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 第 2⠇のศᯒ⤖ᯝから㸪学ᴗࣃ࢖ࢱは㸪୍ ⯡ⓗな࢖ࢱ

。るྍ⬟ᛶが♧された࠶ព㆑とは㉁ⓗに␗なる行ືでࣃ

ලయⓗには㸪ࣃ࢖ࢱព㆑は᫬間⟶⌮⬟ຊࡸ཭人関係㸪㈹

㈶⋓ᚓḧồといった社会ⓗ・ᚰ⌮ⓗ要ᅉとᖜᗈࡃ関㐃し

ていたのにᑐし㸪学ᴗࣃ࢖ࢱᚓⅬはそれらのኚᩘとの関

㐃が限定ⓗで࠶り㸪ࣃ࢖ࢱព㆑との┦関も᭷ពではなか

った。この⤖ᯝは㸪「ࣃ࢖ࢱをព㆑していること」と「学

ᴗ㡿ᇦでࣃ࢖ࢱ行ືをとること」がᚲࡎしも୍⮴しない

ことを♧している。ࡲた㸪学ᴗࣃ࢖ࢱは᫬間⟶⌮⬟ຊの

ୗ఩ᑻᗘ「᫬間のά⏝」と㈇の関㐃を♧しており㸪᫬間

を計画ⓗ・ຠ⋡ⓗに౑࠼る学生ほど㸪学ᴗ㡿ᇦでは࢖ࢱ

 。行ືをとっていないഴྥが♧၀されたࣃ
第 3⠇において㸪ண⩦・᚟⩦・ㄢ㢟のࣃ࢖ࢱ行ືに╔

目したศᯒを行った⤖ᯝも㸪このⅬを⿵ᙉするもので࠶

った。t検定の⤖ᯝ㸪ண⩦・᚟⩦・ㄢ㢟でࣃ࢖ࢱにྲྀり

かによってᕪがぢられたኚᩘは限定࠺でいるかどࢇ⤌

ⓗで࠶り㸪᫬間⟶⌮ᑻᗘ㸪ኻᩋほ㸪ື 機࡙けといったẚ

㍑ⓗᏳ定したᚰ⌮ᑻᗘとの間には᭷ពなᕪがほとࢇど

ㄆめられなかった。このことから㸪ண⩦・᚟⩦・ㄢ㢟に

おけるࣃ࢖ࢱ行ືもࡲた㸪ಶ人の୍⯡ⓗなຠ⋡ᚿྥࡸ᫬

間⟶⌮⬟ຊを┤᥋཯ᫎした行ືではないྍ⬟ᛶが♧၀

される。୍᪉で㸪࢖ࣂࣝ࢔トのࣃ࢖ࢱ行ືに関しては㸪

他のᚰ⌮ኚᩘとの関㐃もぢられ㸪ࣃ࢖ࢱព㆑とも関㐃が

った。このことから㸪୍࠶ ⯡ⓗにࣃ࢖ࢱとព㆑されるも

のと࢖ࣂࣝ࢔トのࣃ࢖ࢱ行ືが㏆しいもので࠶るྍ⬟

ᛶが♧၀された。さらに㸪Ȥð検定の⤖ᯝ㸪ண⩦・᚟⩦・

ㄢ㢟でのࣃ࢖ࢱ行ືと࢖ࣂࣝ࢔トでのࣃ࢖ࢱ行ືとの

間には᭷ពな関㐃がㄆめられ㸪ࢫࣟࢡ表のศᕸからは㸪

ண⩦・᚟⩦・ㄢ㢟でࣃ࢖ࢱにྲྀり⤌ࢇでいない者ほど㸪

でいる๭合が㧗いとࢇ⤌にྲྀりࣃ࢖ࢱトでは࢖ࣂࣝ࢔

い࠺関係が☜ㄆされた。この⤖ᯝからも㸪学ᴗにおける

とはᛶ㉁が␗なるものだといࣃ࢖ࢱは୍⯡ⓗなࣃ࢖ࢱ

 。ことが♧၀された࠺
た㸪第ࡲ 3⠇では㸪ண⩦・᚟⩦・ㄢ㢟でのࣃ࢖ࢱ行ື

とᖺ㱋との関㐃も☜ㄆされた。t検定の⤖ᯝ㸪ண⩦・᚟

⩦・ㄢ㢟でࣃ࢖ࢱにྲྀり⤌ࢇでいる者は㸪そ࠺でない者

とẚ࡭てᖺ㱋がపいഴྥが♧された。このⅬは㸪学ᴗࢱ

౫Ꮡࡃ学⩦環境といった文⬦ⓗ要ᅉにᙉࡸが学ᖺࣃ࢖

した行ືで࠶るྍ⬟ᛶを♧၀している。 
௨ୖのことから㸪本研究における学ᴗࣃ࢖ࢱとは㸪ಶ人

のᏳ定したᚰ⌮≉ᛶの཯ᫎとい࠺よりも㸪学ᖺࡸᤵᴗᙧ

ែ㸪他㡿ᇦとの᫬間配ศといった環境ⓗ要ᅉの中で生ࡌ

る㸪文⬦౫Ꮡⓗな行ືで࠶ると⪃࠼られる。 
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㌿⫋者におけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩの社会学  

 ―ー㐠㌿ᡭのᴗົにᑐする 「ຍ⇕/෭༷」の஦౛研究ࢩࢡࢱ―
࢟ー࣡ーࢻ㸸ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭ、ࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ、㌿⫋、࣓ࣜトࢩࣛࢡー、ຍ⇕と෭  ༷

 
教育࣒ࢸࢫࢩ専ᨷ 

出Ỉ ⌮Ꮚ 

 
1．本論文の構成 
ᗎ❶㸸࣓ ࣜトࢩࣛࢡー㆟論で定ㄝ໬されてࡁた༢⥺ⓗな

ࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔  ࣥ
第 1⠇ ၥ㢟の所ᅾ㸸࣓ ࣜトࢩࣛࢡーに⤖びつけられ

る༢⥺ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
 第 2⠇ ඛ行研究㸸࣓ ࣜトࢩࣛࢡー㆟論とࣞࣆࢫ࢔ー

 研究のᒎ㛤ࣥࣙࢩ
 第 3⠇ 本研究のㄢ㢟㸸㌿⫋を⤒㦂した者のࣞࣆࢫ࢔

ーࣥࣙࢩ構㐀 
 第㸲⠇ 本研究のศᯒᯟ⤌ࡳ㸸ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭの≉Ṧ

ᛶがもたらすࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
 第 5⠇ 本研究でᢅࢹ࠺ーࢱに関して 
 
第 1❶㸸ㄒりとほᐹからぢ出すX社に関する≉ᚩ 
 第 1⠇ Ⴀᴗ社員のㄒりとほᐹから♧၀される㹖社

の≉ᚩのᩚ⌮ 
 第 2⠇ ஌ົ員のㄒりからぢ出す㹖社の≉ᚩ 
 第 3⠇ ᑠᣓ㸸X社の࣓ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡな≉ᚩと஌

ົ員をᨭ᥼するయไ 
 
第 2❶㸸㌿⫋⫼ᬒとࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩの関係ᛶ 
 第 1⠇ ㌿⫋⫼ᬒについての஌ົ員のㄒりのᩚ⌮ 
 第 2⠇ ᑠᣓ㸸ᚲࡎしも෭༷されないࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ

 ࣥ
 
第 3❶㸸ᴗົにおけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
 第 1⠇ ຍ⇕される஌ົ員 
 第 2⠇ ෭༷される஌ົ員 
 第 3⠇ ᑠᣓ㸸ಶ人౫Ꮡのࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩとຍ⇕と

෭༷の஧㠃ᛶ 
 
⤊❶㸸ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭのࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
 第㸯⠇ X社でാࡃ஌ົ員たࡕのࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
     構㐀 
    

第2⠇ X社࡬の㌿⫋とい࠺≉Ṧᛶにおける෭༷࣓࢝

ࢬࢽ  ࣒
2．本論文のᴫ要 
ᗎ❶ ࣓ࣜトࢩࣛࢡー㆟論で定ㄝ໬されてࡁた༢⥺ⓗ

なࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
1)ၥ㢟の所ᅾ ࣓ࣜトࢩࣛࢡーに⤖びつけられる༢⥺

ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
᪥本の࣓ࣜトࢩࣛࢡーについて、➉内（1995）は⌮論

構⠏をめࡊした。㑅ᢤ࡬のኻᩋにᑐᛂするための෭༷で

はなࡃ、㑅ᢤ࡬෌ᗘཧຍするよ࠺、ຍ⇕される⌧㇟が㉳

ーの≉ᚩの୍つとしてࢩࣛࢡることを᪥本ᆺ࣓ࣜトࡁ

➉内（1995） はᣦ᦬している。෭༷構㐀について、「⦰

ᑠ（ࢡーࣝ・ࣥ࢘ࢲ）」と「෌ຍ⇕（ࣜ・ ࢛࢘ー࣒ࢵ࢔

㢮ᆺを⏝いているものの、「ຍ⇕→㑅ᢤ→෭࠺とい「（ࣉ

༷」とい࠺ㄝ᫂ᅗᘧに᱁⣡されるよ࠺にᛮ࠼る。そして

このᅗᘧ໬されたࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩは、▮༳が୍᪉ྥⓗ、

つࡲり༢⥺ⓗで࠶るともゎ㔘でࡁる。➉内（1995）が主

ᙇした᪥本ⓗ࣓ࣜトࢩࣛࢡーは、こ࠺した༢⥺ⓗなࢫ࢔

ࢁるだ࠼のもとに構成されているともゝࣥࣙࢩーࣞࣆ

     。࠺
᪥本の࣓ࣜトࢩࣛࢡーとい࠺大ࡁなᯟ⤌ࡳで≉ᚩ࡙

けているࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀が༢⥺ⓗにᥥかれてい

るのは、➇தが᪥ᖖⓗにᇉ間ぢ࠼るこࢇにࡕにおいても

㐺ษで࠶るのか、ᤊ࠼┤しのᚲ要ᛶが⪃࠼られる。 
 
2)ඛ行研究 ࣓ࣜトࢩࣛࢡーに⤖びつけられてࡁた༢

⥺ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ  ࣥ
「ಶ人の⬟ຊとດຊによって、教育ẁ㝵を㏻して➇த

し、➇தの⤖ᯝとしてᆅ఩ࡸሗ㓘が෌編成される社会の

௙⤌ࡳ」（᪥本教育社会学会, 2018, pp.600-602）をᣦす࣓

ࣜトࢩࣛࢡーについて、㑅ᢤと配ศの㡿ᇦにおいて㆟論

されてࡁた（౛ࡤ࠼ⱉ㇂, 1995, ➉内, 1988など）。しか

し、Ⲩᕝ（2009）では、㧗等学ᰯの「ᨵ㠉ᐇ᪋学⛉・ࢥ

ーࢫ」の中఩・ୗ఩ࣛࣥࢡにおいて、➇தから᧔㏥する

ᵝがᐇドⓗに♧されており、࣓ ࣜトࢩࣛࢡー⮬యが⦆ࡸ

修士論文（2025 年度冬季）
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かになっていることも⪃࠼られる（Ⲩᕝ, 2009, p.85）。࣓
ࣜトࢩࣛࢡーにおけるᇶ準の᭕᫕さࡸ⬟ຊの୙Ᏻ定さ

がᣦ᦬されていたり（౛ࡤ࠼中ᮧ, 2011, ສ౑ᕝ原, 2022）、
教育⌧場からの⪃ᐹに␃ࡲらない、ປാᕷ場ࡸ⤌⧊にお

ける⬟ຊ評価の㆟論࡬とᣑ大することのྍ⬟ᛶがᥦ♧

されたり（中ᮧ, 2011）している。 
本᮶、社会ᚰ⌮学ⓗഃ㠃の࠶るࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩとい

ࡁほⅬでもᢅわれて࠺ᴫᛕは、教育と㑅ᢤ、評価とい࠺

た（౛ࡤ࠼ኳ㔝, 1982）。ࡲた、➉内（1995）は、᪥本の

࣓ࣜトࢩࣛࢡーは「ຍ⇕ĺ㑅ᢤĺ෭ /༷෌ຍ⇕/⦰ᑠ」と

い࠺≉ᚩをᣦ᦬しており（➉内, 1995, p.242）、෭༷は、

㑅ᢤの⥔ᣢ、Ꮡ⥆のために機⬟ⓗᚲ要≀と♧されている

（➉内, 1988, p.30）。୍ ᪉で、࠶らかࡌめ༑ศຍ⇕されて

いることを๓ᥦに、学ᴗ成⦼による㑅ᢤが行われ、その

⤖ᯝ෭༷が㐍行するとい୍࠺᪉㏻行ⓗ࣓࢖ーࢪは༢⣧

で࠶るとするᢈุⓗ❧場からのぢゎ（中ᮧ, 2002）ࡸ、

成⦼ୗ఩者にᑐしてാࡃ෭༷が、「ࢡーࣜࣥࣥ࢘ࢲࢢ」

から、「⯆࿡・関ᚰ」、「ᑗ᮶のክ」を㔜どしてᴗ⦼主⩏

ⓗ➇தから㝆りてし࠺ࡲ「ࢡーࣜࣥ࢘࢔ࢢト」にኚ໬し

ているྍ⬟ᛶがᣦ᦬されている（Ⲩᕝ, 2009, p.175）。し

かし、これらの㆟論は、教育ⓗᆅ఩ࡸᙺ๭をᚓる๓のẁ

㝵に╔目したศᯒで࠶り、⫋ᴗⓗᆅ఩に関する㆟論ࡸ᝿

定を㉸࠼るᐇ㝿のᆅ఩࠶るいはᙺ๭㐩成に関する㆟論

にࡲで㋃ࡳษれていない。 
 
3)本研究のㄢ㢟㸸㌿⫋を⤒㦂した者のࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ

構㐀 
これࡲでᒎ㛤されてࡁたඛ行研究では、ᐇ㝿にᆅ఩を

ᚓる௨๓のẁ㝵をᑐ㇟とし、かつ➇தの⤖ᯝ、᝿定され

るᩋ者が᚟άする（した）㐣⛬にࣟࣉ࢔ーࢳすることで、

ຍ⇕ࡸ෭༷の࣓࣒࢝ࢬࢽをỴ定࡙けてࡁた。 
 それにᑐし、本研究では、中ᮧ（2011）がㄢ㢟として

ṧしたປാᕷ場とい࠺どⅬを᥇⏝し、㌿⫋者とい࠺文⬦

におけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀を᫂らかにすることを

ヨࡳる。➉内（1995）がྲྀりୖࡆたྠᮇࡸඛ行研究で論

ึ、ᑐ㇟は࠺た学生といࡁられてࡌ ᮇ᮲௳がྠ୍と⪃࠼

られる୍᪉で、本研究でྲྀりᢅ࠺㌿⫋者には、ึ ᮇ᮲௳

が␗なるとい࠺๓ᥦが࠶るものの、㌿⫋ඛでの⤒㦂はྠ

୍で࠶ることから、㌿⫋によるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀に

ついてよりゎ㔘ྍ⬟となる。➉内（1995）が♧した「ຍ

⇕ĺ㑅ᢤĺ෭༷」とい࠺༢⥺ⓗにぢཷけられるࣞࣆࢫ࢔

ーࣥࣙࢩ構㐀をࢱーࢵࢤトとし、㌿⫋者に╔目すること

によってより῝ᒙⓗに検討することをㄢ㢟として㆟論

を㐍める。 

 
4) 本研究のศᯒᯟ⤌ࡳ㸸ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭの≉Ṧᛶがも

たらすࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
ー㐠㌿ᡭにᑵᴗする機会はㄡにでも㛤かれてࢩࢡࢱ

おり、そのാࡁ᪉もಶ人に委ࡡられている⮬⏤さを≉ᚩ

とする୍᪉で、⬟ຊがྍど໬されࡸすいとい࠺≉ᚩをᣢ

つࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭを、本研究のᑐ㇟として᥇⏝した。 
㌿⫋におけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀ࢩࢡࢱ、ࡸー㐠㌿

ᡭとい࠺⫋ᴗの≉Ṧᛶでどのよ࠺なࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ

を構成しているのかに╔目する。௨ୖの㆟論をᒎ㛤する

ことによって、ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭをࡦとつの஦౛としてᢅ

いながら、➉内（1995）で♧された୍᪉ྥⓗなࣞࣆࢫ࢔

ーࣥࣙࢩではない、 ຍ⇕と෭༷構㐀の」㞧さをグ㏙໬

することを目ᣦす。 
 
5) 本研究でྲྀりᢅࢹ࠺ーࢱのᴫ要 
本論文で౑⏝するࢹーࢱは、⚟ᒸ┴のと࠶るࢩࢡࢱー

会社のႠᴗ所（௨ୗX社とする）でാࢩࢡࢱࡃー㐠㌿

ᡭ 7名とႠᴗ社員 1名にㄪ査༠ຊを౫㢗し、ྠ ពいただ

いた 8名をᑐ㇟にᐇ᪋したࣗࣅࢱࣥ࢖ーㄪ査にᇶ࡙ࡃ

もので࠶る。ᑐ㇟者のᴫ要は、௨ୗの表 1に♧す㏻りで

と㌿⫋する๓࡬ー㐠㌿ᡭࢩࢡࢱ、ーはࣗࣅࢱࣥ࢖。る࠶

ー㐠㌿ᡭとなってからの≧ἣについて主にᑜࢩࢡࢱࡸ

࠺ᚰ᝟をᑐ㇟者にㄒってもらࡸており、その㝿の⤒㦂ࡡ

༙構㐀໬ࣗࣅࢱࣥ࢖ーでᐇ᪋した。 
 筆者は、2024 ᖺ5 ᭶から本論文執筆᫬Ⅼに⮳るࡲで、

ㄪ査࢕ࣇーࣝࢻとなったX社で࢖ࣂࣝ࢔トをしている

ため、ᑐ㇟者とᐦ᥋な関係ᛶを構⠏している。ㄪ査ᑐ㇟

者たࡕも本研究にᑐして㠀ᖖにᐶ容ⓗで࠶ったとはゝ

ーㄪ査ᐇ᪋๓に「ㄪ査༠ຊྠព᭩」をసࣗࣅࢱࣥ࢖、࠼

成し、ㄪ査のᴫ要ࢹࡸーࢱはៅ㔜にᢅ࠺ことのㄝ᫂をᑐ

㇟者に行い、ㄪ査に関する⌮ゎྠࡸពをᚓるなどして細

ᚰのὀពをᡶった。 
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かになっていることも⪃࠼られる（Ⲩᕝ, 2009, p.85）。࣓
ࣜトࢩࣛࢡーにおけるᇶ準の᭕᫕さࡸ⬟ຊの୙Ᏻ定さ

がᣦ᦬されていたり（౛ࡤ࠼中ᮧ, 2011, ສ౑ᕝ原, 2022）、
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されたり（中ᮧ, 2011）している。 
本᮶、社会ᚰ⌮学ⓗഃ㠃の࠶るࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩとい

ࡁほⅬでもᢅわれて࠺ᴫᛕは、教育と㑅ᢤ、評価とい࠺

た（౛ࡤ࠼ኳ㔝, 1982）。ࡲた、➉内（1995）は、᪥本の

࣓ࣜトࢩࣛࢡーは「ຍ⇕ĺ㑅ᢤĺ෭ /༷෌ຍ⇕/⦰ᑠ」と

い࠺≉ᚩをᣦ᦬しており（➉内, 1995, p.242）、෭༷は、

㑅ᢤの⥔ᣢ、Ꮡ⥆のために機⬟ⓗᚲ要≀と♧されている

（➉内, 1988, p.30）。୍ ᪉で、࠶らかࡌめ༑ศຍ⇕されて

いることを๓ᥦに、学ᴗ成⦼による㑅ᢤが行われ、その

⤖ᯝ෭༷が㐍行するとい୍࠺᪉㏻行ⓗ࣓࢖ーࢪは༢⣧

で࠶るとするᢈุⓗ❧場からのぢゎ（中ᮧ, 2002）ࡸ、

成⦼ୗ఩者にᑐしてാࡃ෭༷が、「ࢡーࣜࣥࣥ࢘ࢲࢢ」

から、「⯆࿡・関ᚰ」、「ᑗ᮶のክ」を㔜どしてᴗ⦼主⩏

ⓗ➇தから㝆りてし࠺ࡲ「ࢡーࣜࣥ࢘࢔ࢢト」にኚ໬し

ているྍ⬟ᛶがᣦ᦬されている（Ⲩᕝ, 2009, p.175）。し

かし、これらの㆟論は、教育ⓗᆅ఩ࡸᙺ๭をᚓる๓のẁ

㝵に╔目したศᯒで࠶り、⫋ᴗⓗᆅ఩に関する㆟論ࡸ᝿

定を㉸࠼るᐇ㝿のᆅ఩࠶るいはᙺ๭㐩成に関する㆟論
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3)本研究のㄢ㢟㸸㌿⫋を⤒㦂した者のࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ

構㐀 
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 それにᑐし、本研究では、中ᮧ（2011）がㄢ㢟として

ṧしたປാᕷ場とい࠺どⅬを᥇⏝し、㌿⫋者とい࠺文⬦
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ついてよりゎ㔘ྍ⬟となる。➉内（1995）が♧した「ຍ
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㇟者に行い、ㄪ査に関する⌮ゎྠࡸពをᚓるなどして細

ᚰのὀពをᡶった。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

表 1. ㄪ査ᑐ㇟者のᴫ要 
対象者⇌

年齢⇌

（調査時）⇌
性別⇌ 学歴⇌ 前職⇌

∄社における⇌

乗務員歴（調査時）⇌

⇭⇌

（乗務員）⇌

⇢⇝歳⇌ 男性⇌ 高卒⇌ 運送会社⇌

ドライバー⇌

⇡か月目⇌

⇮⇌

（乗務員）⇌

⇟⇢歳⇌ 男性⇌ 職 業

短大⇌

中退⇌

バーテンダー⇌ ⇝年 ⇝か月目⇌

⇯⇌

（乗務員）⇌

⇟⇟歳⇌ 男性⇌ 高卒⇌ 青果会社⇌

卸業⇌

⇡ か月目⇌

⇰⇌

（乗務員）⇌

⇠⇞歳⇌ 女性⇌ 高卒⇌ コールセンター⇌ ２年 ⇟か月目⇌

⇱⇌

（乗務員）⇌

⇡⇥歳⇌ 男性⇌ 高卒⇌ 建設会社⇌

営業⇌

⇝ 年 ⇥か月目⇌

⇲⇌

（乗務員）⇌

⇡⇠歳⇌ 男性⇌ 短 大

卒⇌

運送会社⇌ ⇞年 ⇠か月目⇌

⇳⇌

（乗務員）⇌

⇡⇡歳⇌ 男性⇌ 大卒⇌ パン屋⇌

運送⇌

⇞ 年 ⇟か月目⇌

⇴⇌

（営業社員）⇌

⇠⇟歳⇌ 男性⇌ 大卒⇌
―⇌ ―⇌

  
第 1❶ ㄒりとほᐹからぢ出すX社に関する≉ᚩ 
 本❶では、Ⴀᴗ社員のㄒり、筆者によるほᐹ、そして

஌ົ員からのㄒりをཧ⪃にして、X社の≉ᚩについてྲྀ

りୖࡆた。⤥୚ࡸไ᭹の࣒ࢸࢫࢩ、成⦼㡰఩表の掲♧と

い࠺ X社の≉ᚩについては、ᴗົの⤖ᯝ、すなわࡕ⬟

ຊによって⮬ศの఩⨨を⮬ぬさࡏる࣓ࣜトࢵ࢕ࢸࣛࢡ

 。られる࠼⪄な機⬟をもつとࢡ
 さらに஌ົ員の㒔合を⪃៖して、出໅᫬間の⮬⏤さを

設けていることもわかる。X社඲యとしては、஌ົ員の

ことをᛮった᪉㔪が࠶ることを஌ົ員のㄒりからもぢ

出ࡏる。こ࠺した᪉㔪ࡸయไは、ᐇ㝿に஌ົ員に「ᚰの

వ⿱さ」をもたらしていることがわかった。 
 
第㸰❶ ㌿⫋⫼ᬒとࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩの関係ᛶ 
 ⥆いて第 2❶では、஌ົ員のㄒりをཧ⪃にしながら、

ࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔の㌿⫋と࡬✀⫋࠺ー㐠㌿ᡭといࢩࢡࢱ

ࣥとの関係ᛶの検討をヨࡳた。 
 ఱをもって㌿⫋するかは人によってᵝࠎで࠶るが、࢔

構㐀に╔目することによって、㌿⫋⫼ᬒࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ

にඹ㏻Ⅼࡸ┦㐪Ⅼをぢ出すことがྍ⬟となった。 
 ㌿⫋とい࠺大ࡁなỴ᩿において、⌮⏤のす࡭てがᾘᴟ

ⓗな、つࡲりࣞࣆࢫ࢔ーࣙࢩ （ࣥ㔝ᚰ）が෭༷される者

な࠺Eのよࡸかりではないことが᫂らかとなった。Dࡤ

の㌿⫋を࡬が෭༷された≧ែで、X社ࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔

㑅ᢥした者も中でもEは、๓⫋でのᆅ఩がかなり㧗かっ

たにもかかわらࡎ㌿⫋をしている。その⫼ᬒには、定ᖺ

を㏄࠼る㝿に、⮬ศがしたかった⫋ᴗにᑵࡃとい࠺ຍ⇕

ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀もぢ出すことがでࡁる。つࡲ

り、E の場合、人間関係࡬の⑂ᘢとい࠺෭༷ⓗ要⣲ࡸ、

⮬ศのồめる⫋でാࡁたいとい࠺ຍ⇕要⣲が、㌿⫋௨๓

にᣢっていた⫋ᴗⓗᆅ఩よりもୖᅇったことによって、

X 社࡬の㌿⫋に⧅がったとゎ㔘でࡁるだ࠺ࢁ。 
୍᪉で、๓⫋でのຍ⇕≧ែを⥔ᣢしたࡲࡲX社࡬と

㌿⫋したAࡸ、環境がኚわったことによって、୍ᗘ෭

༷されたࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭとしてのࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩが

も୍࠺ᗘຍ⇕されているCのጼも᫂らかとなった。つ

ࡁẁ㝵でぢたと࠺るといࡏり、㌿⫋を、環境をኚ໬さࡲ

に、㌿⫋者のࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩはᚲࡎしも෭༷されてお

らࡎ、 ຍ⇕ⓗഃ㠃をᢪいてX 社࡬と㌿⫋したᵝᏊがㄒ

りから᫂らかとなった。 
 
第㸱❶ ᴗົにおけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
本❶では、X 社࡬の㌿⫋ᚋ、ࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭのᴗົ

の中でのࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩにࣟࣉ࢔ーࢳした。ࡎࡲ、ຍ

⇕のഃ㠃から検討を行った⤖ᯝ、3つの要⣲がぢ出され

た。 
第୍に評価యไについてで࠶る。Ⴀᴗ所における㡰఩

がྍど໬されている≧ἣで࠶り、かつ㡰఩をព㆑し、で

஌ົ員（G）のጼをᣦ᦬࠺るだけୖにୖがりたいといࡁ

した。୍ ᪉で、そのよ࠺な評価యไについて㨩ຊⓗだと

ㄆ▱しつつも、㡹ᙇる人は㡹ᙇって、⮬ศは⮬ศとい࠺、

B⮬身を他஌ົ員とは⥺ᘬࡁしたጼໃがㄒりの中でぢ

出された。 
、ࡃだけでなࡃためにാࡄ✌た、Cにとって、お㔠をࡲ

஌ົを㏻してᚓることの出᮶る⮬身࡬の学びࡸ▱㆑が、

⮬ศ⮬身を㧗めるとい࠺ຍ⇕ⓗな要⣲が「ࣞ࣋ࣝࢵ࢔

した学び࠺る。さらにこࡁㄒりからもゎ㔘で࠺とい「ࣉ

を஌ົ員ྠኈで࢔࢙ࢩしよ࠺とい࠺ጼໃが Cと Fにඹ

㏻してぢられ、≉に Fには、“඲య᭱㐺”とい࠺ゝⴥを

ㄒりで౑⏝しており、X社において஌ົ員඲యで学びと

して྾཰するព㆑をඹ᭷していた⫼ᬒも᥎測でࡁる。 
のࢪー࣓࢖ー㐠㌿ᡭのᣢつ⫋ᴗⓗᆅ఩のࢩࢡࢱ、たࡲ

పさもຍ⇕ⓗ要⣲としてᥦ♧したい。ᙼらは社会がࡳな

すࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭのᆅ఩のపさをᐇឤしながら、それを

⫋ᴗとしている。ಶ人の⠊ᅖ内で⪃࠼るのではなࡃ、ᴗ

⏺඲యとい࠺大ࡁなᯟ⤌ࡳでᤊ࠼ていることが᫂らか

となった。 
ྍど໬される評価యไ、஌ົをただの௙஦とᤊ࠼るだ

けでなࡃ、▱㆑ࡸ学びとして྾཰するጼ、社会における

ᆅ఩とい࠺ 3つの要⣲をຍ⇕ⓗなものとしてぢ出した。

それにᑐし、ྍ ど໬される評価యไ、஦ᨾとい࠺ 2つの

෭༷要⣲をぢ出した。 
ྍど໬される評価యไ、とりわけ成⦼㡰఩表とい࠺㹖

社がᥦ౪する࣓ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡな≉ᚩは、ຍ⇕と෭༷
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の஧㠃ᛶが⪃࠼られる。成⦼㡰఩がຍ⇕要⣲としてാい

ているGにᑐして、他の஌ົ員とẚ㍑されること、そ

してᖖにୖ఩に఩⨨している஦ᐇにᑐしてDは෭༷ࡂ

他の஌ົ員とのᕪを࠺にస⏝していた。成⦼㡰఩といࡳ

ᐇឤするよ࠺なయไがᩚ࠼られていたとしても、➇தに

ពḧⓗになる者とそ࠺でない者を༊別໬さࡏている。 
X 社では、㡹ᙇったศだけ評価されるよ࠺な⤥୚య

ไがᩚっていたり、Ⴀᴗ所内で๓᪥の኎りୖࡆ成⦼が㡰

఩表として掲♧されたりするよ࠺な、ྛ ஌ົ員の⬟ຊと

その評価がྍど໬されているとい࠺≧ἣが࠶る。そのよ

な≧ἣୗで、より㧗い㡰఩を目ᣦしてດຊするGの࠺

ጼとはᑐ⛠ⓗに、そ࠺いった⤌⧊の࣒ࢸࢫࢩを⌮ゎして

はいるものの、⮬ศは㡹ᙇ࠺ࢁとはᛮわないとい࠺B
もいた。Bは、「ᴦしけれࡤいい」「㠃ⓑさ、ᴦしさをඃ

ඛしてるだけ」（B）と᫂☜にㄒっていた。このことか

ら、࣓ ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡなయไがᩚ࠼られているとはい

ୖ、࠼ ᪼ᚿྥがないことをㄞྲྀࡳることがでࡁ、෭༷ⓗ

なጼໃも࠺かが࠼る。評価される㡹ᙇりは、ྛ ஌ົ員に

よって␗なっており、᪥ࠎのႠᴗがもたらす⮬⏤さに౫

Ꮡされている。したがって、㡹ᙇったศだけሗ㓘として

ྍど໬される評価యไとい࠺⤌⧊の࣒ࢸࢫࢩではなࡃ、

Bはその࣒ࢸࢫࢩを成り❧たࡏている⫼ᬒとなってい

るಶ人ࣞ࣋ࣝのാࡁ᪉の⮬⏤さにຍ⇕されているとい

ゎ㔘ྍ⬟ᛶをᥦ࠺といࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔ಶ人౫Ꮡの、࠺

♧した。 
 
⤊❶ ᴗົにおけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
➉内（1995）は、「ຍ⇕ĺ㑅ᢤĺ෭༷」とい࠺༢⥺ⓗ

なࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩをᡭ᥃かりに᪥本の࣓ࣜトࢩࣛࢡ

ーを఩⨨࡙け、「⦰ᑠ（ࢡー ）⇕と「෌ຍ「（ࣥ࢘ࢲࣝ・ ・ࣜ

࢛࢘ー࣒ࣉࢵ࢔）」が⧞り㏉されることによって、人ࠎ

を➇தから㝆りないよ࠺にする構ᅗをᥥࡁ出した。それ

にᑐして本研究では、㌿⫋者、とりわけࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭ

とい࠺ᑐ㇟を設定したୖで、そのࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀

についての検討をㄢ㢟としてࡁた。 
B は๓⫋でࣂーࢲࣥࢸーとしての限⏺をឤࡌたこと

によって、いわࣂࡤーࢲࣥࢸーのᴗ⏺から㝆りて X社

た、Dは、人ࡲ。㌿⫋していることが᫂らかになった࡬

間関係に⑂ᘢしてX社࡬の㌿⫋を㑅ᢥしていることが

わかった。DはBよりも➇தⓗ要⣲はᙅいものの、୧者

は๓⫋において෭༷ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩのもと X社

り、๓⫋でᑡしࡲる。つࡁにゎ㔘で࠺㌿⫋しているよ࡬

でもୖを目ᣦそ࠺とい࠺ຍ⇕ⓗな㔝ᚰよりも、「෭ ࢡ༷）

ーࣝ・ ࢘࢔ト）」されて㌿⫋を㑅ᢥしていると⪃࠼られ

る。 
X社࡬の㌿⫋ᚋ、B は、㡹ᙇりが᫂♧໬される࣓ࣜト

な≉ᚩをX社にぢ出しているものの、「൅ࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡ

はなࢇかそࡸ࠺って、目୍ᮼしࡷかりࡁに㡹ᙇ࠺ࢁ」

（B）とはᛮわないとい࠺ጼໃがㄒりの中でぢ出された。

（D）「いけないࡷࡁ1␒をとらな」た、Dにおいてはࡲ
≧ἣを⫯定ⓗにᤊ࠼ていないㄒりがࡳられた。このこと

から、BࡸDはX社でのᴗົにᑐしても「෭༷（ࢡー

X、ࡁ఩⨨でいることが᥎測でࡕ❧ト）」ⓗな࢘࢔・ࣝ
社における➇தからも᧔㏥しよ࠺とするጼໃがぢཷけ

られる。 
このことから、➉内（1995）が♧したよ࠺な「⦰ᑠ（ࢡ

ーࣝ・ࣥ࢘ࢲ）」と「෌ຍ⇕（ࣜ・࢛࢘ー࣒ࣉࢵ࢔）」が

⧞り㏉され、➇தにពḧⓗで࠶るよ࠺にBࡸDをゎ㔘

することは㞴しい。むしࢁ、Ⲩᕝ（2009）が♧したよ࠺

な෭༷࣓࣒࢝ࢬࢽのኚ容、すなわࡕ「⦰ᑠ（ࢡーࣝ・ࢲ

࢘ࣥ）」ではなࡃ、➇தそのものから᧔㏥するよ࠺な「෭

 。に㏆いᙧで表れている「（ト࢘࢔・ーࣝࢡ）༷
しかし、本研究とⲨᕝ（2009）とではㄪ査ᑐ㇟が大ࡁ

、なっている。本研究ではึᮇ᮲௳がྠ୍でない集ᅋ␗ࡃ

㌿⫋者のࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀についてྲྀりᢅってࡁ

た。๓⫋における⤒㦂ࡸ⫼ᬒを㋃࠼ࡲると、ྠ ୍でない

ึᮇ᮲௳をࣜセࢵトする機⬟をᣢつともゝ࠼るไ᭹の

Ⰽศけとい࠺、X社の≉᭷さが࠶った。しかし、⤥୚ࡸ

成⦼㡰఩とᩘ࠺Ꮠで表れるものにᑐしてのࡳ、ຍ⇕ⓗに

も෭༷ⓗにもస⏝していることが஌ົ員のㄒりからわ

かり、X社の≉ᚩはもはࡸ᮲௳とい࠺๓ᥦをព࿡ࡎࡏ、

かつそのປാ環境における⤖ᯝをㄪ査ᑐ㇟者たࡕはඃ

ඛⓗにぢていると᥎測でࡁる。 
෭༷࣓ࡃた、Ⲩᕝ（2009）は成⦼ୗ఩者にᑐしてാࡲ

たが、本稿では、成⦼ୗ఩ࡌのኚ容について論࣒ࢬࢽ࢝

者ではなࡃ、むしࢁ成⦼ୖ఩者で࠶るDのㄒりをᡭ᥃

かりとして、෭༷࣓࣒࢝ࢬࢽのኚ容に関するᣦ᦬がྍ⬟

となる。ᴗ⦼主⩏ⓗ➇தから㝆りてし࠺ࡲ成⦼ୗ఩者を

ᥥいたⲨᕝ（2009）の▱ぢとは␗なり、X社における成

⦼ୖ఩者で࠶るDにおいても➇த࡬のྰ定ⓗጼໃを♧

すことが᫂らかとなり、大ࡃࡁ␗なるⅬで࠶ることを主

ᙇしたい。 
௨ୖのよ࠺なࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀をᨭ࠼ているの

は、X社とい࠺⤌⧊が♧す࣓ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡな≉ᚩと

い࠺より、その≉ᚩをᨭ࠼る⮬⏤なാࡁ᪉なのだと᥎測

する。つࡲり、その⮬⏤なാࡁ᪉によって⌧≧に‶㊊す

る者もいれࡤ、⮬ศで᪥ࠎ学びをᚓながら成㛗していこ

、る。このぢゎは࠶㉳こすのでࡁとする者の஧ᴟ໬をᘬ࠺
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の஧㠃ᛶが⪃࠼られる。成⦼㡰఩がຍ⇕要⣲としてാい

ているGにᑐして、他の஌ົ員とẚ㍑されること、そ

してᖖにୖ఩に఩⨨している஦ᐇにᑐしてDは෭༷ࡂ

他の஌ົ員とのᕪを࠺にస⏝していた。成⦼㡰఩といࡳ

ᐇឤするよ࠺なయไがᩚ࠼られていたとしても、➇தに

ពḧⓗになる者とそ࠺でない者を༊別໬さࡏている。 
X 社では、㡹ᙇったศだけ評価されるよ࠺な⤥୚య

ไがᩚっていたり、Ⴀᴗ所内で๓᪥の኎りୖࡆ成⦼が㡰

఩表として掲♧されたりするよ࠺な、ྛ ஌ົ員の⬟ຊと

その評価がྍど໬されているとい࠺≧ἣが࠶る。そのよ

な≧ἣୗで、より㧗い㡰఩を目ᣦしてດຊするGの࠺

ጼとはᑐ⛠ⓗに、そ࠺いった⤌⧊の࣒ࢸࢫࢩを⌮ゎして

はいるものの、⮬ศは㡹ᙇ࠺ࢁとはᛮわないとい࠺B
もいた。Bは、「ᴦしけれࡤいい」「㠃ⓑさ、ᴦしさをඃ

ඛしてるだけ」（B）と᫂☜にㄒっていた。このことか

ら、࣓ ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡなయไがᩚ࠼られているとはい

ୖ、࠼ ᪼ᚿྥがないことをㄞྲྀࡳることがでࡁ、෭༷ⓗ

なጼໃも࠺かが࠼る。評価される㡹ᙇりは、ྛ ஌ົ員に

よって␗なっており、᪥ࠎのႠᴗがもたらす⮬⏤さに౫

Ꮡされている。したがって、㡹ᙇったศだけሗ㓘として

ྍど໬される評価యไとい࠺⤌⧊の࣒ࢸࢫࢩではなࡃ、

Bはその࣒ࢸࢫࢩを成り❧たࡏている⫼ᬒとなってい

るಶ人ࣞ࣋ࣝのാࡁ᪉の⮬⏤さにຍ⇕されているとい

ゎ㔘ྍ⬟ᛶをᥦ࠺といࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔ಶ人౫Ꮡの、࠺

♧した。 
 
⤊❶ ᴗົにおけるࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀 
➉内（1995）は、「ຍ⇕ĺ㑅ᢤĺ෭༷」とい࠺༢⥺ⓗ

なࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩをᡭ᥃かりに᪥本の࣓ࣜトࢩࣛࢡ

ーを఩⨨࡙け、「⦰ᑠ（ࢡー ）⇕と「෌ຍ「（ࣥ࢘ࢲࣝ・ ・ࣜ

࢛࢘ー࣒ࣉࢵ࢔）」が⧞り㏉されることによって、人ࠎ

を➇தから㝆りないよ࠺にする構ᅗをᥥࡁ出した。それ

にᑐして本研究では、㌿⫋者、とりわけࢩࢡࢱー㐠㌿ᡭ

とい࠺ᑐ㇟を設定したୖで、そのࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀

についての検討をㄢ㢟としてࡁた。 
B は๓⫋でࣂーࢲࣥࢸーとしての限⏺をឤࡌたこと

によって、いわࣂࡤーࢲࣥࢸーのᴗ⏺から㝆りて X社

た、Dは、人ࡲ。㌿⫋していることが᫂らかになった࡬

間関係に⑂ᘢしてX社࡬の㌿⫋を㑅ᢥしていることが

わかった。DはBよりも➇தⓗ要⣲はᙅいものの、୧者

は๓⫋において෭༷ⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩのもと X社

り、๓⫋でᑡしࡲる。つࡁにゎ㔘で࠺㌿⫋しているよ࡬

でもୖを目ᣦそ࠺とい࠺ຍ⇕ⓗな㔝ᚰよりも、「෭ ࢡ༷）

ーࣝ・ ࢘࢔ト）」されて㌿⫋を㑅ᢥしていると⪃࠼られ

る。 
X社࡬の㌿⫋ᚋ、B は、㡹ᙇりが᫂♧໬される࣓ࣜト

な≉ᚩをX社にぢ出しているものの、「൅ࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡ

はなࢇかそࡸ࠺って、目୍ᮼしࡷかりࡁに㡹ᙇ࠺ࢁ」

（B）とはᛮわないとい࠺ጼໃがㄒりの中でぢ出された。

（D）「いけないࡷࡁ1␒をとらな」た、Dにおいてはࡲ
≧ἣを⫯定ⓗにᤊ࠼ていないㄒりがࡳられた。このこと

から、BࡸDはX社でのᴗົにᑐしても「෭༷（ࢡー

X、ࡁ఩⨨でいることが᥎測でࡕ❧ト）」ⓗな࢘࢔・ࣝ
社における➇தからも᧔㏥しよ࠺とするጼໃがぢཷけ

られる。 
このことから、➉内（1995）が♧したよ࠺な「⦰ᑠ（ࢡ

ーࣝ・ࣥ࢘ࢲ）」と「෌ຍ⇕（ࣜ・࢛࢘ー࣒ࣉࢵ࢔）」が

⧞り㏉され、➇தにពḧⓗで࠶るよ࠺にBࡸDをゎ㔘

することは㞴しい。むしࢁ、Ⲩᕝ（2009）が♧したよ࠺

な෭༷࣓࣒࢝ࢬࢽのኚ容、すなわࡕ「⦰ᑠ（ࢡーࣝ・ࢲ

࢘ࣥ）」ではなࡃ、➇தそのものから᧔㏥するよ࠺な「෭

 。に㏆いᙧで表れている「（ト࢘࢔・ーࣝࢡ）༷
しかし、本研究とⲨᕝ（2009）とではㄪ査ᑐ㇟が大ࡁ

、なっている。本研究ではึᮇ᮲௳がྠ୍でない集ᅋ␗ࡃ

㌿⫋者のࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀についてྲྀりᢅってࡁ

た。๓⫋における⤒㦂ࡸ⫼ᬒを㋃࠼ࡲると、ྠ ୍でない

ึᮇ᮲௳をࣜセࢵトする機⬟をᣢつともゝ࠼るไ᭹の

Ⰽศけとい࠺、X社の≉᭷さが࠶った。しかし、⤥୚ࡸ

成⦼㡰఩とᩘ࠺Ꮠで表れるものにᑐしてのࡳ、ຍ⇕ⓗに

も෭༷ⓗにもస⏝していることが஌ົ員のㄒりからわ

かり、X社の≉ᚩはもはࡸ᮲௳とい࠺๓ᥦをព࿡ࡎࡏ、

かつそのປാ環境における⤖ᯝをㄪ査ᑐ㇟者たࡕはඃ

ඛⓗにぢていると᥎測でࡁる。 
෭༷࣓ࡃた、Ⲩᕝ（2009）は成⦼ୗ఩者にᑐしてാࡲ

たが、本稿では、成⦼ୗ఩ࡌのኚ容について論࣒ࢬࢽ࢝

者ではなࡃ、むしࢁ成⦼ୖ఩者で࠶るDのㄒりをᡭ᥃

かりとして、෭༷࣓࣒࢝ࢬࢽのኚ容に関するᣦ᦬がྍ⬟

となる。ᴗ⦼主⩏ⓗ➇தから㝆りてし࠺ࡲ成⦼ୗ఩者を

ᥥいたⲨᕝ（2009）の▱ぢとは␗なり、X社における成

⦼ୖ఩者で࠶るDにおいても➇த࡬のྰ定ⓗጼໃを♧

すことが᫂らかとなり、大ࡃࡁ␗なるⅬで࠶ることを主

ᙇしたい。 
௨ୖのよ࠺なࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ構㐀をᨭ࠼ているの

は、X社とい࠺⤌⧊が♧す࣓ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡな≉ᚩと

い࠺より、その≉ᚩをᨭ࠼る⮬⏤なാࡁ᪉なのだと᥎測

する。つࡲり、その⮬⏤なാࡁ᪉によって⌧≧に‶㊊す

る者もいれࡤ、⮬ศで᪥ࠎ学びをᚓながら成㛗していこ

、る。このぢゎは࠶㉳こすのでࡁとする者の஧ᴟ໬をᘬ࠺

 
⮬⏤なാࡁ᪉といࢩࢡࢱ࠺ー㐠㌿ᡭの⫋ᴗⓗ≉ᛶに╔

目したことによりᚓられたとゝ࠼るだ࠺ࢁ。 
㹂に↔Ⅼをᙜてたとࡁ、「⮬ศのために㉮る」とい࠺ಶ

人౫Ꮡⓗなࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩがఛ࠼るものの、1఩で࠶

ることの責任ឤから➇தにᑐして「෭ ࢘࢔・ーࣝࢡ༷）

ト）」ⓗなጼໃもවࡡていることがわかる。ここで、「ව

ている」と♧したのは、㹂が➇தから᏶඲に㝆りていࡡ

ないためで࠶る。 
㹂⮬身が 1␒になることよりも「⮬ศのために㉮る」

とい࠼⪄࠺がᙉいことがㄒりからもㄞྲྀࡳれる。しかし、

X社のㄪ査を行ったႠᴗ所において、㹂がトࣉࢵともゝ

࠶るほど㧗い㡰఩にẖᅇ఩⨨࡙いているのが஦ᐇで࠼

る。つࡲり、➇தから᏶඲に᧔㏥さࡏる、「෭༷（ࢡー

ト）」されてはいないものの、➇தにᑐしてྰ࢘࢔・ࣝ

定ⓗなDが、ୖ఩に఩⨨付いているとい࠺஦ᐇはかな

り▩┪している。この⯆࿡῝い▩┪をよりヲ細にศᯒす

ることがでࡁなかったのは本稿の限⏺Ⅼで࠶るとᤊ࠼

るが、➉内（1995）の♧す「ຍ⇕ĺ㑅ᢤĺ෭༷」を㉺࠼

たࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩ、そしてⲨᕝ（2009）とは␗なる、

ることࡌどᗙから論࠺の㌿⫋者とい࡬ー㐠㌿ᡭࢩࢡࢱ

がでࡁたのは、本研究のព⩏として主ᙇしたい。 
これࡲでの࣓ࣜトࢩࣛࢡー㆟論では、㑅ᢤࡸ➇தにཧ

ຍするかしないかのࣞ࣋ࣝではなࡃ、㑅ᢤࡸ➇தが࠶る

ことが๓ᥦとなってᒎ㛤されてࡁたよ࠺にぢཷけられ

る。ࡲた、そ࠺した㑅ᢤが⇕≬することによって、࣓ ࣜ

トࢩࣛࢡーにᑐする㆟論がάᛶ໬されてࡁた。それにᑐ

し、本研究では、࣓ ࣜトࢡࢵ࢕ࢸࣛࢡな≉ᚩがྍど໬さ

れている≧ែ、すなわࡕ➇தを่⃭されてもおかしࡃな

いよ࠺な≧ែで࠶っても、ᚲࡎしも➇தに✚ᴟⓗになら

ないጼがᥥࡁ出された。 
➉内（1985）は、ࣞࣆࢫ࢔ーࣥࣙࢩはྥୖᚰ୍⯡をᣦ

すのにᑐし、出ୡは≉定໬されたྥୖᚰで࠶ると論ࡌた

（➉内, 1985, p.163）。࣓ࣜトࢩࣛࢡー㆟論において、㑅

ᢤࡸ➇தにᑐしてᑡしでも㧗い఩⨨を目ᣦそ࠺とする

の本ࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔はᯝたして「ࣥࣙࢩーࣞࣆࢫ࢔」

㉁をᣦすのだ࠺ࢁか。௒ᚋのྲྀりᢅいにᑐして、ៅ㔜に

なるᚲ要が࠶るだ࠺ࢁ。 
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