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　今年度は２つの「特集」を掲載しています。「令和4年度女性職員エンカレッジメン
トセミナー」の記事では、「仕事に活かす　周囲を巻き込む力」をテーマにした、お二
人の講師のご講演を掲載しました。もうひとつの特集記事では、男女共同参画推進室
副室長が「女性の翼を折らない組織作りとは」と題して寄稿しております。いずれも
大変読みごたえのある内容となっています。「投稿論文・寄稿記事」では学外から２名、
学内１名の方に「活動報告」と「研究ノート」をご寄稿いただきました。宮崎大学か
らの「活動報告」では、2008年から実施されている「女子高校生のためのサイエンス
体験講座in宮崎大学」についてその歩みと展望を記事にしていただきました。「九大フ
ラッシュ」において記載した、本学の理系インターンシップ制度「QURIESプログラム」
のお手本として大いに参考になる内容です。新型コロナウイルス感染症拡大の影響を
受けて昨年度まで対面で開催できなかった「オープン・カフェ」は、今年度はハイブリッ
ド形式ながら対面で実施することができ、ポリモルフィアにおいても、本学女子学生
のよきロールモデルとなるお2人の卒業生のご講演を紹介させていただきました。ご一
読いただけると幸いです。
　ポリモルフィアは創刊から8年目を迎え、ますます充実した学術広報誌に育ってきて
います。毎年500部以上を発行して学内および学外の男女共同参画に携わる方々や機
関を中心に配布させていただいています。本誌は、ダイバーシティ（多様性）を尊重し、
様々な内容の論文、報告、エッセイなどを掲載しており、学術的な情報発信の場として、
広く原稿を受け付けております。奮ってご寄稿いただければと存じます。
　最後になりますが、寄稿・執筆にご協力頂きました皆様にお礼申し上げます。

伊藤 裕之
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