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　2016年3月に創刊したポリモルフィアは10年目を迎えました。本号の2つ目の特集では、
創刊に至る経緯やこの10年の振り返り、そして創刊時の関係者の寄稿から、本誌を創刊
された方々の熱い想いを感じることができました。九州大学の活動報告にとどまらず、学
外の方々を含めた学術的な情報発信の場としての本誌の役割を今後も果たして行きたいと
思います。
　本号では特集１において、国連大学の白波瀬氏による国際的な視点からの日本の現状に
関する講演抄録を掲載し、「世界の窓から」ではトロント大学での滞在経験から九州大学
に対する改善点の考察がありました。
　九大フラッシュでは、この1年の主なトピックや活動を紹介し、さらに学内外の研究者
の方々の寄稿では、日々の研究や活動についてジェンダーあるいはダイバーシティ推進の
立場から考察がまとめられています。資料における中学生の学力とジェンダーに関する
データの分析の報告は特筆すべきものではないかと思います。
　本誌は創刊時の精神を受け継ぎ、ダイバーシティ（多様性）を尊重し、男女共同参画に
関するさまざまな課題を読者と共有し、学外からも広く投稿を受け付けることで学術的な
発表となる場を目指しています。是非ご一読いただきますと共に、奮ってご寄稿いただけ
れば幸いです。
　最後になりましたが、本誌へ投稿、寄稿いただいた皆様、編集・発刊にご尽力頂いた関
係者の皆様に、心よりお礼申し上げます。

伊藤 裕之
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