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創刊から５年目を迎えましたポリモルフィアは、今年度も充実した内容となりました。

本誌は、毎年600部以上を発行して学内および学外の男女共同参画に携わる方や機

関を中心に配布させていただいています。今年度号の特集は、９月に九州大学が中心

となって開催した「第11回九州・沖縄アイランド女性研究者支援シンポジウムin福岡」

の抄録です。また、男女共同参画推進室が担当している基幹教育科目「女性学・男性

学」の公開講義としてご講演いただいた日本航空株式会社前副会長・現特別理事の大

川順子氏の講演抄録も収められています。さらに、学内外の研究者の方々からのご寄

稿では、それぞれのご研究や日々の活動についてジェンダーやダイバーシティの観点

からの考察がまとめられています。是非、ご一読いただければ幸いです。その他にも、

ご協力くださった皆様にあらためて御礼申し上げます。本誌は、ダイバーシティ（多

様性）を尊重し、様々な内容の論文、報告、エッセイなどを掲載しており、学術的な

情報発信の場として、広く原稿を受け付けております。皆さま奮ってご寄稿いただけ

ればと存じます。

伊藤 裕之
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