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［論説］

インドにおける宗教間賃金格差の要因分解
社会的弱者層に着目して

山本明日香

はじめに

インドは近年、目覚ましい経済成長を遂げており、GDPや労働者の平均賃金は大幅に向

上している。しかしながら、様々な階層間格差の存在は無視できない（ILO, 2018）。1980年

代半ば以降、高所得者層は経済自由化や規制緩和による恩恵を受けているものの、低中所

得者層はそれほど成長しておらず、所得の不平等が極端に拡大している（Chancel et al.,  

2021）。この状態を是正するには、まず、その発生原因を理解する必要がある。

本稿では、インド政府による調査を利用し、宗教間賃金格差の要因分解を行う。特に、

ヒンドゥー教徒の指定カースト（Scheduled Castes、以下、SCsと略）および指定部族（Sched-

uled Tribes、以下、STsと略）と、イスラーム教徒（以下、ムスリム）の宗教間賃金格差に焦点

を当てる。

ムスリムは、教育水準や賃金が平均的にヒンドゥー教徒より低いことが知られている。

先行研究では、経済自由化やヒンドゥー至上主義政権の台頭が起こった特定の時期に焦点

を当てて賃金格差の要因分解がなされ、ムスリムとヒンドゥー教徒の平均賃金の差は、教

育レベルの差で説明できるということが明らかにされた（Borooah, Dubey and Iyer, 2007;  

Bhaumik and Chakrabarty, 2009, 2010）。ヒンドゥー教徒の SCsはアウトカーストとしてカースト

の枠外に位置づけられてきた人々を指し、STsは少数民族として指定された人々を指す。

彼らは歴史的に社会的弱者層の典型であり、憲法第 15条で宗教、人種、カーストや性別

に基づく差別の廃止、憲法第 17条で不可触民制（Untouchability）の廃止が規定された現在

でも、様々な形での不平等が継続している 1）。

ムスリムと SCs/STsはいずれも社会的に劣位に置かれてきた。ただし、SCs/STsは後述

する留保制度の恩恵を受けているが、ムスリムは相対的に恩恵を受けていないという点は

大きな相違点として挙げられよう 2）。先行研究の分析は宗教間（ヒンドゥー教徒とムスリム

など）やカースト間（ヒンドゥー教徒の一般カーストと下位カースト）の比較に焦点を当てた

ものが多く、ムスリムとSCs/STsに着目した研究は少ない。しかしながら、同じ能力を持っ

ていたとしても、SCs/STsはムスリムと比較すると高等教育機関に入学しやすく、公的機
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関に就職しやすいというアファーマティブ・アクションが存在する。このような制度的背

景が、賃金格差へ与える影響を検証することは、その恩恵をあまり受けられない社会的弱

者層がどの程度取り残されるのかを明らかにし、格差問題を検討するうえでの材料となる

だろう。

本稿のリサーチクエスチョンは、1．元々社会的弱者層であったムスリムと SCs/STsの

賃金格差の構造はどのように変化したのか、2．両グループ間の賃金格差は何によって説

明されるのか、の 2点である。これらを明らかにするために、1983年から 2018–19年にか

けた「全国標本調査（National Sample Survey、以下、NSSと略）」と「定期労働力調査（Peri-

odic Labour Force Survey、以下、PLFSと略）」の、計 10期間の繰り返しクロスセクションデー

タから、都市部の男性常用労働者（regular wage or salaried employee）および臨時労働者（casual  

labour）の情報を使用した。本稿の分析は、ヒンドゥー教徒の SCs/STsの教育レベルが分析

期間内で急速に改善したことで、SCs/STsとムスリムの賃金格差のうち、教育の差異で説

明できる部分が大きく変化したことを明らかにし、制度の不平等がさらなる格差を生じさ

せた可能性を示唆している。

本稿の構成は次の通りである。第 I節では先行研究について概観する。第 II節では使用

するデータについて説明し、教育水準の変遷を見る。第 III節ではミンサー型賃金関数の

推定およびHeckmanの 2段階推定、またその結果を利用したBlinder-Oaxaca分解による賃

金格差の要因分解を行い、得られた結果に対して考察を行う。

Ⅰ　先行研究

賃金格差を分析する先行研究で用いられているBlinder-Oaxaca分解は、グループ間の賃

金格差を、属性の差異に由来する部分（属性格差）と属性の評価に由来する部分（非属性格

差）に分解する手法である（Blinder, 1973; Oaxaca, 1973）。ワハカは、異なる属性の労働者が

完全に代替可能である（同じ能力を持っている）にもかかわらず、労働市場において評価（受

け取る賃金）に差がある場合、その状態を「差別」であると定義している（Oaxaca, 1973）。

インドにおけるヒンドゥー教徒とムスリムの宗教間賃金格差を検討した先行研究では、宗

教間の教育レベルの差が所得の差の多くを説明している一方で、教育レベルの非属性格差

は所得の差をあまり説明しないという結果が得られている（Bhaumik and Chakrabarty, 2009,  

2010; Dsouza, Singh, and Ranjan, 2015）。この結果は、ジェンダーやカーストといった属性の違

いが、それらの評価の違いを通じて賃金格差に繋がるとした研究の結果（Duraisamy and  

Duraisamy, 2016; Borooah, 2005）とは対照的なものである 3）。ただし、労働市場での経験年数

や年齢が、宗教間の所得の差を説明するかどうかについては結論が分かれている（Bhaumik  

and Chakrabarty, 2010; Dsouza, Singh, and Ranjan, 2015）。

2006年に発表されたサチャル委員会（Sachar Committee）の報告書はムスリムの「後進性」
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を指摘したが、ムスリムが最初から後進的であったわけではなく、徐々に他の宗教コミュ

ニティから取り残されたことを示している（Government of India, 2006; 近藤、2009）。その背景

には、議席、公務員としての就職あるいは高等教育機関への入学などに当たり低カースト

に一定の枠を設ける留保制度（Reservation Policy）の恩恵を受けているかどうかがあると考

えられる。憲法制定時、人口比に応じた留保枠を SCsおよび STsに対して設けることが定

められ、その後、公開競争による直接採用の場合、SCsに対して 15%、STsに 7.5%の留保

枠をそれぞれ割り当てることが定められた（Government of India, 1982）。

ムスリムの教育水準は、独立時には一般カーストのヒンドゥー教徒より低かったもの

の、SCs/STsよりは上だったという。しかしながら、この時期に実施された留保制度や奨

学金などのアファーマティブ・アクションは、主に SCs/STsを対象として実施されるもの

であったため、SCs/STsの教育水準は改善した（Government of India, 2006; 近藤、2009）。次節

で示すように、本稿で使用するデータでも SCs/STsの教育水準が急激に改善していること

が分かる。この改善に留保制度が影響しているならば、同じ能力であってもよりよい教育

を受けられる傾向があるという点で、構造上の不平等があると解釈することができるだ

ろう。

1990年代以降は、一般カーストと SCsの中間に位置づけられる、その他後進諸階級

（Other Backward Classes、以下、OBCsと略）に留保枠が拡大された。例えばOBCsに 27%の留

保枠を設けることを提言したマンダル委員会（Mandal Commission）の提言採択や 2006年中

央教育機関（入学における留保）法（The Central Educational Institutions (Reservation in Admission)  

Act, 2006）の制定がそれに当たる（浅野、2009）。OBCsにはムスリムも含まれるが、少数派

である 4）。

Ⅱ　データ

本節では、1983年から 2018–19年にかけて常用労働者の平均的な教育水準がどのように

変化したのかを確認する。具体的には、NSSの「雇用失業調査（Employment and Unemploy-

ment Survey）」の 1983年（第 38次）、1987–88年（第 43次）、1993–94年（第 50次）、1999–2000

年（第 55次）、2004–05年（第 61次）、2007–08年（第 64次）、2009–10年（第 66次）、2011–12

年（第 68次）、PLFSの 2017–18年調査と 2018–19年調査の計 10期間のデータを使用し、最

終学歴の平均の推移を比較する。

本稿の前半の分析では、都市の男性常用労働者にサンプルを限定し、さらに生産年齢人

口（調査時点で 15歳から 65歳）のデータのみを使用する。常用労働者以外の自営業者

（self-employment）や臨時労働者などは、その所得や賃金が常用労働者とは異なって決定さ

れる可能性が高いため、サンプルから除外した。ただし、2018–19年時点での都市の男性

の就業形態は、自営業者が 38.7%、常用労働者が 47.2%、臨時労働者が 14.2%（MoSPI, 2020）
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であり、常用労働者は多数派ではあるものの、労働市場全体を代表しているわけではない。

この点については、次節で部分的なサンプルセレクションバイアスへの対処を試みる。

本稿で常用労働者に焦点を当てている理由は 2つある。まず、NSSでは賃金労働者（常

用労働者と臨時労働者）の賃金は質問しているものの、自営業者の所得を質問していないか

らである。仮にそれが質問されていたとしても、自営業者の労働所得を正確に計測するこ

とは難しい（Montenegro, 1998）。次に、賃金労働者のうち、常用労働者は臨時労働者と比較

して、立場が安定していると考えられるからである。臨時労働者や自営業者と比較すると、

常用労働者の平均的な教育レベルは高く、高賃金で、ある程度の雇用保証と社会保障給付

を与えられている。その一方で臨時労働者は、インフォーマルな労働市場の一部と考えら

れ、一般的に低賃金で不安定な雇用契約を結び、社会保障給付がほとんどない経済活動に

従事しており、前述の 3つのカテゴリーの中で、平均的に最も教育年数が短い。したがっ

て、働き盛りの世代の男性にとっては常用労働者が最も望ましいカテゴリーであるとされ

る（Dutta, 2005, 2006; Borooah, Dubey, and Iyer, 2007）。

表 1は、各調査時における、都市の男性常用労働者（15–65歳）の記述統計量である。内

訳を見ると、SCs/STsの割合が 1983年から 2018–19年にかけて増加していることが分かる。

図 1および図 2は、表 1の中からヒンドゥー教徒の SCs/STsとムスリムの最終学歴の割合

をそれぞれ示した図である。図 1が示すように、STs/STsの場合は 1983年には 42.5%が初

等教育を卒業していない層（以下、初等教育未修了） 5）であって、高等教育卒業 6）はわずか

5.7%だった。2018–19年には大幅に教育状況が改善し、（後期）中等教育卒業 7）が最も多い

30.2%になった。高等教育卒業も 27.0%に上昇、初等教育未修了は 9.1%にまで減少してい
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図 1　都市の男性常用労働者（15–65歳）の最終学歴の割合（ヒンドゥー教徒の SCs/STs）
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る。一方、図 2が示すように、ムスリムの場合は 1983年には初等教育未修了が 35.5%と

多数派で、高等教育卒業はわずか 8.9%であった。2018–19年には（後期）中等教育卒業が

30.3%、高等教育卒業は 24.8%、初等教育未修了は 11.0%となった。ムスリムと STs/SCsは、

どちらも近年初等教育未修了の割合が急激に減少しているものの、ムスリムの教育水準の

改善のスピードは相対的に遅れている。

Ⅲ　実証分析

本章では、前節で説明したデータセットをもとに、まず常用労働者のサンプルを活用し

てミンサー型賃金関数の推定を行う。次に、臨時労働者のサンプルを併用して、個人が常

用労働者になるかを考慮したHeckmanの 2段階推定（以下、2段階推定）を行う 8）。さらに 2

段階推定で得た逆ミルズ比を説明変数として加えたBlinder-Oaxaca分解によって、平均対

数賃金の差を属性格差と非属性格差に分解する。

1．ミンサー型賃金関数の推定

本節ではミンサー型賃金関数の推定を行い（Mincer, 1974）、特に都市の男性常用労働者

（15–65歳）の賃金と、教育レベルや宗教的属性の関係に着目する。
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図 2　都市の男性常用労働者（15–65歳）の最終学歴の割合（ムスリム）
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　（
注
）

 す
べ
て
都
市
の
男
性
常
用
労
働
者
（

15
–6

5
歳
）
の
デ
ー
タ
で
あ
る
。
第

38
次
（

19
83
年
）、
第

43
次
（

19
87

–8
8
年
）、
第

50
次
（

19
93

–9
4
年
）、
第

55
次
（

19
99

–2
00

0
年
）、
第

61
次
（

20
04

–0
5
年
）、
第

64
次

（
20

07
–0

8
年
）、
第

66
次
（

20
09

–1
0
年
）、
第

68
次
（

20
11

–1
2
年
）
は
そ
れ
ぞ
れ

N
SS
デ
ー
タ
、

20
17

–1
8
年
お
よ
び

20
18

–1
9
年
は

PL
FS
デ
ー
タ
で
あ
る
。

SC
は
指
定
カ
ー
ス
ト
（

Sc
he

du
le

d 
Ca

ste
）、

ST
は
指

定
部
族
（

Sc
he

du
le

d 
Tr

ib
e ）
、

O
B

C
は
そ
の
他
後
進
諸
階
級
（

O
th

er
 B

ac
kw

ar
d 

Cl
as

s ）
を
指
す
。
社
会
集
団
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
お
け
る

O
BC
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
は
、
第

55
次
（

19
99

–2
00

0
年
）
か
ら
新
た
に
設
け
ら
れ
た

た
め
、
本
稿
で
は

O
B

C
と
一
般
カ
ー
ス
ト
を
合
わ
せ
て
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
グ
ル
ー
プ
と
し
て
い
る
。
第

38
次
（

19
83
年
）
と
第

43
次
（

19
87

–8
8
年
）
の
社
会
集
団
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
は

N
eo

-B
ud

dh
is

t の
カ
テ
ゴ
リ
ー
が

存
在
し
、
本
稿
で
は
こ
れ
ら
を

SC
に
含
め
て
い
る
。
産
業
ダ
ミ
ー
、
職
業
ダ
ミ
ー
、
地
域
ダ
ミ
ー
、
調
査
時
期
ダ
ミ
ー
は
、
紙
幅
の
都
合
に
よ
り
省
略
し
て
い
る
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
著
者
よ
り
提
供
が
可
能
で
あ
る
。

（
出
所
）

M
oS

PI
 (

n.
d.

a )
お
よ
び

M
oS

PI
 (

n.
d.

b )
を
も
と
に
筆
者
作
成
。
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0
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年
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最
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値
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　（
注
）

 す
べ
て
都
市
の
男
性
常
用
労
働
者
（

15
–6

5
歳
）
の
デ
ー
タ
で
あ
る
。
第

38
次
（

19
83
年
）、
第

43
次
（

19
87

–8
8
年
）、
第

50
次
（

19
93

–9
4
年
）、
第

55
次
（

19
99

–2
00

0
年
）、
第

61
次
（

20
04

–0
5
年
）、
第

64
次

（
20

07
–0

8
年
）、
第

66
次
（

20
09

–1
0
年
）、
第

68
次
（

20
11

–1
2
年
）
は
そ
れ
ぞ
れ

N
SS
デ
ー
タ
、

20
17

–1
8
年
お
よ
び

20
18

–1
9
年
は

PL
FS
デ
ー
タ
で
あ
る
。

SC
は
指
定
カ
ー
ス
ト
（

Sc
he

du
le

d 
Ca

ste
）、

ST
は
指

定
部
族
（

Sc
he

du
le

d 
Tr

ib
e ）
、

O
B

C
は
そ
の
他
後
進
諸
階
級
（

O
th

er
 B

ac
kw

ar
d 

Cl
as

s ）
を
指
す
。
社
会
集
団
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
お
け
る

O
BC
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
は
、
第

55
次
（

19
99

–2
00

0
年
）
か
ら
新
た
に
設
け
ら
れ
た

た
め
、
本
稿
で
は

O
B

C
と
一
般
カ
ー
ス
ト
を
合
わ
せ
て
レ
フ
ァ
レ
ン
ス
グ
ル
ー
プ
と
し
て
い
る
。
第

38
次
（

19
83
年
）
と
第

43
次
（

19
87

–8
8
年
）
の
社
会
集
団
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
は

N
eo

-B
ud

dh
is

t の
カ
テ
ゴ
リ
ー
が

存
在
し
、
本
稿
で
は
こ
れ
ら
を

SC
に
含
め
て
い
る
。
産
業
ダ
ミ
ー
、
職
業
ダ
ミ
ー
、
地
域
ダ
ミ
ー
、
調
査
時
期
ダ
ミ
ー
は
、
紙
幅
の
都
合
に
よ
り
省
略
し
て
い
る
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
著
者
よ
り
提
供
が
可
能
で
あ
る
。

（
出
所
）

M
oS

PI
 (

n.
d.

a )
お
よ
び

M
oS

PI
 (

n.
d.

b )
を
も
と
に
筆
者
作
成
。
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（1）式において、iは個人を表し、wageiは常用労働者の賃金（日給）、ln(wagei)はその

対数値、Xiは定数項を含む個人属性と世帯属性を表す。個人属性は、最終学歴ダミー（レ

ファレンスは初等教育未修了）、労働市場における潜在的な経験年数（以下、経験年数）、経験

年数の 2乗、婚姻状態ダミー（レファレンスは未婚）、産業ダミー（レファレンスは農業・狩

猟） 9）、職業ダミー（レファレンスは単純作業の従事者） 10）を含む。世帯属性は、世帯主の宗教

ダミー（レファレンスは全てのヒンドゥー教徒）、世帯の社会集団ダミー（SCダミーと STダ

ミー）、地域（State Region）ダミー、調査時期ダミー 11）を含む。εiは誤差項である。

対数をとる前の賃金は日給を基準にしている。NSSでは曜日ごとの日給が質問されてお

り、それは金納（Cash）と物納（Kind）を足し合わせた額となっている。PLFSでは、常用

労働者の場合、月給が質問されている。つまり、質問票上はNSSと PLFSで賃金（収入）

の基準が異なる。本稿では、PLFSで質問されている月給を 30で割って日給に換算して

いる。また、PLFSでは、常用労働者もしくは臨時労働者としてそれぞれ複数の収入があ

る場合、月給と日給の両方が質問されている。しかしながら、常用労働者のうち日給を

受け取っている者はごくわずかであるので 12）、本稿の推定ではそれらの情報を使用してい

ない。

最終学歴ダミーの使用にあたっては、教育レベルと賃金の間に非線形の関係を想定し

た。教育年数そのものではなく、最終学歴ダミーを用いている理由は、多くの調査におい

て最終学歴のみが質問されており、ほとんどの場合は教育年数に関する質問がないからで

ある。つまり、例えば個人が大学を途中で退学したとしても、大学での教育年数はカウン

トされず、（後期）中等教育卒業として記録される。したがって本稿の推定式は、「教育を

追加的に 1年増加させると賃金がどの程度上昇するのか」を測るような一般的なミンサー

型賃金関数の推定式とは異なることに注意されたい。

労働市場における潜在的な経験年数は年齢－（教育年数 +5）で表す 13）。経験年数を計算

するための教育年数は最終学歴をもとに、機械的に算出した。

表 2は、ミンサー型賃金関数の推定結果である 14）。地域ダミー、調査時期ダミー、産業

ダミー、職業ダミーの結果は割愛しているが、全ての推定でこれらのダミーを加えた。こ

こでは、最終学歴ダミーとSCダミー、STダミー、ムスリムダミーの係数の推移を確認する。

まず、最終学歴ダミーの係数（教育の収益率）は、1983年から 2018–19年まで安定して統

計的に有意に正であった。これは、初等教育未修了の層と比較すると、学校を卒業してい

る層の賃金は高く、また高学歴であるほど賃金が高いという非常に自然な結果である。し

かしながら教育の収益率は徐々に小さくなっている。特筆すべきは、2000年代半ば以降の

高等教育卒業の係数の減少である。このことはつまり、高等教育卒業者の教育の収益率が

大幅に低下していることを示している。

なぜ高等教育卒業者の収益率が低下しているのかについては、本稿ではこれ以上の検証

を行っておらず、はっきりしたことは言えない。しかしながら、図 1および図 2でも示し

たように、1990年代以降インドにおける高等教育卒業者は大幅に増加した。それまで希少
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表
2 　
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次
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0
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0
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年
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)
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)
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)

(4
)

(5
)

(6
)

(7
)

(8
)

(9
)

(1
0 )

変
数

対
数
賃
金
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金
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0.
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0.
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0.
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0.
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.0
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)
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)
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0.
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.0
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)
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.0
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)
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)
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)
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育
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業

0.
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(2
5.
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0.
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5 )
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4 )
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7 )
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等
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業

0.
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0.
53
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だった高等教育卒業者の供給が増加したことで、相対的に収益率が低下した可能性が考え

られる。

次に、SCダミーの係数の推移を確認する。1983年から 2018–19年にかけて、SCダミー

は安定して有意に負であり、SCsの平均賃金は、恒常的に低い状態であることが示されて

いる。一方で、STダミーの係数および有意水準は全く安定していない。これらは、労働

市場において SCsと STsは異なる立場にあることを示唆する結果である。雇用されている

STsの数は少ないが、より多くの留保制度の恩恵を受けている可能性がある（Das, 2023）。

なお、調査世帯がOBCsかどうかの情報がNSSで利用可能なのは 1999–2000年分からで

あるので、これからの分析では SCsと STsと、ヒンドゥー教徒の一般カーストとOBCsを、

それぞれまとめて扱うこととする。

最後に、ムスリムダミーの係数の推移を確認する。1983年から 2018–19年にかけて、

2009–10年を除き、ムスリムダミーは安定して有意に負であった。ムスリムの平均賃金も

恒常的に低い状態であることが分かる。

2．Heckman の 2段階推定

前項の分析では個人が常用労働者になれるかどうかを一切考慮しておらず、サンプルセ

レクションバイアスが発生している可能性がある 15）。ここでは、「個人は常用労働者とし

て働くか、臨時労働者として働くかを選択する」という構造があると仮定する。ただし、

本稿で使用しているデータには、除外制約（exclusion restriction）を満たす変数としてよく利

用されている、個人や世帯の非労働所得を表す適切な指標がない。

本項では、臨時労働者のサンプルも活用して、「都市の男性賃金労働者が常用労働者に

なるか、あるいは臨時労働者になるかの選択には、その世帯の子どもや高齢者の割合が影

響する」という仮定のもとでHeckmanの 2段階推定（Heckman, 1979）を行う。ここで自営

業者をサンプルから除外する理由は、常用労働市場への参加の決定要因や留保賃金が、自

営業者と臨時労働者とでは異なると考えられるからである 16）。

  *ln i iwage  iX' β  

  
*

i iwage wage  if 0 1i iu d   iV' γ  
  0    iwage  if 0 0i iu d   iV' γ  

  
 （2）

ここで、waɡeiは実際に観測される賃金、waɡei*は観測されない賃金を含めた潜在的賃

金である。（2）式の通り、本稿の 2段階推定では、個人 iが常用労働者でない場合（つまり、

個人 iが臨時労働者の場合）はwaɡeiを 0とする。X′iβ + εiは結果方程式（outcome equation）で、

Xiはミンサー型賃金関数の推定と同様、個人属性と世帯属性を表す。V′i γ + uiは選択方程

式（selection equation）、diは個人が常用労働者であれば 1となるダミー変数である。uiおよ

び εiは誤差項であり、εi~N(0, σε
2
), ui~N(0, 1), cov(εi, ui) = σεuとする。
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Viには、Xiと同様の変数とともに、個人が常用労働者になるかどうかに影響する外生変

数として、従属者割合（dependency ratio）を追加する。これは、世帯の 15歳未満の子ども

の数と 66歳以上の高齢者の数を足し合わせ、それを 15歳から 65歳の生産年齢人口で割っ

た指標として定義する。本稿では、従属者割合を「個人が常用労働者として働くか臨時労

働者として働くかに影響を与えるが、賃金には影響を与えない変数」であると想定する。

ここでは、「世帯で子どもや高齢者をどの程度抱えているかどうかが、就労形態の選択に

影響を与える」と仮定する。一般的に、非労働所得が高いほど留保賃金が高いため、男女

を問わずフルタイムの常用労働者である可能性は低い。男性が家計の主な稼ぎ手であり、

女性が育児の責任を負う傾向が強ければ、子どもの数は男性のフルタイム労働参加と正の

相関を示す可能性が高い（Murakami and Nomura, 2023）。しかしながら、インドの社会では親

を老人ホームに預けたり、専門家に介護を依頼したりすることは好まれない。また政府が

支援する社会保障制度が手厚くないことから、親は子に大きく依存する傾向があり、介護

は息子やその配偶者の役割であるとされる（Kadoya and Khan, 2016, 2017）。したがって、イン

ドの場合は男性のデータであっても従属者割合の係数は負になると想定される。

このとき、di = 1とXi, Viを所与とした ln(waɡei)の条件付き期待値は（3）式のようにな

る。λは逆ミルズ比、ϕ(V′iγ)は密度関数、Φ (V′iγ)は分布関数である。一般的に、教育を

受けた人のほうが常用労働者になりやすいと考えられるので、λの係数 σεuが正（負）の値

であれば、ミンサー型賃金関数の推定による教育の収益率は 2段階推定より過少（過大）

に推定されていることになる。

  [ln | 1,  , ]i iE wage d  i iX  V  
    

 Φu


  i

i
i

V' γ
X' β

V' γ
 

   u  iX' β  
  

  （3）

表 3は、（3）式による 2段階推定の結果である。最終学歴ダミーが示す係数の正負や有

意水準は、表 2の結果とほとんど変わらなかった。また、従属者割合の係数はいくつかの

年度で非有意であるものの、予想通りに負であった。

ムスリムダミーの符号は、ほとんどの年で第 1段階と第 2段階のどちらも負で有意に

なった。つまり、常用労働者になれるかどうかという点でムスリムはヒンドゥー教徒より

劣位にあり、さらにそのバイアスを除いた推定を行っても、やはりムスリムはヒンドゥー

教徒より対数賃金が有意に低い。

SCダミーの符号は第 1段階では安定して有意に負、第 2段階でもほとんどの年度におい

て有意に負となっており、ムスリムと同様、SCsにも就職格差と賃金格差の双方が存在す

ることが示唆された。その一方で、STダミーの第 1段階は 2017–18年以降非有意であり、

さらに第 2段階の符号は有意に正であった。この SCsと STsの違いは、表 2の結果と共通

している。
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（
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（
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逆ミルズ比 λの係数 σεuは、結果方程式の誤差項 εiと、選択方程式の誤差項 uiの共分散

である。こうした誤差項には、個人の能力などの観察できない要因が含まれていると考え

られ、この係数が正であることは、能力の高い個人ほど常用労働者になることを示唆する。

本稿の結果では、2007–08年までは係数が統計的に有意に負であり、2017–18年からは有

意に正である。これは、労働市場で何らかの構造的変化があったこと、具体的には常用労

働者の評価が能力ベースで決定されるように変化したことを示唆する結果である 17）。これ

には、近年の国営企業の民営化戦略（Kim and Panchanatham, 2019）が影響している可能性も

ある。

以上が、都市の男性賃金労働者全体のデータを使用した 2段階推定の結果である。ここ

からは、次項で行うBlinder-Oaxaca分解で利用する逆ミルズ比を計算するために、データ

セットをヒンドゥー教徒の SCs/STsとムスリムに限定する 18）。

表 4は、ヒンドゥー教徒の SCs/STsとムスリムのデータでそれぞれ行った 2段階推定の

結果である。

3．Blinder-Oaxaca 分解

前項の 2段階推定で得られた逆ミルズ比をBlinder-Oaxaca分解の説明変数として加えれ

ば、就職格差（サンプルセレクションバイアス）を考慮した分解を行うことができる（Neuman  

and Oaxaca, 2004）。本稿では、2つのグループ（SCs/STsおよびムスリム）の賃金関数の推定値

を加重平均したものを「差別がない場合の賃金の推定値」として用いる（Cotton, 1988; Neumark,  

1988; Jann, 2008）。

    ln lnH I
i iwage wage  

  
   H' I'

i H i IX β X β  
               H' I' * H' * I' *

i i i H i IX X β X β β X β β  

  

 （4）

（4）式において、  ln H
iwage  

  

は SCs/STsの平均対数賃金であり、  ln I
iwage  

  

はムスリ

ムの平均対数賃金である。最小二乗法（OLS）の性質より、SCs/STsの平均賃金の式は

   ln H
iwage  H'

i HX β  

  

と表すことができる。ムスリムの平均賃金も同様である。また、

  H' I' *
i iX X β  

  

は属性格差、        H' * I' *
i H i IX β β X β β  

  

は非属性格差である。

 H

H I

nW
n n




 

      1W W *
H Iβ β β  

  

 （5）

ここで、nHは SCs/STsのサンプルサイズ、nIはムスリムのサンプルサイズであり、それ

ぞれのサンプルサイズの割合（Wおよび 1–W）でウェイト付けされたパラメータが *β  
  

であ

る。（4）式に（5）式を代入すると、グループ間の平均対数賃金の差は以下のように変形
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できる（Oaxaca and Ransom, 1994）。

   ln ln H I
i iwage wage  

            1 1W W W W            
H' I' H' I'
i i H I i i H IX X β β X X β β   （6）

（6）式によるBlinder-Oaxaca分解の結果は表 5に示した。各年度の平均対数賃金を見る

と、非有意ながら 1983年のみわずかにムスリムのほうが高い。1987–88年では差は小さい

ものの有意に SCs/STsのほうが高く、それ以降は安定して有意に SCs/STsの平均対数賃金

が高いという推移が見て取れる。両年度での最終学歴ダミーを見ると、高等教育卒業ダ

ミーおよび（後期）中等教育卒業ダミーが属性格差と非属性格差の双方で有意に負となっ

た。その後は 2004–05年まで教育レベルの属性格差の多くは非有意であったが、2007–08

年からは、有意水準にばらつきがあるものの、高等教育卒業ダミーの属性格差は正となっ

た。教育レベルの属性格差が有意に正ということは、SCs/STsの平均対数賃金はムスリム

より有意に高く、その差は教育レベルの差で説明できるということである。一方で、教育

レベルの非属性格差は部分的に有意になっているものの、係数の正負の向きや有意水準は

調査年度によってまちまちである。例えば、2018–19年は教育レベルの非属性格差が有意

に正になっている。これは、同じ水準の教育を受けていても、SCs/STsよりムスリムの賃

金が低いことを意味している。しかしながら、教育レベルの評価の差は、少なくとも本稿

の推定においては、あまり賃金格差を説明しない。

表 5は、賃金格差における属性格差および非属性格差のうち、それぞれの説明変数で説

明可能な部分がどのくらいかということを示したものであるため、結果を直観的に解釈す

ることは難しい。したがって、表 5の結果の係数のうち教育レベルと経験年数をそれぞれ

グループ化し、それを賃金差全体で割ることで、各変数グループがどの程度賃金格差を説

明しているかを示す図 3を作成した 19）。本稿では、これらを「格差の寄与度」と呼称して

いる。具体的には、「教育レベル（属性格差）」は表 5の最終学歴ダミー（前期初等教育卒業、

後期初等教育卒業、（後期）中等教育卒業、高等教育卒業）の属性格差の係数をグループ化し

たものを賃金差全体で割った結果、「経験年数（属性格差）」は、表 5の経験年数および経

験年数（2乗）の係数をグループ化したものを賃金差全体で割った結果である。「教育レベ

ル（非属性格差）」および「経験年数（非属性格差）」についても同様の計算を行っている。

ここでは、寄与度が正の値をとった場合、その変数グループが SCs/STsの賃金を高めてい

ることを意味する。なお、外れ値のため図 3からは 1983年データを削除している 20）。

図 3は、当初負であった教育レベルの属性格差の寄与度が、2000年代半ば以降正に転じ

たことを示している。上述したように、SCs/STsとムスリム間の平均賃金そのものは早い

段階で SCs/STsのほうが有意に高くなったが、教育レベルの属性格差だけを見ると徐々に

SCs/STsの賃金を低める方向から高める方向に推移していった。つまり、格差の逆転現象

が起きたのである。
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表
4 　
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リ
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（
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（
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（
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）（

 ）
内
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誤
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。
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男
性
常
用
労
働
者
お
よ
び
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時
労
働
者
（

15
–6

5
歳
）
の
う
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ド
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徒
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と
ム
ス
リ
ム
の
デ
ー
タ
を
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。
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, *
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n.
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n.
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b )
を
も
と
に
筆
者
作
成
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表
5 　
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結
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（
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（
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)
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表
5 　
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の分解の結果については脚注 20を参照。* p < 0.01, × p < 0.05, △ p < 0.1（Blinder-Oaxaca分解における
有意水準）

（出所）MoSPI (n.d.a)およびMoSPI (n.d.b)をもとに筆者作成。

図 3　教育レベルおよび経験年数による属性・非属性格差の寄与度
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（出所）MoSPI (n.d.a)およびMoSPI (n.d.b)をもとに筆者作成。

図 4　教育レベルによる属性格差の寄与度
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経験年数の属性格差は、1987–88年から 2018–19年にかけて有意に正である。これは平

均年齢の違いを反映していると考えられる。データセット内のムスリムの平均年齢は、安

定してヒンドゥー教徒の平均年齢より低い。例えば、2018–19年における都市の男性常用

労働者の平均年齢は 37.3歳であるが、そのうちヒンドゥー教徒の平均年齢は 37.4歳、ヒ

ンドゥー教徒の SCs/STsの平均年齢は 36.2歳、ムスリムの平均年齢は 34.9歳である。

それでは、SCs/STsとムスリムのデータによる分解結果は、ヒンドゥー教徒全体やヒン

ドゥー教徒の一般カースト /OBCs（以下、一般 /OBCs）とムスリムのデータを使用した場合

の分解結果とどのように異なるのだろうか。同様の 2段階推定およびBlinder-Oaxaca分解

を行って寄与度を計算した。

図 4は、全てのヒンドゥー教徒とムスリムを比較した場合、ヒンドゥー教徒の一般 /

OBCsとムスリムを比較した場合、ヒンドゥー教徒の SCs/STsとムスリムを比較した場合

の、教育レベルの属性格差の寄与度をそれぞれ示している 21）。SCs/STsとムスリムを比較

した場合の寄与度の推移は、それ以外の結果と大きく異なることが分かる。全てのヒン

ドゥー教徒、あるいは一般 /OBCsとムスリムを比較した場合の寄与度は、1983年から

2018–19年にかけて約 40%から 60%の間を安定的に推移している。これはつまり、ヒン

ドゥー教徒（の一般 /OBCs）は常にムスリムより平均賃金が高く、その賃金格差全体の 40%

から 60%がヒンドゥー教徒（の一般 /OBCs）とムスリムの教育レベルの違いで説明できる

ということである。一方、SCs/STsとムスリムを比較した場合の寄与度は、既に説明した

ように大きく変動し、一般 /OBCsとムスリムを比較した場合の結果にキャッチアップする

ような動きを見せている。

おわりに

本稿では、1983年から 2018–19年のNSSおよび PLFSデータを使用して、まずミンサー

型賃金関数の推定、次にHeckmanの 2段階推定を行った。さらに 2段階推定の結果を利用

したBlinder-Oaxaca分解を行うことで、ヒンドゥー教徒の SCs/STsとムスリムの賃金格差

の要因とその構造の変化を明らかにした。

分析の結果、SCs/STsの教育状況や賃金レベルが大幅に改善されている一方で、ムスリ

ムの指標の改善は相対的に遅れていることが分かった。このことは、サチャル委員会に

よってムスリムの「後進性」が指摘されたものの、近年になっても状況が改善しておらず、

彼らが取り残されたままであることを示唆している。

賃金格差の要因として重要なのは、教育レベルの属性格差および労働市場における経験

年数の属性格差であった。最も変化が大きいものは教育の属性格差であり、その寄与度に

おける 2000年代半ば以降の SCs/STsとムスリムの逆転現象は、賃金格差の構造の変化をよ

く表している。本稿の分析だけでは、この逆転現象が留保制度やそれに関連した変更に由
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来していると断定することはできない。しかしながら本稿の結果は、制度的な不平等が社

会的弱者層の中でさらなる格差を生じさせている可能性を示唆するものである。より正確

な検証のためには、今後インパクト評価の研究を行う必要があるだろう。また、経験年数

の属性格差の寄与度は、安定して有意に正であった。これには労働市場におけるムスリム

の相対的な平均年齢の低さが影響していると思われる。

一方で、教育レベルの非属性格差の寄与度および経験年数の非属性格差の寄与度は調査

年度によって大きく異なっており、安定した結果は得られなかった。先行研究では、経験

年数の非属性格差が賃金格差を説明するのかどうかについては結果が分かれていたが、そ

れは使用しているデータの年度が限定的であったことが原因だと思われる。この点につい

て、本稿の推定で長期間の同種のデータを用いたことは意義があると言えるだろう。

本稿は、ムスリムや SCs/STsの就業格差が存在することを 2段階推定によって明らかに

した。さらに、とりわけ STsについては就業格差が変化していることを示唆する結果が得

られた。しかしながら、本稿ではそれ以上深い考察を加えることができていない。より具

体的な研究は、今後の課題としたい。

（謝辞）　 本稿は、2021年度神戸大学大学院経済学研究科博士論文の一部をもとにアジア政経学

会第 29回定例研究会および 2022年度春季大会で報告した内容について、大幅な加筆

修正を加えたものです。博士論文と本稿の執筆、研究会や大会での報告にあたっては、

神戸大学の佐藤隆広先生、村上善道先生、梶谷懐先生、佐野晋平先生、勇上和史先生、

アジア経済研究所の牧野百恵先生、金沢大学の和田一哉先生、そして匿名査読者およ

び編集委員会の先生方から、多数のご指導、有益な助言およびコメントをいただきま

した。心より感謝申し上げます。もちろん、本稿に残された誤りは全て筆者の責任で

す。本研究は JSPS科研費 JP22K20135の助成を受けたものです。

（注）
1） SCsと STsは社会集団カテゴリーにおいて異なる属性であるが、社会的弱者層という観点からしばしば
一括りに扱われる傾向がある（憲法第 338条など）。より厳密な分析をするためには SCsと STsをそれぞ
れ別に扱うことが望ましいが、本稿では使用するデータを都市の男性常用労働者に限定しているため、
サンプルサイズを確保するために SCsと STsを同一のグループとして扱っている。

2） 宗教と社会集団は、それぞれ異なるカテゴリーであるため、ムスリムが一切留保制度の恩恵を受けて
いないわけではないことに注意されたい。ただし、PLFSの 2018–19年データより算出した、都市の男性
（15–65歳）のうち、SCsかつムスリムの割合は全体の 0.19%、SCsのなかでのムスリムの割合は 1.34%で
ある。

3） こうした研究に限らず、ジェンダー間やカースト間の賃金の不平等については研究の蓄積がある（Banerjee 
and Knight, 1985; Kijima and Lanjouw, 2005; Ito, 2009; Lee and Wie, 2017; Deshpande, Goel, and Khanna, 2018）。

4） PLFSの 2018–19年データより算出した、都市の男性（15–65歳）のうち、OBCsかつムスリムの割合は全
体の 8.54%、OBCsのなかでのムスリムの割合は 20%である。また、2019年の第 103次憲法改正では、SCs/
STsやOBCsに属さない経済的弱者層（Economically Weaker Section、以下、EWS）に対して 10%の留保枠が
与えられた。これ自体は宗教や社会集団カテゴリーの基準ではなく経済的な基準であるが、他の留保枠に
も影響を及ぼすことがある。例えば、カルナータカ州では、従来OBCsのムスリムに与えられていた留保
枠を他のコミュニティに移し、ムスリムは EWSとして他のコミュニティと留保枠を分け合うことが決定
された。Times of India, March 24, 2023（2023年 7月 31日最終アクセス、https://economictimes.indiatimes.
com/news/elections/assembly-elections/karnataka/karnataka-moves-muslims-from-obc-to-ews-quota-list-hands-2-
hike-to-lingayats-vokkaligas-ahead-of-crucial-assembly-polls/articleshow/98977298.cmsよりダウンロード）．
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5） この層には、識字能力はあるものの正規の教育を受けていない者と識字能力のない者が混在している。
これらの層を同一カテゴリーにしている理由は、NSSでは最終学歴しか分からないことと、比較の簡単
化のためである。第 38次（1983年）では、初等教育を修了していない層は「非識字（Not literate）」「正
規の教育を受けていないが識字能力がある（Literate without formal schooling）」「初等教育を卒業していな
いが識字能力がある（Literate but below primary）」のいずれかであった。第 50次（1993–94年）からは、「正
規の教育を受けていないが識字能力がある」人々がどこで識字教育を受けたかをより詳細に質問してい
るが、本稿の推定ではそれらの情報を活用していない。

6） 第38次（1983年）では一般教育（General education）の大卒以上（Graduate and above）の内訳として、「農
学（Agriculture）」「工学（Engineering technology）」「薬学（Medicine）」「その他（Other subjects）」の 4つ
のカテゴリーがあった。第 61次（2004–05年）からはこのような区分がなくなり、「ディプロマ（単科コー
ス、Diploma/certificate course）」「大卒（Graduate）」「大学院卒以上（Postgraduate and above）」というカテ
ゴリーに変更された。本稿ではこれらを「高等教育卒業」という 1つのカテゴリーとして扱っている。

7） 第 38次（1983年）と第 43次（1987–88年）では、「後期中等教育（Higher secondary）卒業」の区分が
存在せず、「前期中等教育（Secondary）卒業」の次の段階は「大卒以上」となっている。第 50次（1993–94
年）からは新たに「後期中等教育卒業」の枠ができている。そのため、本稿では便宜上、「前期中等教育
卒業」と「後期中等教育卒業」を同一に扱い、「（後期）中等教育卒業」と表記する。

8） 臨時労働者のデータに関する記述統計量は紙幅の都合上省略しているが、著者より提供が可能である。
9） 産業ダミーは、National Industrial Classificationのコード（以下、NICコード）の上 2桁レベルの情報を
利用して作成している。NICコードは 5種類（NIC-1970, NIC-1987, NIC-1998, NIC-2004, NIC-2008）存在
するため、対照表を活用して可能な限り統一する処理を行っている。

10） 職業ダミーは、National Classification of Occupationのコード（以下、NCOコードと呼称）の上 1桁レベ
ルの情報を利用して作成している。NCOコードは 2種類（NCO-1968, NCO-2004）存在するため、対照表
を活用して可能な限り統一する処理を行っている。職業分類の和訳は総務省（2008）に準ずる。

11） NSSにおけるサブラウンド（調査時期）は、3か月単位でどの期間に調査が行われたのかが分かるよう
になっている。一方、PLFSにおいては、調査月が分かるようになっている。PLFSではサブラウンドと
いう呼称が使われていないが、簡単化のために調査時期 ダミーとして同一に扱っている。

12） 例えば、PLFSの 2018–19年調査で使用する、都市の男性常用労働者 21,505サンプルのうち、日給につ
いて記録があるのは 20サンプルにとどまっている。

13） Kijima（2006）の導出方法に準ずる。
14） 産業ダミーと職業ダミーを説明変数に加えずに推定した場合でも、概ね同様の結果が得られる。
15） 本稿では労働形態が臨時労働者なのか常用労働者なのかというサンプルセレクションを考慮するにと
どまっているが、農村部のデータを使用していないため、労働地域のサンプルセレクションバイアスも
存在するだろう。本稿では結果を掲載していないが、農村の男性常用労働者のデータを利用したミンサー
型賃金関数の推定を行うと、ムスリムダミーは部分的には有意に負となるが、多くは非有意である。つ
まり、ムスリムの賃金の低さは都市部でより深刻であり、優秀なムスリム労働者の都市進出が妨げられ
ている可能性もある。この論点は匿名査読者からの有益な指摘によるものである。

16） 仮に自営業者を第 1段階の推定に含める場合、Schafgans（2000）に従えば、個人の就業に対する意思
決定について 2つの可能性が考えられる。すなわち、「自営業者になるか、常用労働者になるか、臨時労
働者になるか」という多項選択をする可能性と、「自営業者になるか賃金労働者になるかを決めた後に、
賃金労働者になることを決めた場合は、常用労働者になるか臨時労働者になるかを決める」という逐次
的な決定をする可能性である。しかしながら、いずれの分析も、本稿の分析範囲を超えるため行ってい
ない。

17） この論点は匿名査読者からの有益な指摘によるものである。
18） 先述の通り、ムスリムかつ SCs/STsである者は、少数ながらデータセット内に存在している。全ての
データを使用したミンサー型賃金関数の推定（表 2）とHeckmanの 2段階推定（表 3）では宗教と社会集
団のそれぞれをダミー変数でコントロールしている。しかしながら、これ以降の分析では「ヒンドゥー
教徒の SCs/STs」と「ムスリム」でカテゴリー分けしているため、SCs/STsとムスリムが重複することは
ない。

19） グループ化の詳しい方法については Jann（2008）を参照。
20） 1983年の SCs/STsとムスリムの賃金差は、他の年度に比べて非常に小さく符号も反転しており（表 5
を参照）、寄与度の値が大きくなってしまうため図 3および図 4からは削除した。グラフから削除した
1983年の分解の結果の係数は、教育レベル（属性格差）は有意水準 1%で –0.058、経験年数（属性格差）
は有意水準 1%で 0.033、教育レベル（非属性格差）は有意水準 5%で –0.061、経験年数（非属性格差）
は有意水準 1%で –0.201である。寄与度を計算すると教育レベル（属性格差）が 443.8%、経験年数（属
性格差）が –255.4%、教育レベル（非属性格差）が 470.8%、経験年数（非属性格差）が 1546.2%となる。
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21） ヒンドゥー教徒とムスリムのデータを使用した 2段階推定および Blinder-Oaxaca分解の結果、ヒン
ドゥー教徒の一般 /OBCsとムスリムのデータを使用した 2段階推定およびBlinder-Oaxaca分解の結果は、
いずれも紙幅の都合により割愛している。
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