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論 文 審 査 の 結 果 の 要 旨 
 

 本論文は，中学校教員を対象として，運動部活動顧問教員アイデンティティとバーンアウトとの

関係，および，そのアイデンティティの形成要因を明らかにしようとしたものである。第 1 章の研

究では，顧問教員アイデンティティを二側面(教員，指導者)から測定する尺度を作成した上で，バ

ーンアウト傾向との関係を分析し，両側面のアイデンティティが高いとバーンアウトに陥りにくい

ことが示唆された。第 2 章の研究では，職場におけるソーシャルサポートおよびワークモチベーシ

ョンと顧問教員アイデンティティとの関係を検討し，ソーシャルサポートおよびワークモチベーシ

ョンの特定の因子がアイデンティティを規定していることを明らかにした。これらの研究により，

中学校運動部活動顧問教員のバーンアウトを防止するための方策を検討する際に有効な実証的知見

を得ることができたと言え，本論文は，体育・健康・スポーツ科学領域において，大変価値のある

研究であると評価できる。よって，本論文は博士(人間環境学)の学位に値するものと認める。 


