SN KREZZ2MTIER Y R b

Kyushu University Institutional Repository

NV REEESERICE T B EBROME L WA
(2) : B0 BEICET2AMB] RESEESH
i

BIHE, g

https://doi.org/10.15017/4403477

HARIER - B2, 35 (5/6), pp.23-46, 1970-02-27. AMKEREFES
N—=2 3

HEFIBAMR

% KYUSHU UNIVERSITY




A YRR REE E R BT B
2T 1200 AR A
— %O IREICET 2 A ®FERETER—

=] R
fRE—RE R R & B EER
1. —BRERBREERICET 3R (CLERE
6 35%1,2%)
2. Hitho BEKBY 2 AM] #SEERENER
AT
FULs
1)~y 7 2ick REERR
2) V=—77r—0OK
3D A-valyvtilkdy=—7r—H¥)
4) ¥ =—7 7—0OKEH
5) Lv—<vOiEH
6) AWmFOEN
3. REHSBORREEENER (RED

x L o &

KFERIE (REEHES %1, 28) T80T, bhvb
N F AV BERKRY (allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre) DEZRD 75T (die Arbeit) s
EDQ XD IE, K, AREIIENTOED
, Va—Tr—&T—Fvws (0hWws ER
R, Avavayy EN@RR) 8L F—F -7
4y ¥y — GRHERIR) KONV Thz, £DFEMmEL
TO (—IED) THUTE -k & THBH, KD
SRS OME E, 1950E/ROWIEEIC F 4 > TEB
Ind [BREICBTZ2AM] 20 3HmSLEHEOD
hbELH, T 1920 EROEEICER T A BT
LW IRE-SBRRE SBETEREH 0T, b
NHNIEB O OOREARB D 33 DT IIRTTHE
Vo IHELAMEERHL TV ETH B, [
BT 5 A MEORREE F 1 VREREEDE
WL RE L AROBE DN T, ARIREHSEY
WNBEZHA bR h7cl &, BULAAD DR
WD -t LTI B—2DHk¥kE L TITibi
72bDTH %0 Z L TRERFFDOD HADEHTIR
DWW EF S & D Dish - C OEfEE, REIC

il H g

BUZBEHAET 3 AMEE LT, BEREF¥O
b DATENILDIC—DD BHIC I - THRRIIICE
DHFLDELbD, ChBRELESHERTE»
Job BB ENBTEEDTH B, AT [REICET
ZAMI 2D EmEERY T Thhbh OMER
Wb ENERIETACEEL, BELLSBERLR
EHHORBEIRIREICYS B EIT Lz,

FTTIRRICZT L, BETD P4 VRREREE
W TUTREET b o1 LI « BIRHEAL
L LTHERINTH, BBRCEWTULE bIckk
HO/SOAENRBEGR SN EFOh3 L)
Wi o tce 2 OMEMNIBARERIR-CHLE IR IRICD
LW, BRIk VWb Y 2 —7 » —IZE W
T, FEHZOAEOMBECIILE VLA
RETERVEVWIERB L, Thin b icfih
TVWABZ LT TCIRAELLEYTHS, THL
TN IR KRR 1) 2187 « BB OR
FAb - e E L EhncmiRE K#
TEHLEDOTH-TC, RT3 AME
Tl ik SR E——RE DS AIE — R
ERROEEL TN MR L ThB 2 LT
b, REOEKBEEYTIREECRERCL
ST EOEBEEZREI 22 2 I WEERRSE
WThb, ZORDICE W TREDOERZEE D
— BRI ERIR Ch IS 513 E
—F R ALNDETEL L 2T ED
Thbo LTHT, ERD KA VREREFEL
FTOWE « BEOEMA DA TINLOREY
REWCER LT 3 X 5 it s - Tuinds


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


L S 7T

slce HERBEFHZ IR L TED By 5K
L, HCOYMEEBENTCEI oML -
TEICF L VRRERERE L L UIEE» DR
LTholltLTh, ZOZ LR, Eiw
L2 EBIVHETH -, COMEEZEEL
TeDR, [EHCkT2 A %% Ths, @
FL, BEHWC BT 2 A8 —RicEE o4t
SHRAE—ASRREE R — IR R T
Ten LT e B S 2 R&ETH 25, &E
RHFEL N BB ESRENE L
Wi 2 ERHLNCEI NI, S ORERRE
EENZORFCEML, BE WHE TE
HWBIhh L TRBR b NI, D%
1k, 19504E7 H, FVas o ¥y PITRAZRT
P S ICHE 1 VIRERFEESREOM—R
B EE sy 5 AM] (Der Mensch im Be-
trieb) & S L LCEMINTDTH S,

ZDRFONEIDEARTECDONWTUL, T
C/ABZERIC X 5 Thds BEiciEh Shtn
20, PMBRIARFOBBELETMEI N,
1BIEICHIR S lcs —F v v 7 O [REER
FREE] 228 LUEMSTwhbWYw 3§
ERFERFEL S SO S HEILZ O ANHHERS
O MECH2d0] LETEDNE, PNEBK
XRICHBT 3 sad-sn & 2 DFRSOTOWTHE
ALBH L TEbIR D,

Chr. Gasser, Der Mensch im modernen In-
dustriebetrieb, ZfhF. 2. Jg. 1950, S. 359 ff.
Karl Hax, Die menschliche Beziehungen im
Betrieb als Gegenstand wissenschaftlicher For-
schung, ZfhF. Neue Folge 2. Jg. 1950, S.
390 ff.

Erich Schafer, Uber eininfge Grundfragen
der Betriebswirtschaftslehre, ZfB. 20. Jg. 1950,
S. 553 ff.

3%k KL 6F

Erich Schifer, Betriebswirtschaftslehre und
soziale Betriebslehre, ZfB. 21. Jg. 1951, S.
110 £f.

Schifer,
Betriebswirtschaftslehre ?  Z{B. 22. Jg. 1952,
S. 605 ff. |

Erich Selbstliquidation  der

Arnold Schmitt, Bedarf es einer besonderen
Soziallehre innerhalb der Betriebswirtschafts-
lehre 2 ZfB. 20. Jg. 1950, No. 10.

M. R. Lehmann, Betriebs-Wirtschaftslehre
und Betriebs-Soziallehre, ZfB. 21. Jg. 1951,

No. 8/9. S. 485 ff.

Arthur Lisowsky, Betriebswirtschaftslehre
als Normative Wissenschaft, ZfB. 20. Jg. 1950,
No. 10. S. 605 ff.

PEDdh, KEOFELOBECERE LS
bbb 20, ~y 7A%BDELT, ¥z—
v—=<YDIYADHDT
Bbbo Ny 7 ATMEOREETH T, BH
CEBTBHMHEFRE I BEEEOFREM 2R
L, OERD F 4 VRERHFEOBEIL
DORIEZER LT 5 X 5 IntEHic /s » Tt o
LR LT AR N RO BHY TR LoD

Zyr—, Y23y b,

REEESOEEARRE L0 ThH B, SR

SUTEMAN DR LIcOBNHEERIRO Y = —7
r—Thb, RERFFEEN 2O RE B
BB o LR E A OB v 2
TR OHEB— R OfSHRE—
HNTZEThD, 2z - CETDEMTELYIE
ILXRHBIBLZ LT, LEFDThb,
Y a2y NI~y 7 ARG L CASHREE i
DLEER L ¥, HEHEEREREEEEOM
BER L LTREST 3, L—~viX, EAM
Iy = —7 7 —OFHRICHE LA b E, —2
DIRHMBITH LT3, Fiobb, —kE


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


FAYRERBRARRCTET 2 BHROME L NE (2)

BFEFE L L UIREESR— e
OB ICEELSRE W
KT FEH O BinnTh &b, RFREESE
'abrolﬁﬁﬁéoﬁﬁmxwfm il
B s 2, (I fEEamnEz
b, (T3 EEBINR kiv(l%)?ﬁﬁ
HmE YA TLOHFTE L2 bERETHS L
E3DThbB, Il Hy F—OHIULERIC
K50 BRLOBERTFERIC L 5 TAH
BOMVREITL, Thied 57z, 720 %
DEYEBBNL OO 2 —<V o
ROLERBBHLIEDOTHD, VT AF—
13, BFEEOEBRICR OIS, REY
ZEIIE L D BETEL 20, BHEREDO LV~
MEEWTEE 5 LIcRARSR S hisidius
BN L EFHNEDTH B,

T, AR TEEE ) ANy 7R LY 2 —7
=¥ a3y PBICV—<YOIUZFIC LT
5> TEEMA - TEELTAHIW, 7ok, Bk
DEFEOEEE 1950 4 225 1952 4 D5 &
o TWBR, £DKRTH Zo@mF, <7<
L ZOMEIRY, HETOARCE - TED
BIWRETONTWBE L5 THD, bicLidt
N — 2 FHMCAN b Tl wa, BRics
hich DDIeH T, MECEECH D EL
3O LBbhEbDICRDIDNRE S,

K. Hax, Betriebliche Sozialpolitik als Teil-
bereich der Unternehmungspolitik, ZfhF. N.F,
7. Jg. 1955, S. 1ff.

Wilhelm Hasenack, Mensch im Betrieb,

VVv—r gV

inwieweit kann oder muss die Betriebswirt-
schaftslehre den Menschen in ihre Untersuchun-
gen einbeziehen ? Z{B. 31. Jg. 1961, No. 10.
LinLZDORED 2T, LI~y 72D
0L, BENDbDID LD ISR

CEBRLTW50T, KE REHSERRL
ﬁﬁ%%gﬁ) VC“H‘XLW"C&%\:\/\ & ;E\ i) T E) o
pas
1D /DEZES, RVE F AV REREBEFEOEEE, W
43, 112~133 H,
D NyIRIC K BRERE
— SRR - ABHIERORE—
MRECRT 2 AM] #E0E T aE-
DL 1950 4E 7 H19~20H,
P IRRE TOEESTRHEINI Ay 7 A D

FNVEY 2 Fy

RO R L L ToORE BT 5 AM

BRI Thb, ~y 7RI T, BECE

A AMME—B L TONB LIy 7R

I ATERERR, ARRIED & &y HEER, 7 A
) AT\ 20 industrial relations % BEf#
LT3R L s TEDLDTEE
Thp LEBAL, EROREOEMGE X
VIR E OREFROINCH L  EH DR imhiE
BLTLBTHAI L, XLisHiutisbinwn
D%, L LIsisHERD ¥ A YV EHEHFZ O/
ETE, ChEeRETF BT 2 8 TE R
WE LT, TAY 2DRFIEEZCLISHD,

B A YREEREFEOHF (Ausbau) & R IT
B RERFZOBREHROBE L FR LI
DThbo ~y 7 ADRBIUT A WA DRFE
M5 ENTVBR, ChICHERT 52 0%
DA T, REWC R 2 AR E SR
FOMFENG L LTIRESNESD TS 505,

WECREBDLTHELED LS EDFEEE
TEECARE D, b 2 SIS H R E
Sl athis 2 L OILEREFFCH LT,
72 BRI S REPFOMBENFLE LT
Who LT, b THNIBERTHZ2, B
LORSHREER D SOIRLTUTTHED

D, %@‘EE*%, ij’/ﬁ\“v fiﬁ‘l{lﬁh<7§&! ﬁ%@i

— 95 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


BO¥ ¥ W R

il Dy, TORIch D LIThH AT BN
+aindNnincE E, WEMTbhicg b
Nhb. TOXDIwEDNEIOREHICE
IR Db, Ny 7 ADFREREITLIC. Ny
7 ADFEEIMEORELTH Y, TORICKT
BHREFORBICE 2D IE LT 5D
T, LA TEN L THIW,

ANy 7 ADFIUIRDSEE I BEK - T b,
(1) HEERAIS LORHBRNEE L L
TORE 351 5 AR RO

(@) T AV DO

(B FA4 YRERFEEORE

@) BEw R 5 AMEOERHEEC

L B REREFFEOILT (Ausbau)

(5) KZEOHRHE

BUF, HEE Y TEAM LI,

[R5 AMOME-SHICEI$ 5 R T
LWl B 2T L volc L 57d 0T
s <, U LATRO 22 BORRPRIL BT
SR LIEEENICEDTHE ] L WHEHLIC
1BE 5 C OWSULATHEEE O

1D EEWTRERD L 5 72z LR D
T3, Tibh, LERROGSHEGEIITR
MCE L L Tl g 3 L 2ABRHBIRWA, 20
e, & < CHEBRCTV U LV
Rk b7 53 L RRETH D, CHULEIC
HEBORORITGIEF TR CThH - T, &
N AT L TEBIEZE DT IS\ T HREEBOR
DEFRENCAT b e iudis bige Licas
- TREE IR 2 AMEEO R 720 38
BALBEDO R bFEEBERD Er AT
BELBHREYAT 5,

LIAT, ZOHREILOEHNINETIR
a0 TSR, BREAEEZEL T
RN CNEELTE LA IR, Ih

B3/ W65

FTHEZ 6@%&"%’@&%%%@ & REEES R
T &% BRI ST E oAy, AR
B« FSHEIELZ 5 T, ARE & &8
CIe X B DHTH Tz SR OFHE O
PRHEFARECTTO bR THLA I L, %1
ED ORISR, [ChETDE D
A, B o P (die Wissenschaft vom
Betrieb) (X #MUREE i & R ER (die
technische Betriebslehre und die wirt-
schaftliche Betriebslehre) -5 ECH
BLTEIR, IhAnbilzhbilig AT
AR « f2mfiE 2 SRS 25+ % &
C BORMHT I b AR (die sozi-
ale Betriebslehre) =D LCHPR
BTHSHe £HTHE, Hifiny, BEHNRL
OAL B —F & L CORE O Z/EEIS L
AR TCELN D 21 5,17

L THT, BRFOBAREREE I L AREH
RERmIC LA, BEICRT 2 AMMEY 2 -7
ESMET 2TV WD T, FRER
TN Y DEHTCIRERETCE e, £2T
COHEEIDICRBEIRD L bEAROE
HEThHHH, L&AT, MARIFREZ D
RE LT 5 RS 2 DA D L WSS
STV BETHDL I TOHICHE LT A
B DFEFNCNTHRTHRL S,
AEXRD 2) B,

@ T7xvnogEgil

T AV AT 1 KRR, BECRT A A
RO L - CTEERERY
BT 5 ENTHINT, ABEEH (eine ri-
chtige Personalfuhrung) 28E BT b, X
bz FhAt industrial relations & UCia¥E
Sh, s, HERFCRE T Z DRIENRTISE
S, BEIN T3, Ny 7 AL OHEEY

LE-T w7

— 26 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


F A RERRERRICE T 3R EROME L WA (2)

DI DA - TEST « REL, AT EE
A3 interdisciplinary 7 $ 0 & LT 550
BREE OHEIC & - THIZE L BB L 13ED S
RT3z, LALZRTHEED L AL
DHFLFRER L V2R A L0 o THIEEE
DENTHZEXRIEHML T2,

3 TrFMUVBREREZOHEE]

EEWC T 2 AMRIEX T 2 ) 2 TILREES
AL & Ts 5 CBEEFERIEOKFE T L BE
Rl Tw 328, T4 Y TRERLLT
CHREEED, FA Y ORERERITh &%
ANBL5BERC- ThBTHA S b

EEERFEOME L BHEOERIINET
HEHIE, MBRIOEAREOMEC I
TE T B - T T b b REEOE
B 2 REB DO RE & BRFERR T O Z e
b otce BRFERBEOTIZEC R\ UL BRI
DIER DR CIXREED L Clee 2L, T
BECE W UIRREEFERE T AT 5
DT THEEDHEGENITEINREDN T
B0 LThB. LI - TRERFED L
TREERNT, BEC R 5 AMEBEO B
TR WTET L LEZE ER L OS2 EOREE
eRER BT 2 OICR LTS EIHLLVEDT
HBNE S NERTH 51"

ZL Ty 7 AL EBIC F A4 VERERFRFD
AL v NERFEOFRIcH L TETH
XEDFEDThHb, Tiubb, EELHR¥D
BB L ST\ BRI L 75 & —%
ZTORFIAE 0%, & OFERNTYIREED
GBS Y T2 LEDHLNTWV B,
AR LOABYE I OW T Z0#E D TX
W, BHEIIARECEHE T < AMBE~
DFEETEH D, T\ TEEEE~DA
OATET 2 Z LR TE RV ZDORD A

MR ECBE L CEoFR LS, (ZHuk
HYHERDO WFE Thb,) X ORIEE
FHEDOBEHIO TR TICLD &\ 2 & S BDEE
BEROHBED T L ThaBmeciiicbh s
DB\ REERERI TN X 4 EEA
DAFDOMAN & Zhn bAT 2 AMHE L <
BT R&ETH B, L LTU ~¥5,

@) MEEICK 3 AMMECKRYIEEKC

L AREREFZOIT]

RERHEESREE R 5 ARRE 2 g
WAL 5 UL, ZOEBDOIERIULE
LB TRITIIIERORFEMES, H¥, Bk
2 (die Technologie) MIMT X BLITH L < 4k
R, LEE, BEFPEEIER L LTRE
Teho LITAHM, ThHOHLWHHEEIFER, &
QICRELEY, BEASY BEHERLF
AV TCRELTDEFREEL T e TDT®D
REEEHEZL T OREMLL TR
T B BN S B, REEREHRFIREET I B
LU Tk, SEEEL ) T Ty a~v—V
YRy ADREIC U THS - TH L BREFIC S
{35 = & (eine Gliederung nach Funk-
tionen) RN ETH S, £57T5 &, ABHIE
2 (die Lehre vom Personalwesen) 7Y%
VbR S5TL B, 2T AHEERE (Personal-
verwaltung)® O RE I 5N & Tkt
von sozialen Betriebsfithrung)® 7-% X &
bDTh%, ARHREEEED [Hamg] Lk
REAERO DT/, XFLERHHEH
(gesellschaftlich) &\~ 5 B®RT, [ Z OEK
TOMSHREER L L, BEEFEILO—T0
R HER IS 3\ Tl AT IR 3 L OYRETE R
Hllo o Cln AR FEOHAIZ b BET 5
LWHERDOSDTH D, Hi 5 BEEIC R\ NT

— 27 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


LA

B HEER 3—20 # L\ Eika## 00Tl
%o TIhbbE T IR AT B IHERET
X7e<, —oD WIE In HE AR (eine
umfassenden betrieblichen Menschen-
fihrung)® OFE L L CEHNC BAZINS
DThHb.]" Ny 7 AT BICHBERO DT
bEROHEHY, AR R > EE
T AT RETHB 2L, Th B
LT Lo BB BB ORI A RS L T\ 5,

5 [RZEOEA]

ANy 7 ATRNTHE - PIEBEE LToX
FZORBICHER L5, Tinbb, D EOEHE
I L DWTKREE LT, ETHFRE T,
SRR ER OEB CrAT 5 Bty s
L, HEOFEE L sTohd BE 5154k
2, ZHCESWTHSEEEEOFH| L 5
BERFARTIZ L Th b, DD, B
REFENO L ) THE - THREDTHBDT,
L V—EORFERE— B L, L
B, REESY—%BRT 2LERL 5,
75, HEETIX OO LREETHS, —
DIIABEEHR L ERT A L, fao—>
Bl SR E O kR 3 5 TEO R
pic Afed S A GROREA AN S & &
Thbo (BAZEM

BE, ~y 7 AOFTmEHERE TS5 L\
YDTHhHigh) ShbLLIKA LIS, bt
FEEMCENL TR S LRI ZRO L STk
5Th5D 50 '

1 BEWRT 5 AHMHEEREZEREEOHE
BB WD CTEE L/ TEY, &
NERZOCREF2LEDLB Z &,

(2) LIATREORHIERS - 1ED,
BN L RSB EIC IR\, T bHET
BORRE R & RO ER L LTRELC

B3 565

EIeDThH- T, REOHSN, A
B 2 Bk 5 SRR RREL TW»
T B IR INRTIUE
YN

3 T, theRbEFseinse, Th
W2 DERIEE T 528 b0
ERHIREETH DL, 72 ) 2O
L Th, fiTe LTHREREENRT
DHFLNCLIE BE 2 T8\

@) LB, FA4YORERFEEOER
DREETIL - ORENC BT 5 ARTHES
ERAN B X 5 BRI/ » T o
T, TOEBRUERTILERS L, ©
Eix, P4 YRERHEZOFM Lo
FHRTH B EFHAIFI DX 5% C,
REE BN OX YAt 2 5 LER
HBo T5LEED AR « HSafIE
COWTEASBHER T b b SikE
MERRIHTL 52, TheHR%EL T
DI IUE T B,

(B) ZDIe»IIL, KEOWHF, HEMET
N RAE -T2 BB L T b,

Ny F ADFEHIKRERN ED X 5 THB, &

e 2 eI Bl & LT 0 EbA
LT BLEATHNLINE AN S, I
DA ET, HOW) SRR ERIL D DONE
50D THBENENWIZLThHB,ZLT,
Thefowvs TASHER] ol (e
REEER ] LoMBRTHLL, [ASBHERZ
TR SHREEEER | TEEER L 2<
FRIARER LT DD, FREHLD—D
DEVHEVWIBEELCEZ DR TWED, £
DHIch D EREL G LIV, NEHIER
PHEHREEEO L () D4~6ThR
Nfc X S I RED REITOL 2, FFLotEn


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


FAYBERBRERRICET 2HEHROMELANE (2)

BEmNTRE X0 L5 BRIy, ThE
BEARDDLTH DIV, ZORHEEILS
R DBRIC L 5 TRTDOZ & Tinl, Thit
DRCBT 2HFENEIEINERENIRICL)
whBbhs, ZOMECRELIOL RS
DRFOBRBETHN L L LT, THIDOS<LH
FORAXENILTAL D,

a3

1) K. Hax, Die menschliche Beziehungen im
Betrieb als Gegenstand wissenschaftlicher
Forschung, ZthF. Neue Folge 2. Jg. 1950.

2) a.a.O0., S. 391.

3) a.a. 0., S. 3%.

4), 5) BXY6) it 5 Personalverwal-
tung, soziale Betriebsfiihrung ¥+ be-
triebliche Menschenfithrung 73\ 785 #
BOLDTH 5D, FMEOBERITMHMIC
WA 7 RIS E > THE, FA YT
B—BEHHEDZ EELTHEATITHDTEDT
bHDe £T T, bbb & LTE—IEDIER
BB EBbh b,

soziale Betriebsfiithrung tEZIEF A VD
BEHS%HE LH. Geck [TRIZDEE (1938,
1963) 23db B, WiIcLh, BE ZAICY
Y, BREIBAITIRIT , — DDAk,
NS D—MIBTHY, o DLH
bDELTEEIN, BRINTTNETESS
WDTHb. i, TOEDEHTHEEICEY
% soziale Betriebsfithrung DK & RES
EBELTOBM, TAVARBNTTAT— -
VRTLADRE LT @c'f: Personnel ad-
ministration PZDHFEL L TO Industiral
Reletions % & >TT7 2 Y AICBWT % soziale
Betriebsfiithrung & BT\ 3, (TDOHITDWN
TRARIKREERDO T &),

7538, soziale Betriebsfithrung, Personal-
verwaltung, Menschenfithrung DE{&ICD
Wit J. Kolbinger, Das betriebliche Per-
sonalwesen, 1. Grundlagen, 1961, S. 8-14
&l 173, BEILHIE LT, soziale Betriebs-
fihrung % EAE&E LT, CTOTFIC Per-
sonalverwaltung & Personalfithrung (Men-

schenfiihrung) #3~3 BRAFDH BT L4

LT3, —fRITF 4 Y Tid Personalver-
waltung (IR % v 7 &L TOAFRD EEE
¥%, Personalfithrung {35 4 v T B 34
ZRICHd 5158, BEEOEBEIL TV B L
DTHB,

2 vI—-J77—DKH

Ny 7 ADFERICH L TEE» BRI Lo
MY z2—77—Thb, ZHUL 19504£6 H 1
HOr —=tv ALY 5 —DH%EY COHLEDOF
TERIfT bz, ObMoMEY bbb
B CHIEER S [REERRHEZEOE T 0 AR
DWW LELUTHRCREINI, Z0HK
RO TEENDBRE - T 5,

D HERELHEBE

(2) BEHRHE—RERIEO—%2R

(3)  RREAEPEFED A

(4 BHERZOPALDOfER

(5) HEEKFHERCT M

(6) ZFHERIE X FHEME

(1) HEHECRT 2EEEZ L HEEE

(8) Hiim L KEBR

Y 2= 7 7 —DEETHRE LI ORHO 3
HETH T, bbb OB A LILER
DHZDIDOThb, WELDORELENTH
RO LB Y TH b,

D EMEELHBFERE]

Y2—7 7 —LZ T, BEFELLTORERE
BEHROMAERLEEEREOBRE L ZRAL
TSRV ENI DT D, HEDRLRE
B, BEHNRLEBRNRLOBECHEITEO
Thbo ZORMCL - TR E LTORER
T LTRT, b LoFEEik (Kunstlehre)
CENLESsTLECIRRY, LEBETLO
Thb, TinhbFE Liui—

F A4 YREREFLZ O YPNT IS\ TILER

— 929 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


& ¥ ¥ OB R

HiE (Fachziel) ¢ #HEHE (Ausbildungs-

ziel) L2NEEIEINT, BEURHFZORFELL
TOMERZ LN ol DF VBB HEN
AL T EERHIC L 5> TR 2T
FUTTA THLEEHZETHAN, TO-DiEE
BT A7 5 Kunde 12§ - Ttz F0
HEEELEIKERC T 5 2 21T X - THFY
R LTHRBRE L LD TER, Z0RM
DERITISERBE - T0b, 2O XX, &
Bk e BBHRO BEICHER T2h0TH
5, 2¥vz2—7r—XE5DThb, [RERE
HEOMFR LOBEFRC AHABLREE B
bt LT BARMIIZG L FAIC L, K
REBHRFRCEY T L VTWAZ L ETRTHO
Thbo LR LEZENR O UEEfS
FHHEEPHENEROCEC L s TEROE
a5 TWBZ EAHEL, ZOEORMEIL
L CAEEREEY B - T 2 F R b bk
HRBFZEDOLICINEMANEIRETHS &
ZbR T30, Lhl, bllDdBzbL
AT, TH57s L, RFZHFER L L CORE
BHEZOAEILRELNTLED Z2ITin >
TLE), BEFORROME L HIIER L L
TORERFZOMTERS LOBREREOME L
NEFINTHNEDTH S,

v e—7 5y —ltz 2T AEEHE (Personal-
fuhrung) 11342 (Technologie) AL <
RESHEEEFOFEK I/ T it L
BEERER & A T\ B, T b b [AEEH
(Personalfithrung) HAIEORIEII XY
H, Lichi- TRERHEOEBRRIC L 5> TULKR
KOEBHERLETHIDTHY, KFEDO*
TN LTI EDEE N TInbon o uEis
bty LasL, 2 CORETE Y LTHE
L LT EE (Betriebswirt) D7D

3%k K565

B R 7 atDTH-T, BFIERLLTO
B A ORERE CLlIR\ve BRI Tobo L
LCRIEC 7e 5 30U, Thidicis, o
DEF I L OB ER L AR A S 1B R e
LORST L, FRETTEHB. Fiobb,
¥z —7 r — I ABEBEIIR R ERE A O
BCIT/e <, B0 2 S REREEOBER
TS ERIEOMIR L &, METRERES
EMZOFERCIIAS Z 2 TR T b
EEBIMHERRYERO LTS L THS, 2
FDMHEOKRREZEERL, FALAE LT
%5, LLTWBDThHb,

(2) RERFZ—REHNZO—FH

TIZTY =—7 7~ EEEECEEL)
B X\ o T T HRRERFRCERAN T D
BERZO—¥R L L TREREEN b
TLEY, d3bHAL IR #HHEEET S
CLIETH B, REEEREE O HE)
BIXAHE Z LD/ X ) BRI >0 LirNET
HBLWIiNThb, Tinbb— )

G H, EHEPREEREED Th0 A
EI MR VB OL LT HRDL L, SHORK
HRBEFHICHICEWHAR S DOBREYDORE
HAEEL TV LS5 ICR L 3 ICHEE&ERV. £D
7od TREVWHWIHEO & & L SR TE IR
FRO—FR L L CORBRFERCET RS
FOHDOREST LD L I TBbR SV o
Lz, MGRE COERORBL LIS &7
BEFNAEBN D, &AM, ORI S
b oi, AMEREEO—TD [HAf] s
bBHEDOThH-T, BERNFELIEZLIYTS
%o [RRECRT24LMEOEMAL - LS
FEAD VI LT RARTH 5, H
LEZEORBOYE L AR, ZOHETEbR
biut, biubhOEIEHEL, HFL L


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


FAVBRERERLERRICBI 2HBROMELAR (2)

TOEET T 5, dbAHAFEXACRE
LT BESEEHCEFETs 3% [HH
K] OEHTHBH, Lk MEosl %
FhiETiudis binw, X binidiul, HFR
LEAL A5 S5l TLE S T
55 ZFLTHIIFERDSIHE LTICKES T
b255.]"

CDELSEF sTebi\voT, REMEC
BEAL T w )bl tidiny, LT
¥z —7 7 —3HEREOMBEC SN S, [T
&L, RERFERIIERE ORIE L Bk 5
RETHDHLVIBRICILD o {BRT
bb. LA, ZOMECONTULIRETIE
LA BB ARI IR T E X LB
5o TS ThH, RERFHEEAOXFR
FHOEBRRN L AR LS > Tonafiin i X
EThBo Z5 LT TR ifFSh
T B AREDIHAANTF LG T B LR TEST
BbA5.1°

COREARECET Ay = —7 > —DFEEIL
DHIEREMFES = 3 v Mk - THHH O
LLTESIECHETONEDTEHEA, ¥
= — 7 7 — X S THAR ORI
SNT, BRERHFEZTHEMIEEL 70523,
LaL, ThEts LRI 2 0Tl
T, RHEOMECHT 2%M4L LCroRET
BWTHECR 2D ThHsLE ). Tiabb,
TRRERRAREE L, S, EREFCRT 550
MHERGE L ETHIEBERTRNETEH S, i
L, BEMnd DR haRFENRdo~BL
2T bl v W»W I HOREBLE Wi
PolcDE]? &

3) BERAFOR-—IERE

Ty =2—7 7 — (RO E O
ERE L BT L O ST, ThC LT

REEHEZOBEBRER & L UIERD FMmE S
W LETEMEZB LT TR E S L LCHED
ZODF 554 M HETET B, Tiobb—
[REEREFEEVRRERNZEO RN ThE L E -
TG TERT5T, B, BFHRECEK
3 EDMNEST, ThiiEORBERE & B
BEERHbNRTE R bt v, Rz b
HEREHRC bR o E ) Tk, BERE
R EMES, RMEREER E A
BELELRTETV 2, BEREEZOWHC
BT EHBEOMBICRREL 1o 2 & IEE
T LTIV 2% FRICLTHEE, R
FEEEE b - CRERFZO—I%A, HARL
MBLETHOTIC LN TESLDT,
RIbo TERD= 2D %—F7 4 + (Schein-
werfer) # oy, & L’CE.ZLT’%%}J%, He i
¥ X O R (F TR © 3
e T B T2 8834 R 70T H
%, Tlebhb——
MBEHOERL, EEA TS IO
FABRCH 1B S DT, ZORECKT SR
HHITORE E R R, DGR & E
e, —RENTIRE AR, EAMER, MR
TEThHBo

S L TR ARIENRE ST 5. ©
FUTER - B0 /BE, T ok biEEE O RS
TORETHD, ChOFRl&E: L CEER
HEHHIE & TR EENRAIE O 205 5, BlE
IRERNOEECHhIbD, ZZTRELKE
JRATC 5 % F SRS E S (das kosten-
betonte Wirtschaftlichkeitsdenken) 723%
Y2, e LT & Al R I
UGS S oAk (die ertrag-
betonte Wirtschaftlichkeit) »3giEICH+>
h3, &2 TORNI—EDOERTHRATRED


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


-

TR BB 2 & ¥ T, LY
B# 0N 31 230 A3 F (Nutzbewirkung)
Thb, CNEPFETIUIRED X ST/ 5,

ffé"é‘i‘éiﬁlﬁ’ﬂ,@%ﬁ
|
Ea‘%ﬁf@éﬁﬂ’ﬂ i‘léﬁﬁﬁﬁﬁ
i@lﬂféﬁﬁ’ﬁ FEJ*LEJ (F/3R
58) BEFHR
(—' % E’J) R - ZEN BAkRg - B
e/ HESICERRR BNER
T ERA B &I
YWEERE PR OB M B & W O O M
: CGEAHERD  BNEAD  (ERIERD

B OFEAEIRERIIERC 2 b A b
WV, ZRBEOOBENECHLT A0
bbo [MEHERCRT 2EERHHESZL
@ Z I BABN L DRI Z 1 S D DEEEED
FTRTCEAG, ZOFEINEFEETHLO%
BT BT, ” L ¥R T35,

ey z—7 > —ORXOBEWO3HED
KREThD, #DZ Z TCOFGHRE—EHIE -

%o T THEEIbZ IR LRIEL TE
B E&——

(1) ®&EEwRT 2 \HHE, L2fERE
KRIEMHD & o TR E PR R HE
& L T—R Th—#aiE i — I F o
LTwieh, HITEEEREFERETRIRD, &
HRBEELITHRHACI->TLE ), BRERE
I EA ORERTE L BEHEE BN b 5 O
7, v 2—T s —NEIDIELEDOLEDY
Thb,

2) LZAN, FDY—7r—bERD
REBEEROBEETH 5 B M\ LR
BHR—ATISHORERFRFE L LAk
ErLLT, MBREOREL, r{HLL
T LIRGERREHEE AR Iz ¢, o
VbR BEDDY—FF 4 P HREEEL D

35K WS- 6%F

Thb, chXzh: LThhbh: LTHH
[l =i [ 5 A TR

@) ¥ z=—7 7 —IIEIROREE R FHE
PN OWCTIN T 528, [FRED Z IR
T3
e OEORIECOWTZFTA > T—FD
R HEFIRIO - DHEHCONTIRNE N E
ThoTDTELD T, RO & LT
FEVE ORI D Tl e hs, £ DR
DEMEHHE « RAC DWW TURRR T 7,
CHIIBROT LY a3y PV 2 —T 7 —
PH TR LT 2 2 2508 DTHD, *+
e LTy 2 —7 7 —3h L TETFORD
FEDNTRRTE2, ZhiibETRSZ
LT %,

(4) AWAIEIC IS W Thitbiui 3 tic >
=—7 7 —DF [{RFER—REEFEAR ]
(1949, 1954) 1TR\T 3 FHawc Wit Lias,
T TR E OR2ER-CHER £ T AROH
LTZ BT BHORBI N F DREE L IT
WEXENNEVDOER WE REIEDNE, #
3, ZZ—— o 7 ABH—TR, BET
LZOHE, AEREZ - ETOZ L TH
- T, ZORD TR EEC )T, B
NEB-TWDELELI5% 20\,

e

1) RERBRFERZLMHS (Verband der Ho-

chschullehrer fiir Betriebswirtschaft)

2) Erich Schafer, Uber einige Grundfragen der
Betriebswirtschaftslehre, ZfB. 20. Jg. 1950, S.

554,
3) a.a.O,S.
4) a.a.a.O.,, S 554
5) a.a. 0., S. 555.
6) a. 0., S. 555.
7) a.a. 0., S. 555.
8) a.a. 0., S. 556.
9) a. a. 0., S. 558.

— 82 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


F A VREREERRITET 2HBEROMELNE (2)

3 A-vaziyblckdiz—
#e3

Y 2—T =Dy 7 ZHHF L E OFTER
CRMHEIZ Ty 7 ARG LIRS v
FYEFY REDT—/NVbe¥a23y b Th
%o TR RX [REBHEFEO LN TRER
BORSH/IMETH B 5] TIhEfTin-T
WBMR, ZOWMIDEBNDNI L, Ny 7R
TR LARNTY =2—7 7 —DEE D 5T
5L RLBMB, HFRIZED To TO
R EE Lk » £ ) Ls XL 5T, &
HHERMDDOXEREIDERETF2ZEL
T, —— LR S b OOMRM
PFEEREERAI LS THEMBEICR &)
b\ & ) R T— [REEHZEOMEE
BRI R 2 ARFED AW BRI
TEbBZENRTEZN] L) 65 REY
MTEZTNEDTHD, £ L TC¥z—7 57—
X ZREBEEOCE 2 TN B8, Zhiki#E-
7, Ev a3y FIWHIDTH S,

RO = —7 7 —DFFRNRAE L ZT () ~
v 7 ZARPIOEsr &, (2) BORE R FREE
% (BEOVHRPBEZDDY—FF 4 bE) &b
B -TWwWitkdic, ¥=3y bOFTERD (D
v=—7r—#HE, Q) HORERFLEE
2 (WRTH) LhbK->Tw5b, 2D 2B
DNT¥ 2 3y POFTBEREN L TR,

M Yz=77-#HHCONT

77—

Y2y MIve—7r—OHEBEFEEL 2L
TEMDbD DL, ¥ — 7 r —IARIUE, EHE
1 2 AMMBECIX T EA ORIERE & 8
BEiNby, BRERHFCLECEFOLN
- T, BEREFRENAMMEECT 2 HT
T LR ) RBOR L AR L 2R

T530K, WidhEd, v=2—77—H
g, REREZ L vzEY [AEZR ¥bL
T, BB T 5] - L onEERY,

Do kTR DRIE & B MRS L RIS b OF
BEd > TRESRETH S LBRXTWB DR
HOFETIR 2 Th % [F&Fh] &
W e BH S TR HS B BT 28D
Bl RwT5DThH%,

BIF, a3y b OFGREERHICEN LT
2B

O REICBIIABBREICE > TREERS
HTHb, LrdThiIERLSHEITTHOAERNS
bDThH B, ZDIAHIT, & DRERFZENE
TRENDO—EALHFT T BEICBY 3 AR HSE
EFoh T3, (=—7 r—BHHZO [{¥R]
FLIBTRET T 30) bodsdbEhid KT
EREEARDEROAT, L AREMBIESR
(betriebskundlicher Exkurs) O TR EFSH
TIN5 0%

zoLHic [REET 3AM] OMEER LT
B0 ZIHDTHEZIHRBDR, HEEPNEED)
L TREREBHFICL 55 & ZDOMEREDESE
MREIERENEZ L LDETH B, UL, AR
BICERILO LTS & [1I9HHEDERB LA
nT, SEOENIEREIh A TEES I
BEDIRNECHOHE L SV [EERORE] —A
Bk Y (Menschenbelandlung) A EHHNES
FHWICET 2 —2BALELELUTLC LI
WRTBCERIEBETHA D0 LIch>TE IR
PEDEFBIC/NLTHTHCEZL BT LITTER
WTHHDe FEL, T OREIIIEROREREKS
DEHBEICEEBICIZD > TR D5 TH Bo1Y

@ EFHTEHC DO TR RS Z IR T
NEHBROCEELTHE->TE TS, BRERE
BT L > TR, #E%Y, LEZENSHEOEEMRIT
FUThs. 4% 100F5 0L, AMFE (Men-
schen Kunde) 73 T&_koT 2hds —tIORER
BEHENERCOHBCENBETHAD T &L LHLT
B0 4B ORESRAICTHA TG ISOEH
12750 [RILEICHT 2R MEL THEERE
LCOAE] ORAEICRIZTEELRET ST
ERLIKIE, TERECBT ZB/MBREIERGER

— 33 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


2 T

HEOWIZNTH S Do TDR, FAMMIAEERED
—Z 50 M s LiIcEhBS AHRERDO LR UTh
501 %

® v=—7r—HE, BIRENESOEELE
REHRLTIH EPFBERENBLAOHEEZMAL T
W3, T LTEIBIARDTITAE bhbhs
MHEEESRE UCOARM] O0EE L TEERRE
EOHH TP T B EE—HOMETHTH
% LT HDRFGERDODTEFTP>TNBEDTH %0
@ o ATHEREKOE TIIITIC [HER
22| (Arbeitswissenschaft) &t 5 D03 H 3D
TH LOERABRT 2 BEIZI T D%ER
EPAET B LORERFERZCTITOILED I,
212 ¢ OPFEREFEORR AR EREE DIRRD 157
KERTHIZZENTIODTH %, BICHERNER
BFEONIT S BELISNHEIE < LTS 5
DR SRR, REERFELPED
T3, v =—7 r—HEZDIRGEHR TS
BHERANTOBDS, T EFRINBHERE
BB, $78b B NEENEEOHEDANDOMYTH
WNETTH B, O LM [HFMER~D
SR F757T 4 ] (Nusarenritte in fremdes Gebiet)
TR T, LUARERKEMEDHEDRFRT
b OREBILTH 5o

® LA, F4YTREEASHTLEDF
T E LSS > TR, BERFEFIRE OREH
T EME LTS > TREICB Y 3 AFHFIELRK
(das gesamte Personalwesen) iCh 7z - TEHE X
NIFEIEETD LT AT TD KD IRREERIE
Em—AFEROC L (BIH) —OERSG
PHERRICONT EALTAHDIITTTO FHE TS
Vo HEE-TBELNWCERY =2—7 7—DHID
Y 2———ZD0Y—F T4 |} #h— FE D
EREABNENDTETH B,

@) va3vbOERTEEHR

ZD L5, FLOREESTROM B
MADZ ' RITHBT IR D, Y23y b
I3y 2—7 7 —DEDDF—F 7 4 FETIET
ST 2 LCHOMRTERE SR A ATHF 0
Thbo Tibb—,

REW s 5 AMRIETEE S 7t < BEHE D
DL L, &2 TR/ANERIOBERID TIAL

35% BE5-6%5

.

Do ZLTZ D BEHIEEMECHE Shicly
E}ﬁ‘;’iﬁ?%ﬁ?ﬂéﬂﬁ (eine giiterwirtschaftliche
Seite) », HAHICHE S ARIEHEH
ﬁ (eine personenwirtschaftliche Seite)
D_REEETEDTHE, D _MAEDTFE
CEoT, Y2—77—CBITEZDD%—F
54 MERD > THODZhAEE S 3R ET
%, FIL, ThICL > TREZEMIZOE
EWHRLEENTRLLEHINEDTH S, &,

WL, Y=—T7r—TBTB @ £E (W
B]) BLUOHSE (F23HE) OZRTICH LTE
W EBERIEE LT AR (Personalwirtschaft)
MBMENEDTH %0 [TRNTOREICENT
AR ZE T TH OV B A, TRTOWRFEE
ERICEH T B A LICHT BE 5 S DHTRET %0
ZhWZ, Ah—20FH LR T—Y a ¥ E2BRHD
BEEER O ¥ x—=< ORMITIID ALBEZ N
L, X253 A2 ELEFWMYTHIE . BHEIEDIZT
72, ZTTTTICEFIN T B FHikiE—E DB
IR & » THISEIN A T &, Licdi- TRE
RBFERFEST TR (M5, AFE, B
BB IORGERK) TOBELELICETHS, L
D LD RIERICEBY 5 AFRERK (Personalwirt-
schaft) 2ZNWZ—2DBEMMEEEE VS T LT
Bo LWV ThZHIT—D0D EEHAE TN 3N
T, ZOE TL»EE INBENS DTN
Vo EIAFRBEOER MO ZIITH L THICHE
FALEDETEEDTIRIEL, kEZzhsd EEET
LT TH b, BERBEFERIVDEZD [2—2)
v FHIZER] 29 TCX O ERNRIHREZRRNT S
EIBALIBT LS80 P
ABERFERI TR EREZO—RETH

BED, BHEEOEHIOTICEL2E, ¥ a3
vy MIZ-E W BR%, Tebb—,

Lbbi, COBE, EUEHETEHENE
n, #HEEAIETH 2 ABREE S RAREROT

CALDODTEH - T, AL TERONE TN
TORBHEBEICOWTITER « BESERITHA
T AERMIEHENRTInbhbI T35, LisL,

— 34 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


P4 Y RERFEZRRCBY 2HHROME ENE (2)

ZDT 7y b7 x—ahbLT, BECKTS
FTRTOEFBERLLEER, kIO
HECL > TETETTBEINIHLCOWT,
S—ERANCHEBEINENETHS ) TD
1o DI L DEMRIE R T 2 OB E L RO
EHTHDN, FAY TEAREEZETHLSL, &
DAFIHAR L L CORERFEEECL TH
DTTELZLThH-T, LEEESDHSFEE
CEBIEONR NI ETHD, &¥ 23y M
W5 DTHB,

ZLTY 2 3y MIABREHFROFIRE LT
REREOWEBPEEZ 2 T\ 5,

1. #3778/t (Leistungsermoglichung)

—E%, HEIIK WE

2. ¥aft#lEk (Leistungsanreize)—&4£:,

@&, ARMEK-

3. B (Leistungsiiberwachung)
HBREENDZBEDOTI)

4. B3R # (langfristige Leistungs-

pflege)—T3HE4L

CNTHRD EHRIIEL { — oD HEER
Thb,

Y2y MEEIDE, HRHREEREY D - T
RERFZOMPFER L LTNEST 2 Z 21
X 5T, RERHEFENEOFFOME T
b3Zrid, Y2—77—0DF5 L {H¥
B L CORBRFEOFELE T3 50T
il fmFiow BB (glattes kon-
junktursittertum) 3% Z & 77 L JElE X
ETIE/, LA [RE LW EENHRO
REEHRAE R S HE L DIEET 5 L 2 HD—f&
REE RN OREEE ~OHNIEL L
Tl HETRETHS, LEIDTH %,

Y2y ORIIERE L LORER—BEL
BNEZA L THPICHEFETEINWA, b

TeL/g D ICEE L THRBERDL IR B LS
Ths,

D etk LT, RET [REEFEE
DI B R O-ST/PBETH B0 ] &
o TWBDT, TORBCELTCW2IE, #
DwbA LT3 L AL, HEHRERITERE
EEZED I TIILETIR R\, BHRHEE
DFEEIFERE LTI RHEL SLETH S, L
LFAYTRZOERIFEIIRFEEZE TH 5 D
T, ThERd iy 5 LTHREREE
ERRBRITRERE bRV, Thz ZhEaR
AT ERARENE, Y2—T77—DL>
i, MADHMFE AT DL UCIEHT
ETeL, LLAWIFEL LTEHETNET
BB, Y23y MIZDIS3CE-TWE LY
Thbo

2) FIROZ & { AR TIIRBE L WECHE
FORBENDADNT, ¥ a2 Iy MIRXDR
HTIEEEESRCOVWTHRT A L VXL LA
FASERGER] 2R EF B> T3, T
b BEIRRIOREY [REEEFEFRE IR
R s A MEY B LN TES
Py B ORETHSE0] 205 55T,
FLTCZZRR) [ABOME] % MEEER
ELTOAM] @ W BOEKRICE T
REFTH2D0THS, TLTIDRTED T
FHEHINTCOBREOANEREFHRTH - T, #
Dz D NEREFR SRERHEYE O—D2D RIT
(BBAXTT) THENEY, OoR> T,
B RABRE D BERIO FTICIL2DTH %,

3) LIATYa2Iy bBFLIFHTZOD
ANBREERIT TR LS ZORELDHL
T, —POUHEERTH 5o

4) ZTLTHHEERE L COABRERC
fo L CER - PORRERIELTCRE S0, &


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


OB ¥ W o 5% HE5-68

NDMED ) BEHE S E ISR ERT
55, HHEASRMIRHERERY, t{xoA
HRFERIC L > T—2DHIFERC B 5 DT
%%,

5) LML a3y M-SR R
EFEHEO— D DFEEIFER L ALE ST 5 120 Th
- T, HSEREEROMERE, WNAEFRITOWT
BT ZbI D TH %,

23X LT bitbh OREES bW L,
Yo Iy MISHREERZRLZ DD LITEITA
HEFRT bW HEERYITHL I L
5, ZOHENy 7ALFAGREMTHS, L
5 & Y ETHEE RS NE b AL,

HEHREREYEEE»D L 2T, Otk
BHREE D—ITR -1 5 2T, TheaREk
HEL OB CMNEST L) L LicDikdb L T
BRBV—<vThb,

i
1) Arnold Schmitt, Bedarf es einer besonderen

Soziallehre innerhalb der Betriebswirtschafts-
lehre? ZfB. 20. Jg. 1950, No. S. 680.

2) a.a. 0., S. 680.
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1) E. Schifer, Betriebswirtschaftslehre und
soziale Betriebslehre, ZfB. 21. Jg. 1851, S. 111.
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1) M. R. Rehmann, Betriebs-Wirtschaftslehre
und Betriebs-Soziallehre, ZfB., 21. Jg. 1951, S.
486.

2) a.a. 0., S. 487.

3) a. a. 0., S. 487-488.
4) a.a. 0., S. 487.
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kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


¥4 Y BRI HRIC B 2 W EROME L WE (2)

NaHLE T 2N ARBEREREYERT 2 X
5ThBbo T AV APWTW2ITE industrial re-
lations Tk 2, Ny 7 AR [BHECET B A
FARARE | ORZEIRIZED T £ ) B IsbT % Hf
LLTHTF TV B DIRXTTIRRIZ L ¥
L LT industrial relations (7B {RaH
oM e BT,
LITAHMRANy 7 AN, REEC KT 5 ARRED
HREEIC L 2 R EOAEREL, &
EREFEF O REROMFFIX 7
WD T, BREINRSARNEIRENELL L
T AE#IE# (die Lehre vom Personal-
wesen) #IENT LS TEAH, & D AZHEH]
b Cichicl & <, [ABEHE (Person-
alverwaltung) ORJEICIRETNE Tix/n<
L LA FH—IC LR EERERE (die Lehre
von der sozialen Betriebsfithrung) <& %
NETHE] L LT3, ZOHSHRERR
5 DOEFRCTONTULHBROTFET L L 2 A0
AR, TN IS <, AT A
) AR SR ERE LTHEHBL TN
L ZADLORFEEC I3 HEEER, <
CHE—R KRR O ANBEHRCIAE 2 W BEE
ETIEDTR BTV,

B 1y 7 A0 [RIERIIZEONHRE L
TOREIC KT 2 AHRE] 0&0 4 L cifg
Lich ik, BAci, ASHERTSH Y,
bbb ORMEER» LV AT BEERTL
B0 TLTCINHENBITITIERD F A4 VEE
BEZEOBRRIARTHTHSEDTEDERLIL
MBEREILLLT, Yavx—Vr Y Sy L
23 o TIEROIMFIBIX 3 233 - THERR S
EAAREITHL, Thic X - CABHERY
FNO EbE, BEREHEFEERROIIICEDORE
FEaBDOTRH) L LIDTSH B,

2) LIAT, Ny 7 AIRERFEOF T
B Lo ANBEHERETHITSE ST, £
R E 3% (die soziale Betriebslehre) 72 % 3
DEBBIEL, LLAHLOHICE T AHEHE
MEITHLICDThH 20, ~y 7 A I UL, THE
Bk s ARHE] 2Bk S o8 aits
BRI CTh > T, TAUITERBLTFD i 6y
#e 3 (die technische Betriebslehre) s
L ORI (die wirtschaftliche Be-
triebslehre) XA CTREOBRZF IIRE
*#(die Wissenschaft vom Betrieb) ###5k
TE5HDTHB, < T, FMiy, BFENR X
DR —R e LCoRE o 3AmcRE -
T2 3 DZE) b REHEBIERRILT 50

L TAHT, HEHEERLIM», Zh,
CNDZECRNTIHH I ABHER L 3w
0375 B BRSO D, & OMEILS & TR
LT, ¥=—7 7 —DRML OB
REE IS5 ODOEH I L TLl) bivicd
Th b, EEREREE IR EEREELER
DB L LR b - TARBENCHSEREE RTs
5HDCITEDEEMTELD, LW0HS
SIRMLT, ¥ z2—7 7 —XFhEREE
FTEDTH B,

5 LT O, WhiEERE L TO
NSEHERT b b BEERO NI T
R & U COMSE R & ERHYD
BIROMBOACENTLE SO TH B, P
L LbbhbhOMEE#R,LTIUELD LD
&z bbb

ZZTCZDORMIALRFORMELL L, ¥
= —7 7 —DFRIIRA O M [ REFHHO
EFOBEAMBC ST €23\ T [HE
R L 2R [RERFEROBECHE
Bl L WwWiBEACTK>TWBL, ey 2


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


R I

ACEBRLTY = —7 » — Rt & iz 7o
=3y FOREL T OLRTh [RERE
O TR LRI OH-EH/IBETEH % 5]
LHS I TV AR TH S,

(4) > z—7 75—, BERFEERED
EaEOFEEARLEE - THESHEERC
T3 Ld LI TERVHEHKTS S,
FHUTEFRNR L BBRNR L ERAT 230 T
b-T b LINEEBITTIUE TR RH
2 Stctzt Kunde 13 d &b &8, BERE
BEOHCHBEA L THORLLEE D,

Y 2—7 7r —DIOREL, —iEmE LT
LBHAAELV, Ny 7 AHFIHSHRER
FEVIENRL S LOME c NEEZHREL T
W T ASEARTERE B RO R R B 3R L T
HEORERATIFET S L ¥, HEFRFOE
im0 b SR ER XA LTW3DTH
5, ZTLTEND3ERF 5L 505 DI
EHRREE TR TREORE 0l &Y
(die Wissenschaft vom Betrieb) 7t DTk
B 2% DIFOTEHICK T HREE ORIFF &
LM T L L CREBIIRAEFIZ N T E D
Thbd, Db MERLEE ~v 72 2LT
3, HeaEERC S b ODOWE, M, o
AT RERFEY L OMELY S - LHfEC LT
BLNETH T

LoaLfihs, ¥ =—7 > =0 L CEX L
hofcZ ki, HEHRERTRLS Z0&D
TIREBC Ay 7 AT X » TIRIB X hoic ASHH]
K (FHBEER) YREFTCES Z:Th-
oo XU CTHRERRR L Th L OB#EY =L
TEWIh D Thb,

¥ 2 —7 r —IREERHFOBRICOWTL
Z& )5 (Denkweisen) #XR¥EC LT, K&
 BATGRETE L AT RETE, BB R S DICAEERE

3% 5. 6%

LT (ERERTE) BEOFEC T Tk O
WP B 30DY—5F 4 bREITHL T3
23, & S AEHIE o L ABRFES O
PEIER Y blcz bRTwiny, i, &%
¥+ % industrial relations W EEEIT
BEREFFZEDODL L DILPCEALRNSE DO LE
ZTCWB L5 TH%,

(r) a3y MIZORXOEEY [RE
REFB DI TR B R DR 2m L ETH B
p] EUTIeAbE, EEL, REFEIRE
3T B AHIREO BRI o 8 b B &
EMRTEDD, T ERETHLE N E )
2] 23 % R SLCHE L CGRIRICA -
T3, ZLTHLZ ORfic L CEERN, &
BENCE 2 C, NEREHEREHL ITHL, >~
=77 —D3DDF—FF A4 FFHITHLT,
VY BIREERFICET 5 4 RTTEE LY
LT 55, A, B X OURRD 4K
TEETH b, ABREFRONEL—IS, A
REUEHE, GARER GBS REBARE
D4 BEChIT O %, £ UTHRILERIS, #
NS e Sy =t Y SR YN (VA R
T3z e, TORMEIERE LTMNEST
T 5, TibbaiEE I AEREHRC
TN LU TRPRE s BRI R R T XE DL IR T
W5,

() v Y IIHSERRE RO « g
ISR S L LI, BEREECETS
ZOREFEME ST EIEE, bER BT, #
SHERE RO, EERORELS L CYT 5
LT REEHEYLOBRICONT, T
TIRAID L B RBERE LI, T75b
b, HEREHR — i Ltu RE SR
(eine Betriebs-Sozialehre) —— i & BHRR TS
DIeNCAET 5 2 LIXTET, BEEHEFED


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


F A VRERBRZARICEY 2 HBEROME AR (2)

MM - TEN LSS DTH 2 2%, R K
B2 LTOI 2% H % (die Industrie-
betriebslehre) OH-EFICRTIL, TERLHE
DR & P L ARmO=203% - T3
BREZEXERTELWIDTHE, V—<YD
Z DXFITIT ZODERAT o —2I,
TR, Pk LoD 351D
BB &N D, ENDERFE—T 5 SO,
FhE b TERERIIZHOB T 2 RIS
LIV Dh, TDBICH DI LEIRATSH S,
faD—2ik, H—OREL BET 22, TR
HENZDOMHN B D LT, SR,
BEHEHR RS LOREENRO=ZonEEH &
L T REH — — %% % (Betriebslehle)
E\WHZETh
Bo HWHE, ~Ny JARTTIRRLI L &Y
DOF# | (die Wissenschaft vom Betrieb)
BITHL, BORERR, SROERRS L0
HEHREERO=Z D00 bRE DD LR T 5,
Z LT NE AR « BHEH R L O —
ELCOREDEMCENIGT 2R THE 2 L
T b, v—=YiT TEREHC 2T (D
) ZiRERERELNERRE LT, LR
LWV PREINICEIIC B L, BE k0%
B BT —% 5 Bk s 0T
B, REW, S OHAIE» L OBEANEIC
BV HDTHEN, L5 ThabIE, &
H—OHETONTH L ) LI HHEAEIIL
EBZOBNTHVVDTIR L VD Ny 7 ZADE
2T DB DL B BH, Lol
ZOFERIEC /e 5 D, Fh b =EAIE O
Thbo Ny 7 ADWS [REORE] 3R

ZRDI AT BRFI DN, FRELFRLD

Iz Dby, £ 51 T ORE—REITAT]
2 EWHHENRRR T 5DTH %,

3)  HLEREE R & LT,
i e DERICOWT,
A_ABELCES L5, CORPICE
IOEELS S B LT, TSR R
702 b DT TH %2y, T OBLEIEHTE T <,
DOENC L - THEENRRIL > TnicZ &, B
IOtz W TITH I e ABHIER &
T e OBEFBNR I EHEE R Tz
NEDFRRD—2>TH2 L 5CBbinsd, B
OMERELY Lic~y 7 AL [BECK T3 A
FHIBAfRI - UARIRIREL 2083 2% )
R EDOE®R TSR REFHL, T LUTE
BRRIRE & U CREEREGE 230 & Ve - THFE
L, BEREEOWERELZZ 246 i, die
Lehre vom Porsonalwesen, industrial re-
lations, ¥ § I Y BE M ma R L
DTHB, TLTIND LR ER L OB
BEDOWTIMLHAL T IO TH S, Ml
FHIEC b Dlenh, dSwiRERmo—He L
TABHERR DD, OB D &N
—C N IIUNT TN B DTH S, i
OREGRGHBRVO TN B LV > =
—77—%W5TL5J”T$1&ﬁBE%

T NEHE

* mk/\%ﬂ?ﬂﬁmk&iﬁ‘%bl 5 <‘: L“C\z ZJ
75*: CHERVCHCSEMBEB & 2T\ TR
L, ASREFOZFME (L 2 XESME)
TEERD I EHREFEL O O DRRCE
RTB2DTHB.1Y (FEAREIHE) LT
= —7 7 — G ABHIER CFBEER) 2
CLR\NT, &0 MHariE] 2RECT
BDThbo £ LTI DREE ORI
H50n, HICEWTUL, HESHRER Th
b, ThuhE oljERE, Hik (AR B
ZRER) BB EDOTH- T, BHEHEDOLH


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


BO¥ ¥ W K

LITAECRD L WIDThD, LIhs
T, HicEb¥s s, ABHECLTH, Hilf
By, REE, #SfAERL - T ThTho
FRDOHAENRLILD 52 LBV E AT
555 Pens R S & RO
WED 52 E DL FOERTHA 5,
(LaL, TR EL, Rz
REBRZEYERARCENL QN5 23 RA
Lo THEEBMIDIE,)
FTTREEH LT L, Yy2—7»—D=ED
DY —F7 4 PBTIABHIERIT T,
WA, ¥ a2 Iy MIZhieH L CASERER
B 1 BNZ CHD 4 RITBEEEZITH LI, &
FWRLICZ L EDORENDBAHRTZ O ANERZE
HRIIEEC— PO HEEM TH S, £L T
DD DEREZRMET 2 DL L THSHERE
ERAEEIER L L TREST bhTnsZ &
T TIRAARADBRRICL BV ThH D, ¥ 2 I
v MERWTL, ZO/ET, fHEmRERE A
HEHEROBBI—ISI - h LT 5,
V—=<IL, mELLOENCEL T, %
HOREE SO LF L O Mtk Tn D B —ISEAAR L 2o
—DAThH%, TTIERILIT L FITET S
<, REORFEENERECIT b AEF
BT B o0 LT, HEHRE R
T ZDAlbE BB T 5 B0 T50
Thdo AR BEEFREI 2R RER
L2728V eT2EESZCICESLDTH S,
72 LTS BRI 7o 5 TEEME L Thn
ESLTHEERDON? W) ERbWTL
%o

H © ¥ U
STt bbb ORMEEMRIC L HEL - T
Th e OBIET [EHITHT 2 AM] 253

3% 5.6

WHREISHHEICLDLL DV,

Ny 7 AR ORGEFRATIC S W CIRB L 7
L0k, BEFHSEEMTIIABHERTL
oo Vb OREEH bTIUE, iU,
Ny 7 ARSI E RS (soziale Betrie-
bsfihrung) & FEL T2 ZA0b KT
am5s L5, WHEHERTH - Pl
L —DODFEHEERTH O, LTAT, F

4 Y OREREFRFC IS T, ER GRAT) W
B W IXFERY FEowml © WNE
BT T RS & <, HETERR & Y EE
Hamd/cbbESRmE TH- T, HEHLLT
DY@ F 1 TRy 2 A 2B S
SOTIE Ik ot T &b FHEER
(personnel administration, industrial re-
lations in business) Tikshr-tco 2% D,
REEFH (B8] CWhA LTIRTER O F i
(B%28) wicWw U TH L K F B EERmAREE &
HED Bl OFTHRBINL S L LIcDTH
5o

LU, TEROY Hiak HHEMER L IIEHC
TR, NEZRCT23DTH-T, &5
CIREE LA RWEEDO D TH S, —RIT K
A VRREBHFC L - ULHEEHEROEDL S
REBRILIH 12D Th B, F 2 2 BEITT
BT EE—RE RT3 A\H—a xR
T AEEROMANIERBEIN D TH S, K
WHEIHIL, FREY ASHER LB EE
LLTTReL, #H2EEREL LCHRLET S
C LTk o TRERHES L HamRE R E 0l
Rt L OREM Y 2R U CHRELIEE
LL5ELenTHBR, bhdbhe LTI .
G YEEERONBEL LT b L
BLEMNTEEL, Flcebz X521l T3
DTHbo


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


P4 VRERBEFARRICEY 2B BEROME LAE (2)

ARREIENCR N TBR LI L CADOREHZE
H—— =7V RNV 7 R E— O BRI
DI BT T TR w2 A
HJH&% CbRTWBH, ZHURER, ¥
#BTrbbSEhLbbh 2 ER BT TREICk
T3 AM] 252 LWRERER LIS
L, BEILBICX > TEINILDOTEHS, B
EHIEMLI-L I, v =2—77—T5 [RY
Wil 2 AR RESHSERERC O L <X
AEOTIER LY, HE S ORBREFEEAMNE
r%H] TR\ ot fimcE o
CEHLTWBDTH B,
HEHRERI D IOMITEHD, Thi A
HEERIHEEER) L OBRRI VLB H D
ThHMIFE LTS, 5 HORERHIT O
TE w0 5 ARMECH FREFREREICL
TYEERT S LI RTRETH S, 2 I
ERBOEBIC T IR EC L - UL
DRERTHD, Lt CEBER/RE
RHEFEE, Wb Rk L FIEh 2 AR
o T, Thddic b 2 RERRTE R O
HEWIINZZRI L5 enb-Th,
ZOMBEOEEM B ATMEL AL TIhE
TREREZL DR Z DI CHAR L 5 T3
ThAH D, —RICEIGRIK « BARIRDO AL
AT R 5 AMEEOBIN,  E itk eny
RERCBEIENTH Y, e LERIR &R
BHNDAZIL, RERFEFL ) HEIEHO
KPR SF S 5 L LCERIERNTH 5o
AEmG D Ie N E] 5 TA B VT TR,
¥ 2 3y PAREHRERY b - TREREO
—EEIFER L U CTE S, HoITH T AR
b F FoiEv i 0 B HIRC R/ NE O R0 T arn
DEDTHBHLEILE, ey z—Tr—L
DB ZELCENI VL5 B bh

%o Bk, #HeMiEERL S ootk AR
wHIREC L, Thoe AR E AR
e OMREHLNCTEZ L THE, ThE
L&D, WL DI s 2 120
Ths,

Ik, Ny Z7AREFDOREFHEY - Iy T L
- THREI NI NBHIE RIS LASREFRIC
DWT BRI, Ay 72X IhE TTHTEG
T, RHEHEFREERCET S ZOME ST
i Igds 5 o ToRFER DREE T OB
RaARC o - TREBRIXK S HFRE & 5
NELLL TASBHEREE EILLOTH
%o, TLTZhe Lo TEFIL
ERR LT, ZAEHLT Y23y b
i, BEHL ZOBRBIRSARC Lichi- T
DD TEA I o Rl e {HHB HE K
FEEWBATATEELTF S, LHERCWL
& Y- 7y — O, EE EO=ZRKg
LT, TOHROEEY L THEEL AE
CLIcDTHb, THrbRBEY 2 Iy D
ANBERFRIAERCMEST OIS LY IR
Z B, BEDHE L TR N O AR S £ 2
RGBT bR TR O CREEE 21K
Thlcdd00X 5 b Bhbhz, &35k,
oKL, BRI XD X hidkie LARHE
BERA, TiebbES, B, 8 A0S
CHRIET 200X 51 BRET LIS,
ANy 7 ARED NERIBER LI AT 5 NBE
7235 (Personalverwaltung) & @34 N& Tt
<, b o LIAK EHRREE R
Betriebsfithrung) 3 N&Th % &R~
Tos, FEATEIC R LK, AvmrY 4 Y
W OW Bimk A ERERROTICNE ST 2 &
FRC, M7 ORTEME L L TOEHE Gy
D¢ Personalverwaltung #E T T\ 3

(soziale

— 45 —


kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : None

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : MigrationNone

kyudaitosho_enkaku57
ノート注釈
kyudaitosho_enkaku57 : Unmarked


® % % W %

(F3E35% 1,25, 13—14H), TiebbAv
B IR B & RO AR EE -
T Win - TW3A%, ~y 7R A% Personal-
verwaltung & W5 L X v rv g YEER
WEREHEICKWT, s biFo soziale Be-
triebsfuhrung #XFL T2 DTHAS 5, 7%
REZFTRET 57 BIE,

Personalvervaltung & Personalfithrung o

I ey H—IL,

2% - T soziale Betriebsfithrung ©F
& 2 T20—2oD BRGF ThsELTN
5",

1) a a. 0., S. 390.
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2) Ny I 2ADOH/XDEERD [BEICET 5 A/
BIfR] VbW ZRENAMBRTEVWC &, £
LTehpBHEBRL L E T2 RENDHBEL
THBH3ZLEIHORDODXFICL->TEHML TH
b0 97837113 EMIC “human relations in
industry’’ fij#&iCi3 ‘‘industrial relations’ &
WHERA LD L, ChiZZOBRELICE
BRICL - Th E7e, BEWCET 5HEEFRL X
U A MBI HRIT b 2 — P OREICK g %
MIERIIFIR & L TERE N TV 5,] (a.2. 0, S,
391.

3) E. Schifer, a. a. 0., S. 110.
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