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ス
チ
ン
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言

表
題
に
い
う
社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
は
、
ソ
連
邦
は
じ
め
今
日
の
社
会
主
義
諸
国
で
い
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
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ま
た
は
「
労
働
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
配
」
の
法
則
の
こ
と
で
あ
る
。
わ
た
し
に
と
っ
て
問
題
な
の
は
、
ご
く
筒
単
に
い
え
ば
、
労
働
ま
た

、
、
、

は
労
働
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
配
と
い
う
が
、
そ
の
応
ず
る
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
意
味
な
の
か
、
ま
た
そ
の
実
際
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の

か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
本
稿
で
わ
た
し
は
こ
の
問
題
を
職
務
評
伺
（
広
義
）
と
労
働
還
元
の
問
題
と
に
関
連
さ
せ
て
考
え
て
み
た
い
。
す

な
わ
ち
労
働
の
質
が
ど
の
よ
う
に
畠
化
さ
れ
て
、
そ
れ
が
賃
金
率
に
結
び
つ
け
ら
れ
て
い
る
か
、
そ
の
あ
た
り
の
こ
と
を
考
え
て
み
た
い
の

で
あ
る
。
ソ
連
そ
の
他
の
社
会
主
義
諸
国
で
識
務
評
価

(
j
o
b
e
v
a
l
u
a
t
i
o
n
 ̀

 
A
r
b
e
i
t
s
b
e
w
e
r
t
u
n
g
)

に
そ
の
ま
ま
当
て
は
ま
る
よ
う
な

会
主
義
の
現
実
は
そ
う
な
っ
て
い
な
い
。
質
は
高
度
に
考
慮
さ
れ
て
い
る
。

異
に
す
る
諸
労
働
の
、
共
通
単
位
と
し
て
の
簡
単
労
働
へ
の
還
元
の
方
法
と
還
元
比
率
の
問
題
で
あ
る
。
資
本
主
義
、

―
つ
は
そ

言
葉
が
一
般
に
行
な
わ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
わ
た
し
は
知
ら
な
い
。

な
る
の
で
あ
っ
て
質
に
は
関
係
が
な
い
と
い
う
見
解
も
あ
る
が
、
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
本
稿
の
問
顆
は
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。
し
か
し
、
社

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
が
さ
ら
に
「
労
働
の
量
と
質
に
応
ず

る
分
配
」
と
再
規
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
も
そ
れ
が
う
か
が
わ
れ
る
。

、
、
、
、
、

「
労
働
の
累
と
質
に
応
ず
る
分
配
」
と
い
う
か
ら
に
は
、
い
わ
ゆ
る
労
働
の
還
元
の
問
題
が
当
然
か
ら
ま
っ
て
く
る
。
種
類
や
複
難
度
を

一
般
に
私
的
所
有
に

も
と
づ
く
商
品
生
産
の
麿
界
で
は
、
労
働
の
還
元
は
一
つ
の
社
会
的
過
程
と
し
て
生
産
者
た
ち
の
背
後
で
行
な
わ
れ
、
還
―
元
比
率
は
そ
の
過
程

を
経
て
事
後
的
に
成
立
す
る
が
、
社
会
主
義
の
計
両
経
済
の
下
で
は
、
客
観
的
な
事
実
な
り
法
則
な
り
の
認
識
の
う
え
に
立
っ
て
計
画
機
関
に

よ
っ
て
計
画
的
、
意
識
的
に
行
な
わ
れ
、
遠
元
比
率
は
い
わ
ば
事
前
的
に
設
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
た
て
ま
え
に
な
っ
て
い
る
。

、、

と
こ
ろ
で
、
労
働
の
還
元
に
つ
い
て
は
、
親
論
上
、
い
ろ
い
ろ
問
題
が
あ
る
。
な
か
ん
ず
く
、
複
雑
労
働
の
も
つ
よ
り
大
ぎ
な
価
値
形
成

カ
、
し
た
が
っ
て
そ
の
選
元
比
率
決
定
の
根
拠
に
つ
い
て
、
わ
が
国
で
は
大
ぎ
く
二
つ
の
意
見
に
わ
か
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

の
根
拠
を
、
複
雑
労
働
力
の
よ
り
大
ぎ
な
価
値
（
再
生
産
費
）
に
求
め
、
他
は
こ
れ
を
複
雑
労
働
の
よ
り
大
き
な
生
産
性
に
も
と
め
る
。
そ

社
会
主
義
の
賃
合
法
則
と
識
務
評
価

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
に
つ
い
て
は
、
労
働
の
塁
だ
け
が
問
題
に
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の
か
も
知
れ
な
い
。
そ
の
意
味
で
、
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力

J

の
点
わ
た
し
自
磨
ま
だ
よ
く
分
か
ち
な
い

の
い
ず
れ
を
と
る
か
に
よ
っ
て
、
園
じ
掬
雑
労
働
の
価
値
形
成
力
の
大
小
、
し
た
が
っ
て
そ
の
還
元
比
率
に
違
い
が
生
じ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

、
、
、
、
、

こ
こ
で
は
ど
ち
ら
が
珪
論
的
に
正
し
い
か
を
論
ず
る
こ
と
は
直
接
の
課
題
で
は
な
い
。
栓
会
主
義
諸
国
は
、
労
低
の
質
に
応
ず
る
分
配
の
基

準
設
定
の
た
め
の
労
働
潤
元
に
あ
た
り
、
理
論
上
ど
の
よ
う
な
考
え
の
う
え
に
立
っ
て
い
る
の
か
。
前
記
の
第
一
の
考
え
か
、
第
二
の
そ
れ

そ
れ
と
も
社
会
主
義
と
資
本
主
義
と
で
は
事
情
が
ち
が
う
と
し
て
第
―
―
一
の
考
え
方
か
。

し
、
第
一
、
還
元
の
珪
論
的
側
面
が
ど
の
程
度
配
慮
さ
れ
て
い
る
か
も
知
ら
な
い
の
で
あ
る
。

元
来
、
労
働
還
元
の
問
題
は
多
分
に
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ナ
ル
な
要
素
が
つ
よ
く
、
そ
の
実
際
と
切
り
離
し
て
は
理
論
的
に
と
ら
え
に
く
い
も

「
労
働
の
質
」
が
ど
の
よ
う
な
人
為
的
過
程
を
つ
う
じ
て
統
一
的
な
菫
に
還
元
さ
れ
て
い
る
か
そ
の
実

際
を
つ
ぶ
さ
に
考
寮
し
検
討
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
背
後
に
あ
る
迎
論
な
い
し
考
え
方
の
い
か
ん
を
う
か
が
い
知
る
こ
と
が
で
ぎ
る
の

か
も
し
れ
な
い
。
迂
路
で
は
あ
る
が
こ
の
有
効
ら
し
い
実
際
的
接
近
方
怯
を
と
る
だ
け
の
用
謡
は
今
の
わ
た
し
に
は
で
き
て
い
な
い
。
し
か

し
、
手
許
に
あ
る
若
干
の
解
説
書
や
資
料
を
た
よ
り
に
考
察
し
て
み
た
か
ぎ
り
で
は
、
背
後
に
在
る
麿
元
の
理
論
は
単
一
で
は
な
い
よ
う
で

あ
る
。
が
、
そ
れ
に
し
て
も
、
こ
れ
ら
の
理
論
的
側
面
を
掩
い
か
く
す
か
の
よ
う
に
、
現
実
の
政
策
的
詰
要
因
ー
~
い
わ
ゆ
る
物
質
的
関
心

や
国
民
経
済
的
重
要
性
ー
ー
ー
が
つ
よ
く
働
ら
い
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
そ
の
結
果
、
本
来
の
意
味
に
お
け
る
労
働
の
還
元
と
い
う
よ
り
む

‘
 

し
ろ
労
働
の
評
価
に
終
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
れ
が
一
つ
の
職
務
評
価
で
あ
る
か
ぎ
り
に
お
い
て
、
そ
れ
は
資
本
主
義
の
下
に
お

け
る
職
務
評
価
に
通
ず
る
よ
う
な
性
格
と
限
界
を
有
す
る
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
資
本
主
義
的
職
務
評
価
に
対
し
て
行
な
わ
れ
る
批
判
の
あ
る

部
分
は
社
会
主
義
の
下
に
お
け
る
そ
れ
に
も
妥
当
す
る
こ
と
を
覚
悟
し
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。

な
お
、
資
本
主
義
国
の
職
務
評
価
は
厳
密
に
は
職
務
を
格
付
け
す
る
た
め
に
行
な
わ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
に
よ
っ
て
直
ち
に
実
際

の
賃
金
率
や
、
識
級
間
の
買
金
率
比
が
出
て
く
る
わ
け
で
は
な
い
。
社
会
主
義
諸
国
で
は
こ
の
点
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。
労
働
格
付
ま
た

社
会
主
義
の
賃
金
汰
則
と
熾
務
評
価
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、
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金
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に
た
い
し
、
彼
ら

は
労
働
等
級
区
分
の
問
題
と
等
紋
別
円
金
率
ま
た
は
賃
金
率
比
（
ソ
連
で
は
賃
金
率
係
数
）
決
定
の
問
題
、
こ
れ
ら
が
本
稿
の
問
題
点
で
あ

本
稿
は
以
上
の
よ
う
な
気
持
ち
で
執
筆
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
深
く
問
題
を
掘
り
さ
げ
て
積
極
的
な
結
論
を
引
ぎ
だ
す
と
い
う
性
質
の
も

、
、
、
、

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
、
な
か
で
も
「
労
働
の
質
に
応
ず
る
分
配
」
の
側
面
を
、
労
働
の
評
価
と
還
元
の
問
題
に
か
か
わ
ら

せ
て
い
く
つ
か
の
問
題
点
と
い
う
よ
り
わ
た
し
の
疑
問
を
打
ち
だ
し
た
も
の
で
あ
る
。
す
で
に
解
決
ず
み
の
問
題
を
こ
と
新
し
く
持
ち

だ
し
た
り
、
日
心
わ
ぬ
誤
解
や
誤
謬
を
お
か
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
か
も
知
れ
な
い
。

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
ー
ま
た
は
「
労
勧
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
配
」
ー
|
'
は
、
周
知
の
ご
と
く
、
社
会
主
義
経
済
学
で
は
、
社
会

、
、
、

主
義
の
分
配
法
則
、
厳
密
に
は
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
の
経
済
的
法
則
」

(
d
a
s
o
k
o
n
o
m
i
s
c
h
e
 G
e
s
e
t
z
 d
e
r
 V
e
r
t
e
i
l
u
n
g
 n
a
c
h
 

d
e
r
 A
r
b
e
i
t
s
l
e
i
s
t
u
n
g
)

と
呼
ば
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
こ
の
分
配
の
法
則
を
社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
呼
ぶ
こ
と
に
つ
い

て
は
、
必
ず
や
異
論
が
あ
る
に
ち
が
い
な
い
。
し
か
し
、
社
会
主
義
の
経
済
学
に
お
い
て
も
、
ま
た
そ
の
実
際
に
お
い
て
も
、
賃
金
が
、
次
に

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
主
要
形
態
で
あ
る
と
い
う
意
味
で
、
こ
の
よ
う
な
表
現
は
許
し
て
貰
え
る
と
お
も
わ
れ
る
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
こ
の
法
則
に
よ
っ
て
分
配
さ
れ
る
と
こ
ろ
の
財
は
消
費
財
（
サ
ー
ビ
ス
を
含
む
）
に
限
ら
れ
た
も
の
で
あ
っ
て
、
生

産
財
は
そ
の
圏
外
に
あ
る
。
次
ぎ
に
、
こ
の
ば
あ
い
消
詈
財
の
分
配
は
い
わ
ゆ
る
「
働
ぎ
手
」

が
社
会
的
生
産
に
給
付
し
た
各
人
の
働
労
の
賛
酬
と
し
て
分
配
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
と
は
直
按
の
関
係
な
く
国
民
に
た
い
し
斉
し

分
配
さ
れ
る
も
の
（
学
校
、
公
共
施
設
、
保
健
等
の
社
会
的
清
背
に
供
せ
ら
れ
る
も
の
）
は
、
こ
の
法
則
の
適
用
か
ら
除
外
さ
れ
て
い
る
。

の
で
は
な
く
、

る。
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こ
の
よ
う
な
意
味
で
、
分
配
法
則
に
い
う
分
配
は
、
社
会
主
義
の
も
と
に
お
け
る
働
き
手
に
た
い
す
る
労
働
報
酬
と
し
て
の
分
配
の
こ
と
で

、
、
、

あ
る
。
こ
こ
に
働
き
手
と
い
う
が
、
生
産
お
よ
び
流
通
面
の
国
営
諸
企
業
で
働
く
人
々
が
そ
の
大
部
分
を
占
め
て
い
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も

な
い
で
あ
ろ
う
が
、
そ
の
他
の
教
育
・
文
化
。
政
治
・
行
政
・
軍
事
等
の
分
野
で
働
く
人
々
も
そ
の
な
か
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
の
か
、
す
な

わ
ち
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
の
法
則
」
の
下
に
あ
る
の
か
、
そ
の
下
に
あ
る
と
し
て
彼
等
の
ど
の
部
分
が
ど
の
程
度
そ
う
で
あ
る
の
か
、
今

(
3
)
 

の
わ
た
し
に
は
分
か
ら
な
い
。
ソ
連
憲
法
第
十
二
条
の
労
働
能
力
あ
る
す
べ
て
の
市
民
に
つ
い
て
い
わ
れ
る
「
働
か
ざ
る
も
の
は
食
う
べ
か

ら
ず
」
や
「
各
人
か
ら
は
そ
の
能
力
に
応
じ
て
、
各
人
へ
は
そ
の
労
働
に
応
じ
て
」
の
大
原
則
か
ら
み
れ
ば
、
ご
く
一
般
的
な
形
で
は
前
記

の
非
生
産
的
（
経
済
学
的
に
）
な
人
々
も
ふ
く
ま
れ
て
い
る
の
か
も
知
れ
な
い
が
、
わ
た
し
が
本
稿
で
問
題
に
す
る
「
労
働
の
量
と
質
に
応

ず
る
分
配
」
の
見
地
か
ら
い
え
ば
ば
、
あ
や
し
く
も
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
の
人
々
へ
の
分
配
、
そ
の
報
酬
は
本
稿
で
は
考
察
の
範
囲

外
に
お
く
こ
と
に
す
る
。

最
後
に
ー
そ
し
て
言
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
る
が
1

、
働
き
手
に
た
い
し
そ
の
労
働
に
応
じ
て
行
な
わ
れ
る
消
費
財
の
分
配
と
い
っ
て

も
、
直
接
現
物
形
態
で
分
配
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
一
部
現
物
で
分
配
が
行
な
わ
れ
る
部
面
も
あ
る
に
は
あ
る
が
、
圧
倒
的
大
部
分
は
貨

幣
支
払
い
の
形
を
と
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
社
会
主
義
の
下
で
は
|
_
，
下
で
も
'
|
ー
働
き
手
に
た
い
す
る
分
配
は
も
っ
ば
ら
各
人
の
労
働

に
た
い
す
る
貨
幣
支
払
い
、
つ
ま
り
賃
金
の
形
態
を
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
た
し
か
に
社
会
主
義
の
賃
金
は
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」

の
主
要
形
態
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
意
味
で
、

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
を
社
会
主
義
の
経
済
法
則
、
分
配
法
則
と
呼
ぶ
の
で
あ
れ
ば
、
こ

れ
を
ま
た
社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
呼
び
か
え
て
も
あ
な
が
ち
無
理
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
法
則
が
原
則
、
ま

た
は
原
理

(
p
r
i
n
c
i
p
l
e
)

と
言
わ
れ
る
ば
あ
い
も
し
ば
し
ば
あ
る
。
こ
の
表
現
は
別
に
抵
抗
な
く
受
け
い
れ
ら
れ
る
し
、
法
則
よ
り
も
む

し
ろ
こ
の
原
則
ま
た
は
原
理
の
ほ
う
が
わ
れ
わ
れ
に
は
ぴ
っ
た
り
す
る
よ
う
で
あ
る
。
社
会
主
義
の
経
済
法
則
は
、
社
会
主
義
経
済
学
に
お

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

第
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社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

い
て
は
、
「
他
の
ど
ん
な
生
産
様
式
の
経
済
法
則
と
お
な
じ
く
、
人
間
の
意
志
と
は
か
か
わ
り
な
し
に
発
生
し
作
用
す
る
」
も
の
で
、
「
客
観

的
な
性
格
を
も
ち
」
、
「
人
間
が
自
分
の
意
思
で
つ
く
り
だ
し
た
り
、
形
成
し
た
り
、
改
造
し
た
り
、
廃
止
し
た
り
す
る
こ
と
は
で
ぎ
な
い
」

も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
社
会
主
義
に
お
い
て
は
、
人
間
は
経
済
法
則
の
奴
隷
た
る
こ
と
を
や
め
て
そ
の
主
人
と
な
り
、
こ
の
「
客
笠

、、

人
間
の
意
忍
か
ら
独
立
な
客
観
的
経
済
法
則
が
、

的
法
則
を
認
識
し
て
、
社
会
全
体
の
た
め
に
こ
れ
を
点
識
的
に
利
用
す
る
。
」
か
く
て
、

、、

同
時
に
、
人
間
の
怠
諏
的
計
両
的
活
動
の
原
則
と
も
な
る
の
で
あ
る
。

の
、
原
則
と
し
て
は
そ
の
主
観
的
側
而
の
二
つ
の
側
面
を
も
つ
こ
と
に
な
る
。
本
稿
は
主
と
し
て
そ
の
主
観
的
側
面
に
か
か
わ
る
。
す
な
わ

ち
、
ど
の
よ
う
に
、
ど
の
程
度
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
客
観
的
法
則
を
理
解
し
て
、
そ
れ
に
即
応
す
る
よ
う
に
ど
の
よ
う
に
感
識
的
、

計
画
的
に
労
働
の
質
を
把
握
し
て
事
柄
が
処
理
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

社
会
主
義
の
賃
金
を
た
ん
に
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」

第
三
十
三
巻

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
は
、

（
そ
の
主
要
形
態
）

法
則
と
し
て
は
そ
の
客
硯
的
側
面

と
言
っ
た
だ
け
で
は
き
わ
め
て
模
然
と
し
て
い
る
。
資
本
主

義
の
賃
金
も
、
直
接
に
は
「
労
働
の
価
格
」
と
し
て
現
象
し
、
「
労
働
に
応
じ
て
」
支
払
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
賃
金
の
支
払
い
は
、
結
局
は
、

消
費
財
の
分
配
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
資
本
主
義
の
賃
金
も
ま
た
―
つ
の
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
で
あ
る
。
こ
れ
を
「
労
働
の
量
と
質

と
に
応
ず
る
分
配
」
と
言
い
か
え
て
も
同
じ
こ
と
で
あ
る
。
資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
も
、

「
労
働
の
質
と
墨
に
応
ず
る
賃
金
」
や
そ
れ
と

同
じ
よ
う
な
意
味
で
同
一
労
働
同
一
貨
金
が
い
わ
れ
る
。
も
と
よ
り
、
こ
れ
は
「
労
侃
の
価
格
」
と
し
て
の
現
象
の
ン
ベ
ル
で
の
話
し
で
あ

っ
て
、
そ
の
根
抵
に
は
労
働
力
の
価
値
法
則
が
よ
こ
た
わ
っ
て
こ
れ
を
採
っ
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
社
会
主
義
の
も
と
で
は
、

労
鋤
力
が
商
品
化
す
る
こ
と
は
な
く
な
り
、
し
た
が
っ
て
労
働
刀
の
価
値
範
四
、
ひ
い
て
そ
の
価
値
法
則
も
消
滅
し
て
い
る
と
さ
れ
る
。
そ

の
代
わ
り
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
法
則
と
い
う
も
の
が
、
賃
金
の
規
制
者
と
し
て
登
場
す
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
る
。
か
く
て
、
資

本
主
義
で
は
、
賃
金
は
直
接
に
は
「
労
働
の
価
格
」
と
し
て
、
し
か
し
窮
極
的
に
は
労
働
力
の
価
値
と
し
て
と
い
う
ぐ
あ
い
に

1

一
段
の
規
制

第
五
・
六
合
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第
五
・
六
合
併
号

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
法
則
に
よ
っ
て
、
直
接
か
つ
終
極
的
に
一
段
の
規
制
を

受
け
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
そ
う
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
一
段
規
定
は
、
資
本
主
義
の
下
で
の
「
労
働
の
価
格
」
の
レ
ベ
ル
に
お
け
る

現
象
的
規
定
に
照
応
す
る
も
の
で
あ
る
か
の
よ
う
で
あ
る
。
形
式
的
な
類
似
を
た
ど
れ
ば
、
い
わ
は
根
抵
に
あ
る
労
働
力
の
価
値
範
嗜
、
法

則
が
な
く
な
っ
て
、
「
労
働
の
価
格
」
の
現
象
国
が
社
会
主
義
社
会
に
継
承
さ
れ
て
、
そ
れ
が
「
労
働
に
ぶ
ず
る
分
配
」
の
沃
則
に
変
形
し

た
か
っ
こ
う
に
な
っ
て
い
翠

(
9
)
 

社
会
主
義
で
は
労
働
力
の
価
値
法
則
は
完
全
に
焦
く
な
っ
た
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
わ
た
し
は
疑
問
が
な
い
で
は
な
い
。
経
済
的
筍
疇

し
て
の
労
働
力
の
価
値
、
す
な
わ
ち
そ
の
形
態
は
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
質
料
的
内
容
ま
で
が
同
時
に
そ
の
意
義
を
失
っ
た
か
と
い

う
と
、
そ
れ
に
つ
い
て
疑
問
が
残
る
の
で
あ
る
。
言
葉
を
か
え
て
い
え
ば
、
労
働
力
の
再
生
産
費
と
い
う
も
の
が
、

の
法
則
」
に
た
い
し
て
何
ら
の
意
味
を
も
も
た
な
く
な
っ
た
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
社
会
主
義
の
経
済
理
論
は
と
に
か
く
と
し

て
、
そ
の
現
実
は
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
e

と
く
に
生
産
力
発
展
の
度
合
が
低
け
れ
ば
低
い
ほ
ど

そ
の
よ
う
に
息
わ
れ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
あ
と
で
触
れ
る
で
あ
ろ
う
。

（注）
(
1
)

笠
金
法
則
と
い
え
ば
、
貸
労
働
制
す
な
わ
ち
資
本
主
義
の
も
と
に
お
け
る
労
働
力
の
仙
伯
法
則
が
思
い
浮
か
ぶ
が
、
社
会
主
義
の
も
と
で
は
、
賃
労

慟
制
度
が
廃
止
さ
れ
て
労
働
力
は
商
品
た
る
こ
と
を
止
め
、
し
た
が
っ
て
賃
金
の
規
糾
者
と
し
て
の
「
労
働
力
の
価
値
の
江
則
は
、
完
全
に
力
を
う
し

な
っ
た
」
と
さ
れ
る
の
に
、
（
経
済
学
教
科
書
、
邦
訳
、
一
九
五
上
年
、
第
三
分
冊
、
七
七
四
頁
）
わ
ざ
わ
ざ
貨
金
法
則
と
い
う
表
現
を
用
い
る
の
に

は
私
自
身
い
さ
さ
か
勇
気
を
必
要
と
す
る
。
し
か
し
わ
た
し
は
、
社
会
主
表
経
済
学
は
と
に
か
く
と
し
て
、
そ
の
硯
実
に
お
い
て
労
働
力
の
価
値
が
賃

金
の
規
制
者
と
し
て
完
全
に
そ
の
力
を
う
し
な
っ
た
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
疑
関
が
残
っ
て
い
る
。

例
え
ば
、
デ
ィ
ー
ツ
版
の
経
済
学
・
社
会
卜
義
小
辞
典
で
は
、
賃
金
を
「
労
働
給
付
お
よ
び
個
人
的
物
質
的
関
心
に
応
ず
る
分
配
ー
貨
幣
で
行
な
わ

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

を
受
け
て
い
る
の
に
た
い
し
て
、
社
会
主
義
賃
金
は
、

第
一
―
-
+
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配
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第
三
十
一
二
巻

れ
る
ー
の
主
要
形
態
」
と
し
て
い
る
。

W
i
i
r
t
e
r
b
u
c
h
d
e
r
 
O
k
o
n
o
m
i
e
,
 S
o
z
i
a
l
i
s
m
u
s
,
 Dietz• 

1
9
6
7
.
 

s. 
31. 

A
3
)

経
済
学
教
科
土
百
に
よ
れ
ば
、
「
国
民
所
得
の
う
ち
、
生
産
に
た
ず
さ
わ
る
働
き
手
が
自
分
の
た
め
に
つ
く
り
だ
し
た
生
産
物
に
あ
た
る
部
分
は
、
労

働
に
お
う
じ
て
分
配
さ
れ
、
生
産
に
た
ず
さ
わ
る
労
働
者
と
事
務
職
員
の
賃
金
、
お
よ
び
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
個
人
所
得
、
さ
ら
に
ま
た
盟
付
家
内
工
業

・
産
業
協
同
組
合
の
働
き
手
の
賃
金
、
と
い
う
形
態
を
と
る
。
」
（
同
、
経
済
学
教
科
書
、
邦
訳
、
第
四
分
冊
、
八
八
ヒ
頁
）
。
他
方
「
社
会
の
純
収
人

の
う
ち
、
国
家
が
仕
会
、
文
化
的
必
要
と
行
政
の
た
め
に
支
出
す
る
部
分
は
、
科
学
、
教
育
、
保
健
閃
係
の
働
き
手
の
賃
金
お
よ
び
団
家
槻
関
の
拗
き
｀

手
の
軍
人
軍
属
の
賃
金
と
い
う
形
態
を
と
る
。
」
（
同
、
八
八
八
頁
）
。
こ
れ
ら
の
「
非
生
産
的
な
部
面
（
国
家
行
政
、
文
化
、
住
民
の
厚
生
施
設
、
医
療

胞
設
）
の
働
き
手
は
、
財
貨
を
生
産
し
な
い
。
し
か
し
芽
生
産
部
肥
の
働
き
手
の
労
働
も
、
社
会
主
義
社
会
に
と
っ
て
必
要
で
あ
り
、
物
質
内
竺
頷
に
と

、
、
、
、
、
、

っ
て
必
要
で
あ
る
。
そ
れ
は
社
会
的
に
有
用
な
労
働
で
あ
る
。
」
（
傍
点
は
副
田
、
同
、
八
七
九
頁
）

以
上
の
引
用
に
よ
っ
て
み
る
と
、
「
労
働
に
応
す
る
分
配
」
は
、
依
密
に
ぱ
、
流
通
過
程
を
ふ
く
め
直
接
物
的
在
産
過
程
に
参
加
す
る
働
き
手
に
限

定
さ
れ
る
よ
う
で
あ
る
が
、
非
牛
産
的
部
面
で
の
働
き
手
の
労
働
も
、
物
質
的
生
産
に
と
っ
て
必
要
で
あ
り
礼
会
的
に
有
用
な
労
働
で
あ
る
か
ぎ
り
、

こ
れ
も
ま
た
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
法
則
の
下
に
立
つ
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。

(

3

)

シ
ラ
キ
ュ
ー
ス
大
学
の

w
.
w
．
カ
ル
ス
キ
教
授
は
、
労
働
に
応
ず
る
分
配
原
則
の
適
用
範
囲
を
そ
れ
ほ
ど
広
く
は
問
蓮
に
し
な
い
が
、
そ
れ
で

も
、
次
の
よ
う
な
問
題
を
出
し
て
い
る
。
「
ソ
連
冗
で
適
用
さ
れ
て
い
る
原
則
は
八
各
人
か
ら
は
そ
の
能
力
に
応
じ
て
、
各
人
へ
は
そ
の
労
働
に
応
じ

て
＞
と
い
う
社
会
主
義
の
原
則
で
あ
る
。
困
犀
は
、
す
べ
て
の
労
働
石
や
戦
員
に
全
般
応
に
適
用
で
き
る
共
酒
の
労
偲
尺
良
を
見
つ
け
る
こ
と
で
あ
る
。

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
や
事
務
員
や
炭
坑
夫
の
、
さ
て
は
日
仙
い
雑
役
屈
の
、
労
働
を
測
定
す
る
共
涌
の
尺
度
と
は
一
林
と
う
い
う
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
ツ
連

で
は
、
量
と
質
と
の
二
つ
の
始
準
で
片
が
つ
く
と
い
う
ふ
つ
に
考
え
ら
れ
て
い
る
。
．．． 
」
W
.

W
.
 K
u
l
s
k
i
,
 
T
h
e
 S
o
v
i
e
t
 
R
e
g
i
m
e
,
 
C
o
m
m
u
n
i
s
m
 

in 
Practice, 
N
e
w
 Y
o
r
k
,
 p. 
2
5
2
.
 

↑

4
)

ソ
連
邦
の
図
民
総
所
得
の
配
分
ま
た
は
支
出
項
目
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

一
、
所
得
フ
ォ
ン
ド

1

賃
金
フ
ォ
ン
ド

2
社
会
フ
ォ
ン
ド

a

保
健
フ
ォ
ン
ド

第
五
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合
併
弓
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教
育
フ
ォ
ン
ド

c

厚
生
フ
ォ
ン
ド

二
、
国
家
財
政
フ
ォ
ン
ド

1
行
政
フ
ォ
ン
ド

2

軍
備
フ
ォ
ン
ド

3

学
術
フ
ォ
ン
ド

4

経
済
援
助
フ
ォ
ン
ド

三
、
投
資
フ
ォ
ン
ド

1
補
填
フ
ォ
ン
ド

2
拡
張
投
資
フ
ォ
ン
ド

3

合
列
化
投
資
フ
ォ
ン
ド

4
新
没
資
フ
ォ
ン
ド

R
u
d
o
l
f
 B
e
c
k
e
r
,
 
S
o
w
j
e
t
i
s
c
h
e
 L
o
h
n
p
o
l
i
t
i
k
 z
w
i
s
c
h
e
n
 
I
d
e
o
l
o
g
i
e
 
u
n
d
 W
i
r
t
s
c
h
a
f
t
s
g
e
s
e
t
z
,
 
Berlin, 1
9
6
5
,
 
S. 
1
5
3
.
 

右
の
価
額
構
成
に
わ
か
ら
な
い
が
、
あ
る
紹
介
に
よ
れ
ば
、
一
九
九
五
年
の
国
民
所
得
は
ほ
ぼ
一
兆
ル
ー
フ
リ
で
、
そ
の
一
一
五
形
が
盗
漬
そ
の
他
、

七
五
彩
が
消
費
フ
ォ
ン
ド
で
、
こ
の
消
費
フ
ォ
ソ
ド
の
J
L
E
形
が
應
接
住
民
に
よ
っ
て
消
費
さ
れ
、
そ
の
七

0
％
近
く
が
ソ
ビ
エ
ト
商
業
を
つ
う
じ
て

住
民
の
手
に
渡
る
。
こ
の
部
分
が
ほ
ぼ
賃
金
に
よ
る
消
毀
財
の
消
費
部
分
と
み
て
い
い
、
と
の
こ
と
で
あ
る
。
（
盟
綺
稔
編
「
経
済
成
長
と
構
造
」
三

四
―
一
頁
）
。
す
る
と
、
国
民
所
得
の
約
五

0
形
か
貨
金
部
分
に
相
当
す
る
こ
と
に
な
る
。

(

5

)

社
会
主
義
経
済
学
で
は
、
社
会
主
義
の
経
済
法
則
と
称
せ
ら
れ
る
も
の
が
い
く
つ
か
あ
る
。
た
と
え
は
、

一
、
社
会
主
義
の
経
済
的
基
木
浣
刈
な
る
も
の
を

111心
に

二
、
国
民
経
済
の
計
画
的
比
例
的
発
展
の
法
則

三
、
仕
会
主
義
的
蓄
積
の
法
則

四
、
生
産
手
段
生
倖
優
位
の
法
則

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
戦
務
評
価

b
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万
、
労
働
牛
産
性
の
不
断
の
同
上
の
法
則

六
、
生
産
力
と
生
産
閃
係
と
の
一
致
の
法
則

七
、
労
拗
に
応
す
る
分
記
の
法
則

八
、
時
間
節
約
の
法
則
、
等
が
一
口
わ
れ
る
。

、
、
、
、

こ
れ
ら
の
諸
法
則
を
な
が
め
て
み
る
と
、
客
観
的
決
叫
と
い
う
よ
り
、
社
会
主
裏
の
経
済
実
践
原
則
と
み
た
方
が
す
な
お
な
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
に

関
連
し
て
想
呂
さ
れ
る
の
は
例
の
ホ
ス
ラ
ス
チ
ョ
ー
ト
（
経
済
計
尊
ま
た
は
独
立
採
雰
）
の
性
格
に
か
ん
す
る
ソ
ビ
エ
ッ
ト
で
の
論
争
の
こ
と
で
あ

る
。
そ
の
問
屈
点
は
、
経
済
甘
算
は
経
済
的
詭
蕎
な
の
か
、
そ
れ
と
も
訃
回
的
齊
理
の
方
法
な
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
言
い
か
え
る
と
経
計
旧
、

客
餞
的
な
も
の
か
管
理
内
、
主
観
的
な
も
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

E
v
e
l
i
n
e
V
e
r
r
e
,
 
L
'
E
n
t
r
e
p
r
i
s
e
 industrielle 
e
n
 U
n
i
o
n
 S
o
v
i
e
t
i
q
u
e
,
 

1
9
6
5
,
 
p
p
,
 

2
4
~
3
2
，
こ
う
問
題
を
出
さ
れ
る
と
、
両
側
而
が
あ
る
と
答
え
る
の
も
―
つ
の
見
方
か
も
知
れ
な
い
が
、
わ
れ
わ
れ
は
ど
う
も
、
青
理
の
Jj

`
‘
、
、
、

法
、
制
度
と
し
て
三
性
的
側
面
に
お
い
て
と
ら
え
た
く
な
る
。
経
済
学
教
科
害
も
、
「
経
済
計
算
制
は
、
社
会
七
義
企
業
で
の
叶
胄
的
な
経
済
逗
営
の

方
法
で
あ
る
」
と
し
て
、
そ
れ
は
「
仙
他
法
則
の
利
用
に
も
と
づ
い
て
い
る
」
と
し
て
い
る
。
（
打
沢
、
第
四
分
冊
、
七
几
五
頁
●

(

6

)

前
拇
、
経
済
学
教
料
書
、
第
三
分
冊
、
第
二
十
八
章
、
仕
会
工
表
の
品
本
的
経
済
法
則
よ
り

3

(

7

)

「
私
の
考
え
に
よ
れ
ば
、
労
拗
に
応
す
る
分
配
は
、
す
で
に
資
本
主
義
社
会
で
部
分
的
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
意
味
で
も
、
プ
ル
ジ
ョ
ア
ハ

□

｀

性
格
の
も
の
な
の
で
あ
る
。
」
合
叩
烏
扉
血
〈
ぷ
労
慟
に
応
す
る
分
配
に
つ
い
て
」
愛
知
大
学
二
十
園
年
出
念
論
文
集
（
経
済
編
）
附
四
一
・
ニ
、
ー
ニ

、、

頁
。
）
こ
こ
で
は
「
部
分
内
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
」
と
あ
る
か
、
貨
金
に
関
す
る
か
喜
り
、
資
本
主
義
で
も
、
こ
う
い
う
限
定
を
ぬ
き
に
し
て
、
そ

れ
な
り
の
仕
方
で
一
応
行
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

(

8

)

舟
橋
尚
道
氏
は
か
つ
て
資
本
工
義
の
下
に
お
け
る
賃
金
法
則
と
し
て
の
「
労
働
の
価
格
の
法
則
」
な
る
も
の
を
唱
え
ら
れ
た
こ
と
か
あ
る
。
こ
の
号

え
は
、
労
働
力
の
憚
位
注
圃
は
国
匹
め
な
が
ら
も
、
結
果
に
お
い
て
そ
れ
と
の
関
連
を
絶
ち
切
り
、
賃
盈
法
則
を
労
例
の
伍
格
の
現
象
の
レ
ベ
加
区
足
雷

さ
せ
る
よ
う
な
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
は
、
一
見
し
た
と
こ
ろ
社
会
千
義
社
会
に
お
け
る
「
労
働
に
応
す
る
分
配
」
と
似
通
っ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ

に
対
し
わ
た
し
は
、
二
回
に
わ
た
っ
て
抵
判
を
加
え
た
。
拙
栴
『
熾
附
給
の
経
済
学
』
几
州
大
学
坪
菜
労
勤
研
究
所
報
、
第
几
ぢ
、
昭
一

i-0
・
三
、
お

よ
び
『
労
働
力
の
価
伯
と
職
務
給
」
海
道
・
浅
野
編
、
職
務
給
の
研
究
、
（
圏
四
一
・
一
―
)
、
第
一
草
。

(

9

)

ソ
同
蓋
の
経
済
学
教
科
書
に
は
「
社
会
主
義
の
も
と
で
は
、
且
労
例
間
度
の
廃
止
と
共
に
、
労
蝕
力
の
仙
伯
が
貴
金
の
晟
糾
者
と
な
っ
て
い
る
と
こ

社
会
主
義
の
貨
金
訟
則
と
耽
務
芦
価

第
三
十
三
急
第
上
・
六
合
机
弓
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社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
戦
務
評
価

は
、
ラ
ッ
サ
ー
ル
流
の
労
侃
全
収
益
権
の
考
え
に
立
つ
「
公
花
な
分
配
」

る
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

周
知
の
ご
と
く
、

労
働
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
配

ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
に
お
け
る
マ
ル
ク
ス

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
の
考
え
は
、

ク
ス
は
、
資
本
主
義
社
会
か
ら
出
て
ぎ
た
ば
か
り
の
共
産
主
義
社
会
ー
—
~
し
た
が
っ
て
あ
ら
ゆ
る
点
で
旧
社
会
の
母
班
を
ま
だ
く
つ
つ
け
て

い
る
共
産
主
義
社
会
の
第
一
段
陪
、
す
な
わ
ち
社
会
主
義
社
会
ー
に
お
け
る
消
詈
手
段
の
個
人
的
分
配
に
つ
い
て
語
っ
て
い
る
。
そ
れ
に

よ
れ
ば
、
個
々
の
生
産
者
は
彼
が
社
会
に
提
供
し
た
労
働
鼠
を
証
明
す
る
労
働
証
書
に
も
と
づ
い
て
こ
れ
と
同
塁
の
（
控
除
分
を
除
く
）
労

働
を
ふ
く
む
消
費
手
段
を
受
け
取
る
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
内
容
と
形
式
と
は
す
で
に
変
わ
っ
て
は
い
る
が
、
明
ら
か
に
商
品
交
換
を
規

‘
 

そ
の
労
働
給
付
に
比
例
す
る
」

P
r
o
d
u
z
e
n
t
e
n

ist 

制
す
る
の
と
同
じ
原
則
が
支
配
し
、
「
生
産
者
の
権
利
は
、

i
h
r
e
n
 A
r
b
e
i
t
s
l
i
e
f
e
r
u
n
g
e
n
 proportionell.)

と
述
べ
て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
平
等
の
権
利
は
原
理
的
に
は
ブ
ル
ジ
ョ
ア
的
権
利
で
あ

と
こ
ろ
で
、
こ
の
労
侃
給
付
に
比
例
す
る
生
産
者
の
権
利
と
い
う
の
は
、
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
に
お
い
て
は
、

対
す
る
批
判
と
し
て
、
他
方
で
は
「
そ
れ
自
身
の
基
礎
の
上
で
展
開
さ
れ
た
共
産
主
義
社
会
」
に
お
け
る
分
配
原
則
と
し
て
の
「
各
人
は
そ

の
能
力
に
応
じ
て
働
き
、
各
人
に
は
そ
の
必
要
に
応
じ
て
与
え
ら
れ
る
」

(
J
e
d
e
r
n
a
c
h
 s
e
i
n
e
n
 F
a
h
i
g
k
e
i
t
e
n
 ̀

 
j
e
d
e
m
 n
a
c
h
 s
e
i
n
e
n
 

B
e
d
i
i
r
f
n
i
s
s
e
n
 !
)
と
の
対
比
に
お
い
て
打
ち
出
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
「
労
働
給
付
に
応
ず
る
分
配
」
は
、
今
の
こ
と
ば
で
い

ろ
の
法
則
は
、
完
全
に
そ
の
幼
力
を
失
っ
た
」
（
ド
イ
ツ
版
、

第
三
十
三
巻

第
五
・
六
合
iji号

一
九
五
四
年
、
五
一
四
頁
）
と
あ
る
。

マ
ル
ク
ス
の
ゴ
ー
タ
網
領
批
判
に
そ
の
源
を
も
っ
て
い
る
。
そ
の
な
か
で
マ
ル

(
D
a
s
 

山：

(die 
g
e
r
e
c
h
t
e
 V
e
r
t
e
i
l
u
n
g
 d
e
s
 A
r
b
e
i
t
s
e
r
t
r
a
g
s
)

に

一
方
で
は
、
そ
し
て
直
接
に

R
e
c
h
t
 
d
e
r
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え
ば
社
会
主
義
の
分
配
原
則
と
し
て
、
共
産
主
義
の
そ
れ
に
対
し
て
、
そ
し
て
暗
に
賓
本
主
義
の
賃
金
法
則
|
ー
ー
労
働
力
の
価
値
法
則
ー
ー
ー

と
の
対
比
に
お
い
て
言
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
怠
味
で
、
そ
の
原
則
は
ぎ
わ
め
て
一
般
的
、
抽
象
的
で
あ
り
、
ま
た
当
然
そ
う
な
く
て

そ
れ
ぞ
れ
の
社
会
体
制
の
下
に
お
け
る
分
配
原
則
と
し
て
、

て
は
、

社
会
主
義
の
賃
金
法
刷
と
職
務
評
価

こ
れ
ら
が
直
接
に
対
比
さ
れ
る
か
ぎ
り
に
お
い

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
と
い
う
表
現
も
内
容
ゆ
た
か
な
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
原
則
を
こ
う
し
た
体
制
的
な
比
較

に
お
い
て
で
は
な
く
単
独
に
そ
れ
―
つ
だ
け
を
取
っ
て
こ
れ
を
見
よ
う
と
す
る
と
、
ど
う
か
す
る
と
、
と
り
と
め
の
な
い
も
の
に
な
り
か
ね

な
い
の
で
あ
る
。
社
会
主
義
の
も
と
に
お
け
る
分
配
原
則
と
し
て
こ
れ
を
実
際
に
具
体
化
し
よ
う
と
す
る
ば
あ
い
、
「
労
働
に
応
ず
る
」
と

い
い
、
「
労
働
の
塁
と
質
に
応
ず
る
」
と
い
う
の
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
か
、
と
い
う
こ
と
が
当
然
間
題
に
な
っ
て
く
る
。
い
わ
ん

や
、
こ
の
分
配
原
則
が
同
時
に
客
包
的
な
経
済
法
則
で
あ
り
、
そ
し
て
こ
の
法
則
の
認
識
と
把
握
の
う
え
に
立
っ
て
意
識
的
計
両
的
に
そ
の

実
現
を
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
社
会
主
義
の
建
前
か
ら
い
っ
て
そ
れ
は
浬
論
的
に
も
実
際
的
に
も
直
要
な
問
題
で
あ
る
。

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
は
、
す
こ
し
ぎ
め
を
細
か
く
し
て
「
労
働
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
記
」
と
も
い
わ
れ
る
。
い
つ
、
そ
し
て
ど
う

い
う
必
要
か
ら
こ
の
よ
う
に
言
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
か
、
そ
の
事
情
を
わ
た
し
は
知
ら
な
い
。
た
し
か
に
、
こ
の
二
つ
を
並
べ
る
と
、

「
労
働
給
付
に
応
ず
る
」
と
い
う
こ
と
を
、
た
と
え
ば
「
社
会
主
義
諸
成
員
へ
の
個
人
的
生
活
必
要
品
の
分
配
は
、
各
人
が
社
会
に
給
付

、
、
、
、
、
、

‘
 

し
た
一
定
の
労
働
景
に
お
う
じ
て
、
分
配
す
る
こ
と
を
よ
ぎ
な
く
さ
れ
て
い
る
。
」
こ
こ
に
一
定
の
労
働
呈
と
い
う
の
は
、

労
働
の
質
差
を
量
差
に
還
元
し
た
う
え
で
の
労
鋤
塁
の
こ
と
で
あ
ろ
う
。

第
一
二
十
三
巻

と
こ
ろ
が
、
量
と
質
と
を
分
離
し
て
「
労
働
の
塁
と
質
に
応
ず
る
分
配
」
と
表
現
す
れ
ば
、
こ
こ
に
い
う
労
働
の
[
]
車
と
は
そ
れ
ぞ
れ
固
行

の
名
称
を
も
っ
た
具
体
的
有
用
労
働
の
量
こ
と
で
あ
る

3

し
た
が
っ
て
労
働
の
種
類
に
よ
っ
て
そ
の
質
は
こ
と
な
る

C

具
体
的
有
用
労
働
の

後
の
方
が
よ
り
具
体
的
で
わ
か
り
や
す
い
。

は
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。

と
い
う
と
き
、

第
五
・
六
合
併
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2

労
働
の
質
に
つ
い
て

第
三
十
三
巻
第

I
i
•
六
合
併
号

こ
の
質
差
は
、
次
の
「
質
」
に
お
い
て
改
め
て
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

.~ ー

は
簡
単
労
働
よ
り
も
同
一
時
間
内
に
よ
り
多

＝
ン
ゲ
ル
ス
は
反

従
来
の
社
会
主
義
賃
金
の
文
献
で
は
、
—
|
‘
資
本
主
義
賃
金
論
は
一
そ
う
そ
う
で
あ
っ
た
が
ー
ー
ー
、
労
働
の
質
に
は
あ
ま
り
か
か
わ
ら
ず

(
3
)
 

に
、
量
の
面
に
つ
い
て
多
く
論
じ
ら
れ
て
き
た
よ
う
で
あ
る
。
資
本
主
義
の
も
と
で
は
、
労
働
の
質
を
表
わ
す
戦
種
別
賃
金
は
長
い
あ
い
だ
、

い
わ
ば
労
働
市
場
の
法
則
や
職
種
別
労
働
組
合
運
動
を
と
お
し
て
形
成
さ
れ
る
が
ま
ま
に
ま
か
せ
ら
れ
て
い
て
、
そ
の
格
差
に
つ
い
て
の
理

論
的
考
察
や
実
際
的
請
整
な
ど
が
行
な
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
比
較
的
朗
し
い
こ
と
で
あ
る
。
戦
務
評
価
は
そ
の
端
的
な
現
わ
れ
の
一

つ
で
あ
る
。

の
理
論
的
な
解
明
が
な
く
て
は
、

社
会
さ
義
社
会
で
は
、
労
働
の
質
を
い
う
か
ぎ
り
、
質
差
は
賃
金
計
画
の
当
幻
か
ら
問
題
に
な
る
は
ず
で
あ
る
。
こ
の
問
題
は
労
働
の
還

元
の
問
題
と
も
関
連
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
社
会
主
義
の
貨
金
論
に
と
っ
て
は
、
理
論
的
に
も
ぎ
わ
め
て
重
要
な
ふ
の
で
あ
る
。
こ
の
問
題

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
も
そ
の
科
学
的
板
拠
を
失
う
こ
と
に
な
る
。
賃
金
に
か
ん
す
る
社
会
宅
義
文
献

で
、
従
来
と
か
く
質
よ
り
も
量
の
方
に
取
り
扱
い
の
重
点
が
か
か
っ
た
こ
と
は
、
労
働
の
還
元
な
い
し
評
価
の
問
題
よ
り
も
、
労
働
ノ
ル
マ

や
、
時
間
賃
金
、
出
来
高
賃
金
、
プ
レ
ミ
ア
ム
等
の
賃
金
形
態
の
問
題
が
多
く
取
り
上
げ
ら
れ
て
ぎ
た
こ
と
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

も
っ
と
も
、
労
働
の
質
に
つ
い
て
ほ
問
題
が
な
く
は
な
い
。
労
働
の
質
差
は
、
大
綽
把
に
い
え
ば
、
労
働
の
た
ん
な
る
種
類
差
と
熟
練
差

す
な
わ
ち
複
雑
度
の
相
違
と
の
二
つ
が
考
え
ら
れ
る
が
、
還
元
に
関
連
し
て
問
悶
に
な
る
の
は
も
ち
ろ
ん
後
者
で
あ
る
。

デ
ュ
ー
リ
ン
ク
論
の
な
か
で
、
複
雑
労
働
（
複
合
労
働

z
u
s
a
m
m
e
n
g
e
s
e
t
z
t
e
A
r
b
e
i
t
)
 

く
の
価
値
を
生
崖
す
る
け
れ
ど
も
、

「
社
会
主
義
的
に
組
網
さ
れ
た
社
会
」
で
は
複
雑
労
働
を
行
な
う
労
働
者
の
特
殊
の
育
成
貸
は
社
会
が

、、

こ
れ
を
負
担
す
る
の
で
、
そ
の
労
働
者
は
彼
の
熟
練
労
働
が
生
み
だ
し
た
よ
り
大
き
な
価
値
に
対
し
て
格
別
の
請
求
権
を
有
す
る
も
の
で
は

仕
会
玉
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価
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ソ
ヴ
ェ
ト
賃
金

（
狭
義
）

__ _.. -
(2) (1) 

ヘ旦 賃

量形 韮
-態没

、, • ,--... 

(4-)(3)(2)(1) (2)(1) 

割累出時載貸
来 務率

増進間給網
高 制制

給給給給度度

今
日
の
ソ
連
邦
そ
の
他
の
社
会
主
義
国
が
ど
の
程
度
＝
ン
ゲ
ル
ス
の
い
う
意
味
で
「
社
会
主
義
的
に
組
織
さ
れ
て
い
る
」
の
か
、
そ
し
て

熟
練
労
働
者
の
育
成
が
ど
の
て
い
ど
社
会
の
者
用
で
、
ど
の
程
度
個
人
や
家
族
の
皇
担
で
行
な
わ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
の
辺
の
こ
と
は
私
に

は
詳
ら
か
で
は
な
い
。
ソ
連
邦
で
は
革
命
後
十
年
余
の
期
間
に
お
い
て
、
熟
練
度
等
に
も
と
ず
く
賃
金
格
菜
を
設
け
ま
い
と
す
る
い
わ
ゆ
る

平
等
主
義
貸
金
の
思
想
や
動
き
が
あ
っ
た
が
、
一
几
『
二
年
以
後
、
現
実
の
必
然
と
必
要
に
せ
ま
ら
れ
て
、
著
し
い
格
王
づ
け

(
d
i
f
f
e
r
e
n
,
 

z
i
e
r
u
n
g
)

の
方
向
を
た
ど
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
の
根
拠
と
さ
れ
た
の
が
、
労
働
に
応
ず
る
分
配
の
原
則
、
い
な
怯
則
で
あ
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
反
デ
ュ
ー
リ
ン
グ
論
に
お
け
る
ニ
ン
ゲ
ル
ス
の
言
葉
を
よ
り
ど
こ
ろ
に
し
て
、

「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
に
お
い

て
は
、
労
働
の
畠
だ
け
が
問
題
で
あ
っ
て
、
質
は
考
慮
さ
れ
な
い
、
考
慮
ず
べ
き
で
は
な
い
と
す
る
見
解
が
一
部
に
あ
る
。
一
種
の
平
等
主

義
的
賃
金
論
と
い
う
こ
と
が
で
ぎ
よ
う
か
。
こ
う
し
た
理
論
の
当
否
は
こ
こ
で
は
問
題
で
な
い
。
ま
た
わ
た
し
自
身
の
考
え
も
固
ま
っ
て
い

な
い
。
し
か
し
、
今
日
の
社
会
主
義
賃
金
の
実
際
と
理
論
と
は
、
労
働
の
質
を
考
慮
し
て
い
る
。
き
わ
め
て
重
要
祝
し
て
い
る
。

そ
し
て
、
今
日
の
社
会
主
義
賃
金
、
少
く
と
も
ソ
ビ
＝
卜
貨
金
制
度
に
お
い
て
は
、
労
働
の
量
的
側
面
と
質
面
と
が
い
わ
れ
、
璽
的
側
面

に
即
し
て
賃
金
形
態
が
、
質
的
側
面
に
お
い
て
賃
金
率
が
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
大
島
国
雄
氏
は
ソ
ビ
＝
卜
賃
金
を
次
の
よ
う

に
総
括
し
て
お
ら
れ
る
。

社
会
主
義
の
貨
金
法
則
と
蹴
務
評
仙

な
い
、
と
し
て
い
幻
。

第
二
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三
巻
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東
ド
イ
ツ
で
は
、
労
働
の
量
と
質
の
確
定
が
そ
れ
ぞ
れ
量
的
労
働
評
価

評
価

(
q
u
a
l
i
t
a
t
i
v
e
A
r
b
e
i
t
s
b
e
w
e
r
t
u
n
g
)

と
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
（
こ
こ
で
量
的
労
働
評
価
と
い
う
の
は
、
「
所
与
の
労
働
支
出
の
量

を
明
ら
か
に
す
る
も
の
」
す
な
わ
ち
、

第
五
・
六
合
併
号

＿九

(
q
u
a
n
t
i
t
a
t
i
v
e
 
A
r
b
e
i
t
s
b
e
w
e
r
t
u
n
g
)

お
よ
び
質
的
労
働

そ
れ
ぞ
れ
の
具
体
的
有
用
労
働
の
支
出
量
を
確
定
す
る
方
法
で
あ
っ
て
、

(quantitative 
m
e
t
h
o
d
 
of 
job 
evoluation) 
1
上
応
痴
ヰ
吐

iゃ
｀
声
女
寺
ポ
ル
や
誌
叙
吐

i
1
上
J

涸

g
国
四
キ
〇
わ
い
て
は
な
ら
な
い
。
こ
こ
に
い
う
庶
界
的
労
励
群
評
価
こ
そ
一
般
に
職

務
評
価

(job
evaluation, 
A
r
b
e
i
t
s
b
e
w
e
r
t
i
n
g
)
と
呼
ば
れ
る
も
の
に
相
当
す
る
。
）

社
会
主
義
諸
国
に
お
け
る
各
種
労
働
の
異
っ
た
賃
金
率
を
設
定
す
る
に
当
っ
て
そ
の
質
差
は
量
差
に
何
ら
か
の
形
で
還
元
さ
れ
な
け
れ
ば

、
、
、
、
、

な
ら
な
い
が
、
そ
の
「
還
元
」
は
同
一
質
の
労
働
の
一
定
盪
を
単
位
と
す
る
労
働
の
側
定
（
本
来
の
還
元
）
な
の
か
、
そ
れ
と
も
資
本
主
義

、
、
、
、
、

に
お
け
る
職
務
評
価
と
本
質
的
に
は
変
わ
り
な
い
労
働
の
評
価
な
の
か
、
あ
る
い
は
、
労
働
の
評
価
は
単
に
労
働
の
格
付
け
を
す
る
だ
け

で
、
賃
金
率
係
数
は
ま
た
別
の
方
法
で
行
な
わ
れ
て
い
る
の
か
、
こ
れ
が
問
題
で
あ
る
。

量
の
確
定
は
、
先
に
も
述
べ
た
ご
と
く
、
具
体
的
有
用
労
働
の
量
の
確
定
で
あ
っ
て
、
実
際
の
労
働
時
間
な
り
出
来
高
の
形
で
測
定
ま
た

、
、
、

は
計
算
さ
れ
る
種
類
の
も
の
で
あ
る
。
労
働
の
強
度
、
さ
ら
に
は
製
品
の
質
と
か
作
業
条
件
等
が
考
慮
さ
れ
る
段
に
な
る
と
多
分
に
評
価
的

な
要
素
が
加
わ
っ
て
く
る
こ
と
は
否
め
な
い
。
し
か
し
こ
れ
ら
は
付
随
的
要
因
と
み
る
べ
き
で
、
量
的
確
定
は
本
質
的
に
は
労
働
の
測
定
な

い
し
計
算
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
実
際
も
ま
た
そ
の
よ
う
に
行
な
わ
れ
て
い
る
と
言
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

労
働
の
質
の
確
定
に
つ
い
て
は
ど
う
か
。
質
の
確
定
が
本
質
的
に
は
、
複
雑
労
働
の
簡
単
労
働
へ
の
還
元
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
れ
ま
た

本
質
的
に
は
測
定
な
い
し
算
定
の
範
疇
に
ぞ
く
す
べ
き
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
あ
と
で
見
る
ご
と
く
、
現
実
は
労
働
の
評
価

に
終
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
少
く
と
も
そ
れ
に
大
き
く
傾
い
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
そ
う
云
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
評
価
の
結
果
が
、

測
定
さ
れ
た
と
し
た
ば
あ
い
の
結
果
と
著
し
く
か
け
離
れ
た
も
の
に
な
っ
て
い
る
と
云
お
う
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。
あ
る
い
は
両
者
は
ほ

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

い
わ
ゆ
る
職
務
評
価
に
お
け
る
量
的
方
法
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社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

わ
た
し
が
こ
こ
で
問
題
と
お
も
う
こ
と
は
、
今
日
社
会
主
義
国
で
職
務
評
価
的
な
労
働
還
元
の
仕
方
が
行
な
わ
れ
て
い
る
の
は
、

便
法
な
の
か
ー
|
'
つ
ま
り
本
来
は
、
し
た
が
っ
て
や
が
て
は
本
来
の
意
味
で
の
労
働
還
元
に
よ
る
測
定
方
式
が
採
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
の

か
、
あ
る
い
は
理
論
は
と
に
か
く
と
し
て
実
際
上
は
、
測
定
方
式
を
採
ら
ず
と
も
評
価
方
式
で
将
来
も
事
を
す
ま
す
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

の
か
、
そ
れ
と
も
、
事
柄
の
性
質
上
理
論
的
に
も
実
際
的
に
も
測
定
方
式
は
実
行
不
可
能
で
あ
る
と
い
う
の
か
ど
う
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
わ
が
国
で
は
関
係
文
献
で
は
、
わ
た
し
の
目
に
つ
い
た
狭
い
範
囲
で
は
、
な
ん
ら
事
情
を
明
か
に
し
て
い
な
い
。

一
般
に
労
働
還
元
の
問
題
へ
の
理
論
的
配
慮
が
欠
け
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
問
題
は
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
に
お
い
て
は
質

は
考
慮
す
る
必
要
は
な
い
と
す
る
理
論
的
立
場
に
立
つ
人
に
と
っ
て
は
問
題
に
な
ら
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
質
を
も
考
慮
す
べ
き
だ
と
す

る
立
場
の
人
々
に
と
っ
て
は
肝
心
か
な
め
の
こ
と
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
わ
た
し
の
見
た
狭
い
範
囲
で
は
、
こ
の
問
題
に
理
論
的
に
接
近
し

た
人
は
わ
が
国
で
は
見
当
ら
な
い
よ
う
で
あ
る
。
い
き
な
り
ソ
連
そ
の
他
の
社
会
主
義
諸
国
で
行
な
わ
れ
て
い
る
労
働
還
元
ま
た
は
評
価
の

実
際
が
紹
介
さ
れ
て
、
そ
の
理
論
的
側
面
は
素
通
り
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

（注）
(

1

)

副
島
種
典
氏
は
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
す
な
わ
ち
「
各
人
は
労
働
に
応
じ
て
受
け
と
る
」
と
い
う
旬
は
「
各
人
は
能
力
に
応
じ
て
働
き
」
と
い

う
旬
か
ら
切
り
は
な
さ
れ
て
は
、
無
意
味
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
（
前
掲
、
一
四
ー
一
五
頁
）

他
方
、
資
本
主
義
社
会
に
お
け
る
戦
務
評
価
論
者
の
あ
い
だ
で
も
、
「
賃
金
は
何
に
対
し
て
支
払
わ
る
べ
き
か
を
明
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
こ

れ
に
対
し
て
、
た
だ
『
労
働
に
対
し
て
』
と
答
え
た
だ
け
で
は
十
分
で
な
い
し
、
さ
ら
に
『
正
常
給
付
に
対
し
て
』
と
答
え
て
も
ま
だ
不
十
分
で
あ

る
。
」
と
し
て
、
労
働
価
値

(
A
r
b
e
i
t
s
w
e
r
t
)

の
概
念
を
借
り
て
そ
の
評
価
を
行
な
う
必
要
を
説
き
、
か
く
て
職
務
評
価
を
導
き
出
し
て
い
る
。

第
五
・
六
合
併
号

四
〇

一
時
の

ぼ
一
致
し
て
い
る
か
も
知
れ
な
い
。
そ
れ
は
差
当
り
ど
う
で
も
い
い
こ
と
で
あ
る
。
要
は
、
質
の
把
握
に
関
す
る
か
ぎ
り
、
そ
の
実
際
は
測

定
（
本
来
の
還
元
）
よ
り
も
む
し
ろ
評
価
に
傾
い
て
い
る
、
本
質
的
に
は
評
価
に
終
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
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e
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 W
i
r
t
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c
h
a
f
t
s
v
e
r
e
i
n
i
g
u
n
g
 
E
i
s
e
n
 ,
 
u
n
d
 S
t
a
h
l
i
n
d
u
s
t
r
i
e
,
 
D
i
e
 a
n
a
l
y
t
i
s
c
h
e
 
A
r
b
e
i
s
b
e
w
e
r
t
 ,
 

u
n
g
 a/s H
i
l
f
s
m
i
t
t
e
l
 
z
u
r
 B
e
s
t
i
m
m
u
n
g
 d
e
r
 A
r
b
e
i
t
s
s
c
h
w
i
e
r
i
g
k
e
i
t
.
 3
.
 
A
u
f
l
a
g
e
,
 1
9
5
4
.
 
S. 
6
.
 

(
2
)

海
道
進
・
浅
野
敵
、
賃
金
法
則
論
、

118
三
八
・
六

‘
1
0七
頁
。

(
3
)

小
烏
正
巳
氏
は
こ
れ
を
お
よ
そ
次
の
よ
う
な
形
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

労
働
に
応
じ
た
分
配
の
上
体
部
分
は
賃
率
体
系
の
部
分
で
あ
っ
て
、
支
払
形
態
（
賃
金
形
詣

i

ノ
の
第
分
は
椅
完
的
な
も
の
で
あ
る
。
従
来
の
社
会
主

義
賃
金
詮
で
は
後
者
の
方
が
重
視
さ
れ
、
前
者
の
役
刻
か
ふ
か
く
ほ
り
さ
げ
ら
れ
な
か
っ
た
の
げ
、
閂
四
か
あ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
、
と
。
（
泊
渇
、

海
道
・
浅
野
蝙
、
説
窃
給
の
研
究
、
二
六

0
頁）

(
4
)
 
M
a
r
x
 ,
 
E
n
g
e
l
s
 W
e
r
k
e
,
 
B
a
n
d
 2
0
,
 
S. 
1
8
7
.
 

(
5
)

ル
ド
ル
フ
・
ベ
ッ
カ
ー
は
「
教
育
・
訓
練
費
は
ソ
ビ
エ
ノ
］
社
会
に
お
い
て
も
一
部
し
か
国
に
よ
っ
て
自
但
さ
れ
て
い
な
い
、
ソ
ビ
エ
ソ
ト
文
献
に

お
い
て
は
、
個
人
に
よ
っ
て
負
担
さ
れ
る
教
肖
・
訓
練
費
は
賃
金
率
格
差
つ
け
の
決
定
内
モ
メ
ン
ト
と
見
ら
れ
て
い
る
。
」
と
し
て
、
い
く
つ
か
の
ソ

連
人
の
言
説
を
引
用
し
て
い
る
。
五
江
会
が
、
唸
練
要
員
の
教
育
・
訓
練
費
の
一
部
し
か
負
担
し
て
い
な
い
か
ぎ
り
、
一
般
お
よ
び
特
殊
知
識
の
習
得

の
た
め
の
支
出
額
の
大
小
は
仁
只
金
格
差
、
つ
け
決
定
の
基
礎
で
あ
る
。
『
し
た
が
っ
て
、
資
格
水
準
の
た
め
の
最
も
一
般
的
な
指
標
と
な
る
も
の
は
、
こ

の
水
幽
を
達
成
す
る
た
め
に
支
出
さ
れ
る
社
会
的
に
必
要
な
時
間
で
あ
る
。
』
（
ペ
ト
ロ
チ
ェ
ン
コ
）

R
u
d
o
l
f
 B
e
c
k
e
r
,
 
ibid., 
S. 
7
3
.
 

(
6
)

た
と
え
ば
、
副
島
種
典
、
前
褐
論
文
、
上
烏
式
『
社
会
主
義
に
お
け
る
分
配
構
造
』
（
翌
崎
稔
編
『
経
済
成
長
と
枯
造
』
一
九
六
三
・
ニ
、
第
六
章
）

富
岡
裕
『
社
会
主
義
絆
済
の
理
論
』
(
-
九
六
四
、
二
八
―
―
百
ご
等
は
、
主
張
に
強
弱
や
ニ
ュ
ア
ン
ス
の
ち
か
い
こ
そ
あ
れ
、
社
会
丁
義
の
建
前
と
し

て
、
本
来
の
姿
と
し
て
は
、
労
働
の
時
間
的
継
続
と
帷
度
と
に
応
じ
て
分
配
が
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
っ
て
（
上
島
・
富
岡
氏
）
、
労
働
の
熟
練
差
、
す

な
わ
ち
質
差
は
考
慮
さ
る
べ
き
も
の
で
は
な
い
と
し
て
い
る
。
そ
れ
が
実
際
に
お
い
て
考
慮
さ
れ
て
い
る
の
は
一
時
的
な
「
便
法
」
（
副
島
氏
）
と
み

ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
訛
の
意
見
で
あ
っ
た
か
覚
え
て
い
な
い
か
、
咋
度
も
考
慮
さ
る
べ
き
も
の
で
な
い
と
い
う
人
も
、
こ
の
外
に
在
っ
た
よ
う
に
思

(
7
)

も
し
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
が
、
質
を
考
慮
し
な
い
単
に
具
体
的
労
働
の
贔
ー
時
間
的
継
続
と
強
度
ー
に
応
ず
る
分
配
と
い
う
意
味
の
も
の
で
あ

れ
ば
、
わ
た
し
の
本
稼
で
の
問
姪
は
な
く
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
社
会
主
義
の
現
実
は
そ
う
な
っ
て
い
な
い
。
そ
の
意
味
で
問
頗
は
残
る
。

わ
た
し
は
こ
の
問
題
を
十
分
つ
き
つ
め
て
考
え
て
み
た
わ
け
で
は
な
い
し
、
と
ち
ら
の
考
え
が
正
し
い
か
分
か
ら
な
い
。
た
だ
、
現
在
の
気
持
ち
と

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
二
十
三
巻
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五
・
六
合
併
号
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社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

し
て
は
、
エ
ン
ゲ
ル
ス
の
言
案
を
そ
の
ま
ま
に
解
釈
し
て
、
社
会
主
義
的
に
組
織
さ
れ
た
社
会
で
、
し
た
が
っ
て
熟
練
労
働
力
の
育
成
も
す
べ
て
社
会

の
負
担
で
行
な
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
、
そ
の
生
産
性
は
高
く
て
も
、
そ
れ
を
理
山
と
し
て
そ
の
分
配
分
が
大
き
く
な
る
こ
と
は
な
い
、
と
見
た
い

と
思
う
。
ゴ
ー
タ
綱
領
批
判
の
な
か
の
マ
ル
ク
ス
の
「
労
働
給
付
に
比
例
し
て
」
も
そ
の
よ
う
に
解
す
べ
き
で
あ
る
か
ど
う
か
、
こ
れ
ま
た
確
信
は
な

い
が
、
マ
ル
ク
ス
と
エ
ン
ゲ
ル
ス
の
あ
い
だ
に
そ
れ
程
大
き
な
相
違
が
あ
る
と
は
思
え
な
い
。
ま
た
、
マ
ル
ク
ス
が
労
働
給
付
賢
の
僭
人
的
相
迅
と
し

て
、
伺
人
的
な
肉
体
的
、
精
伸
的
優
劣
と
こ
れ
に
も
と
づ
く
労
働
の
密
度
や
継
続
の
相
[
墨
の
可
能
性
を
言
ぃ
な
が
ら
も
ヽ
熟
練
差
に
ふ
れ
て
い
{
は
い
と

こ
ろ
を
み
て
も
、
そ
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

く
り
返
す
こ
と
く
、
今
日
の
社
去
主
義
の
現
実
は
、
労
働
の
質
を
考
瓜
し
な
い
ど
こ
ろ
か
、
大
い
に
強
調
し
て
い
る
。
と
れ
を
以
て
、
本
来
の
、
す

く
な
く
と
も
マ
ル
ク
ス
・
エ
ン
ゲ
ル
ス
が
考
え
た
社
会
主
妾
か
ら
の
逸
脱
と
み
る
か
、
恥
急
に
克
服
さ
る
べ
き
過
渡
的
措
置
と
み
る
か
、
い
ろ
い
ろ
の

見
方
も
あ
ろ
う
。
ソ
連
自
翡
最
近
は
熱
緑
差
に
も
と
づ
く
賃
金
率
格
差
の
縮
少
に
つ
と
め
て
い
る
。
ま
た
、
技
術
的
、
経
済
的
に
そ
れ
を
可
能
に
す
る

条
件
が
と
と
の
い
つ
つ
あ
る
。

(
8
)

大
島
国
雄
『
社
会
主
義
企
業
経
営
論
』
昭
ー
一
八
・
九
、
一
―
八
頁
。

(
9
)

泰
地
靖
弘
『
東
ド
イ
ツ
の
賃
率
制
度
』
海
道
、
浅
野
編
、
前
掲
壽
、
二
三
六
ー
七
頁
。

(
1
0
)

富
岡
裕
氏
は
、
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
に
お
い
て
は
、
労
働
の
質
は
本
来
考
慮
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
す
る
意
見
の
人
で
あ
る
が
、
そ
の
同
氏

は
「
坦
行
の
労
慟
評
価
基
準
と
貨
率
体
系
は
不
完
全
な
、
不
十
分
な
も
の
で
あ
ろ
う
」
と
し
な
が
ら
も
、
同
時
に
「
そ
れ
は
労
働
支
出
の
間
接
的
、
盲

目
的
計
算
と
は
原
則
内
に
異
る
直
接
的
、
計
回
的
計
尊
」
で
も
あ
る
と
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
わ
た
し
の
表
裏
を
用
い
れ
は
、
そ
れ
は
、
労
働
評
価
す
な

わ
ち
職
務
評
価
で
あ
る
と
も
に
労
働
測
定
す
な
わ
ち
還
元
で
も
あ
る
の
で
あ
る
。
と
い
う
よ
り
、
氏
に
在
り
て
は
、
労
励
評
価
が
た
だ
ち
に
労
働
測

定
、
労
働
計
算
と
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
（
同
氏
、
前
掲
貴
、
二
二
六
頁
・
八
八
．
只
、
参
照
。
）

氏
に
在
り
て
は
、
社
会
主
義
の
下
で
は
労
働
の
「
遠
尤
」
か
、
資
本
主
義
の
場
合
の
こ
と
く
年
産
者
た
ち
の
背
後
で
社
会
的
過
程
と
し
て
盲
目
的
に

行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
直
接
に
、
意
識
内
、
計
画
的
に
行
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
点
に
力
点
が
置
か
れ
て
い
て
、
そ
の
意
識
的
行
為
な
る
も

の
が
、
は
た
し
て
正
確
な
意
味
で
の
還
元
は
の
か
、
そ
れ
と
も
評
価
な
の
か
と
い
う

iX別
は
問
題
に
さ
れ
て
い
な
い
。
わ
た
し
は
こ
れ
を
問
起
に
し
て

い
る
の
で
あ
る
。
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仕
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
眺
務
評
価

労
働
の
還
元
と
労
働
の
評
価

第
五
・
六
合
併
号

四

社
会
主
義
的
分
配
の
実
際
に
お
い
て
、
過
渡
的
に
せ
よ
何
に
せ
よ
、
い
や
し
く
も
労
働
の
質
（
複
雑
度
）
を
考
慮
す
る
か
ら
に
は
、
労
慟

遠
元
の
問
題
を
理
論
的
に
考
え
て
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
、
資
本
主
義
社
会
に
お
け
る
還
元
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
述

べ
た
ご
と
く
わ
が
国
で
は
、
意
見
が
大
き
く
二
つ
に
分
か
れ
て
い
る
。
間
題
点
は
、
二
つ
あ
る
と
お
も
わ
れ
る
。

相
違
の
間
題
で
あ
り
、
他
の
一
つ
は
両
音
の
交
換
比
字
の
そ
れ
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
両
者
は
密
接
に
関
連
し
て
い
る
。
前
者
が
ぎ
ま
れ
ば
後

者
も
お
の
ず
か
ら
決
ま
る
と
い
う
性
質
の
も
の
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
間
国
は
一
つ
で
あ
る
と
も
云
え
よ
う
。
こ
れ

に
関
す
る
一
方
の
見
解
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
力
の
佃
忙
の
相
違
に
そ
の
根
拠
を
も
と
め
、
他
の
一
つ
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
の
生
産
性
の

粗
違
に
こ
れ
を
求
め
る
行
き
方
で
あ
る
。
第
一
の
方
を
労
働
還
元
に
お
け
る
労
働
力
再
生
産
費
的
接
近
、
第
二
の
方
を
労
働
生
産
性
的
接
近

と
呼
ぶ
こ
と
に
し
よ
う
。

こ
こ
で
こ
の
間
題
に
立
ち
人
っ
て
検
討
ナ
る
余
裕
は
な
い
。
ま
た
い
ま
の
わ
た
し
に
そ
の
用
意
も
な
い
。
わ
た
し
臼
身
は
こ
れ
ま
た
考
え

抜
い
た
う
え
で
の
こ
と
で
は
な
い
が
、
従
来
、
前
記
の
う
ち
の
第
一
の
考
え
を
い
だ
い
て
き
て
い
る
。
本
稿
の
文
詠
か
ら
い
え
ば
、
二
つ
の

見
解
の
う
ち
ど
ち
ら
が
正
し
い
と
か
、
正
し
く
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
か
い
う
こ
と
は
た
い
。
た
だ
、
労
働
の
還
元
を
云
々
し
、
こ
れ
を
計

両
的
、
意
識
的
に
行
な
う
か
ら
に
は
、
ー
資
本
主
義
お
よ
び
社
会
主
義
の
も
と
に
お
け
る
ー
還
元
な
る
も
の
の
性
質
、
し
た
が
っ
て
還
元
比

率
の
求
め
方
等
に
つ
い
て
確
た
る
浬
論
的
考
應
が
あ
っ
て
然
る
べ
き
で
あ
る
と
思
う
。
こ
の
点
で
も
、
わ
が
国
の
社
会
主
義
文
献
で
は
配
慮

が
欠
け
て
い
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。
ソ
連
邦
で
は
、
資
本
主
義
の
も
と
に
お
け
る
還
元
！
—
|
そ
れ
は
「
資
本
論
」
に
お
け
る
価
筐
論
の
レ

四
労
励
の
質
の
＝
直
へ
の
還
元

第一―-+――一巻

―
つ
は
、
価
値
形
成
力
の
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る
必
要
は
な
い
の
で
あ
る
。

社
会
主
義
の
貨
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
痢

ベ
ル
で
問
題
に
さ
れ
て
い
る
ー
ー
に
つ
い
て
は
、
標
準
的
な
解
説
書
に
よ
れ
ば
、
伝
統
的
に
、
さ
ぎ
に
あ
げ
た
第
一
の
考
え
、
す
な
わ
ち
労

働
力
再
生
産
背
的
接
近
の
考
え
方
が
採
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
社
会
主
義
社
会
で
も
熟
練
労
働
と
簡
単
労
働
の
区
別
が
な
お
残

り
、
そ
し
て
こ
の
区
別
が
分
配
す
な
わ
ち
貨
金
支
払
上
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
れ
ば
、
こ
れ
を
社
会
主
義
の
も
と
で
ま
ず
理
論

邦
で
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。
さ
き
に
指
摘
し
た
資
本
主
義
の
下
に
お
け
る
労
働
還
元
に
か
ん
す
る
ソ
連
の
伝
統
的
な
考
え
に
し
た
が
っ

て
か
ー
理
論
的
に
は
労
働
力
の
価
値
な
る
範
疇
は
す
で
に
な
く
な
っ
て
い
る
と
さ
れ
な
が
ら
も
ー
労
働
力
の
生
産
費
、
ま
た
は
労
鋤
力
の
生

産
の
た
め
に
社
会
的
に
必
要
な
労
働
時
間
ー
|
_
と
い
う
も
の
に
ま
で
掘
り
下
げ
て
そ
こ
か
ら
還
元
比
率
を
導
き
出
す
べ
き
と
す
る
謡
見
も
あ

る
よ
う
で
あ
る
。
わ
た
く
し
は
こ
れ
が
正
し
い
考
え
方
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
本
質
的
と
い
う
か
基
本
的
と
い
う

か
、
そ
ん
な
レ
ベ
ル
で
の
話
し
で
あ
っ
て
、
実
際
の
具
体
的
間
題
と
し
て
は
、
こ
れ
を
基
礎
に
し
な
が
ら
そ
の
上
に
い
ろ
ん
な
要
索
、
な
か

ん
ず
く
政
策
的
、
管
理
的
要
因
が
つ
け
加
え
ら
れ
る
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

が
、
貨
金
率
の
設
定
に
あ
た
っ
て
、
実
際
、

労
働
の
還
元
と
呼
ば
れ
る
に
し
ろ
、
労
働
の
評
価
と
呼
ば
れ
る
に
し
ろ
、
と
に
か
く
熟
練
労
働
と
簡
単
労
働
、

ど
の
よ
う
に
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
か
、
そ
の
辺
の
事
情
に
つ
い
て
考
察
し
て
み
よ
う
。

一
般
に
労
働
の
質
の
問
題

は
、
還
元
ま
た
は
評
価
の
方
法
の
適
否
の
問
題
で
は
な
く
て
、
現
実
に
行
な
わ
れ
て
い
る
も
の
は
、
本
質
的
、
基
本
的
に
還
元
な
の
か
、
そ

れ
と
も
評
価
な
の
か
、
そ
れ
と
も
両
者
の
混
合
な
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
方
法
の
細
部
に
立
ち
い
っ
て
こ
れ
を
検
討
す

賃
金
率
係
数
の
決
定

社
会
主
義
の
賃
金
制
度
の
な
か
で
労
働
の
質
に
か
か
わ
る
の
は
貨
金
率
制
度
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
次
の
三
つ
の
嬰
索
か
ら
成
っ
て
い
る
。

的
に
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
り
、

そ
し
て
そ
れ
に
も
と
づ
い
て
、

労
働
の
還
元
が
実
際
的
に
行
な
わ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

そ
の
点
、

問
題

ソ
連

第
五
・
六
合
枡
号

四
四
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と
で
あ
る
。
ま
ず
後
者
か
ら
み
て
い
こ
う
。

問
題
は
、
等
級
別
貨
金
率
格
差
を
示
す
賃
金
率
係
数
と
、
そ
の
基
準
と
な
っ
て
い
る
某
礎
賃
金
率
は
ど
う
し
て
決
定
さ
れ
る
か
と
い
う
こ

社
会
主
義
の
貨
金
法
則
と
職
務
評
価
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JJD
比
率
(
%
)
-

貨

率

係

数

等

級

る。

ク
ド
リ
ャ
ツ
ェ
フ
編
、
労
慟
経
済
学
、
内
海
、
海
道
沢
、
一
九
丘
九
年
、
下
巻
、
一
、
二
八
0
頁
よ
り
。

I 

一五

-.o
一

日
賃
金
等
級
表
(
d
i
e
L
o
h
n
g
r
u
p
p
e
n
)
、

(
3
)
 

g
r
u
n
d
l
o
h
n
)
。

建

築

労

働

の

貨

金

急

級

表

一
・
一
五

n
 

了--:::::: 

五 ＝ ―_, 

皿

第
一
こ
十
三
巻
第
五
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六
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併
号
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．五
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六・ I 
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I 
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ー マ
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四 六 1
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六・
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四
九〇

合
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IV 

口
技
能
等
級
便
覧
(
d
i
e
L
o
h
n
g
r
u
p
p
e
n
k
a
l
o
g
e
)
、

第
一
の
貿
金
等
綴
表
に
は
労
働
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
別
に
一
定
数
の
等
級
と
各
等
級
の
賃
金
率
係
数
と
が
示
さ
れ
て
お
り
、
第
二
の
技
能
等
級

便
覧
で
は
、
経
済
部
門
ご
と
に
そ
の
中
で
行
な
わ
れ
る
各
種
労
働
の
特
徴
が
示
さ
れ
て
い
て
、
労
働
者
の
技
能
等
級
、
熟
練
資
格
を
決
定
す

(
4
)
 

る
の
に
役
立
つ
。
第
三
の
基
礎
賃
金
率
表
は
、
労
働
カ
テ
ゴ
リ
ー
毎
に
初
級
（
最
低
朦
紋
）
の
時
間
賃
金
率
（
時
間
、
日
ま
た
は
月
等
）
を
決

め
た
も
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
真
姿
問
題
に
な
る
の
は
、
貸
金
等
級
表
と
基
礎
賃
金
率
表
で
あ
る
。
賃
金
等
級
表
に
定
め
ら
れ
て
い
る
賃
金
率

係
数
は
某
礎
賃
金
率
表
に
あ
る
基
礎
賃
金
率
（
各
種
労
働
の
初
級
賃
金
率
）
を
基
準
、

一
例
と
し
て
建
築
労
働
に
お
け
る
賃
金
等
級
表
を
示
せ
ば
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

V, 

VI 

同
基
礎
賃
金
率
表
(
d
e
r
T
a
r
i
f
 ,
 

す
な
わ
ち
一
と
し
て
、

団
仄

VlI 

一六・七―

そ
の
倍
数
で
示
さ
れ
て
い
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基
礎
賃
金
率
表
に
は
カ
テ
ゴ
リ
ー
別
に
異
っ
た
臣
金
率
が
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
は
二
つ
の
こ
と
が
問
題
に
な
る
。

ゴ
リ
ー
別
の
、
す
な
わ
ち
労
働
の
種
類
差
に
よ
る
賃
金
率
差
の
決
定
で
あ
り
、
他
の
一
っ
は
そ
の
な
か
で
坂
低
の
賃
金
率
の
決
定
で
あ
る
。

一
、
初
級
聟
金
率
の
決
定

海
道
氏
は
、
初
紋
賃
金
率
の
決
定
に
際
し
考
慮
さ
れ
る
要
因
と
し
て
次
の
六
つ
を
あ
げ
て
お
ら
れ
る
。

H
作
業
の
性
格
・
種
類
、

□

労
飢
条
件
、
国
貸
金
支
払
形
態
、
詞
部
門
の
国
戻
経
済
的
直
要
性
、
国
企
業
の
地
迎
的
地
位
、
内
自
然
的
気

候
的
条
件
。

初
級
賃
金
率
と
い
え
ば
、
も
っ
と
も
簡
単
な
労
鋤
の
賃
金
率
で
あ
る
の
で
、
性
格
、
種
類
の
い
か
ん
を
と
わ
ず
一
律
で
あ
っ
て
然
る
べ
き

と
お
も
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
右
の
よ
う
に
い
ろ
ん
な
要
素
を
考
慮
し
て
、
格
差
が
設
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
初
級
日
金
率
|
|
l

一
般
に
級
別
賃
金
率
も
そ
う
で
あ
る
が
ー
は
、
単
一
賃
金
率
で
は
な
く
て
、

い
わ
ゆ
る
レ
イ
ト
・
レ
イ
ン
ジ

て
い
る
と
考
え
れ
ば
い
い
わ
け
で
あ
る
。
そ
の
レ
イ
ン
ジ
に
は
か
な
り
の
幅
が
あ
る
よ
う
で
あ
る
。

つ
ぎ
に
、
初
級
賃
金
率
の
骰
低
限
は
ど
の
よ
う
に
し
て
、
何
を
基
準
と
し
て
決
定
さ
れ
る
か
。
こ
れ
に
閲
連
し
て
、
海
道
氏
の
次
の
言
葉

「
普
通
第
一
級
の
賃
ぷ
王
は
、
特
定
時
間
に
お
け
る
も
っ
と
も
単
純
な
作
業
に
た
い
す
る
支
払
の
拮
準
を
定
め
る
も
の
で
あ

っ
て
、
特
定
の
熟
練
度
の
蓑
成
の
告
用
を
含
ま
な
い
労
働
力
の
再
生
産
に
必
要
な
額
を
意
味
す
る
。
そ
れ
は
、
曽
金
の
餃
低
頷
を
考
慮
し
て

決
定
さ
れ
る
。
」

こ
の
ば
あ
い
、
労
働
力
の
再
生
産
に
必
要
な
額
が
ど
の
よ
う
に
し
て
決
定
さ
れ
て
い
る
か
、

ま
ま
殻
低
賃
金
と
さ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
若
[
T
の
上
積
み
が
行
な
わ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
の
あ
た
り
の
こ
と
は
わ
か
ら
な
い
が
、
と

に
か
く
、
当
該
労
働
力
の
再
生
産
費
が
基
準
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
注
意
し
て
お
き
た
い
e

二
、
賃
金
率
係
数
の
決
定

は
重
要
で
あ
る
。

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
一
二
十
三
巻

第
五
・
六
合
併
弓

そ
し
て
そ
の
必
要
額
が
そ
の

(rate 
r
a
n
g
e
)
 
に
な
っ

四
六

―
つ
は
カ
テ
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（対 国
労
働
者
の
文
化
的
要
求

（四）

責

任

の

程

度

作

件
業

条

（三） (:='.) 

第
五
・
六
合
併
号

次
に
、
賃
金
率
係
数
で
あ
る
が
、
前
述
の
ご
と
く
、
各
級
の
賃
金
率
は
、
直
接
に
は
カ
テ
ゴ
リ
ー
別
に
初
級
賃
金
率
の
倍
数
と
し
て
賃
金

等
級
表
に
定
め
ら
れ
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
、
行
金
率
係
数
は
労
働
の
複
雑
性
の
度
合
い
を
表
現
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

「
賃
金
率
係
数

(
8
)
 

の
仕
事
よ
り
ど
れ
ほ
ど
複
雑
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
」
も
の

で

9
)

労
鋤
の
質
の
差
を
量
的
に
示
す
も
の
で
あ
る
」
こ

こ
に
、
労
働
の
質
と
は
労
働
の
複
雑
性
と
ま
っ
た
く
同
義
で
あ
る
の
か
、
あ
る
い
は
複
雑
性
は
そ
の
も
っ
と
も
基
本
的
で
重
要
な
嬰
索
で
は
あ

る
が
、
そ
れ
以
外
の
要
素
も
ふ
く
ま
れ
る
の
で
あ
る
か
と
い
う
問
題
は
別
と
し
て
も
、
と
に
か
く
、
賃
金
率
係
数
は
も
っ
ぱ
ら
複
雑
度
、
熟

練
度
比
率
を
あ
ら
わ
す
も
の
と
見
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
換
言
す
れ
ば
、
賃
金
率
係
数
は
そ
れ
ぞ
れ
の
等
級
の
労
働
の
還
元
比
率
で
あ
る
わ

け
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
各
種
労
働
の
複
雑
度
と
賃
金
率
、
さ
ら
に
価
値
形
成
性
と
は
た
が
い
に
正
比
例
す
る
と
い
う
考
え
に
な
っ
て
い
る
。

で
は
、
こ
の
賃
金
率
係
数
は
ど
の
よ
う
に
し
て
導
き
出
さ
れ
、
決
定
さ
れ
る
の
で
あ
る
か
。

ま
ず
、
賃
金
率
係
数
の
決
定
に
お
い
て
は
次
の
よ
う
な
諸
要
素
が
考
慮
さ
れ
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。

熟
練
労
働
者
の
養
成
期
間

作
業
の
困
難
性

識
種
の
稀
少
性
な
ど
。

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

（一）
で
あ
っ
て
、
「
事
実
上
、
労
働
の
複
絆
度
の
係
数
以
外
の
何
も
の
で
も
な
い
。

そ
れ
は
、

は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
等
級
の
仕
事
が
第
一
級

（
初
級
1
1

副
田
）

四
七

問
題
は
、
こ
れ
ら
の
諸
要
素
が
ど
の
よ
う
な
ウ
ェ
イ
ト
で
、
そ
し
て
各
要
素
毎
に
ど
の
よ
う
な
還
元
の
操
作
が
行
な
わ
れ
て
い
る
か
と
い
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の
価
値
」

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
暇
務
評
価

該
熟
練
度
を
取
得
す
る
に
社
会
的
に
必
要
な
労
働
時
間
」

第
三
十
三
巻

「
職
務

第
五
・
六
合
併
号

、
、
、
、
、

う
こ
と
で
あ
る
。
わ
た
し
の
問
題
意
識
か
ら
端
的
に
い
え
ば
、
そ
れ
は
本
来
の
意
味
で
の
労
働
の
還
元
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
あ
る
い
は
、

、
、
、
、
、

労
働
の
評
価
に
終
わ
っ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
そ
の
混
合
な
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
わ
た
し
は
確
心
を
も
っ
て
こ
の
問

題
に
答
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
と
い
う
の
は
、
右
に
述
べ
た
よ
う
に
、
ど
う
い
う
方
法
や
手
続
き
で
こ
の
「
還
元
」
が
行
な
わ
れ
て
い
る

か
、
そ
の
次
第
を
具
体
的
に
知
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
お
よ
そ
の
見
当
は
つ
く
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

前
記
の
第
一
の
要
素
で
あ
る
熟
練
労
働
者
の
養
成
期
間
、
こ
れ
が
ど
の
よ
う
に
扱
わ
れ
て
い
る
か
知
ら
な
い
が
、
養
成
期
間
を
も
っ
て
「
当

（
当
該
労
働
力
の
再
生
産
告
）
と
い
う
意
味
に
解
し
て
、
そ
の
測
定
な
い
し
算
定

が
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
―
つ
の
還
元
で
あ
っ
て
評
価
で
は
な
い
。
そ
う
で
な
く
て
、
資
本
主
義
社
会
の
職
務
評
価
で
行
な
わ

れ
て
い
る
よ
う
に
、
経
験
年
数
の
年
別
区
分
に
一
定
の
点
数
を
配
し
て
、
こ
れ
を
尺
度
と
し
て
そ
の
労
侃
の
要
素
価
値
点
数
を
導
き
出
す
と

い
う
仕
方
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
評
価
で
あ
っ
て
還
元
で
は
な
い
e

ど
ち
ら
の
系
統
の
方
法
が
、
あ
る
い
は
ど
ち
ら
で
も
な
い
第
三
の
方
法
が

行
な
わ
れ
て
い
る
の
か
、
わ
た
し
は
知
ら
な
い
。
第
五
の
労
働
者
の
文
化
的
要
求
に
つ
い
て
も
は
げ
同
じ
こ
と
が
云
え
そ
う
で
あ
る
。
す
な

わ
ち
、
労
働
者
の
文
化
的
要
求
を
労
働
力
の
再
生
席
費
の
一
部
と
し
て
み
て
行
く
か
、
そ
れ
と
も
評
価
方
式
で
や
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

第
二
、
第
三
、
第
四
の
要
素
、
す
な
わ
ち
作
業
の
困
難
性
、
責
任
、
作
業
条
件
は
、
ま
さ
に
資
本
主
義
社
会
で
の
職
務
評
価
が
、

(
v
a
l
u
e
 
o
f
 Job, 
A
r
b
e
i
t
s
w
e
r
t
)

の
々
口
の
下
に
評
価
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
e

す
な
わ
ち
、
因
難
性
と
責
任

と
作
業
条
件
は
職
務
評
価
に
お
い
て
は
ま
さ
に
「
戦
務
の
伺
値
」
の
梱
成
要
素
と
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
問
題
は
、
社
会
宅
義
諸
国
で

は
こ
れ
ら
の
諸
要
素
が
ど
の
よ
う
に
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
別
の
言
葉
で
い
え
ば
、
こ
れ
ら
の
要
素
は
、
本
質
的
に

還
盃
要
索
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
か
、
そ
れ
と
も
評
価
要
素
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
困
難

性
と
い
う
こ
と
を
複
雑
度
と
い
う
意
味
に
解
し
て
、
還
元
的
に
取
り
扱
う
と
す
れ
ば
、
す
で
に
触
れ
た
第
一
要
素
の
熟
練
労
働
者
の
養
成
期

四
八
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社
会
主
義
の
貨
合
法
川
と
職
務
評
仙

が
ら
わ
た
し
は
そ
れ
を
詳
か
に
し
な
い
。

し
か
し

第
三
十
一
二
呑
第
上
・
六
合
併
号

こ
こ
で
問
題
な
の
は
、

そ
の
よ
う
な
達
い
で
は
な
く
て
、

間
|
ー
社
会
的
必
要
時
間
と
し
て
の
1

と
ど
う
関
連
す
る
の
か
e

二
直
計
算
に
は
な
ら
な
い
の
か
ど
う
か
、

こ
っ
て
く
る
。
責
任
に
つ
い
て
も
一
部
こ
れ
と
同
じ
こ
と
が
言
え
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
け
だ
し
、
責
任
は
熟
練
の
情
成
要
素
の
―
つ
の
見

れ
ば
見
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
第
六
の
要
素
で
あ
る
識
種
の
稀
少
性
は
、
そ
の
時
々
の
需
給
関
係
を
考
慮
し
た
も
の
で
あ
っ
て
、
資
本
主
義
の

下
で
の
職
務
評
価
で
は
表
て
立
っ
て
は
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
の
要
素
で
あ
る
。
こ
の
要
素
は
社
会
主
義
の
下
で
は
当
該
労
働
の

国
民
経
済
的
重
要
性
や
い
わ
ゆ
る
物
質
的
閃
心
と
結
び
つ
い
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

な
お
、
泰
地
氏
に
よ
れ
ば
、
〈
ン
ピ
ッ
ケ
は
労
働
の
複
雑
さ
を
規
定
づ
け
る
翌
因
と
し
て
次
の
四
っ
の
も
の
を
あ
け
て
い
る
。

他
人
の
健
康
と
生
命
に
た
い
す
る
責
任
と
国
有
財
産
に
た
い
す
る
責
任

身
体
沿
官
に
及
ぼ
す
作
業
貨
荷
（
筋
肉
負
荷
と
精
神
負
荷
）

困
難
な
作
業
条
件
の
た
め
の
追
加
的
負
貨

括
孤
内
は
泰
地
氏
の
説
明
の
な
か
か
ら
要
点
を
抜
き
だ
し
て
筆
者
が
付
記
し
た
も
の
し

に
熟
練

(skill)
、
努
力

(e⇒

o
r
t

ー
こ
れ
は
ふ
つ
う
肉
体
的
努
力
と
精
神
的
努
力
と
に
再
分
さ
れ
る
）
、

四
九

と
言
っ
た
よ
う
な
問
題
も
お

こ
の
〈
ン
ピ
ッ
ケ
の
四
要
素
は
、
資
本
主
義
の
下
に
お
け
る
職
務
評
価
の
基
本
的
四
要
素
と
ま
っ
た
く
同
じ
で
あ
る

3

す
な
わ
ら
、

賃
任

(
r
e
s
p
o
n
s
i
b
i
l
i
t
y
ー
こ

れ
は
ふ
つ
う
対
人
責
任
と
対
物
責
任
と
に
再
分
さ
れ
る
）
お
よ
び
作
業
条
件

(
w
o
r
k
i
n
g
c
o
n
d
i
t
i
o
n
s
)

そ
の
ま
ま
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、

基
本
的
評
価
要
素
は
資
本
主
義
の
そ
れ
と
同
じ
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
実
際
の
運
用
に
お
い
て
は
多
大
の
ち
が
い
が
あ
る
で
あ
ろ
う
。
残
念
な

行
な
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
も
の
は
、
本
質
的
に
労
働
の
還
元
な
の
か
、
そ
れ
と
も
労
働
の
評
価
な
の
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
東
ド
イ

（四） 信）（：：：：：：） H

必
要
な
資
格
（
作
業
知
識
と
熟
練
）

こ
れ
ち
の
要
索
を
も
っ
て

一
般
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library
ノート注釈
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、、

ツ
で
は
、
既
述
の
ご
と
く
、
み
ず
か
ら
労
働
の
塁
的
討
よ
び
質
的
評
価
と
い
っ
て
い
る
。

‘
 

と
く
、
評
価
的
性
格
は
特
干
あ
る
に
し
て
も
、
本
質
的
に
は
測
定
で
あ
る
。
）
こ
れ
ら
の
要
索
を
も
っ
て
行
な
わ
れ
る
も
の
は
、

労
働
の
還

こ
こ
で
明
確
を
欠
く
の
は
、
剥
記
の
諸
要
索
を
用
い
て
決
定
さ
れ
る
も
の
が
、
呆
し
て
賃
金
率
係
数
な
の
か
、
そ
れ
と
も
技
能
等
級
な
の

か
と
い
う
点
で
あ
る
。
言
菜
を
か
え
て
い
え
ば
、
前
記
の
諸
要
素
に
よ
っ
て
直
接
に
賃
金
率
係
数
、
す
な
わ
ち
労
働
の
還
元
比
率
が
導
き
出

さ
れ
る
の
か
、
そ
れ
と
も
こ
れ
ら
の
要
素
は
た
ん
に
複
雑
度
を
異
に
す
る
諸
労
働
を
格
付
け
す
る
だ
け
で
あ
「
て
、
貸
金
率
係
数
は
ま
た
別

途
に
固
有
の
原
迎
と
方
法
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
点
が
明
確
で
な
い
。

総
括
的
に
決
定
さ
れ
る
と
、

付
）
し
さ
え
す
れ
ば
、
そ
の
言
金
率
係
数
は
お
の
ず
か
ら
決
ま
る
こ
と
に
な
る
。
こ
こ
で
問
題
な
の
は
、
等
級
別
賃
金
率
係
数
の
一
括
的
決

定
の
方
法
で
あ
っ
て
、
そ
れ
が
決
っ
た
あ
と
で
の
個
別
的
醜
種
の
等
扱
決
定
と
そ
れ
に
と
も
の
う
貸
金
率
決
定
で
は
な
い
。
こ
の
間
の
事
情

へ
の
南
慮
が
、
わ
が
国
の
社
会
主
茂
賃
金
論
に
は
欠
け
て
い
る
よ
う
に
息
わ
れ
る
。

（注）
(

1

)

字
野
弘
咸
編
、
資
木
論
研
冗
、
第
一
な
、
一
几
六
七
年
、
一
―
J
L
只°

(

2

)

ラ
ピ
ド
ス
、
オ
ス
ト
ロ
ヴ
ィ
チ
ャ
ノ
フ
の
「
資
本
論
屏
説
」
や
ロ
ー
七
ン
ベ
如
グ
の
「
賓
本
論
‘
止
解
」
な
ど
、
こ
の
上
う
な
も
え
方
の
上
に
立
っ
て

い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
、
）

(
3
9
)

こ
札
ら
の
日
木
沢
は
一
定
し
て
い
な
い
。
例
え
ば
熟
練
資
格
笞
級
哀
、
励
務
篤
級
便
豆
お
よ
び
賓
金
率
（
邦
訳
、
絆
済
学
教
屑
杏
、
一
九
土
五
年
、

第
三
分
冊
、
土
八
―
―
-
＇
且
。
）
あ
る
い
は
、
賃
率
等
級
表
、
技
能
等
級
使
覧
お
よ
び
投
率
幻

7
叫
道
進
編
、
峨
務
給
の
研
完
、
町
四
一
、
―
一
八
三
頁
）
、
さ
ら

に
は
、
得
級
表
、
贔
済
格
fj
燒
宣
お
よ
び
宣
率
（
籐
田
整
、
社
会
主
義
経
済
と
仙
伯
芦
則
、
圏
IJg-]
、
J
L
ぃ
ハ
頁
）
。
ち
な
み
に
原
語
は

T
a
p
m
:
j
J
H
a
H

そ
の
あ
と
で
は
個
別
的
な
識
種
を
、

前
記
の
諸
要
素
を
用
い
て
そ
の
属
す
べ
ぎ
尊
級
を
決
定
（
す
な
わ
ち
格

一
た
ん
何
ら
か
の
方
法
で
各
等
級
の
賃
金
率
係
数
が

元
で
は
な
く
て
、
労
働
の
評
価
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

社
会
主
義
の
賃
金
広
則
と
殿
務
許
価

（
し
か
し
、
量
的
の
方
は
、
こ
れ
ま
た
斑
述
の
ご

第
三
十
三
巻
第

L
•

六
合
併
弓

土
〇
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社
矢
主
義
の
賓
金
広
則
と
職
舟
拌
価

社
会
主
義
賃
金
制
度
に
お
け
る
等
級
別
賃
金
率
係
数
の
設
定
は
、
実
際
に
お
い
て
は
、
労
働
の
還
元
で
は
な
く
、
労
鋤
の
評
価
に
も
と
づ

い
て
行
な
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
と
述
べ
た
が
、
こ
れ
に
関
連
す
る
こ
と
で
、
こ
こ
に
社
会
主
義
に
お
け
る
労
働
の
評
価
と
資
本
主
義
に

お
け
る
そ
れ
、
す
な
わ
ち
峨
務
評
価
と
の
あ
い
だ
の
基
本
的
相
違
に
つ
い
て
触
れ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

資
本
主
義
諸
国
で
行
な
わ
れ
て
い
る
職
務
評
価
に
お
い
て
は
、
職
務
評
価
は
、

の
格
付
け
を
行
な
い
、
こ
の
格
（
峨
級
）
に
応
じ
て
行
金
率
を
設
定
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
職
務
評
価
は
、
狭
義
に
お
い
て

は
、
右
の
手
続
ぎ
の
前
半
の
「
職
務
の
価
値
」
の
評
定
と
そ
れ
に
も
と
づ
く
格
付
け
の
こ
と
で
あ
る
。
（
い
わ
ゆ
る
要
素
比
較
法
を
除
く
）
。

職
務
価
値
、
延
い
て
職
級
に
応
じ
て
ど
の
よ
う
な
賃
金
率
を
設
定
す
る
か
と
い
う
こ
と
は
、
職
務
評
価
（
狭
義
）
と
は
別
個
の
こ
と
が
ら
で

五

職
務
評
価
ー
資
本
主
義
と
社
会
主
義

第
瓦
・
六
合
併
号

Ir. 

c
e
T
K
a
,
 
r
a
p
m
j
r
n
o
 ,
 
K
B
a
p
m
j
m
K
a
t
.
(
H
O
H
H
b
!
H
e
 
c
n
p
a
6
o
q
H
H
K
H
 
u
 ra
p
m
j
J
H
a
H
 
C
T
a
B
K
a

で
あ
る
。

(
4
)

「
賃
率
は
、
①
庄
業
部
門
の
別
、
②
告
理
系
統
の
別
、
①
店
釜
尼
態
の
別
、
④
労
働
条
件
の
別
心
と
と
い
う
凧
噂
に
し
た
が
っ
て
、

差
を
つ
け
て
定
め
ら
わ
て
い
る
。
」
＂
腿
田
昭
、
＂
則
褐
言
、
几
し
良
。

(

-

a

)

海
道
進
、
＂
則
褐
書
、
三

0
四
貝
。

(

6

)

同
、
三

0
六
頁
。

(
7
)

月、――

-
0
四旦。

(
8
)

ク
ド
リ
ャ
フ
ッ
ニ
フ
漏
、
＂
叫
杞
古
、
下
巻
、
二
八
一
貞

3

(
9
)

海
道
進
、
前
褐
書
、
一
―
,
J
L
L
貞。

(10)

月
二
九
八
旦
。

(11)

こ
の
点
は
、
ア
メ
リ
h
で
は
戦
務
評
価
に
た
い
す
る
労
励
綺
合
側
の
批
判
点
の
一
つ
に
な
っ
て
い
る

3

い
わ
ゆ
る
「
歳
務
の
価
位
」
な
る
も
の
を
評
定
し
て
職
務

第
一
―
-
＋
=
―
生

轍
務
ご
と
に
格
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社
会
主
義
の
貨
金
法
則
と
識
務
評
価

あ
る
。
こ
れ
に
は
い
く
つ
か
の
方
法
が
行
な
わ
れ
て
い
る
が
|
|
i
最
低
．
殻
高
線
法
、
最
小
自
乗
線
法
等
ー
要
す
る
に
、
労
働
市
場
で
現

に
行
な
わ
れ
て
い
る
類
似
瞭
務
の
賃
金
率
と
そ
の
溝
造
（
格
差
）
を
基
準
と
し
て
行
な
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
仮
り
に
、
口
取
低
•
最
高
線
法

を
と
れ
ば
、
最
低
瞭
務
と
最
閻
職
務
の
識
務
点
数
が
た
と
え
ば
一

0
0点
と
五

0
0点
（
一
対
五
）
で
あ
っ
て
も
、
市
場
の
一
般
賃
金
率
が

一
時
間
あ
た
り
ニ
ド
ル
と
四
ド
ル
（
そ
の
比
一
対
二
）
で
あ
れ
ば
、
貨
金
率
は
後
者
の
比
率
す
な
わ
ち
一
対
二
を
基
準
と
し
て
設
定
さ
れ
る

の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
わ
け
で
、
職
務
評
価
は
正
確
に
は
職
務
の
格
付
け
の
た
め
に
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
賃
金
率
設
定
そ
の
も
の

と
こ
ろ
で
、
社
会
主
義
社
会
で
は
こ
の
点
ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か

3

技
能
等
級
区
分
は
さ
き
に
述
べ
た
技
危
寺
級
表
に
記
載
さ

れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
産
業
部
門
や
作
業
形
態
の
ち
が
い
に
よ
っ
て
三
等
級
な
い
し
―
二
等
級
、
大
体
に
お
い
て
六
等
級
に
格
付
け
さ
れ

て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
の
柊
付
け
が
具
休
的
に
ど
の
よ
う
に
行
な
わ
れ
て
い
る
か
を
わ
た
し
は
知
ら
な
い
。
察
す
る
に
、
こ
こ
で
は
文
字

「
労
働
経
済
学
」
の
著
者
ク
ド
リ
ャ
フ
ツ
ェ
フ
は
、
技
能
等
級
便
覧
の
改
正
に
関
連
し
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「
仕
事
の
全
体
を
あ
ら
ゆ
る
面
か
ら
研
究
し
、
賃
金
等
級
の
変
更
に
つ
い
て
の
提
案
を
研
究
し
た
の
ち
に
、
熟
練
資
格
表
が
つ
く
ら
れ

る
。
そ
れ
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
の
い
ろ
い
ろ
の
特
徴
が
示
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
熟
練
資
格
の
等
級
的
評
価
が
、
複
雑
さ
、
正
確
さ
、

責
任
の
程
度
と
織
能
的
特
徴
に
応
じ
て
き
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
も
と
づ
い
て
、
職
務
等
綴
便
覧
に
変
更
が
く
わ
え
ら
れ
る
。

仕
事
の
複
雑
さ
に
よ
っ
て
等
級
を
き
め
る
さ
い
に
は
、
評
価
は
五
級
に
分
れ
て
い
る
。
正
確
さ
の
点
で
は
四
綴
、
責
任
の
程
度
に
つ
い

て
は
三
級
、
職
能
的
特
徴
で
は
四
級
に
分
れ
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
の
等
鮫
を
ぎ
め
る
の
に
、
仕
事
を
評
価
し
た
等
級
の
総
計
を
相

互
閲
係
の
係
数
で
割
る
方
法
が
も
ち
い
ら
れ
る

3

後
者
は
、
等
級
の
も
っ
と
も
高
い
数
を
熟
練
資
格
等
級
表
の
等
級
の
数
で
割
る
こ
と
に

ど
お
り
に
職
務
評
価
岱
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。

の
た
め
の
も
の
で
は
な
い
わ
け
で
あ
る
。

第
三
十
三
巻
第
五
・
六
合
併
号
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社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
仙

で
あ
る
。

第
二
十
三
巻
第
五
・
六
合
併
号

］「．

二
級
、
三
扱
…
と
格
付
け
し
た
だ
け
で
ほ
、
労
働

よ
っ
て
き
め
ら
れ
る
。
八
等
級
の
熟
練
資
格
等
級
表
の
も
と
で
は
、
係
数
は

1
6
+
8
1
1
 2
.
 0

で
あ
る
。
六
等
級
の
熟
練
資
格
等
級
表
の
も

と
で
は
、

1
6
+
6
1
1
 2
.
6
6

で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
も
し
『
台
形
に
ネ
ジ
頭
を
切
る
』
仕
事
が
複
雑
さ
の
点
で
四
紐
に
、
花
確
さ
の
点
で
四

級
に
、
責
任
の
点
で
二
級
に
、
職
能
的
特
段
の
点
で
二
級
に
き
め
ら
れ
る
と
す
れ
ば
、
八
等
級
の
熟
練
資
格
等
級
表
の
も
と
で
は
、
そ
れ

は
第
六
級
〔
（
4

＋
4
+
2
+
2
)
+
2
.
 0
 1
1
6
〕
に
な
ら
ね
ば
な
ら
な
い
。
同
じ
よ
う
な
手
続
ぎ
に
よ
る
評
価
が
、
便
覧
の
適
用
さ
れ
る
仕
事
の

す
べ
て
に
つ
い
て
お
こ
な
わ
れ
る
。
」

こ
れ
で
見
る
と
、
技
能
等
級
決
定
す
な
わ
ち
職
務
格
付
け
の
方
怯
は
大
体
の
と
こ
ろ
見
当
が
つ
く
。
こ
れ
は
文
句
な
し
に
一
つ
の
職
杓
評

価
で
あ
る
。
資
本
主
義
諸
国
で
行
な
わ
れ
て
い
る
識
樗
格
付
の
方
法
と
し
て
の
職
務
評
価
と
、
手
統
き
こ
そ
ち
が
え
、
本
質
的
に
は
お
な
じ

こ
れ
は
こ
れ
で
よ
い
。
問
題
は
こ
の
よ
う
に
し
て
格
付
け
さ
れ
た
技
詣
等
級
の
級
別
貨
金
率
係
数
の
決
定
で
あ
る
。

「
労
働
者
の
熟
練
資

格
の
等
級
と
作
業
の
等
級
を
定
め
て
も
、
そ
の
等
級
間
の
緻
的
な
差
異
は
、
ま
だ
具
体
的
に
規
定
的
に
規
程
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
ら
の
量

的
差
は
賃
率
係
数
に
し
た
が
っ
て
示
さ
れ
る
。
」
す
な
わ
ち
、
労
鋤
を
評
価
し
て
一
級
、

を
還
冗
し
た
こ
と
に
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
労
働
の
還
元
の
う
え
に
立
っ
て
そ
の
還
元
率
を
あ
ら
わ
す
べ
含
は
ず
の
賃
金
率
係
数
に
つ
い
て

は
、
そ
の
決
定
の
方
法
に
つ
い
て
さ
き
に
述
べ
た
よ
う
な
疑
閏
が
つ
ぎ
ま
と
う
の
で
あ
る
。
ふ
た
た
び
別
の
こ
と
ば
で
繰
り
返
す
な
ら
ば
、
た

と
え
ば
、
さ
ぎ
の
建
築
労
働
者
の
賃
金
率
係
数
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
。
最
高
第
八
等
級
の
貨
金
率
係
数
ニ
・
八

0
(
初
級
は
一
•
O
)
は

ど
の
よ
う
な
計
算
に
よ
っ
て
出
て
き
た
の
か
。
さ
ぎ
に
述
べ
た
ご
と
く
、
資
本
主
義
の
職
務
評
価
に
お
い
て
は
、
姫
高
職
級
の
賃
金
率
（
こ
こ

で
は
初
級
賃
金
率
に
対
す
る
倍
率
）
は
労
働
の
還
元
だ
と
か
評
価
か
ら
出
て
く
る
の
で
は
な
く
、
労
働
市
場
に
お
け
る
現
行
賃
金
率
と
そ
の

構
造
（
格
差
）
を
基
準
と
し
て
|
|
i
そ
れ
に
い
く
ら
か
の
企
業
の
管
理
的
要
素
を
加
味
し
、
そ
し
て
殻
後
に
は
労
使
の
団
体
交
渉
を
経
な
が
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ベ
ぎ
で
あ
る
。
理
論
的
に
も
実
際
的
に
も
。

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

ら
|
|
、
決
定
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
職
窮
評
価
（
狭
義
）
の
方
法
、
手
続
ぎ
が
ど
の
よ
う
で
あ
ろ
う
と
、
結
局
は
、
現
行
の
賃
金
の
市
場
価
格

と
そ
の
構
造
が
も
の
を
言
う
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
市
場
価
格
を
基
準
と
し
て
企
業
内
の
織
務
間
賃
金
率
の
ア
ジ
バ
ラ
ン
ス
が
調
整
さ
れ

る
の
で
あ
る
。

「
生
産
者
た
ち
の
背
後
で
社
会
的
適
程
と
し
て
」
行
な
わ
れ
る
結
呆
と
し
て
成
立
し
て
い

る
労
働
の
市
場
価
柁
を
結
局
は
た
よ
り
に
す
る
わ
け
で
あ
っ
て
、
織
務
評
価
が
直
接
に
労
働
の
選
元
を
行
な
う
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
。

あ
え
て
還
元
と
い
う
な
ら
ば
、
そ
れ
は
一
種
の
疑
似
的
労
働
還
元
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
、
格
付
の
た
め
の
も
の
で
あ
っ
て
、
直
接
に

賃
金
率
が
そ
れ
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
さ
き
の
窪
築
労
働
の
例
へ
も
ど
ろ
う
。
最
高
第
八
等
級
の
賃
金
率
係
数
ニ
・
八

0

は
、
資
本
主
義
の
職
務
評
価
に
よ
れ
ば
、
こ
れ
は
人
間
の
顕
と
手
と
に
よ
っ
て
意
識
的
・
計
画
的
に
還
元
さ
れ
た
の
で
は
な
く
て
、
社
会

的
過
程
に
よ
っ
て
「
知
ら
な
い
間
に
」

a
notre 
i
n
s
u
自
生
的
に
行
な
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
社
会
主
義
社
会
で
は
、
人
間
が
経
済
法

則
に
支
配
さ
れ
る
の
で
な
く
、
そ
れ
を
十
分
に
認
識
し
て
却
っ
て
こ
れ
を
活
用
す
る
と
い
う
建
前
に
立
た
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
労
働

は
、
市
場
を
通
じ
て
事
的
後
に
還
元
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
事
前
に
人
間
の
頭
と
手
に
よ
っ
て
還
元
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
れ

に
応
じ
て
ー
ー
労
働
の
質
に
応
じ
て
ー
—
賃
金
率
を
決
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
立
場
に
立
た
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。

社
会
主
義
社
会
で
は
労
勤
力
は
商
品
た
る
こ
と
を
や
め
、
し
た
が
っ
て
労
働
力
の
圃
値
、
価
格
は
笥
后
と
し
て
な
く
な
っ
た
と
さ
れ
る
。

と
す
れ
ば
も
ち
ろ
ん
労
働
力
の
価
値
法
則
も
そ
う
で
あ
る
。
筍
吃
と
し
て
は
そ
う
だ
と
し
て
も
、
労
働
力
の
価
値
の
内
容
、
す
な
わ
ち
そ
の

再
生
産
費
、
そ
れ
を
再
生
産
す
る
に
社
会
的
に
必
要
な
労
働
時
間
か
ら
は
完
全
に
自
由
に
な
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。
さ
き
に
引
用
し
た
ご

と
く
、
海
道
氏
の
紹
介
に
よ
れ
ば
、
初
級
賃
金
率
は
こ
の
労
働
力
の
再
生
産
費
を
基
礎
と
し
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。
た
し
か
に
、
そ
う
あ
る

と
こ
ろ
で
問
題
は
、
般
低
戟
緑
の
賃
金
が
当
該
労
鋤
力
の
再
生
産
費
を
基
礎
ー
ー
ー
再
生
産
費
そ
の
ま
ま
と
解
す
る
必
要
は
な
い
ー
'
|
と
し

労
働
の
遼
元
に
即
し
て
い
え
ば
、

第
三
十
―
―
一
巻

第
下
・
'
-
ハ
合
柑
号

斤
四
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社
会
下
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

係
数
値
は
労
働
力
の
再
生
産
菩
の
比
率
以
上
に
な
っ
て
い
る
で
あ
ろ
う
。

い
う
こ
と
で
あ
る
。

て
決
定
さ
れ
た
と
し
て
、

第
五
・
六
介
枡
号

五
五

三
級
：
・
:
・
の
賃
金
率
ま
た
は
告
乙
金
率
係
数
は
な
に
を
基
僅
と
し
て
決
定
さ
れ
て
い
る
の

か
。
ま
た
、
そ
れ
が
正
し
く
労
働
の
還
元
率
を
あ
ら
わ
す
べ
き
心
の
と
す
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
方
法
で
決
定
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と

複
雑
労
働
と
筒
単
労
働
の
丘
差
と
い
う
も
の
は
、
還
元
の
見
地
に
お
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
価
値
形
成
力
の
差
で
あ
る
。
閻
悶
は
こ
の
価

値
形
成
力
の
差
は
ど
こ
か
ら
来
る
の
か
、
ま
た
こ
の
差
を
ど
う
し
て
確
定
す
る
か
と
い
う
迎
論
上
お
よ
び
実
際
上
の
問
題
で
あ
る
。
理
諭
に

つ
い
て
は
、
初
め
の
方
で
述
べ
た
よ
う
に
わ
が
国
で
は
二
つ
の
異
っ
た
見
解
が
あ
る
。
―
つ
は
労
働
力
再
生
産
費
的
接
近
、
他
は
こ
れ
を
労
働

生
産
性
的
接
近
と
わ
た
し
は
仮
り
に
名
づ
け
た
。
前
省
の
考
え
で
行
け
ば
、
選
元
比
率
（
賃
合
率
係
数
）
は
労
侃
力
再
生
産
比
（
労
働
力
の

‘
 

価
値
の
比
）
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
と
こ
ろ
で
こ
れ
を
実
際
に
お
い
て
計
算
確
定
ず
る
こ
と
は
困
難
で
は
あ
ろ
う
が
不
可
能
な
こ
と
で
は
あ

る
ま
い
。
こ
の
見
地
に
立
っ
て
賃
金
率
係
数
を
設
定
す
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
労
働
力
再
生
産
に
正
比
例
す
る
こ
と
に
な
る
。
建
築
労
働
の

最
高
級
第
八
級
の
貨
金
率
係
数
―
-
•
八0
と
い
う
こ
と
は
、
第
八
級
労
働
を
行
な
う
労
働
力
の
再
生
産
費
が
簡
単
な
建
築
労
働
を
行
な
う
労

働
力
の
再
生
差
聾
の
ニ
・
八
倍
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
と
同
時
に
、
そ
れ
は
両
労
働
—
|
碑
建
築
労
働
の
最
低
、
最
高
両
端
の
価
値
形
成

性
の
比
で
も
あ
ろ
う
c

ぷ
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
茎
本
的
な
話
し
で
あ
っ
て
、
実
際
に
は
、
労
働
力
再
生
座
費
以
外
の
諸
要
素
、
こ
と
に
国
の
政

策
的
要
員
（
熟
練
労
低
の
稀
少
性
、
国
民
経
済
的
重
要
性
、
物
質
的
関
心
等
）
が
加
味
さ
れ
て
く
る
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
そ
の
た
め
、

い
ま
―
つ
の
考
え
、
す
な
わ
ち
労
働
生
産
性
的
接
近
の
方
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
労
働
生
産
性
の
差
異
に
立
っ
て
そ
の
価
値
形
成
力
の
差
、

比
率
、
ひ
い
て
遠
元
比
率
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
か
。
価
値
ぱ
具
体
的
労
働
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
、
し
た
が
っ
て

労
働
の
生
産
性
（
物
的
）
を
も
ち
出
す
こ
と
が
問
題
で
あ
る
こ
と
は
別
と
し
て
、
た
と
え
ば
第
一
級
、
第
二
級
：
…
•
の
諸
労
働
は
す
べ
て
同

そ
の
上
に
立
つ
二
級
、

第
三
十
三
巻
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を
批
判
さ
れ
た
な
か
で
、

あ
ろ
う
。

六

岡
稔
氏
の
所
論
に
つ
い
て

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
三
十
三
巻

じ
労
働
を
し
同
じ
使
用
価
値
を
生
産
し
て
い
る
わ
け
で
は
あ
る
ま
い
。
と
す
れ
ば
、
い
か
に
し
て
労
働
の
生
産
性
を
比
較
し
て
そ
の
比
率
を

求
め
る
か
。
も
し
同
じ
労
働
を
行
な
い
同
じ
使
用
価
値
を
作
っ
て
単
に
労
働
の
生
産
性
が
違
う
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
賃
金
率
係
数

の
相
違
の
問
題
で
は
な
く
て
、
出
来
高
す
な
わ
ち
具
体
的
労
働
の
量
の
問
題
で
あ
る
は
ず
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
出
来
高
賃
金
に
お
け
る
出

来
高
の
問
題
で
あ
る
。
賃
金
率
係
数
は
複
雑
労
働
と
簡
単
労
働
の
問
題
で
あ
り
、
本
質
的
に
は
種
類
を
異
に
す
る
労
働
に
か
か
わ
る
問
題
で

こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
社
会
主
義
社
会
で
は
、
賃
金
率
係
数
は
い
か
な
る
理
論
を
根
拠
と
し
て
ど
の
よ
う
な
原
理
と
方
法
に
よ
っ
て

決
定
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
労
働
生
産
性
的
接
近
が
駄
目
だ
と
す
る
れ
ば
、
労
働
力
再
生
産
費
的
接
近
の
考
え
方
と
方
法
で
あ
ろ
う
か
。
そ

れ
と
も
社
会
主
義
に
固
有
の
も
の
で
も
別
に
あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
わ
た
し
は
基
本
的
に
は
労
働
力
再
生
産
費
的
接
近
法
が
正
し
い
と
思
う
。

（注）

(

1

)

ク
ド
リ
ャ
フ
ツ
ェ
フ
編
、
前
掲
書
、
下
巻
、
二
八
七
頁
。

(

2

)

海
道
進
、
前
掲
書
、
二
九
二
頁
。

(
3
)

か
か
る
意
味
で
の
載
務
評
価
の
性
質
に
つ
い
て
は
拙
稿
「
職
力
評
価
の
技
術
ー
そ
の
本
質
と
限
界
」
九
州
大
学
経
済
学
会
編
、
経
済
学
研
究
、
第
三

十
三
巻
、
第
三
•
四
合
併
号
、
昭
四
二
、
参
照
。

岡
稔
氏
は
、
社
会
主
義
の
分
配
原
則
と
さ
れ
て
い
る
「
労
働
に
応
ず
る
分
配
」
に
お
い
て
は
質
は
本
来
考
慮
さ
る
べ
き
で
な
い
と
す
る
説

「
労
働
の
量
と
質
に
応
ず
る
分
配
」
に
も
と
づ
く
労
働
報
酬
の
差
異
を
ひ
き
お
こ
す
と
さ
れ
る
実
際
上
の
要
因
は

第
五
・
六
合
併
号

五
六
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社
公
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第
二
は
労
働
力
の
再
生
産
に
必
要
な
労
働
碧
酬
と
い
う
考
え
方

第
三
十
三
巻
第
五
・
六
合
併
号

多
元
的
で
あ
っ
て
原
理
上
の
首
尾
一
貫
性
を
欠
く
と
難
じ
て
お
ら
れ
る
。
そ
し
て
ソ
連
で
い
わ
れ
て
い
る
諸
要
因
を
整
碑
し
て
、

付
と
労
働
翰
酬
と
の
関
係
に
つ
い
て
」
少
な
く
と
も
つ
ぎ
の
三
種
類
の
考
え
方
が
み
ら
れ
る
、
と
さ
れ
る
。

第
三
は
必
要
な
労
働
力
の
供
給
を
確
保
す
る
経
済
的
刺
戟
と
し
て
の
労
働
暇
酬
と
い
う
考
え
方

そ
し
て
「
第
一
の
考
え
方
と
第
一
一
の
考
え
方
と
の
間
に
は
明
白
な
差
異
が
あ
り
、
第
一
の
も
の
だ
け
が
、
労
働
の
給
付
と
労
勤
報
酬
と
の

闊
係
に
つ
い
て
の
労
働
に
応
じ
た
分
配
原
則
の
本
来
の
考
え
方
で
あ
る
」
と
し
て
、
第
二
の
要
因
に
関
連
し
て
「
労
働
に
応
じ
た
分
配
と
は

労
働
力
の
再
生
産
に
必
要
な
労
働
量
に
応
じ
た
分
配
の
こ
と
で
は
な
い
」
と
さ
れ
る
e

岡
氏
の
こ
の
立
言
に
は
二
つ
の
難
点
が
あ
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。

万
七

第
一
の
難
点
は
、
労
働
の
量
的
規
定
に
か
か
わ
る
も
の
と
質
的
規
定
に
か
か
わ
る
も
の
と
が
、
区
別
さ
れ
る
こ
と
な
く
混
同
し
て
論
じ
応

れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
別
の
言
葉
で
賃
金
に
即
し
て
言
え
ば
、
賃
金
額
ま
た
は
賃
金
収
入
と
賃
金
率
と
の
混
同
が
あ
る
。
氏
は
、
第
一
の

要
因
の
み
が
労
働
に
応
ず
る
分
配
原
則
の
本
来
の
考
え
方
で
あ
る
と
さ
れ
る
が
、
前
記
の
ば
あ
い
の
よ
う
に
三
つ
の
要
因
が
一
揃
い
と
し
て

同
時
に
茫
べ
ら
れ
た
ば
あ
い
に
お
い
て
は
、
第
一
の
労
働
給
付
は
、
具
休
的
労
働
の
給
付
量
と
解
す
べ
き
で
、
労
鋤
の
質
差
は
そ
の
中
に
は

否
ま
れ
て
い
な
い
と
見
る
べ
き
で
は
あ
る
ま
い
か
。
質
差
は
第
二
の
要
因
、
す
な
わ
ち
労
働
の
再
生
産
貸
に
還
元
さ
れ
て
そ
の
次
元
で
考
え

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
も
し
、
同
時
に
第
二
の
要
因
を
か
か
げ
ず
に
、
第
一
の
要
因
、
労
働
給
付
に
応
じ
た
労
働
報
酬
と

い
う
こ
と
だ
け
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
、
具
体
的
労
侃
の
塁
と
質
と
が
同
時
に
考
え
ら
れ
て
い
る
と
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
つ
ま

り
、
第
一
の
要
因
と
同
時
に
第
二
の
要
因
が
褐
げ
ち
れ
る
と
き
、
第
一
一
の
要
因
は
わ
た
し
の
い
う
労
働
力
再
生
産
費
的
接
近
に
立
つ
労
働
質

第
一
は
社
会
に
与
え
た
労
働
給
付
に
応
じ
た
労
働
報
酬
と
い
う
考
え
方

「
労
働
給
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と
質
」
と
い
う
ば
あ
い
の
質
で
あ
ぅ
て
、

菫
の
方
は
問
題
で
な
い
の
で
あ
る

C

（
傍
点
は
副
田
）

さ
れ
て
い
る
の
で
あ

た
と
え
ば
一
年
、

一
月
、

一
週

社
会
主
翁
の
貸
金
法
則
と
眺
務
評
価

は
、
労
働
の
量
（
継
続
的
時
間
、
強
度
も
し
く
は
緊
張
度
を
ふ
く
む
）

度
の
も
と
で
、

第
三
十
三
巻

差
還
元
の
考
え
方
で
あ
る
。
そ
れ
は
労
働
種
類
別
の
賃
金
率
（
単
位
価
格
）
の
設
定
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
が
設
定
さ
れ

た
う
え
こ
れ
に
も
と
づ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
具
体
的
労
働
の
支
出
置
に
お
う
じ
て
賃
金
額
、
貸
金
収
入
が
決
定
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
第
二
の

要
因
は
賃
金
率
に
か
か
わ
り
、
第
一
の
要
因
は
賃
金
額
（
一
定
期
間
に
お
け
る
分
配
分
）

に
か
か
わ
る
。

こ
こ
で
問
題
な
の
は
、
そ
し
て
岡
氏
が
そ
も
そ
も
問
題
に
し
て
お
ら
れ
る
の
は
、
労
働
の
量
差
と
区
別
さ
れ
た
意
味
で
の
質
差
の
問
題
で

あ
る
。
氏
の
表
現
を
か
り
る
な
ら
ば
「
同
一
の
労
働
継
続
時
間
内
に
社
会
に
提
供
す
る
労
働
給
付
の
大
小
」
の
間
題
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、

一
定
期
間
、

あ
る
い
は
一
日
に
何
時
間
、
ど
の
程
度
の
強
度
で
ど
の
種
の
労
勧
を
し
た
か
（
具
体
的
有
用
労
側
の
塁
）
の
問
題
は
ふ
く
ま
れ
な
い
の
で
あ

る
。
こ
の
こ
と
は
氏
が
別
の
と
こ
ろ
で
「
ソ
連
の
賃
金
給
与
制
度
の
通
説
的
説
明
に
よ
る
と
、
労
働
の
報
酬
の
差
異
を
き
ぎ
お
こ
す
要
因
に

の
ほ
か
に
、

つ
ぎ
の
四
つ
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
労

(
3
)
 

働
の
苦
痛
度
、
複
雑
度
（
も
し
く
は
熟
練
度
）
、
重
要
度
お
よ
び
地
域
手
当
の
よ
う
な
も
の
が
そ
れ
で
あ
る
。
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
こ

の
通
説
的
説
明
の
方
が
ず
っ
と
蛤
蝶
的
で
あ
る
。
右
の
引
用
中
、
労
働
の

I
]

一1
と
い
う
の
は
文
字
ど
お
り
労
鉱
の
量
、
具
体
的
有
用
労
働
の
量

で
あ
り
、
そ
の
他
の
も
の
は
質
に
直
接
関
接
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
か
り
に
氏
が
言
わ
れ
る
よ
う
に
多
元
的
で
は
あ
っ
て

も
、
原
理
的
一
貫
性
を
欠
く
わ
け
で
は
な
い
。
氏
の
三
要
因
へ
の
制
約
と
そ
の
説
明
の
仕
方
の
方
に
混
乱
が
あ
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。

第
二
に
、
氏
は
多
元
的
と
い
わ
れ
る
が
、
な
る
ほ
ど
い
ろ
い
ろ
そ
の
要
因
が
考
慮
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
廻
論
と
実

、
、
、

際
と
の
あ
い
だ
の
関
係
が
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
氏
も
い
わ
れ
る
ご
と
く
「
社
会
主
義
国
で
実
際
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
分
配
制

労
働
報
酬
の
差
異
が
ど
の
よ
う
な
四
因
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て
い
る
か
を
検
討
」

る
。
直
接
に
は
、
珪
論
の
問
題
で
は
な
く
て
実
際
の
そ
れ
で
あ
る
。
熟
練
度
ま
た
は
複
雑
度
差
と
し
て
の
賃
金
率
係
数
を
実
際
間
題
と
し
て

第
五
・
六
合
枡
号

五
八

「
労
働
の
量
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と
の
科
学
的
把
握
の
仕
方
に
つ
い
て
論
じ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

第
三
十
三
巻
第
五
・
六
合
併
号
い
訳
m

五
九

ロ
シ
ア
原
本
の
題
名
か
ら
も
窺
わ
れ
る
よ
う
に
、
労
働
の
質
的
把
握
が
中

B
e
r
l
i
n
,
 
1967. 

原
書
名
は

K
a
q
e
c
T
B
o
T
P
Y
 ,Ila 
H
 a
a
p
a
o
o
T
H
a
H
 

(
1
)
 

(
2
)
 

(
3
)
 

（注）

結
び
に
か
え
て
|
|
＇
カ
プ
ス
チ
ン
の
提
言

I

設
定
す
る
ば
あ
い
、
純
理
論
的
な
も
の
以
外
に
、
い
く
つ
か
の
要
因
、
と
く
に
そ
れ
ぞ
れ
の
時
期
に
お
け
る
政
策
的
要
因
が
付
加
さ
れ
る
の

は
当
然
で
あ
る
。
理
論
と
実
際
が
直
接
に
一
致
し
た
ら
そ
れ
こ
そ
お
か
し
い
の
で
あ
る
。
氏
の
か
か
げ
る
第
一
一
一
の
要
因
は
そ
れ
の
実
際
的
、

政
策
的
諸
要
因
を
代
表
す
る
も
の
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
氏
が
要
約
さ
れ
た
三
要
因
は
、
労
働
の
量
、

質
お
よ
び
そ
の
他
の
政
笈
的
要
因
と
い
う
よ
う
に
一
応
統
一
的
に
四
解
で
き
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。
し
か
し
、
こ
う
は
い
っ
て
も
こ
れ
は

形
の
上
で
の
こ
と
で
あ
り
、
岡
氏
の
立
言
に
対
す
る
か
ぎ
り
の
こ
と
で
あ
っ
て
、
で
は
ソ
遮
そ
の
他
の
社
会
主
義
国
で
、
実
際
に
右
の
よ
う

な
論
理
に
し
た
が
っ
て
果
し
て
ど
の
程
度
厳
格
に
行
な
わ
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
は
ま
た
別
の
問
屈
で
あ
る
。
わ
た
し
の
不
勉
強
も
あ
る

が
、
こ
れ
ま
で
に
述
べ
て
き
た
よ
う
な
疑
問
や
問
題
点
が
あ
る
よ
う
に
わ
た
し
に
は
忌
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

岡
稔
、
『
労
働
に
応
じ
た
分
配
に
つ
い
て
』
経
済
評
論
、
昭
四
―
―
•
―
一
、
八
四
ー
八
五
頁
。

同
、
八
四
頁
。

同
、
八
三
頁
。

本
稿
を
大
体
書
ぎ
あ
げ
た
と
こ
ろ
で
、
た
ま
た
ま

に
接
す
る
機
会
を
え
た
。

目

am,1
9
6
4
 

(
労
働
の
質
と
賃
金
、

一
九
六
四
年
）
と
な
っ
て
い
る
。

社
会
宇
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

に
:-< 

K
a
p
 us
 tin, 
A
r
b
e
i
t
 
u
n
d
 
Arbeitslohn, 

本
書
は
ロ
シ
ア
語
本
の
ド
イ
ツ
訳
で
あ
っ
て
、

V
e
r
l
a
g
 
D
i
e
 
W
i
r
t
s
c
h
a
f
t
 

本
害
は
、
労
働
に
応
ず
る
分
配
の
基
礎
と
な
る
べ
含
労
働
の
量
と
質
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カ
プ
ス
チ
ン
は
労
働
の
質
の
把
捏
に
つ
い
て
、

養
成
期
間

こ
れ
ら
の
中
間
に
位
す
る
も
ろ
も
ろ
の
労
働
に
つ
い
て

基
本
的
に
は
、

前
者
は
、

二
つ
の
方
法
の
併
用
を
説
い
て
い
る
。

―
つ
は
養
成
時
間
方
式

な
か
ん
ず
く
わ
た
し
の
興
味
と
共
感
を
そ
そ
っ
た
の
は
次
の
こ

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
脈
務
評
価

心
と
な
っ
て
い
る
。
わ
た
し
が
本
稿
で
取
り
あ
げ
た
と
お
な
じ
問
題
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
奇
し
く
も
と
い
う
か
、
大
体
わ

た
し
と
同
じ
方
向
で
問
題
が
取
り
扱
わ
れ
て
い
る
。
わ
た
し
が
本
稿
で
投
け
か
け
た
い
く
つ
か
の
問
題
に
つ
い
て
も
何
ら
か
の
形
で
触
れ
ら

れ
て
お
り
、
中
に
は
一
応
の
解
答
が
あ
た
え
ら
れ
て
い
る
も
の
も
あ
る
。

と
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、

(
d
i
e
 
A
u
s
b
i
l
d
u
n
g
s
z
e
i
t
m
e
t
h
o
d
e
)

で
あ
り
、

他
の
一
っ
は
分
析
的
方
式

(
d
i
e
a
n
a
l
y
t
i
s
c
h
e
 
M
e
t
h
o
d
e
)

で
あ
る
。

労
働
複
雑
性
の
差
違
を
当
該
労
働
力
の
養
成
の
た
め
社
会
的
に
必
要
な
時
間
の
相
達
か
ら
統
一
的
に
と
ら
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
、
著
者
は

こ
の
方
法
こ
そ
、
労
働
還
元
の
本
来
の
方
法
で
あ
っ
て
、
こ
れ
に
よ
っ
て
複
雑
度
の
差
運
に
も
と
づ
く
賃
金
格
差
が
一
義
的
に
導
含
出
さ
れ

る
も
の
と
考
え
て
い
る
e

他
方
、
第
二
の
分
析
的
方
法
と
い
う
の
は
直
接
に
は
、
醜
務
評
価
に
お
い
て
分
析
的
方
法
と
い
わ
れ
て
い
る
も
の

ー
い
わ
ゆ
る
一
括
方
式

(die
s
u
m
m
a
r
i
s
c
h
e
 M
e
t
h
o
d
e
)

の
対
語
と
し
て
ー
で
あ
っ
て
、

識
務
評
価
方
式
の
こ

と
で
あ
る
。
そ
し
て
著
者
は
、
こ
の
第
二
の
方
法
は
労
働
の
質
的
差
異
を
量
的
に
は
表
わ
さ
ず
、
し
た
が
っ
て
賃
金
格
差
を
こ
れ
か
ら
導
き

出
す
こ
と
は
で
ぎ
な
い
と
し
て
|
|
l
そ
の
他
こ
の
方
法
の
限
界
を
指
摘
し
て
1

第
一
の
養
成
時
間
方
式
と
の
併
用
を
説
い
て
い
る
。
す
な

成
時
間
を
確
定
し
て
、

わ
ち
、
も
っ
と
も
簡
単
な
労
働
種
類
と
も
っ
と
も
複
雑
な
労
働
種
類
の
両
者
ー
—
要
す
れ
ば
そ
の
中
間
の
或
る
も
の
を
も
ー
の
労
鋤
力
養

複
雑
度
と
こ
れ
に
応
ず
る
賃
金
率
の
枠
組
み
を
設
定
し
、

は
、
こ
の
枠
の
中
に
お
い
て
、
分
析
的
方
式
を
利
用
し
て
適
当
に
位
置
づ
け
る
べ
ぎ
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
等
級
別
賃
金
率
係
数
の
設
定
は
養
成
時
間
方
式
で
、
技
棺
等
級
の
決
定
は
分
析
的
方
式
で
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
著
者
に
よ

れ
ば
、
複
雑
度
を
異
に
す
る
す
べ
て
の
労
働
種
類
に
つ
い
て
第
一
の
方
式
が
適
用
さ
れ
る
べ
ぎ
で
あ
る
が
、
現
在
の
と
こ
ろ
、

が
明
確
で
な
い
こ
と
、
計
算
の
統
計
的
基
礎
も
固
ま
っ
て
い
な
い
こ
と
、
さ
ら
に
一
々
や
る
に
は
そ
の
労
力
と
コ
ス
ト
に
耐
え
ら
れ
な
い
の

第
二
十
三
巻
第
可
・
六
合
併
号

六
〇
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ど
う
設
定
す
る
か
と
い
う
問
題
が
残
る
こ
と
に
な
る
。

も
特
別
の
考
察
を
加
え
て
い
る
。

し
か
し
、

は
、
正
し
く
冥
正
面
か
ら
対
応
し
て
く
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

い
る
た
め
、

そ
れ
に
関
す
る
疑
問
が
な
げ
か
け
た
い
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

第
五
・
六
合
併
号

六

カ
プ
ス
チ
ン
の
こ
の
書

で
、
右
の
よ
う
に
両
者
の
併
用
を
す
す
め
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
で
は
、
従
来
は
賃
金
率
係
数
、
少
く
と
も
初
級
と
最
高
級
の
そ
れ
は
ど

わ
た
し
は
、
本
稿
で
は
問
題
を
は
っ
き
り
さ
せ
る
た
め
、
労
働
の
還
元
か
労
働
の
評
価
か
、
と
い
う
ふ
う
に
問
題
を
提
起
し
た
が
、
こ
れ

は
カ
プ
ス
チ
ン
の
前
記
の
二
方
法
に
照
応
す
る
。
社
会
主
義
社
会
で
も
お
そ
ら
く
は
、
第
一
の
還
元
方
式
ー
わ
た
し
の
用
語
で
は
労
働
力

再
生
産
聾
方
式
が
本
来
の
方
法
と
息
わ
れ
る
が
、
ソ
連
は
じ
め
社
会
主
義
諸
国
で
実
際
に
行
な
わ
れ
て
い
る
の
は
ど
ち
ら
か
と
い
う
ふ

う
に
問
題
を
切
り
出
し
た
の
で
あ
る
。
実
際
は
別
と
し
て
、

る
。
わ
た
し
も
同
感
で
あ
る
。

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

カ
プ
ス
チ
ン
は
、
第
一
方
式
を
基
本
と
す
る
第
一
一
の
方
式
の
併
用
を
説
い
て
い

わ
た
し
が
本
稿
を
思
い
立
っ
た
直
接
の
動
機
は
、
労
働
に
応
ず
る
分
配
に
お
い
て
は
、
労
働
の
把
握
、
と
く
に
そ
の
質
的
把
振
に
お
い
て

理
諭
上
の
基
本
問
題
が
伏
在
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
わ
が
国
に
お
け
る
社
会
主
義
賃
金
論
に
お
い
て
は
、
こ
の
間
の
配
慮
が
欠
け
て

前
記
、
両
方
式
の
併
用
は
作
業
労
働
に
つ
い
て
の
こ
と
で
あ
る
が
、

こ
の
わ
た
し
の
疑
問
に
対
し
て
、

カ
プ
ス
チ
ン
は
さ
ら
に
、
技
師
、
技
術
者
、
職
員
の
労
働
に
つ
い
て

こ
れ
ら
の
戦
種
に
つ
い
て
は
第
一
方
式
は
な
じ
ま
な
い
と
い
う
の
で
、

も
っ
ば
ら
第
一
一
の
方

法
、
す
な
わ
ち
分
析
的
評
価
方
式
を
説
い
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
職
務
の
格
付
け
は
そ
れ
で
間
に
合
う
と
し
て
も
、
賃
金
率
格
差
、
係
数
を

ま
た
、
分
析
的
方
式
、
換
言
す
れ
ば
職
務
評
価
方
式
の
併
用
を
説
い
た
せ
い
か
、
資
本
主
義
国
で
行
な
わ
れ
て
い
る
職
務
評
佃
（
ア
メ
リ

力
鉄
鋼
業
に
お
け
る
識
務
評
価
を
例
と
し
て
）
を
と
り
あ
げ
て
そ
れ
を
批
判
し
て
い
る
が
、
こ
の
点
に
な
る
と
科
学
的
批
判
と
い
う
よ
り
む

第
三
十
三
巻

う
し
て
決
定
さ
れ
て
き
た
の
か
、
そ
れ
は
は
っ
き
り
し
な
い
。
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し
ろ
悪
口
に
終
っ
て
い
る
よ
う
に
田
心
わ
れ
る
。

社
会
主
義
の
賃
金
法
則
と
職
務
評
価

第一

1-
＋
三
巻

本
稿
を
思
い
立
つ
前
に
カ
プ
ス
チ
ン
を
読
ん
で
い
た
ら
本
稿
は
別
の
内
容
と
形
式
の
も
の
に
な
っ
て
い
た
で
あ
ろ
う
。
書
き
改
め
る
余
裕

が
な
い
の
で
追
記
す
る
こ
と
に
し
た
。
い
ず
れ
、
本
書
を
精
読
し
検
討
し
た
う
え
、
別
稿
を
用
意
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

第
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