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色を示したが、人事院の独立性には対抗できず、結果

的には妥協せざるを得なかった。このように義務教

育等教員特別手当は、人事院と文部省側の「苦心」と

「妥協」によって生まれたものであり、またそれゆえ

に定額制での措置にならざるを得なかった。 

もう一つの理由として、義務教育等教員特別手当

が新設された第二次改善において、給与改善につい

ての検討や審議時間の短さも挙げられる。第二次改

善の人事院勧告を受けた給与法の改正は 1 週間足ら

ずで行われており、国会において十分な審議が行わ

れたとは言い難い。自民党議員は、第二次改善での義

務教育等教員特別手当に不満を示しつつも、給与法

改正には賛成をした。つまり、給与法改正の短い審議

時間という制約のために、義務教育等教員特別手当

への反対よりも、当初の目的である教員給与改善を

優先するという問題の「先送り」が行われたのであ

る。給与法成立後の国会においても、結局文部省と自

民党文教族は、上述のとおり人事院の独立性から妥

協せざるを得ず、またもや「先送り」を行ったのであ

る。このような「先送り」は、教員給与改善のための

予算が別枠で確保されていた給与改善措置が行われ

ている間は、義務教育等教員特別手当の限度額が改

定されて問題は生じなかった。しかし、給与改善措置

の終了後は、別枠の予算がないこと、当時の社会経済

状況の悪化から、義務教育等教員特別手当の改善が

行われず、最後に改定が行われた 1978年の水準でい

わば放置される要因となった。 

つまり、人事院と文部省側の「苦心」と「妥協」の

産物である定額制の義務教育等教員特別手当が、先

送りされ続けてきたがために、教員給与の優遇分は

目減りをし、1990年ごろには教員給与の優遇は実質

的に無くなったと考えられる。結果として、恒久法と

して制定された人材確保法は教員給与の優遇をし続

けることを目指したが、その意図とは裏腹に、給与改

善措置の内容自体によって、教員給与の優遇分が逓

減し、優遇措置が時限的なものになってしまったと

いうパラドックスが指摘できる。 
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授業科目一覧（2013-2017年度） 
―木村拓也准教授担当授業― 

 
2013年度 
【全学教育】 
テスト学への招待・・・・・・・・・後期 
 
【21世紀プログラム】 
チュートリアルⅠ・・・・・・・ 前期集中 
チュートリアルⅡ・・・・・・・後期集中 
 
2014年度 
【基幹教育】 
課題協学科目 A・・・・・・・・・・前期 
基幹教育セミナー2クラス・・・・・前期 
Discipline of Education in English 
・・・・・・・・・・・・・・・・・後期 
テスト学への招待・・・・・・・・・後期 
 
【21世紀プログラム】 
チュートリアルⅠ・・・・・・・ 前期集中 
チュートリアルⅢ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅡ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅣ・・・・・・・後期集中 
 
2015年度 
【大学院人間環境学府】 
＜修士課程＞ 
教育設計評価論・・・・・・・・・ 前期 
教育テスト原論・・・・・・・・・ 後期 
特別研究・・・・・・・・・・・・ 通年 
教育学研究入門・・・・・・・（分担）前期 
教育学研究法・・・・・・・・（分担）後期 
 
【基幹教育】 
課題協学科目 A・・・・・・・・・・前期 
基幹教育セミナー・・・・・・・・・前期 
Discipline of Education in English 
・・・・・・・・・・・・・・・・・後期 
テスト学への招待・・・・・・・・・後期 
社会調査法Ⅰ・・・・・・・・・・・・前期 
 

【他大学・大学院非常勤】 
教育社会学・・・・・・・・・・前期集中 
（長崎大学教育学部） 
 
【21世紀プログラム】 
チュートリアルⅠ・・・・・・・ 前期集中 
チュートリアルⅢ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅤ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅡ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅣ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅥ・・・・・・・後期集中 
 
2016年度 
【大学院人間環境学府】 
＜修士課程＞ 
教育設計評価論・・・・・・・・・・後期 
教育テスト原論・・・・・・・・・・前期 
教育行動計量学・・・・・・・・・・後期 
教育学研究入門・・・・・・・（分担）前期 
教育学研究法・・・・・・・・（分担）後期 
 
＜博士課程＞ 
教育計画・測定評価論講究・・・・・通年 
博士論文指導演習・・・・・・・・・通年 
 
【21世紀プログラム】 
チュートリアルⅢ・・・・・・・前期集中
チュートリアルⅤ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅦ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅣ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅥ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅧ・・・・・・・後期集中 
 
【基幹教育】 
課題協学科目 A・・・・・・・・・・前期 
基幹教育セミナー・・・・・・・・・前期 
社会調査法Ⅰ・・・・・・・・・・・・前期 
社会統計学・・・・・・・・・・・・後期 
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【他大学・大学院非常勤】 
教育テスティング論研究演習・・後期集中 
（東北大学大学院教育学研究科教育設計

評価専攻） 
 
2017年度 
【大学院人間環境学府】 
＜修士課程＞ 
教育設計評価論・・・・・・・・・・前期 
教育テスト原論・・・・・・・・・・後期 
教育行動計量学・・・・・・・・・・後期 
教育学研究入門・・・・・・・（分担）前期 
教育学研究法・・・・・・・・（分担）後期 
 
＜博士課程＞ 
教育計画・測定評価論講究・・・・・通年 
博士論文指導演習・・・・・・・・・通年 
 
【教育学部】 
教育統計学演習・・・・・・・・・・前期 
教育評価論演習・・・・・・・・・・前期 
教育統計学・・・・・・・・・・・・後期 
 
【21世紀プログラム】 
チュートリアルⅤ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅦ・・・・・・・前期集中 
チュートリアルⅥ・・・・・・・後期集中 
チュートリアルⅧ・・・・・・・後期集中 
 
【教職課程】 
教育原論（伊都地域）・・・・・・・前期 
教育実習研究・・・・・・・・・前期集中 
教育実習Ⅰ・Ⅱ・・・・・・・・・ 前期集中 
教職実践演習（中/高）/（総合演習） 
・・・・・・・・・・・・・・・後期集中 
 
【教育社会学関係非常勤講師】 
＜教育学部＞ 
国際教育文化コース特講Ⅱ（質的調査法） 
・・・・・・・・・・・・・・・前期集中 
（帝京大学教育学部准教授 居郷至伸先生） 
 
＜教育学部＞[2018年] 
教育調査法Ⅱ・・・・・・・・・前期集中 

（日本大学理工学部教授・東北大学名誉教

授 北村勝郎先生） 
 
＜教育学部＞[2019年] 
教育調査法Ⅰ・・・・・・・・・前期集中 
（四天王寺国際大学社会部准教授 平井秀
幸先生） 
 
【他大学・大学院非常勤】 
テストの教育学・・・・・・・・前期集中 
（放送大学第 1 学期面接授業学部専門科
目「心理と教育」分野） 
社会調査福祉法・・・・・・・・・・前期 
（西南学院大学人間科学部社会福祉学科） 
社会学Ⅱ・・・・・・・・・・・・3、4Q 
（九州工業大学教養教育院） 
[2018年] 
社会調査福祉法・・・・・・・・・・前期 
（西南学院大学人間科学部社会福祉学科） 
社会学Ⅱ・・・・・・・・・・・・3、4Q 
（九州工業大学教養教育院） 
[2019年] 
社会調査福祉法・・・・・・・・・・前期 
（西南学院大学人間科学部社会福祉学科） 
社会学Ⅰ・・・・・・・・・・・・1、2Q 
社会学Ⅱ・・・・・・・・・・・・3、4Q 
日本社会論・・・・・・・・・1、2、3Q 
（九州工業大学教養教育院） 
教育社会学・・・・・・・・・・・・前期 
（九州産業大学教職課程） 
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授業科目一覧（2020年度） 
―木村拓也准教授担当授業― 

 
2020年度 
【大学院人間環境学府】 
＜修士課程＞ 
教育テスト原論・・・・・・・・・春学期 
教育設計評価論・・・・・・・・・冬学期 
教育行動計量学・・・・・・・・・冬学期 
特別研究・・・・・・・・・・・・・ 通年 
教育学研究入門・・・・・・・（分担）前期 
教育学研究法・・・・・・・・（分担）後期 
 
＜博士課程＞ 
教育計画・測定評価論講究・・・・・通年 
博士論文指導演習・・・・・・・・・通年 
 
【教育学部】 
教育社会学概論Ⅰ・・・・・・・・ 春学期 
教育統計学演習・・・・・・・・･前期集中 
教育評価論演習・・・・・・・・・・後期 
卒業論文指導演習・・・・・・・・・通年 
教育学インターンシップ演習・・・・後期 
Overseas Fieldwork Ⅰ・・・・・・・前期集中 
Overseas Fieldwork Ⅱ・・・・・・後期集中 
Overseas Internship Ⅰ・・・・・・・・後期 
 
【基幹教育】 
教育テスト論・・・・・・・・・・・後期 
基幹教育セミナー 
・・・・・・・・・・・・・・・・夏学期 
 
【教職課程】 
教育課程経営・行政論・・・・（分担）前期 
教育社会・制度論・・・・・・・・夏学期 
進路指導論・・・・・・・・・・・秋学期 
学校インターンシップⅠ・・・・・・・前期 
学校インターンシップⅡ・・・・・・前期 
 
 

 
【教育社会学関係非常勤講師】 
＜教育学部＞ 
教育組織社会学・・・・・・・・前期集中 
 （北京大学教育学院研究教授 鮑威先生） 
 
【他大学・大学院非常勤講師】 
社会学Ⅰ・・・・・・・・・・・1、2Q 
社会学Ⅱ・・・・・・・・・・・3、4Q 
日本社会論・・・・・・・1、2、3、4Q 
（九州工業大学教養教育院） 
教育社会学・・・・・・・・・・・・前期 
（九州産業大学教職課程） 
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