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ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

戦
後
ア
メ
リ
カ
の
強
い
影
響
の
下
に
成
立
し
た
わ
が
国
の

ペ

ー

ト
は

し

が

き

ン
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こ

現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
、
環
実
の
会
計
に
お
い

「
企
業
会
計
原
則
」
（
昭
和
二
四
年
、

余
金
概
念
が
導
入
さ
れ
た
こ
と
は
、
そ
の
―
つ
の
大
き
な
特
徴
を
な
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

て
資
本
剌
余
金
勘
定
に
計
上
せ
ら
れ
た
も
の
は
殆
ん
ど
が
固
定
資
産
評
価
益
で
あ
っ
て
、

二
七
年
部
分
修
正
）

最
も
典
型
的
な
資
本
剰
余
金
と
さ
れ
る
払
込
剰
余

金
の
計
上
は
匿
め
て
僅
か
で
あ
っ
た
。

最
近
に
至
り
株
式
の
時
価
発
行
が
し
ば
し
ば
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
経
団
連
の
「
自
由
化
に
対
す
る
意
見
」
（
昭
和
三
五
年
四
月
）
に
お

い
て
も
、
資
本
充
実
策
の
推
進
の
方
策
の
一
っ
と
し
て
、
株
式
の
時
価
発
行
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
て
資
本
の
支
配
集
中
の
進
展

は
、
株
式
資
本
に
つ
い
て
の
一
層
複
雑
な
操
作
技
術
を
と
ら
し
め
る
に
相
違
な
い
が
、
そ
の
中
で
、
資
本
剰
余
金
（
払
込
剰
余
金
）
制
度
の

導
入
は
そ
の
実
質
的
意
義
を
高
め
て
ゆ
く
で
あ
ろ
う
。

か
か
る
資
本
剌
余
金
制
度
の
導
入
に
よ
っ
て
、
資
本
会
計
は
近
代
会
計
学
の
中
で
―
つ
の
領
城
を
形
成
す
る
ま
で
に
至
っ
て
い
る
が
、
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授

自
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と
こ
ろ
が
、
自

の
よ
う
な
資
本
会
計
に
つ
い
て
の
基
礎
的
理
論
の
一
っ
と
し
て
持
分
均
衡
説
が
あ
る
。
こ
の
持
分
均
衡
説
は
、
資
本
家
的
伝
統
的
会
計
学
の

立
場
に
立
つ
人
々
が
一
致
し
て
と
る
と
こ
ろ
の
理
論
で
あ
る
。
本
稿
に
お
い
て
は
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
が
自
己
株
式
会
計
論
の
中
で
説
い
て
い

る
等
価
取
引
説

E
v
e
n
,
 
D
e
a
l
 A
s
s
u
m
p
t
i
o
n

と
不
等
価
取
引
説

U
n
e
v
e
n
,
 
D
e
a
l
 A
p
p
r
o
a
c
h

の
吟
味
を
通
じ
て
、
持
分
均
衡
説
の
も

つ
問
題
点
を
み
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
持
分
均
衡
説
批
判
の
立
場
を
明
か
に
し
た
い
と
思
う
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
は
、
早
く
よ
り
、
自
己
株
式
は
「
真
央
の
資
産
で
は
な
い
」
そ
れ
は
「
未
発
行
株
式
と
本
質
的
に
同
一
で
あ
る
」

(W.
A
.
 

P
a
t
o
n
 a
n
d
 R. 
A. Stevenson, Principles 
of 
A
c
c
o
u
n
t
i
n
g
 ̀

 
1
9
2
2
,
 
pp. 2
8
8
 1
 2
8
9
.
)

と
し
、

L
4
2
ぶ
～
っ
て
「
江
i

外
ハ
炸
介
ず
｛
の
碑
零
俎
け
と
土
J

の市
t
平
R

行
は
…
…
二
つ
の
別
個
の
取
引
で
あ
る
」

(W. A
.
 P
a
t
o
n
 a
n
d
 W. A
.
 
Paton, Jr., 
C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
 A
c
c
o
u
n
t
s
 
a
n
d
 S
t
a
t
e
m
 g
 
ts, 
1
9
5
5
,
 
p. 

1
8
8
.
)

、
自
己
株
式
の
取
得
は
減
資
と
同
様
に
、
ま
た
そ
の
処
分
は
新
株
の
発
行
と
同
様
に
処
理
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
、
と
い
っ
て
い
る
。

自
己
株
式
の
処
理
法
と
し
て
は
、
一
般
に
原
価
法
と
額
面
法
が
あ
る
と
説
明
さ
れ
て
い
る
。
原
価
法
・
額
面
法
と
い
う
の
は
、
自
己
株
式

勘
定
に
取
得
原
価
あ
る
い
は
額
面
金
額
で
記
入
が
な
さ
れ
る
こ
と
か
ら
生
じ
た
名
称
で
あ
ろ
う
が
、
自
己
株
式
を
取
得
原
価
で
記
帳
す
る
か

額
面
金
額
で
記
帳
す
る
か
と
い
う
こ
と
は
、
自
己
株
式
の
本
質
を
ど
の
よ
う
な
も
の
と
し
て
把
え
る
か
と
い
う
こ
と
に
無
間
係
で
は
な
い
の

で
あ
っ
て
、
そ
の
売
買
差
損
益
を
営
業
利
益
と
す
る
資
産
説
を
採
れ
ば
原
価
法
に
よ
ら
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
原
価
法
は
差
損
益
を
一
括
し

て
資
本
剰
余
金
と
す
る
資
本
減
少
説
に
も
用
い
ら
れ
る
が
、
資
本
減
少
説
に
よ
る
最
も
典
型
的
な
処
理
は
、
自
己
株
式
の
取
得
と
そ
の
処
分

を
別
個
の
取
引
と
し
て
処
理
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
処
理
を
な
す
に
は
額
面
法
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

己
株
式
を
未
発
行
株
視
す
る
ペ
ー
ト
ン
教
授
は
、
こ
の
額
面
法
よ
り
も
徹
底
し
て
、
取
得
株
式
を
直
接
資
本
勘
定
か
ら
差
引
く
の
で
あ
る
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
会
計
論

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て
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一
万
七
千
五
百
ド
ル
が
支
払
わ
れ
た
と
す
る
と
、
次
の
様
に
な
る
。

(

I

)
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し
か
し
、
こ
れ
ら
株
主
持
分
修
正
は
こ
れ
を
留
保
利
益
の
要
素
と
解
し
た
方
が
わ
か
り
や
す
い
と
す
れ
ば
、

合
に
は
二
千
五
百
ド
ル
、

I
の
場
合
に
は
七
千
五
百
ド
ル
と
短
縮
し
て
示
す
こ
と
も
で
き
る
と
ペ
ー
ト
ン
教
授
は
い
う
。

さ
ら
に
、
額
面
一
万
ド
ル
の
自
社
株
を
額
面
以
下
で
例
え
ば
九
千
ド
ル
を
支
払
っ
て
賭
入
し
た
場
合
の
如
く
、
株
主
持
分
修
正
貸
記
額

（
六
千
ド
ル
）
が
留
保
利
益
の
借
記
額
（
五
千
ド
ル
）
を
超
え
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
差
額
(
-
千
ド
ル
）
は
資
本
修
正
と
し
て
払
込

資
本
に
貸
記
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
欠
損
金
（
例
え
ば
一
万
ド
ル
）
の
あ
る
場
合
、
欠
損
金
の
貸
記
額
（
一
千
ド
ル
）
を
差
引
い
た

額
（
九
千
ド
ル
）
以
下
で
（
例
え
ば
八
千
ド
ル
で
）
賭
入
し
た
場
合
に
生
ず
る
株
主
持
分
修
正
の
貸
記
額
（
一
千
ド
ル
）
は
、
欠
損
金
か
ら
の

控
除
と
し
た
方
が
明
瞭
で
あ
ろ
う
が
、
こ
れ
は
会
社
の
利
益
が
社
外
株
の
取
得
に
よ
っ
て
生
じ
た
と
考
え
る
感
じ
が
す
る
と
述
べ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
不
等
価
取
引
説
に
よ
る
処
理
は
、
自
己
株
式
取
得
に
際
し
て
す
で
に
差
損
益
を
計
上
し
、
か
か
る
差
損
益
算
定
の
基
準
と
し

て
一
般
に
説
か
れ
て
い
る
額
面
基
準
・
払
込
価
額
基
準
・
帳
簿
価
額
基
準
の
う
ち
帳
簿
価
額
基
準
を
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

も
し
、

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

(

I

)

 

払
っ
て
取
得
し
た
と
す
る
。
仕
訳
は
次
の
様
に
な
る
。

屯
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借
方
の
留
保
利
益
を

I
の
場

（
 

さ
て
、
教
授
が
不
等
価
取
引
説
と
名
づ
け
て
い
る
と
こ
ろ
の
処
理
法
を
み
て
み
よ
う
。
例
え
ば
、

う
ち
十
万
ド
ル
は
資
本
金
で
払
込
済
、
五
万
ド
ル
が
留
保
利
益
か
ら
な
る
と
き
、

第
二
十
七
巻

会
社
が
自
社
の
株
式
の
十
％
を
一
万
二
千
五
百
ド
ル
を
支

あ
る
会
社
の
株
主
持
分
十
五
万
ド
ル
、

こ
の
よ
う



ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

第
二
十
七
巻

な
処
理
に
つ
い
て
教
授
は
、
「
簿
価
を
価
値
の
基
準
と
み
、
し
た
が
っ
て
簿
価
と
引
退
株
主
に
支
払
わ
れ
た
額
と
の
差
額
を
…
…
引
退
株
主

叉
は
残
存
株
主
の
何
れ
か
の
側
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
譲
歩
と
看
傲
す
」

(
P
a
t
o
n
a
n
d
 .
P
a
t
o
n
,
 
Ji:. 

`
 
i
b
i
d
 
p. 
1
9
1
.
)
 

...,(i)
の
、
即
ち

1
の
仕
訳
ほ

二
千
五
百
ド
ル
の
引
退
株
主
に
よ
る
譲
歩
が
な
さ
れ
、

1
の
仕
択
で
は
残
存
株
主
に
よ
る
二
千
五
百
ド
ル
の
譲
歩
が
な
さ
れ
た
と
看
倣
す
も

の
で
、
自
己
株
式
の
取
得
取
引
を
不
等
価
取
引
と
み
た
処
理
で
あ
る
と
い
う
。
．

こ
の
不
等
価
取
引
説
に
対
し
ペ
ー
ト
ン
教
授
ほ
、
「
一
般
に
、
6

自
己
株
式
）
取
得
の
条
件
は
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
と
考
え

る
方
が
…
…
よ
り
一
層
合
理
的
で
…
…
引
退
株
主
へ
の
支
払
金
額
が
そ
の
株
式
の
簿
価
に
一
致
し
な
い
と
い
う
事
実
は
『
不
等
価
取
引
』
で

あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
は
な
い
」
(
I
b
i
d
.
,

p. 
1
9
8
.
)
と
し
て
等
価
取
引
説
E
~
e
~
,

D
e
a
l
 A
s
s
u
m
p
t
i
o
n

を
主
張
す
る
の
で
あ
る
。
い
ま
等

価
取
引
説
に
よ
れ
ば
、
「
支
払
金
額
と
簿
価
と
の
差
額
は
た
ん
に
市
場
の
評
価
と
会
計
記
録
と
の
相
異
を
示
す
も
の
に
す
ぎ
」
(
I
b
i
d
.
,

p. 1
9
8
.
)
 

ず
、
し
た
が
っ
て
「
簿
価
以
上
で
の
株
式
の
取
得
は
、
会
社
又
は
残
存
株
主
の
い
づ
れ
に
と
っ
て
も
、
損
失
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
く

て
、
取
得
株
式
の
簿
価
を
超
え
て
支
払
わ
れ
た
金
額
は
、
記
録
さ
れ
て
い
な
い
ー
ー
ま
た
は
過
少
表
示
さ
れ
た
ー
資
産
に
つ
い
て
の
引
退

株
主
の
持
分
の
公
正
な
価
格
に
外
な
ら
な
い
。
同
様
に
…
…
簿
価
以
下
で
の
株
式
の
取
得
は
、
会
社
又
ほ
残
存
株
主
に
利
得
を
も
た
ら
す
取

引
で
は
な
く
、
簿
価
が
支
払
額
を
超
え
る
額
は
、
会
社
資
産
の
記
録
さ
れ
て
な
い
減
少
額
の
う
ち
引
退
株
主
に
か
か
わ
る
部
分
を
示
す
に
す

ぎ
な
い
」
(
I
b
i
d
.
,

p. 2
0
4
.
)

、
「
譲
歩
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
簿
価
で
あ
る
」
(
I
b
i
d
.
,

p. 
1
9
9
.
)

。
か
く
て
、
取
引
価
格
1
1
市
価
に
合
せ

る
た
め
に
は
、
む
し
ろ
簿
価
の
方
が
修
正
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。

例
え
ば
、
額
面
一

0
ド
ル
の
株
式
一
万
株
を
平
価
発
行
し
た
資
本
金
一

0
万
ド
ル
の

X
会
社
が
、
留
保
利
益
五
万
ド
ル
の
時
、
特
定
の
株

主
か
ら
一
千
株
を
一
株
二

0
ド
ル
の
市
価
で
取
得
し
た
と
す
る
。
こ
の
場
合
、
支
払
額
か
ら
み
て
株
主
持
分
の
総
額
は
二

0
万
ド
ル
と
な
っ

て
い
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
資
産
の
簿
価
の
方
が
こ
れ
よ
り
五
万
ド
ル
少
い
。
そ
こ
で
ま
ず
、
簿
価
が
修
正
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る

（
上
向
的
修
正
）
。
＇
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ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

と
こ
ろ
で
、

株
主
持
分
を
表
示
す
る
場
合
、

こ
の
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
等
価
取
引
説
に
対
し
て
丹
波
教
授
は
、
「
外
在
的
に
批
判
す
れ
ば
」
と
し
て
、
「
資
本
会
計
に
お
い
て

そ
れ
は
歴
史
的
価
額
に
よ
っ
て
示
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
っ
て
、
決
し
て
現
在
価
値

(
c
u
r
r
e
n
t

(

n

)

 

等
価
・
不
等
価
取
引
説
と
持
分
均
衡
説

共
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つ
い
で
、
取
得
記
録
が
な
さ
れ
る
。

（三）
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1
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資
蛮
修
正
勘
定
は
、
暖
簾
及
び
そ
の
他
の
無
形
資
産
或
は
過
少
評
価
と
な
っ
て
い
る
有
形
資
産
等
の
適
当
な
個
々
の
資
産
勘
定
に
振
替
え

ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い

(
I
b
i
d
.
,

p
p
.
 
198. 2
0
0
.
 
2
0
1
.
)
。
株
主
持
分
修
正
勘
定
の
残
高
（
四
万
五
千
ド
ル
）
は
、
「
残
存
せ
る
杜
外
株
式
に
割
当

て
ら
る
べ
き
資
産
修
正
分
を
示
す
」
(
I
b
i
d
.
,

p. 
2
0
2
.
)

も
の
で
、
留
保
利
益
と
み
る
べ
き
で
は
な
い
と
さ
れ
る
。

更
に
、
同
例
で
一
株
当
り
―
ニ
・
五
ド
ル
で
取
得
す
れ
ば
、
次
の
様
に
な
る
（
下
向
的
修
正
）
。

(
W
)
（

1

)

}

芳
榊
謡
5'｛
禁
臣

2
5
,
0
0
0
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ffff_ {~.IE 

2
5
,
 0
 0
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濠
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2
,
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1
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喝
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5
,
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資
韮
修
正
勘
定
は
、
こ
の
場
合
も
、
特
定
の
資
産
勘
定
に
振
替
え
ら
る
べ
き
で
あ
る
が
、
株
主
持
分
修
正
勘
定
の
残
高

百
ド
ル
）
は
「
留
保
利
益
に
課
す
る
の
が
適
当
な
処
理
」
(
I
b
i
d
.
,

p
p
,
 2
0
2
 |
 20
3
.
)

と
い
っ
て
い
る
。
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と
理
解
す
る
の
で
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
理
解
よ
り
す
れ
ば
、
等
価
取
引
説

は
、
自
己
株
式
の
取
得
価
額
が
簿
価
を
超
え
る
場
合
、
そ
こ
に
暖
簾
・
資
産
価
額
の
過
少
表
示
等
の
帳
簿
に
表
示
さ
れ
て
い
な
い
蓄
積
剰
余

が
存
在
す
る
も
の
と
な
し
、
し
た
が
っ
て
ま
た
そ
れ
に
見
合
う
株
主
持
分
の
増
加
が
あ
っ
た
と
み
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
、
逆
に
舘
価
が
取

得
価
額
を
超
え
る
場
合
に
は
、
そ
こ
に
資
蔽
の
過
大
表
示
と
持
分
の
欠
除
を
み
よ
う
と
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
等
価
取
引
説
は
持
分
均
衡

説
に
従
っ
た
理
解
以
外
の
何
も
の
で
も
な
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
こ
と
は
次
の
事
実
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
不
等
価
取
引
説
に
お
い
て
は
、
前
記
I
の
借
方
の
株
主
持
分
修
正
（
減
資
差

損
）
二
千
五
百
ド
ル
は
残
存
株
主
の
持
分
か
ら
差
引
か
る
べ
き
残
存
株
主
の
譲
歩
を
示
す
の
に
対
し
、
等
価
取
引
説
に
お
い
て
は
、
置
の
⑪
の

借
方
の
株
主
持
分
修
正
五
千
ド
ル
は
、
修
正
金
額
五
万
ド
ル
の
う
ち
、
引
退
株
主
に
か
か
わ
る
彼
の
引
出
し
額
を
示
し
、
こ
れ
が
差
引
か
れ
た

経
済
学
研
究
、
第
一
八
巻
第
三
号
、
昭
和
二
八
年
一
月
、

一
五
六
頁
）

v
a
l
u
e
)
を
示
そ
う
な
ど
と
は
考
え
る
も
の
で
は
な
い
。
等
価
取
引
説
は
…
…
今
日
の
企
業
会
計
の
立
つ
大
前
提
（
原
価
主
義
…
…
別
府
）
に

（
註
一
）

も
と
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
（
丹
波
康
太
郎
、
資
本
会
計
、
昭
和
1

1

一
十
二
年
、
一
八
四
ー
一
八
五
頁
）
と
の
ぺ
ら
れ
て
い
る
。

等
価
取
引
説
が
市
価
に
よ
っ
て
簿
価
を
修
正
せ
ん
と
す
る
も
の
で
あ
る
限
り
、

か
な
こ
と
で
あ
っ
て
、
そ
の
実
践
上
の
意
義
を
疑
わ
し
む
る
に
足
る
も
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
、

の
み
に
つ
き
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
等
価
取
引
説
の
吟
味
を
原
価
主
義
と
相
容
れ
な
い
と
い
う
一
般
的
論
議
を
も
っ
て
終
ら
せ
る
こ
と
は
で

き
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
以
下
、
持
分
均
衡
説
の
吟
味
に
焦
点
づ
け
て
検
討
を
進
め
る
こ
と
に
す
る
。

持
分
均
衡
説
は
、
株
式
プ
＞
ミ
ア
ム
を
「
公
示
積
立
金
或
は
秘
密
積
立
金
等
の
蓄
積
剰
余
が
社
内
に
留
保
せ
ら
れ
て
、
会
社
の
正
味
財
産

が
そ
の
法
定
資
本
を
超
過
し
、
そ
れ
だ
け
旧
株
主
の
持
分
が
増
加
し
て
い
る
の
で
、
新
株
主
が
旧
株
主
の
持
分
増
加
額
に
相
当
す
る
部
分
を

追
加
醸
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、
新
旧
株
主
の
持
分
の
均
衡
を
図
る
た
め
」
に
生
ず
も
の
（
内
川
菊
義
、
株
式
プ
レ
ミ
ア
ム
の
本
質
に
つ
い
て
、
九
大

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

第
二
十
七
巻

原
価
主
義
の
前
提
に
矛
盾
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
明
ら

こ
の
等
価
取
引
説
の
も
つ
問
題
は
こ
の
点
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四
号
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る。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

取
得
仕
訳
は
同
じ
で
あ
る
。

(

V

)

 

あ
と
の
株
主
持
分
修
正
勘
定
の
貸
方
残
高
四
万
五
千
ド
ル
は
残
存
株
主
に
か
か
わ
る
分
を
示
す
。
株
主
持
分
修
正
勘
定
は
、
残
存
株
主
と
引

退
株
主
へ
の
均
衡
的
配
分
を
示
す
も
の
で
、
譲
歩
関
係
を
示
す
も
の
と
は
な
っ
て
い
な
い
。

N
の
下
向
的
修
正
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
る
。

更
に
、
不
等
価
取
引
説
で
は
株
主
間
の
譲
歩
関
係
が
会
社
利
益
へ
の
箕
記
・
借
記
と
な
り
、
自
己
株
式
の
取
得
に
よ
り
会
杜
利
益
が
増
減

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
に
反
し
、
等
価
取
引
説
で
は
そ
れ
は
残
存
株
主
持
分
の
評
価
差
損
益
に
よ
る
修
正
と
い
う
形
で
処
理
が
な
さ
れ
る
。

し
た
が
っ
て
、
株
王
の
持
分
の
転
換
に
よ
っ
て
会
社
の
利
益
が
生
ず
る
も
の
で
は
な
い
と
し
、
「
社
外
株
式
の
取
得
は
…
…
清
算
取
引
で
あ

る」
(
P
a
t
o
n
a
n
d
 P
a
t
o
n
,
 Jr., ibid., p. 1
8
7
.
)

と
す
る
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
考
え
方
は
、
当
然
に
等
価
取
引
説
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

で
は
、
不
等
価
取
引
説
は
持
分
均
衡
説
と
矛
盾
す
る
処
理
方
法
で
あ
ろ
う
か
。
ペ
ー
ト
ン
教
授
は
、
支
払
額
が
簿
価
に
一
致
し
な
い
と
い
う

事
実
は
不
等
価
取
引
で
あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
は
な
く
、
取
引
の
条
件
は
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
と
考
え
る
方
が
合
理
的
で

し
か
し
、
取
引
価
格
が
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、

淑

諒

寮

目

あ
る
と
し
て
等
価
取
引
説
を
主
張
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

そ
こ
に
差
損
益
が
計
算
さ
れ
る
こ
と
を
否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
は
ず
で
あ
る
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
が
同
じ
等
価
取
引
説
に
よ
る
も
の
と
し
て
説
い
て
い
る
部
分
的
修
正
法
（
前
述
の
全
面
的
修
正
法
と
異
っ
て
資
産
価
額
の

‘,ノ

修
正
を
引
退
株
主
の
持
分
の
限
度
に
と
ど
め
る
も
の
）
に
よ
る
と
、
前
述
の
直
の
場
合
に
は
イ
の
仕
訳
が
次
の
様
に
変
る
。

5
,
0
0
0
 

芽
出
謡
冷
寮
団

そ
こ
で
、
借
方
と
貸
方
に
み
ら
れ
る
株
主
持
分
修
正
が
相
殺
さ
れ
た
結
果
を
短
縮
し
て
示
す
と
次
の
様
に
な

5
,
0
0
0
 

ね
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
の
点
か
ら
し
て
、
等
価
取
引
説
は
、
持
分
均
衡
説
に
適
っ
た
、

第
二
十
七
巻
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と
い
う
よ
り
最
も
よ
く
そ
れ
を
表
現
し
た
処
理
法
で
あ
る
と
い
わ
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)
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図
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5
,
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5
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濠
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こ
れ
を
不
等
価
取
引
説
で
示
せ
ば
次
の
様
に
な
る
。

(
W
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共

図

齋

丹
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貼

5
,
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5
,
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W
の
等
価
取
引
的
処
理
に
お
け
る
借
方
の
資
産
修
正
五
千
ド
ル
は
、
株
価
す
な
わ
ち
擬
制
資
本
価
格
に
よ
る
資
蔽
修
正
を
示
す
も
の
で
、

例
え
ば
暖
簾
で
あ
り
、
現
実
的
資
産
の
存
在
で
は
な
く
そ
の
欠
除
、
資
本
の
不
充
実
を
示
す
。
し
た
が
っ
て
そ
れ
は
、
残
存
株
主
の
持
分

の
欠
除
を
、
彼
の
持
分
が
醸
歩
さ
れ
た
こ
と
を
示
す
も
の
で
、
結
局
、
頂
の
不
等
価
取
引
的
処
理
と
等
し
く
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、
「
取
得

の
条
件
が
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
」
こ
と
が
、
株
主
間
の
持
分
の
譲
歩
関
係
す
な
わ
ち
。
ヘ
ー
ト
ン
教
授
の
い
う
不
等
価
取
引
を

否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
逆
に
い
え
ば
、
持
分
の
願
歩
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
自
体
は
、
取
引
条
件
が
当
事
者
の

何
れ
か
に
と
っ
て
不
公
正
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
だ
と
す
れ
ば
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
よ
う
に
、
取
引
条
件
が

双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
こ
と
か
ら
不
等
価
取
引
的
処
理
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
で
は
、
両
者
の
関
係
は
ど
の
よ
う
に
考
え
ら

る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

一
体
、
取
引
条
件
の
公
正
と
は
如
何
な
る
意
味
の
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
株
価
1
1
擬
制
資
本
価
格
の
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
の
公
正

を
意
味
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
、
持
分
の
護
渡
関
係
と
い
う
は
、
こ
の
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
双
方
の
持
分
の
均
衡
を
計
っ
た
取
引
を

現
実
資
本
の
基
礎
の
上
に
引
直
し
て
み
た
も
の
で
あ
る
。
現
実
の
資
産
価
値
の
一
方
の
側
へ
の
議
渡
が
、
し
た
が
っ
て
躙
実
的
資
産
価
値
の

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

f・ ボ

冷 冷
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二
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.
0
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（取得前） （社外株 10,000株）

諸

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

資 産 150,000 

150,00。
（取得後一不等価取引説）

諸資産 130,000 

ー株当り
15. 

130,000 

（取得後ー等価取引説）

諸資産 130,000 

資産修正 • 50,000 

180,000 
ー株当り
20. 

B/S 

払込資本 100,000 

留保利益 50,000 

150,000 

B/S (社外株 9,000株）

払込資本 90,000 

ー株当り
留保利益 40,000 

ー株当り
約14.4 130,000 約14.4

B/S (社外株 9,000株）

ー株当り
約14.4

払込資本 90,000 

株主持分修正 45,000 

留保利益 45,000 

180 000 

ー株当り
15. 

ー株当り
20. 

第
四
号

九

上
で
の
不
均
衡
が
、
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
持
分
の
均
衡
的
取
引
を
実
現
し
て
い

ヽ
~

る
の
で
あ
る
。
前
述
の
眉
の
例
（
本
稿
七
〇
し
七
一
頁
）
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
五
千
ド

（
 

ル
の
現
実
資
産
の
譲
歩
（
残
存
株
主
一
株
当
り
約0
•
六
ド
ル
）
が
な
さ
れ
、
そ
の

結
果
、
残
存
株
主
の
一
株
当
り
資
産
額
は
上
掲
の
如
く
約
十
四
•
四
ド
ル
（
不
等
価

取
引
説
に
よ
れ
ば
株
主
持
分
も
一
株
当
り
約
十
四
•
四
ド
ル
）
で
し
か
な
い
が
、
引

退
株
主
の
手
に
は
一
株
当
り
二

0
ド
ル
の
資
産
（
貨
幣
）
が
得
ら
れ
て
い
る
。
し
か

し
、
資
産
修
正
を
加
え
た
擬
制
資
本
価
格
で
は
共
に
一
株
当
り
二

0
ド
ル
で
あ
る
。

譲
歩
は
「
残
留
株
主
と
引
退
株
主
と
の
持
分
の
均
衡
を
図
る
た
め
の
譲
渡
」
（
内
川

菊
義
．
減
資
差
額
に
つ
い
て
、
会
計
、
第
七
二
巻
第
六
号
、
昭
和
三
二
年
―
二
月
、
八
三
頁
）

な
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
持
分
の
譲
歩
は
不
等
価
取
引
が
な
さ
れ
た
こ
と
を
示
す
も
の
で
は
な

く
、
む
し
ろ
、
持
分
の
譲
歩
が
な
さ
れ
た
こ
と
（
躙
実
資
産
に
お
け
る
不
均
衡
）

が
、
実
は
持
分
の
均
衡
（
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
均
衡
）
を
も
た
ら
す
所
以
で
あ

る
と
す
れ
ば
、
持
分
均
衡
説
が
、
株
式
プ
レ
ミ
ア
ム
に
つ
い
て
は
そ
れ
を
新
旧
株
主

間
の
持
分
の
均
衡
と
し
て
説
明
す
る
の
に
対
し
、
自
己
株
式
取
得
損
益
に
つ
い
て
は

引
退
・
残
存
株
主
間
の
持
分
の
不
均
衡
・
不
等
価
と
し
て
把
え
る
結
呆
に
な
っ
て
い

る
と
し
て
も
、
こ
の
こ
と
を
も
っ
て
持
分
均
衡
説
が
論
理
の
一
貫
性
を
欠
い
て
い
る

第
二
十
七
巻



不
等
価
取
引
説
が
持
分
均
衡
説
と
矛
盾
す
る
も
の
で
は
な
く
、
よ
り
親
実
的
意
義
を
も
っ
た
会
計
処
理
で
あ
る
と
い
う
上
述
の
吟
味
は
、

実
は
持
分
均
衡
説
の
妥
当
性
を
前
提
と
し
て
の
こ
と
で
あ
っ
て
、
し
た
が
っ
て
、
持
分
均
衡
説
が
株
式
会
社
に
お
け
る
株
式
取
得
の
蝶
実
を

四

会
計
記
録
に
表
わ
そ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
の
に
対
し
、

も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
矛
盾
し
て
い
る
の
は
現
実
自
体
で
あ
っ
て
論
理
で
は
な
い
。

し
た
が
っ
て
、
持
分
均
衡
説
を
最
も
良
く
表
現
し
た
も
の
が
等
価
取
引
説
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
が
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
詢
衡
関
係
を

ペ
ー
ト
ン
教
授
が
不
等
価
取
引
的
処
理
と
い
わ
れ
る
も
の
が
、
擬
制
資
本
価
格
に

お
け
る
均
衡
的
取
引
が
与
え
た
衛
撃
を
現
実
的
資
産
の
基
盤
の
上
で
残
存
株
主
の
持
分
の
中
に
追
求
せ
ん
と
す
る
も
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、

む
し
ろ
、
こ
の
不
等
価
取
引
的
処
狸
の
方
が
よ
り
現
実
的
意
義
を
も
っ
た
持
分
均
衡
説
に
よ
る
会
計
処
理
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

何
故
な
ら
、
現
実
資
本
（
現
実
的
資
産
）
こ
そ
が
擬
制
資
本
を
も
ふ
く
め
た
あ
ら
ゆ
る
企
業
経
営
現
象
の
基
礎
で
あ
っ
て
、
会
計
も
こ
の
よ

う
な
現
実
的
資
産
の
記
録
管
理
か
ら
離
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
e

原
価
主
義
の
意
義
も
こ
こ
に
あ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

（
註
一
）
丹
波
教
授
は
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
等
価
取
引
説
へ
の
内
在
的
批
判
と
し
て
、
次
の
四
点
を
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。

第
一
、
株
式
市
価
が
そ
の
と
き
の
企
業
資
産
全
体
の
価
値
を
正
し
く
反
映
す
る
と
い
う
前
提
を
受
容
れ
る
こ
と
に
疑
問
が
存
す
る
。

第
二
、
「
資
産
修
正
」
を
特
定
の
資
産
に
割
当
て
る
こ
と
は
実
際
上
甚
だ
困
難
で
あ
る
。

第
三
、
実
際
上
の
適
用
限
界
が
明
か
で
な
い
。
す
な
わ
ち
、
取
得
株
式
数
が
発
行
株
式
の
五
形
以
上
の
場
合
と
い
う
の
も
絶
対
的
基
準
と
は
い
え
な
い

で
あ
ろ
う
し
、
―
つ
の
処
理
法
が
あ
る
場
合
に
は
適
用
さ
れ
、
あ
る
場
合
に
は
適
用
さ
れ
な
い
の
は
理
論
的
な
弱
点
を
も
つ
と
い
え
な
い
こ
と
も
な
い
。

第
四
、
株
式
取
得
の
と
き
資
産
の
全
面
的
修
正
が
な
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
論
理
上
、
多
額
の
株
式
発
行
の
場
合
に
も
発
行
価
格
に
基
い
て
既
存
の
資

産
の
評
価
替
を
す
べ
き
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
ペ
ー
ト
ン
は
明
快
を
欠
く
。

持

分

均

衡

説

の

吟

味

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

そ

の

第
二
十
七
巻
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四
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ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

よ
く
把
握
し
う
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
が
、
改
め
て
問
題
と
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

と
こ
ろ
で
、
先
に
み
た
如
く
、
等
価
取
引
説
は
持
分
均
衡
説
を
も
っ
と
も
よ
く
表
現
し
た
会
計
処
理
法
な
の
で
あ
る
が
、

ほ
組
合
企
業
や
入
的
会
社
に
お
け
る
組
合
員
お
よ
び
社
員
の
脱
退
あ
る
い
は
退
社
の
会
計
処
理
の
方
法
と
同
様
の
も
の
で
あ
る
。

株
式
会
社
に
お
け
る
資
本
の
動
化
は
株
式
資
本
の
証
券
化
1
1
擬
制
資
本
化
と
一
綬
株
主
の
無
機
能
化
そ
の
支
配
株
主
と
の
対
立
を
生
み
だ

す
。
近
代
的
株
式
会
社
の
諸
事
象
は
、
会
計
も
含
め
て
、
こ
の
点
を
抜
き
に
し
て
は
理
解
で
き
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
近
代
的
株
式
会
社
に

お
い
て
は
、
す
で
に
出
資
に
お
い
て
そ
れ
は
同
時
に
有
価
証
券
と
し
て
の
株
式
の
売
却
た
る
の
性
質
を
併
せ
も
つ
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は

無
額
面
株
の
存
在
や
額
面
株
式
の
時
価
発
行
が
示
す
と
こ
ろ
で
あ
る
。
出
資
が
す
で
に
そ
う
で
あ
れ
ば
、
ひ
と
た
び
証
券
市
場
に
お
い
て
客

う
な
清
算
と
同
一
視
す
る
こ
と

観
化
さ
れ
た
有
価
証
券
と
し
て
の
自
杜
株
の
取
得
を
、
組
合
企
業
に
お
け
る
組
合
員
の
脱
退
に
擬
え
う
る
よ

は
で
き
な
い
。
一
般
株
主
の
無
機
能
化
と
支
配
株
主
と
の
そ
の
対
立
は
、
一
般
株
主
を
貸
付
資
本
家
化
し
、
配
当
は
利
子
化
さ
れ
利
潤
の
一

部
で
し
か
な
く
な
る
。
し
か
る
に
、
組
合
企
業
に
お
け
る
組
合
員
は
利
潤
を
求
め
る
機
能
資
本
家
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
株
式
会
社
に
お

け
る
自
社
株
の
取
得
と
組
合
企
業
に
お
け
る
組
合
員
の
脱
退
と
の
間
に
は
本
質
的
な
差
異
が
あ
る
は
ず
で
あ
る
。
例
示
に
よ
り
な
が
ら
こ
の

関
係
を
み
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

内
川
助
教
授
は
減
資
差
額
に
つ
い
て
の
持
分
均
衡
説
か
ら
の
説
明
を
検
討
さ
れ
た
中
で
次
の
よ
う
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

「
た
と
え
ば
一
株
五

0
円
の
額
面
株
式
二

0
0、
0
0
0株
か
ら
な
る
資
本
金
一
、

0
0
0万
円
の
株
式
会
社
が
、
そ
の
株
式
の
半
数
を
一

株
当
り
四

0
円
で
買
入
消
却
し
た
と
す
る
…
…
」
。
持
分
均
衡
説
に
よ
れ
ば
「
こ
の
会
社
は
な
る
ほ
ど
現
実
の
資
産
と
し
て
は
一
、

0
0
0万

円
の
資
産
を
所
有
し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
し
か
し
他
方
に
お
い
て
、
そ
の
資
産
の
マ
イ
ナ
ス
項
目
と
し
て
消
璽
扇
二

0
0万
円
を
も
っ
て

い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
結
局
差
引
残
高
ほ
八

0
0万
円
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
そ
の
半
分
の
四

0
0万
円
を
引
退
株
主
に
返
還
す
る
と
い
う

こ
と
は
、
…
…
持
分
の
不
均
衛
を
生
ぜ
し
め
る
行
為
で
も
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
こ
の
場
合
、
右
の
如
く
、
消
梃
暖
策

第
二
十
七
巻
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内
川
助
教
授
は
「
消
枢
暖
簾
の
二

0
0
万
円
と
い
う
価
格
は
、

の
一
般
的
な
会
社
の
同
鼠
の
資
産
か
ら
得
ら
れ
る
利
潤
量
よ
り
も
二

0
％
だ
け
少
い
が
故
に
、

た
も
の
で
あ
る
」
（
七
九
ー
八

0
頁
）
と
の
み
し
か
説
明
さ
れ
て
い
な
い
が
、
例
え
ば
、

率
五
形
と
す
れ
ば
株
価
は
四

0
円
と
な
る
。
ま
た
、
滸
却
資
金
四

0
0万
円
は
会
社
資
産
の
中
か
ら
調
逹
さ
れ
て
い
る
が
、

少
く
と
も
四

0
0万
円
の
余
剰
資
金
が
存
在
し
て
い
た
も
の
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

そ
う
す
る
と
、
機
能
資
本
は
六

0
0万
円
で
、
こ

そ
の
た
め
に
は

囚、 第
二
十
七
巻

の
存
在
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
そ
こ
に
若
干
の
理
論
的
に
疑
問
と
忌
わ
れ
る
点
が
存
在
す
る
。
…
…
い
ま
説
明
を
簡
単
に
す
る

た
め
、
そ
の
会
社
の
（
一
般
的
利
潤
率
よ
り
―

1
0％
だ
け
低
い
…
…
別
府
）
収
益
率
は
会
社
の
資
本
額
の
増
減
に
よ
っ
て
は
変
動
し
な
い
も
の

と
仮
定
す
る
と
…
…
一
株
四

0
円
計
四

0
0万
円
の
資
産
を
払
戻
し
て
、
後
に
ま
だ
六

0
0万
円
の
資
産
が
残
っ
て
い
る
と
い
う
場
合
に
は
、

消
極
暖
簾
の
価
格
は
―
二

0
万
円
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
…
…
そ
の
会
社
は
一
、

0
0
0万
円
の
資
産
か
ら
四

0
0万
円
を
払
戻
し
て
、
後
に

ま
だ
六

0
0万
円
残
っ
て
い
る
と
し
て
も
…
…
消
諏
暖
簾
二

0
0万
円
が
あ
る
の
だ
か
ら
、
差
引
残
高
は
四

0
0万
円
と
な
っ
て
引
退
株
主

と
残
留
株
主
と
の
持
分
の
均
衡
は
維
持
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
と
説
明
す
る
こ
と
は
、
消
枢
暖
簾
の
価
格
成
立
の
過
臨
を
全
く
無
視
し
た
…

…
暖
簾
の
資
産
と
し
の
特
殊
性
を
全
く
無
視
し
た
、
非
論
理
的
説
明
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
」
（
内
川
菊
義
、
前
掲
誌
、
七
八
ー
八
0
頁）。

果
し
て
そ
う
で
あ
ろ

引
退
株
主
が
持
出
し
た
持
分
は
四

0
0万
円
、
し
か
る
に
残
存
株
主
の
手
許
に
残
っ
た
持
分
は
颯
実
資
産
六

0
0万
円
マ
イ
ナ
ス
消
糎
暖

策
―
二

0
万
円
で
四
八

0
万
円
だ
か
ら
、
持
分
均
衡
説
で
は
説
明
で
き
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
暖
簾
が
考
え
ら

れ
ぬ
ば
な
ら
ね
と
き
に
お
い
て
は
、
株
式
の
買
入
消
却
前
の
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
均
衡
配
分
は
、
消
却
後
の
持
分
の
均
衡
を
、
蝶
実
資

産
の
上
で
は
勿
論
で
あ
る
が
、
擬
制
資
本
価
格
の
上
で
も
回
復
し
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
が
、

う
か
。
残
存
株
主
の
手
許
に
残
っ
た
持
分
は
四
八

0
万
円
で
あ
ろ
う
か
。

実
は
そ
の
会
社
の
一
、

0
0
0万
円
の
資
蔽
か
ら
得
ら
れ
る
利
潤
量
が
他

そ
れ
を
資
本
還
元
し
た
価
格
と
し
現
れ
て
き

利
澗
率
四
形
で
利
澗
額
四

0
万
円
、
平
均
利
子

第
四
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(B) 

資産

減資差損

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

消却後 B/S社外株

600万借入金

100互資本金

700万

10万株

200万

500万

700万

(A) 消却後

諸資産

B/S社外株

600万I払込資本
減資差益

600万
-―--I 

10万株

500万

100万
→ 一

600万

第
四
号

れ
が
四
0
万
円
す
な
わ
ち
約
六
•
六
形
の
利
潤
を
あ
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

一、

0
0
0
万
円
の
全
資
本
に
対
す
る
利
潤

率
四
形
が
可
能
に
な
っ
て
い
た
も
の
と
考
え
ざ
る
を
え
な
い
。
こ
の
よ
う
な
状
態
で
半
数

(
1
0
万
株
）
の
株
式
が
一

株
四

0
円
で
買
入
消
却
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
消
却
後
の
貸
借
対
照
表
は
上
掲
の
如
く
な
る
。
こ
の
場
合
、
六

0
0
万

円
の
資
産
は
四

0
万
円
の
利
潤
を
生
ん
で
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
残
存
株
主
の
持
分
は
そ
れ
を
資
本
還
元
し
た
額
の
八

0
0
万
円
で
も
あ
り
、
引
退
株
主
が
支
払
を
受
け
た
四

0
0
万
円
の
持
分
と
均
衡
し
て
い
な
い
。
持
分
は
現
実
資
産
に

（
註
一
）

お
い
て
も
擬
制
資
本
価
格
の
上
に
お
い
て
も
均
衡
し
て
い
な
い
。

⑱
、
だ
が
、
引
退
せ
ん
と
す
る
者
が
、
組
合
企
業
に
お
け
る
組
合
員
や
人
的
会
社
の
社
員
達
等
す
な
わ
ち
刹
潤
へ
の

参
加
を
求
め
る
機
能
資
本
家
で
あ
れ
ば
、
こ
の
よ
な
引
退
の
条
件
は
認
め
な
い
で
あ
ろ
う
。
会
社
の
擬
制
資
本
価
格
に

よ
る
持
分
総
額
は
、
実
は
、
引
退
株
主
に
分
け
た
四

0
0
万
円
と
残
存
株
主
に
残
っ
た
八

0
0
万
円
と
合
せ
て
、
一
、

二
0
0
万
円
に
達
し
て
い
た
の
で
あ
る
か
ら
、
引
退
せ
ん
と
す
る
者
は
六

0
0
万
円
の
分
配
を
要
求
す
る
で
あ
ろ
う
。

別
の
計
算
で
示
せ
ば
、
余
剌
資
金
四

0
0
万
は
逓
常
の
管
理
の
下
に
あ
れ
ば
少
く
と
も
投
資
な
ど
の
方
法
で
利
子
率

五
％
に
租
当
す
る
収
益
二

0
万
円
は
あ
げ
て
い
る
筈
で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
、
六

0
0
万
円
の
横
能
資
本
の
収
益
四

0

引
退
株
主
の
株
数
は
半
分
に

万
円
と
合
せ
て
、
全
利
濶
は
六

0
万
円
、

当
る
か
ら
六

0
0
万
円
が
彼
の
正
当
な
持
分
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
六

0
0
万
円
が
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

が
、
会
杜
に
は
四

0
0
万
円
し
か
余
剰
資
金
は
な
い
の
で
二

0
0
万
円
を
借
入
れ
て
支
払
っ
た
と
す
る
と
、
消
却
後
の

貸
借
対
照
表
は
上
掲
の
如
く
な
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
資
産
六

0
0
万
円
の
機
能
資
本
は
四

0
万
円
の
剌
潤
を
生
ん
で

い
る
が
、
借
入
金
の
利
息
一

0
万
（
五
％
）
が
差
酎
か
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
の
で
、
純
益
は
三

0
万
円
で
、
こ
れ
を
資
本
還

第
二
十
七
巻

資
本
還
元
価
格
は
一
、
二

0
0
万
円
に
な
る
。



第
二
十
七
巻

元
し
た
六

0
0万
円
が
残
存
株
主
の
持
分
と
な
り
、
引
退
株
主
が
持
出
し
た
持
分
と
均
衡
し
て
い
る
。

を
し
て
消
却
資
金
の
不
足
を
補
っ
た
場
合
で
も
同
様
で
あ
る
。
こ
の
場
合
は
、
利
子
の
支
払
が
な
い
の
で
純
益
は
四

0
万
で
、

甕
し
た
持
分
は
八

0
0万
円
に
な
る
が
、
追
出
資
が
二

0
0万
円
あ
る
の
で
そ
れ
を
差
引
け
ば
残
存
株
主
の
持
分
は
や
は
り
六

0
0万
円

で
引
退
株
主
の
持
分
と
均
衡
し
て
い
る
も
の
と
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

を
教
え
ら
れ
な
が
ら
考
察
を
進
め
て
き
た
わ
け
で
あ
る
が
、
結
論
と
し
て

以
上
、
内
川
助
教
授
の
示
さ
れ
た
例
を
借
り
、
助
教
授
に
多
く

わ
れ
る
如
く
、
そ
れ
が
「
暖
簾
の
…
…
特
殊
性
を
全
く
無
視
」
し
て
い
る
点
に
あ
る
の
で
は
な

は
、
持
分
均
衡
説
の
問
題
は
、
助
教
授
の
い

く
、
本
稼
七
八
頁
の
例
示
凶
に
お
い
て
み
た
如
き
条
件
の
下
で
、
株
主
が
一
株
当
り
四

0
円
の
買
入
れ
消
却
に
応
ず
る
と
い
う
事
実
の
中
に

示
さ
れ
て
い
る
現
実
を
、
そ
の
真
実
の
姿
で
把
握
し
え
な
い
と
い
う
点
に
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

も
し
、
内
川
助
教
授
の
い
わ
れ
る
如
く
で
あ
る
な
ら
ば
、
暖
簾
の
発
生
す
る
よ
う
な
場
合
は
す
べ
て
、

場
合
で
あ
っ
て
も
、
即
ち
組
合
企
業
や
人
的
会
社
の
よ
う
な
場
合
に
あ
っ
て
も
、
持
分
均
衡
説
は
妥
当
す
る
余
地
を
全
く
も
た
な
い
と
い
う

こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
し
か
し
、
持
分
均
衡
説
は
、
組
合
企
業
・
人
的
会
社
に
お
い
て
は
す
な
わ
ち
利
潤
へ
の
参
加
を
求
め
る
機
能

資
本
家
間
の
取
引
に
お
い
て
は
、
た
と
え
不
等
価
取
引
説
に
よ
っ
て
処
理
さ
れ
た
と
し
て
も
、
妥
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
す
で
に
み
て

き
た
ご
と
く
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
組
合
企
業
や
人
的
会
社
に
お
い
て
は
持
分
均
衡
説
は
妥
当
す
る
も
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、

均
衡
説
の
問
題
は
、
持
分
均
衡
説
そ
の
も
の
の
内
在
的
な
論
理
の
矛
盾
の
中
に
で
ほ
な
く
、

現
代
の
株
式
会
社
に
お
け
る
持
分

（
註
一
）
c
、
も
し
、
四
彩
で
四

0
万
円
の
利
潤
が
一
、

0
0
0万
円
の
全
資
産
が
全
面
的
に
機
能
さ
れ
て
生
み
出
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
ば
、
余
裕
資
金

会
社
に
お
け
る
現
実
の
中
に
求
め
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

持
分
均
衡
説
で
は
説
明
し
え
な
い
現
代
の
株
式

そ
れ
が
ど
の
よ
う
な
企
業
形
態
の

残
存
株
主
が
二

0
0万
円
の
追
出
資

そ
れ
を
資
本

第
四
号
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四



(D)消却後

諸資産

売却損失
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

(10万株） (c)消却後 (10万株）

存
株
主
と
引
退
株
主
へ
の
持
分
の
分
配
が
不
均
等
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、

第
四
号

一
五

そ
れ
は
至
柩
当
然
の
こ
と
で
あ
っ
て
、

B/S 

500万資本金

100万減資差益

600万

500万

100万

600万

B/S 

諸資産 1,000万借入金

資本金

減貸差益

1,000万I
I 

400万

500万

100万

1,000万
一

は
な
い
わ
け
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
例
え
ば
、
四

0
0万
円
を
借
入
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
株
式
の
消
却
が
な
さ
れ
た
と
す

れ
ば
、
消
却
後
の
貸
借
対
照
表
は
上
掲
の
如
く
な
る
。
利
潤
額
は
同
様
に
四

0
万
で
あ
る
が
、
借
入
金
へ
の
利
子
二

0
万

円
（
五
％
）
が
差
引
か
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
、
純
益
額
は
二

0
万
円
と
な
り
配
当
率
は
四
％
で
株
価
は
依
然
四

0
円
、
消

極
暖
簾
は
二

0
0万
、
し
た
が
つ
て
、
残
存
株
式
の
持
分
は
四

0
0万
円
で
引
退
株
主
の
持
分
と
一
致
す
る
。

lDl、
つ
ぎ
に
、
四
％
四

0
万
円
の
利
潤
が
得
ら
れ
て
い
る
の
は
、
一
、

0
0
0万
円
の
資
産
が
全
面
的
に
機
能
し
て
の
こ
と

で
は
あ
る
が
、
そ
の
企
業
が
い
く
つ
か
の
例
え
ば
二
つ
の
工
場
か
ら
な
っ
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
―
つ
の
工
場
を
処
分

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
消
却
資
金
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。
―
つ
の
工
場
の
資
産
の
簿
価
が
i

、
0
0
0万
円
の
丁
度
半
分
の

五
0
0万
円
で
あ
る
と
す
る
。
し
か
し
、
利
潤
率
は
四
％
で
利
潤
額
二

0
万
円
で
あ
る
か
ら
四

0
0万
円
で
し
か
売
れ
な
い

が
、
こ
れ
で
半
数
の
株
式
を
消
却
し
た
と
す
れ
ば
、
消
却
後
の
貸
借
対
照
表
は
上
掲
の
如
く
な
る
。
利
潤
額
二

0
万
円
配
当

率
四
％
で
株
価
は
や
は
り
四

0
円
、
消
却
後
の
消
極
啜
簾
は
一

0
0万
円
で
あ
る
が
売
却
損
失
一

0
0万
円
が
あ
る
の
で
残

存
株
主
の
持
分
は
四

0
0万
円
で
引
退
株
主
の
持
分
と
均
衡
し
て
い
る
。

lEl、
と
こ
ろ
で
、
一
、

0
0
0万
円
の
資
産
の
中
か
ら
消
却
資
金
を
調
達
し
、
し
か
も
六

0
0万
円
の
資
産
が
残
る
場
合

と
し
て
は
、
既
に
四

0
0万
円
の
遊
休
資
産
が
あ
り
、
こ
れ
の
売
却
に
よ
っ
て
消
却
資
金
が
調
達
さ
れ
る
場
合
が
考
え
ら
れ

る
が
、
こ
の
場
合
は
本
文
に
示
し
た
余
剰
資
金
が
あ
る
場
合
と
同
様
の
結
果
に
な
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

な
お
、

clDIの
場
合
は
利
測
を
等
分
に
分
け
あ
っ
て
い
て
、
機
能
資
本
家
間
の
取
引
で
あ
る
。

持
分
均
衡
説
の
吟
味

そ
の
二

却
に
応
ず
る
と
い
う
不
均
等
配
分
を
前
提
と
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、

と
こ
ろ
で
、
本
稿
七
八
頁
に
示
し
た
例
示
囚
の
場
合
は
、
初
め
か
ら
引
退
株
主
が
一
株
当
り
四

0
円
で
買
入
消

そ
う
で
あ
る
か
ぎ
り
、
結
果
に
お
い
て
残

第
二
十
七
巻
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れ
る
の
で
は
な
い
。

し
か
も
教
授
は
、

第
二
十
七
巻

こ
れ
を
も
っ
て
持
分
均
衡
説
の
妥
当
性
を
云
々
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
議
諭
が
当
然
に
考
え
ら
れ
る
。

題
は
、
こ
の
よ
う
な
不
均
等
配
分
が
、
近
代
的
株
式
会
社
で
は
必
然
的
事
象
で
あ
る
こ
と
に
あ
る
。

中
の
機
構
と
し
て
の
株
式
会
社
の
発
展
は
、
必
然
的
に
一
般
株
主
の
無
機
能
化
・
貸
付
資
本
家
化
し
た
が
っ
て
配
当
の
利
子
化
と
他
方
に
お

け
る
支
配
株
主
・
機
能
資
本
家
に
よ
る
利
欄
の
蓄
積
と
を
生
み
だ
す
こ
と
に
も
と
づ
い
て
い
る
の
で
あ
る
。

そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、
資
本
の
支
配
集

か
な
く
、
配
当
性
向
が
漸
次
低
下
の
傾
向
に
あ
る
こ
と
は
既
に
一
般
に
認
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

既
に
み
た
ご
と
く
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
等
価
取
町
説
は
持
分
均
衡
説
を
最
も
良
く
表
躙
し
た
も
の
で
あ
っ
た
が
、
そ
れ
は
自
己
株
式
「
取
得

の
条
件
は
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
」
（
前
出
）
と
考
え
る
こ
と
に
基
礎
を
お
い
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
取
得
の
条
件
が
双
方

に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
こ
と
が
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
が
の
べ
ら
れ
る
ご
と
く
等
価
取
引
を
意
味
す
る
も
の
、
す
な
わ
ち
、
持
分
均
衡
説
を
妥
当

せ
し
め
る
よ
う
な
、
擬
制
資
本
価
格
に
お
け
る
持
分
の
均
衡
配
分
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
る
た
め
に
は
、
こ
の
取
得
価
格
即
ち
株
式
市
価
が

企
業
の
全
体
価
格
を
示
す
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
丹
波
教
授
は
、
先
に
み
た
外
在
的
批
判
に
つ
づ
い
て
、
「
ペ

イ
ト
ン
の
上
諮
の
処
理
法
に
よ
れ
ば
市
価
（
ま
た
は
取
引
価
格
）
を
基
準
と
し
て
帳
簿
価
額
を
改
訂
し
、
そ
の
差
額
を
資
蔽
修
正
（
お
よ
び

株
主
持
分
修
正
）
と
し
て
把
揖
す
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
市
価
が
そ
の
と
き
の
企
業
資
産
全
休
の
価
値
を
正
し
く
反
映
す
る
と
い
う
前
提

が
あ
っ
て
始
め
て
妥
当
す
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
躙
実
の
株
式
市
価
は
、
当
該
企
業
の
収
益
力
の
見
積
判
断
の
み
な
ら
ず
•
•
…
•
一
般

の
市
況
等
さ
ま
ざ
ま
の
企
業
に
と
っ
て
外
在
的
な
要
困
を
も
と
り
入
れ
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
が
通
常
で
あ
る
か
ら
、

受
け
容
れ
る
こ
と
に
疑
問
が
存
す
る
」
（
丹
波
康
太
郎
、
前
掲
書
、

疑
問
の
根
拠
を
株
式
会
社
の
機
構
そ
の
も
の
の
中
に
求
め
、

右
の
前
提
そ
の
も
の
を

し
か
し
丹
波
教
授
は
、

そ
の
必
然
的
展
開
と
し
て
株
式
市
価
と
企
業
価
格
と
の
不
一
致
を
説
い
て
お
ら

こ
の
よ
う
な
市
価
に
よ
っ
て
修
正
さ
れ
た
簿
価
が
、
「
企
業
資
産
の
全
体
価
値
」
を
示
す
も
の
で
な

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

一
八
五
頁
）
と
否
定
的
に
の
べ
ら
れ
て
い
る
。

第
四
号

こ
の

配
当
が
利
潤
の
一
部
で
か
し

一六

し
か
し
問



合
に
は
、

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

め
え
な
い
こ
と
の
み
を
、

い
と
す
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
記
録
は
全
く
無
意
味
な
も
の
で
し
か
な
い
こ
と
、

第
四
号

を
下
筵
る
こ
と
は
、

七

問
題
と
せ
ら
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
し
か
し
、
取
引
価
格
が
企
業
の
全
休
価
格
を
反
映
し
た
も
の
で
な
な
い
場

そ
れ
が
持
分
の
均
衡
的
配
分
を
も
た
ら
す
も
の
で
な
い
こ
と
は
、
前
節
の
例
示
囚
の
吟
味
を
み
れ
ば
明
ら
か
な
と
こ
ろ
で
あ
る
。

そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
株
式
市
価
と
企
業
の
全
体
価
格
と
の
不
一
致
は
、
修
正
簿
価
の
無
意
味
さ
を
示
す
も
の
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
持

分
均
衡
説
の
妥
当
性
を
も
疑
わ
し
む
る
に
至
る
は
ず
の
も
の
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
丹
波
教
授
は
こ
の
後
の
点
を
問
題
と
さ
れ
な
い
。
し
た

が
っ
て
、
教
授
に
と
っ
て
は
、
「
等
価
取
引
説
は
そ
の
構
想
」
は
「
是
認
し
う
る
も
の
」
（
一
八
五
頁
）
と
な
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
株
式
市

価
と
企
業
の
全
体
価
格
と
の
不
一
致
が
、
株
式
会
社
に
お
け
る
持
分
均
衡
説
の
妥
当
性
の
当
否
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
の

不
一
致
の
性
質
を
見
痙
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

バ
ー
リ
ー
、
ミ
ー
ン
ズ
両
氏
は
、
自
杜
株
式
の
購
買
に
関
し
て
次
の
如
く
の
べ
て
い
る
。
「
…
…
株
式
が
そ
の
資
産
価
植
以
上
で
購
入
さ

れ
た
と
す
れ
ば
、
残
余
の
株
式
全
部
の
背
後
に
あ
る
資
産
価
値
は
減
少
す
る
結
果
と
な
り
、
資
産
価
値
よ
り
も
低
い
価
格
で
購
入
さ
れ
た
と

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

す
れ
ば
、
残
り
の
株
式
の
資
産
価
値
は
増
大
す
る
結
果
と
な
る
。
前
者
の
例
は
ま
れ
で
あ
る
。
•
•
[
…
然
し
な
が
ら
、
一
株
式
当
り
の
資
産
価

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
,
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

値
を
増
大
さ
せ
る
た
め
に
、
帳
簿
価
値
を
下
姻
る
価
格
で
株
式
を
購
入
す
る
こ
と
は
決
し
て
ま
れ
な
こ
と
で
は
な
い
（
傍
点
引
用
者
）
」
（
A.
A. 

B
e
r
l
e
 
a
n
d
 G
.
 C. 
M
e
a
n
s
,
 
T
h
e
 M
o
d
e
r
n
 C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
 
a
n
d
 P
r
i
v
a
t
e
 P
r
o
p
e
r
t
y
,
 1
9
3
3
,
 
p
p
.
 1
7
4

ー
1
7
5
.

北
臣
四
忠
男
訳
、
二

0
八
ー
ニ
0
九
頁
）

と
。
と
こ
ろ
で
、
こ
の
株
式
の
市
価
及
び
時
価
総
額
が
、
「
企
業
資
産
全
体
の
価
値
」
取
締
役
会
の
恣
意
や
企
業
の
外

部
事
情
に
よ
る
偶
然
事
で
は
な
く
、
株
式
会
社
の
発
展
が
も
た
ら
す
と
こ
ろ
の
―
つ
の
必
然
的
傾
向
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

JII
合
教
授
は
、
利
潤
が
杜
内
に
留
保
さ
れ
自
己
金
融
が
行
わ
れ
る
場
合
と
、
利
潤
を
全
て
配
当
し
株
主
の
手
許
で
積
立
て
ら
れ
た
後
増
資
に

よ
っ
て
吸
引
さ
れ
蓄
積
さ
れ
る
場
合
と
の
株
価
の
動
き
を
比
べ
て
次
の
様
に
の
べ
ら
れ
て
い
る
。

第
二
十
七
巻

し
た
が
っ
て
、
こ
の
点
で
等
価
取
引
説
に
実
践
的
意
義
を
認



配当支払→増資→払込徴収の場合の株価の成長

年度 資金本 積金立 総使資用本1I利潤 配当I配消れ費当る分中さ貯配れ蓄当る分中さ， 配性 当向 （株単純価）（株修正価） 総時価額

1 100 10 I 10% 0 200 200 200 

2 100 0 100 20 20 10 10 100 以

10 {100 o 100 20 I 20 10 10 100 !1 200 
11 200 0 200 40 40 20 20 100 じ 300 400 

1: 
{200 0 200 40 40 20 20 100 400 
400 o 400 so'so 40 40 100 500 800 

{400 30 800 • , .. I I 80 80 40 40 100 
1,600i 1 31 800 0 I 800 160 I 160 80 80 100 900 

： I 

自己金融の場合の株価の成長

年度 資本金 積立金総使資用本11利潤配当 留利保潤1性配当向（株単純価）（株修正価）総時価額

1 100 

゜
I 1100 20 10 10 

50 瑚|翠10ぉ0 I 100 100 
2 100 10 110 22 10 12 

3 100 22 122 24.4 10 14.4 

4 100 36.4 136.4 27.3 10 17.3 厄I
5 100 53.7 153.7 30.7 10 20.7 

6 100 74.4 174.4 34.9 10 24.9 

7 100 99.3 199.3 39.9 10 29.9 25 

8 {100 129.2 200 29.2 229.2 45.8 20 25.8 43 200 200 ， 200 55.0 255.0 51.0 20 31.0 
10 200 86.0 286.0 57.2 20 37.2 

11 200 123.2 I : 323.2 64.6 20 44.6 

12 200 167.8 367.8 73.6 20 53.6 26 

13 {200 
221.4 

I 400 400 21.4 421.4 843 40 43.4 47 400 
14 400 64.8 464.8 93.0 40 53.0 

15 400 117.8 517.8 103.6 40 63.6 

16 400 181.4 581.4 116.3 40 76.3 

17 400 257.7 657.7 131.5 40 91.5 

18 400 349.2 : 7 49.2 149.8 40 109.8 26 

19 {400 459.0 I soo 800 59.0 859.0 171.8 80 91.8 46 ! 800 

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

第
二
十
七
巻

第
四
号

一
八

（川合一郎、株式価格形成の理論、 p.297. ヨリ）



ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

「
（
自
己
金
融
の
場
合
は
…
…
別
府
）
機
能
資
本
増
大
の
テ
ン
ポ
は
早
く
な
る
…
…
。

の
条
件
の
も
と
で
は
自
己
金
融
の
場
合
の
ほ
う
が
単
鈍
株
価
は
低
い
。

こ
れ
を
（
単
鈍
）
株
価
の
点
か
ら
み
れ
ば
…
…
こ

そ
れ
は
配
当
性
向
が
低
い
た
め
に
一
株
当
り
の
配
当
が
少
く
な
っ
て

い
る
か
ら
で
あ
る
。
だ
が
、
株
価
の
成
長
と
い
う
こ
と
を
と
る
と
逆
に
な
る
。

化
の
進
行
に
よ
っ
て
一
株
当
り
の
利
潤
量
が
増
大
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

…
…
こ
こ
で
お
こ
っ
て
い
る
こ
と
は
、
た
え
ざ
る
過
小
資
本

…
…
配
当
性
向
は
長
期
的
に
は
た
え
ず
低
下
傾
向
を
た
ど
り
、

…
…
だ
が
、
利
潤
の
絶
対
量
は
た
え
ず
増
大
す
る
か
ら
、
配
当
性
向
を
低
下
さ
せ
な
が
ら
も
少
々
の
増
配
は
可
能
で
あ
り
、
し
か
も
株
数
の

増
加
率
は
お
く
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
少
し
の
増
配
で
も
株
価
は
顕
著
に
上
る
の
で
あ
る
。
グ
ウ
修
正
株
価
の
お
し
あ
げ
は
甜
潤
の
ふ

え
た
だ
け
は
け
っ
し
て
株
数
を
増
加
さ
せ
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
の
み
さ
さ
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
」

増
加
は
お
く
れ
て
い
る
の
で
、
時
価
総
額
と
な
る
と
あ
ま
り
大
き
く
な
ら
な
い
。

た
と
き
ほ
ど
に
は
差
が
大
き
く
な
ら
な
い
。

さ
き
の
設
例
に
よ
っ
て
み
て
も
…
…
ダ
ウ
株
価
だ
け
を
み

過
小
資
本
化
に
よ
っ
て
株
数
の
増
加
が
遅
れ
て
い
る
こ
と
が
株
価
成
長
の
支
え
と
な
っ
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
。
」
（
川
合
一
郎
、
株
式
価
格
形
成
の
鹿
論
、
昭
和
三
五
年
、
二
九
六
ー
―
―

-ol
頁）。

川
合
教
授
の
示
さ
れ
た
表
に
よ
れ
ば
、
全
額
が
配
当
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
は
、

総
額
一
、
六

0
0
で
あ
る
の
に
比
べ
て
、
自
己
金
融
の
場
合
に
お
い
て
は
、

の
で
は
な
い
、
た
だ
、

使
用
総
資
本
八

0
0利
潤
一
六

0
に
対
し
株
式
の
時
価

使
用
総
資
本
八
五
九
利
潤
一
七
一
・
八
に
対
し
株
式
の
時
価
総
額

自
己
金
融
の
進
展
が
株
式
会
社
の
発
展
が
も
た
ら
し
た
最
近
の
株
式
会
社
金
融
の
基
本
的
特
徴
の
一
っ

で
あ
っ
て
み
れ
ば
、
も
は
や
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
よ
う
に
、
自
己
株
式
の
取
得
に
お
け
る
「
取
引
の
条
件
は
当
事
者
双
方
に
と
っ
て
公
正
で

あ
る
」
と
い
う
こ
と
か
ら
持
分
の
均
衡
的
配
分
を
結
論
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
わ
け
で
あ
る
。
勿
諭
、
取
引
の
条
件
が
公
正
で
な
い
と
い
う

そ
の
公
正
は
無
機
能
化
し
た
株
主
に
と
っ
て
の
配
当
証
券
と
し
て
の
株
価
の
「
公
正
」
で
あ
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ

っ
て
、
会
社
財
産
に
対
す
る
持
分
の
均
衡
を
意
味
し
て
い
る
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

は
八

0
0
で
し
か
な
い
。
し
か
も
、

第
二
十
七
巻

第
四
号

一九

配
当
性
向
が
漸
次
低
下
し
、
配
当
が
刹
子

「
ま
た
株
価
は
上
っ
て
も
株
数
の



既
に
第
三
節
で
の
べ
た
ご
と
く
、
不
等
価
取
引
説
に
よ
る
会
計
処
理
は
、
自
己
株
式
取
得
取
引
が
残
存
株
主
の
持
分
に
与
え
た
衝
撃
を
躙
実

...L.. 
，，ヽ

む

す

び

i

i
残

さ

れ

た

問

題

第
二
十
七
巻

ヘ
縮
減
化
し
て
ゆ
く
傾
向
に
あ
る
現
代
の
株
式
会
社
に
あ
っ
て
は
、
株
式
は
利
子
化
し
た
配
当
請
求
権
を
示
す
に
す
ぎ
な
い
利
潤
1
1
配
当
証

券
で
あ
っ
て
、
利
潤
の
全
部
に
つ
い
て
の
持
分
を
示
す
も
の
で
も
な
け
れ
ば
、
ま
し
て
や
、
会
社
財
産
へ
の
持
分
を
示
す
財
産
証
券
で
も
な

い
。
し
か
る
に
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
は
、
株
式
市
価
で
も
っ
て
会
社
財
産
の
簿
価
を
修
正
す
べ
き
こ
と
を
主
張
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
の
こ
と

ほ
、
株
式
を
も
っ
て
会
社
財
産
に
対
す
る
持
分
を
現
わ
す
も
の
と
教
授
が
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な

株
式
の
本
質
に
つ
い
て
の
無
理
解
の
故
に
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
等
価
取
引
説
の
主
張
は
、
持
分
均
衡
説
に
最
も
適
っ
た
処
理
法
を
示
す
こ
と

に
よ
っ
て
、
逆
に
、
そ
の
修
正
簿
価
の
無
意
味
さ
の
中
に
、
持
分
均
衡
説
の
無
意
味
さ
を
も
自
ら
暴
露
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
こ
の
よ
う
な
理
解
は
、
勿
論
、
教
授
の
株
式
会
社
観
に
根
差
す
も
の
で
、
こ
の
点
の
検
討
に
進
ま
ね
ば
な
ら
な
い
の
で

あ
る
が
、
教
授
の
株
式
会
社
観
は
か
な
り
会
計
政
策
的
な
意
図
を
含
ん
だ
興
味
あ
る
も
の
で
、
充
分
な
検
討
を
要
す
る
の
で
別
稿
に
譲
り
、

こ
こ
で
は
結
論
的
に
次
の
こ
と
を
指
摘
す
る
に
止
め
る
。
す
な
わ
ち
、
企
業
実
体
論
を
強
調
さ
れ
な
が
ら
も
、
ま
た
「
会
社
経
営
の
窮
柩
の

権
限
を
有
す
る
の
は
株
主
で
あ
る
」

(
P
a
t
o
n
a
n
d
 P
a
t
o
n
,
 Jr., 
ibid., 
p. 6
.
)

と
い
い
、
不
等
価
取
引
説
で
も
簿
価
基
準
を
と
る
ペ
ー
ト
ン
教

し
か
し
、
「
株
式
会
社
を
支
配
株
主
と
従
属
株
主
と
の

授
の
株
式
会
社
観
に
は
、
支
配
株
主
と
一
般
株
主
の
対
立
と
い
う
視
点
は
な
い
。

支
配
・
被
支
配
の
関
係
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
は
株
式
会
社
に
関
す
る
一
切
の
問
題
の
出
発
点
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
（
馬
場
克
三
、
株
式
会

社
会
計
の
根
本
問
題
、
会
計
、
第
六
八
巻
第
三
号
、
昭
和
三

0
年
八
月
、
三
頁
）
も
の
で
あ
れ
ば
、
無
機
能
化
さ
れ
た
一
般
株
主
の
み
に
目
を
む
け
る

こ
と
は
、
こ
の
現
実
を
隠
蔽
す
る
弁
護
論
と
な
る
こ
と
を
否
定
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。

ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

第
四
号

二
0



ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
「
等
価
取
引
説
」
に
つ
い
て

的
資
産
の
基
盤
の
上
で
追
及
せ
ん
と
す
る
も
の
で
、

等
価
取
引
説
よ
り
も
環
実
的
意
義
を
も
っ
た
会
計
処
理
で
あ
る
と
し
た
の
で
あ
る
が
、

そ
れ
は
不
等
価
取
引
説
も
持
分
均
衡
説
と
矛
盾
す
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う
持
分
均
衡
説
の
立
場
か
ら
の
評
価
で
あ
っ
た
。

近
代
的
株
式
会
社
に
あ
っ
て
は
持
分
均
衡
説
の
妥
当
性
は
認
め
難
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
な
ら
ば
、

も
、
自
己
株
式
取
得
取
引
が
支
配
株
主
と
無
機
能
株
主
と
の
矛
盾
対
立
の
中
で
の
取
引
で
あ
る
と
い
う
躙
実
か
ら
吟
味
し
な
を
さ
ね
ば
な
ら

な
く
な
る
。

ま
た
、
前
節
で
も
一
寸
ふ
れ
た
ご
と
く
、
「
取
得
条
件
の
公
正
」
と
い
う
も
、

し
た
も
の
で
あ
る
。

第
二
十
七
巻

第
四
号

（
一
九
六
一
・
九
•
I
 

0
)
 

無
機
能
化
さ
れ
た
株
主
に
と
っ
て
の
貨
付
資
本
家
と
し
て

の
公
正
を
意
味
す
る
も
の
で
し
か
な
い
。
持
分
均
衡
説
の
主
張
は
こ
の
点
に
根
差
す
も
の
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
既
に
内
川
助
教
授
に
よ
っ

て
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
如
く
、
持
分
均
衡
説
に
立
っ
た
と
い
う
会
計
処
理
が
持
分
内
容
に
お
い
て
必
ず
し
も
均
衡
的
処
理
を
貫
徹
し
て
い

る
も
の
で
は
な
く
、
矛
盾
し
た
処
理
が
主
張
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
、
近
代
会
計
学
が
例
え
ば
資
本
維
持
・
資
本
と
利
益
の
区
別
の
保
持
と

い
っ
た
持
分
均
衡
説
と
は
異
質
の
も
の
と
考
え
ら
れ
る
よ
う
な
原
則
を
持
た
ざ
る
を
え
な
い
矛
盾
の
躙
れ
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
の
よ

う
な
一
見
矛
盾
に
み
ち
た
と
思
わ
れ
る
会
計
処
理
の
も
つ
真
の
意
義
が
、
支
配
株
主
と
無
機
指
株
主
の
不
等
価
取
引
と
い
う
聰
実
の
上
で
、

改
め
て
明
ら
か
に
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
持
分
均
衡
説
の
吟
味
も
よ
り
具
体
的
な
姿
に
お
い
て
な
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
問
題
は
減
費
差
益
の
会
計
処
理
の
吟
味
の
中
で
果
さ
れ
る
事
柄
で
あ
る
。
本
惹
は
、
ペ
ー
ト
ン
教
授
の
自
己
株
式
会
計
に
お
け

る
等
価
取
引
説
、
不
等
価
取
引
説
の
吟
味
を
通
じ
て
、
株
式
会
社
会
計
に
お
け
る
持
分
均
衡
説
の
基
本
的
性
格
と
そ
の
批
判
の
方
向
を
考
察

不
等
価
取
引
的
処
珪
の
現
実
的
意
義

し
た
が
っ
て
、




