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D&, 300K DERTIE £ DFEMEM WD EREIOFFE (L.236-105F 4 31H) ,

(3) FElEE T 58

FROUIFZDS B, @, @, BIUME., FEEBRTED-HIE O ER %
BECZRLIBETHD, BERZFXTIF2L0wI bDOTREW, A, Zhd %
BRS1IA 5z, & LR TS X UGEHIRHE TR O F 4 D57 B B3
L0 (HITH) ELTOEER2, FEHETIHIHETTR2IL2HFRTZHOTH
%, ZOEKRT, BELVLVT, ERFESBHAIOESESZENZ VL DT, BFTH
EFCLI2HFPEETHS, ZIT, FLZ, I3 LB ELHET 285
Fixb, ACBHIZDWIEHMBECEDVEH S L EiE. HRNCZE O 2E
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HITBILiFTERVLO L E&NT (RIEkR4L3FR-FEEM), Lo T, 72k 2
X L@ DB EEN S O FERIFF AR O X B E TCIORH EED TW3E D
. REWE TC0RH L ED /BT L. BB KRNIRAEL T 20720 i3EMH
EDWEBLRETH D, £72. F2EFTHEBIR S - &IZ, Lo AR E
L UTCEHRSNAEB T, M E OB £ TE 2 BEBEOMEVED >N S
L2 5,

21z, FPARBO v AN T, HEGR TEERBOBEHIE (observatoires
paritaires de branche de la négociation) OFRENEE ST ol ZOBEIL.
2 X BEWE W X 2B EOHRE IcAT o nd (L132-17-15%),

5 JN—THE

1) Zn—TBEDER
BEISIN—TDV XNV TOMBERZEEZFNICL S 7 V—7HE (accords de
groupe) OFHIEL, FERLEPID T, —MW LB TEE I NIz, BERBHO NV —T
fbiz e v, 2OV TOEFRRN L FEREPHERROBMES DR EDNE
LY, BTNV —T U RVTOREERS (INV—TEEE) KDL THELSH
BWINBIEDPHL koTe, LrL, HEEHR TR, 7V —7HEEHEHN & L
TARENT, BELOEELLTEDONTWRZ T Eehol, LI585, B
B3B2 1 20034F 4 H30H QR T, 7 — 7HEDEER ¥ EE» 5 AR, hk
TEHGE EFAEDMEBEOT 25X 2508 2R LI, Ik WV EBITERE
L7zo BRIEHRIR. ZO¥HM%E, BELEOHE L L TEBL THAANLZHDTH S

(L.132-19-1%%),

(2) Zn—TWEDEEEN

) R I—TREOEENOEHIZ. EEBECHEAINAEGFLERL
Thbd, BEIN =TI OLbDBEOCHEENZGENEL I EBEZNI Eh b,
TN— TR B EEMMNCE L. REMPIOWIIBE TED 2 ERENE LD &
ik, PAROEEBE BT LS HREHO LN (EB26)@%22K) wivE
RERTE S B,

71 (3 - 356) 680



F 14 71 Hosei Kenkyu (2004)

@) #EHEHE @ FO#EAEERERRET L0, YUFEILV—THEZDLDTH
5, IV—THREED (2T tEDOSATWELS, 2hELNR
3 EMBEREL . —~HEEANRGSBAT I L VBED NG,

N IN—TREOYUEE  FHEC LT, EREANL. [XRIEZEOFER
FH. FRBHRCEOFEAB LY 20D THRFEN 1 2B EBELZOREE]
THYH . HFEEANZ. [N —7F 7 3BReESE BT 2 RENEHES R
THd, CORPBrERT 201, HEHSHTHEZEEOT Lo [HEa—T 4
F—F—] BRIEL. RBBLUHERBOERL ST 2,

&) TV—TRBEDS EREOHEBCH L OEE I RE SN — T,
PEWE - BRI ERUCHNEET 2, bbb, HERHNE L TOREDOHHTH
5. BEERR. BEINEINB X BT 2 E T 5,

TN—TRE. TN —TEMOBENER T L IRERMAOH BB TED T b
BERRE, INODHEDED 2 HEE RS 2 (HEE T LRELED 5)
ZERTERY, ZORY TR, 7 NV—7HE L FIv U TOWE & OEFERE
3. EWBED EAROEAFEDER (Ll 3Q)%2SH) L MEL Twas I ki
D, ZHEZ N —THBENEIIRMERCEDL 2 MM 2O I L 2 EB I 2D T
hrrwbhb,

6 EAEBORES N TUAVEECORESS

(1) FRHABEDORRE & FrklE

BFE-BERVAL T, FEEEG S DEEIEE & U T OHEZE SRS,
BRI T 20T R, REEOREBICL DV EEINLEHREETE (hERE
SOFEBERRECHEERR) PR - HEETOMET 27— X238, Uiz
EHRODCIEDY > T &, 7, MEBRRBEL U TH L BIREE TEE SN
FHEBEAPBELEZ T TR CHEMGEEHEY T2 b HoTz, 2DEILH
EIXFEHMARE (accord atypique) EFRZ N, F DEHITIT DV TI1980FEALH 5904
REBU T, EREERIER I N,

Z LT, 2 3WEIC DT, BB DV IC19954 D Charrelg ASE 4
HRBNT, —EDFRBEDS & TEORFHEERA LT, DV TI995E10H31H Ok
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Bt & SN AT 2199611 HI12H OFEE IR, TERL ARSI LT, FRH
PRI & 7 R THE S NI B L KB 1T MR 2 AL, UL, 20
FIEFAH AL, MPIBEORBELHFEESRZESORT L L. £ OFHEHD b
ETODAIDBEERREDDLODTHoIzzd, FHRELTHENET., b T H»DEM
BELOFREINEL -T2 TH S, %72, EISKERIHEIH 2 E A L 7219984 6 H
13H DRSS UR0004E 1 B1ITHO®EE (£ 7 UE) TiRL BV )LD S5 @hikHE
MR EARE T30 OHBEDOEIFRB L UVHREEDEHRREED T
726

UEDORMZET, SEORETER. FHELEHIC LR EAR L. £OEH
BPKRTHIELELT, ThbL, HAEZEPEEZIN TOROVLEEIIBWL T,
TEREE 3B, OLEREBLE P RREERRBC L > TXBB L FHHK %
TREIEDNTE, QFLINSDEEDBROTVEEEZE, ZOLDIHEENSE
ELI:HEEPLB FRETLI LN TE L, 220, IREA S R 2 EPHEE .
ZTOUREMEHSPCOEDTEB L ZEBEETH D,

COFIEOENIZ, Rk D NEECBT 2RERED O ORRE L CHH
FROREL WOIFECH L, PEOHEERIF. SOANULOHFBEEHE T 20%F
WBWT, HAXHEE T 2HEIERT 2HIE TH 5 (L412-11%),, 50N % T
Z¥ETIE. HEZEWFEAL T, BREL TEEREORB OB LRETH -
DTHD, ThEHTS Lk, F/BEC HATRELZREI R LI L
T2, 72, CORER2HEL LT3 DTiEEL. L EFTHEDN
(subsidiaire) BHEIE L L TOMEDIIT H ROBTRE TR,

(2) BB OEM L ik

¢) HEBOEMF RKWBERITODR. XEEHNEFEDORS LBELRT5E
FEADBEERHY ., AHIEIZERLEHOD E TCEBI NS,
ZOHBOEME LT, REHINZEPIHE £ 72 3BEHNIP D o C o
i, PN ARIC L 2B E LT EOEOBZINE TWE I EPNLETH
2, ZOBWHIEL-BHBECE. EHLEROBHEHIZIDVTHEDTEL, O DEH
HRBICER SN HERE, OZEFTEE DEFOITH TR, @2 DR THRE
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ENTHBECH T ZEHFAED/E (LED &5 CHFV NV THE S L 57
FEEHEIMTD). TH S,

() REERKRLOFGERE oAXRTHEBESWZBER. SEROBHIC
R hidnoRrw, ¥4bb, BERYHBMIOLEHERERIC L VAR
N-BTRTNEHFBHRG BE) c LTONE2ELR Y, JOERBENRVLE &,
HER ErhTukubDrahENd.] (L132-26%)

¢y EBEZZTHEE C OBER COBREOAANIIHENZHETH
D, HEZREPREINTEL T, »OUWHEERIZELHFELLVWHECRES
ND. &5ICKOBESINZ 5%,

(a) HEBEDAFRTE, FEV L TREW ARSI N HEHEIC L 0. B

RAGET, BEOBEIZOX, R3hkFhidR sk,

(b) 1#HER. 1LZDFHBECOARITTEIENTE 5,

() ZEBHI.ERLBEOVOHI2HBEDPRERICET 2HTH> TiTR o0,

(@ FEEFE~NOZELLFBHER. RBICIZRESBHCODWT, FHELS

BHIEZT S Z LT B,

= BEOMNIEE FBEOFRCIVBLINLBER. 2o, BiGRy
BEOENREDLHOBEC L 2BRERLLE L T 5 (EHREFESZ. référen-
dum), ZDAEFZWEHE, MEINNEZEE T, REVIE»rALTRVLHD LA
Eh 3,

N ZEHEEORE

ZEHEE . METHBICERICHR 2k -> T, FHFZ LML, HRENE
HERBUZL LIRS, 22T, HEREN I OBLOBEELM ST L Eh o,
ZEFEEIHEZE LAROBERELZ T S, bbb, REFTEELRES
Bichlzo TR, THETOARE2ERINE RS T AR LT - EREIXE
Bhriz s, HEFRGEEVID T 2EE L. [HEZNOEE |IEE: A3
5. [FABROFHRVLETH 2, ZORIOHEED > OEE X, ZEHMKRT D12
B#E TiT 5, B, ZTYPHOKT Lk, LEBEOHERTH Y., HED
WREINBLo 2GR, ZOFORFOFEHKTH 5,
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O EPlEDOEH. K

RIS ORIIE L EARIC., ChEEH. ZET2HE&. 20N, &
EDTERFRENT VNV TH S, Thbb, BHRAREEORE L L HHDO TR
TRALL 72 & EITid. 2 OEH W b BHARBT V. ZEFEEIZWS « M
ZLIzE &I, B, e ZEEPT S,

7 #BEE— [SLRUBER] & [8Ht]

UEDEBD, 20045 BIZAMENI7 4 IVEIZOVWT, ZOFEELEbh
&5 B PR B TRET L T & 72,

CDESCHEBET L&, ZOEENT S XADIERRIEICB LT, 1980451
DEEdrp 2 TE - HHEEORBRIC. MENRBAREZEZ L2 LT3 I EMBRT
Wz, 202 Lk, BIFRHELSEES EET S [RAE ] OoFBATH., #ick
ERE»SZTWMSNE0DIE [KE] OWATHEAHETHS, £I T, ZOD
DB S, BUEEOFHHIC B W T, [RMAE | DA OWTIE [RIEKR] LD
BET, [£E] OO TE ] HBREOBEET, 208 EEZ S5 2
rrl, INERBOBIRL Lizw,

(1) FERESINL [EHBER]

77 YATR. BB RERAICHTBRR GO DL IHIEE L THEELR L
WIZENTES, Thbb, FEDHELERIMINCB W THBFEONE»LEL
THBFBPEUCLEEIC. ZTOTRHE LB ERIZOWT, HFRED R OICHIE
BEPITONLDTHY ., TP ICKb -z L ERBESMHRE SIS,
RBE, ZOE PO ENEREZERTS27 NRy 7 2GHEO%
THY . SBHEOHFLE 2720 OBEE W 5 WD o 7o FRRICE 2.
W b BRI & o 5 BeRS b M o 72 D T B

ZDHIF. BOVvAVTHRETH S, BR VA TREBENCHAERENER S
B XSRS TRYIOEMITII6FETH 255, Z O, HEHEES L £ EK
5 EIKEGRBRE L T EFE LM - ETL, IhezFRcEsIHINv S
Yo TNABHEDD £ T, BRVANVTOREMTbNIz, FhICED, BFEN
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LT HEROWME (T 4 = a2 Y E) Wi S, S5 HEBECS LJ&1936
FEO-—BDIEBHIEI NS, 2D &5, 5EFHE -HEZTH 5B 5
DHIE &I FLE. TOBEDZDBROFELEDET IV ik o7z, MERBOIL
BRICBI2ELR2EER/EHE X572 1968FEDIFECBVTH, FEHEEOE AR
FNEREEDARFREFERIC. BUEEMNE L TER VRV TOFERBMThbh, £
Nicd EDOLBE (TNVANMBE) Kb EDE, SRERNESHIESNLIDTH 5,

FUNBUER (politique contractuelle) 13, 29 L7-GHAISHERBOH N Fz
Az T, 7l JHE&Ms— b+ —) ORENLZBIANBERD b L. HEFR
DEDC L SR KGEN LB EHRL LD ET2ERBERTH S, £ I Tld.
BRI TEFRAPAIR L T2 2 e BRNCERSI NS Z EVEFSN. £
Nk D BHENRFFEOBERBE L &l L L7, ZENBERNE I N TS,

19713 CRIR E iz, BIROFERTHES 2 L. £ 5 LIRS PEN
ra&8hlkbDewnz L, Fiz, FERHEEIIECEW T, FHEEHE L LTOE
il 7E e SO BRI D7 O OFERE OB SFHBEL TELDb, 25 LK
BEROENTH 5,

74 AVER L DBBRIE., 23 LS ZOERE LD D, ZOBEETIR. [EH
BOR] OFf-> T B EBER %2, [fsfpdEE] L wIEUTHw oS HLWVWE
ECHET 2T ET BEERNLIBERESOETEHIEEBFH LD TIER W,
L»pL, 22TR. IRETRELI X, HBEZBIEBIT 25 HRFEREOBA, &
LV OH - BEEOEBREGORE L. BEREC BT 2 FFEOLE 5 A&
. BELV L OFEHIUGEDAR, IV —THEOHE AR L, 1980FEREIET -
YEBERBETH- LEEICOWT, BREK» OREREREET TS, ZOE

EHO®ZIZ, [EGI] twbhd kS REHRHRE2EZ2bDEVZ XS

(2) fEker LTI - HIEL

L Lahs, ZHBERIZE > T, ZOEHBHERZHEE &3 2 5 HEERSE
EanlmptnwziE, YRy INFTOEIAS, ATLHBZFDLIZITVIR
WS BEbhz, HIRZHIX. ZOERBIZOWT, %k (=EFK) PHIEICHRNLT
SR (L X ICRIRE) TAMEAC RS TH 0. HBMEREY 27 A 2ERSE
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RECBHT 20T ERVERPHAD Y AT AL BHOPIZRARSE, 77 VAD
A1, [BURILE 2 ¥ (négociation politisée) | 475 B E OB 2 40 4
AENTERSHARBTHD . M%< OWIT (5B sniz (loi négociée) | ¥
BOBEV AW TOHFFERB TESINILFEPILELIN D TH D, BEBR
BOBEEY TERHIN TR TET, 29 LLERBER. RLTUEHSIE L
<, I35 2D LT 2RIIDEBRTHIEHAINTE /2,

74 3R, ERO XD MEMBRS L O o mBERERE T I
RENET DI EREBELTWS, L, 20L& 5 CERESHEROBEEL
TR THZELEEED, PRV Z7IVADINE TCOMBRBORELSHEITE &
v, b [EHENEE] ERIFERIESATVLS, Larb, ZOWIEEK
IVEHINZ2BHIEBBRDOESGVWLIREWZITIE, FEOREIZLWALTVS &
bwnnd b, Wh® b [ZHML (contractualisation) | DEFE LS IR L T 3
DTH B,

ZD LS, [HEROFE |IOdzHLAE NI HBESIX. £ DEFEEDORERIEH
LWEHHIC DR T 0D, 74 VBB L2ZBREHEOEAICLY ., HEEOL
BMEBOFFE2/ T 5 [RER] FEFHAGHEBIE. BiE e L Tw 2id, 4L (pré-
sence) PHEIRT B 2 LB TE T, ZHIZED . D LI REL L TOIESEN
DB EREMT 2 EDBTERERZ LI,

UL, BRI, HEEA OHEBEIL. 2004FHE T THERFES. 2%, R
PR 296 & 1 5 RN EORBED 2 5 B0 % 0 L5 BERO b & T,
FEHETEED [REWN] HERE L TOoMNEELER T, & o3& SHD
A [ ZHmajorité | DML RFENICT L W) [HIE 2, 74 3 ViRBHEEL
leEvnd B, ZITH. HEHEESOMHEERICRER S E, TR TEE
& DIEBESIERT 5 L v | [HIE kinstitutionalisation | DX & OEIE % & E
L3 TERWVWTHB,

(3) HAEEADRE
7 4 3 EOREMLUHERZBORGIRE L, BHLrOoRFE LW SHAET, HARE
W5 2553 REBIEZZVWESICBbhd, —oicid. BARTY EEEIDO 7 — 1L
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DERETH LI o, BEIN-TIHERRLOBEEOHI 2 S X 7o AidEH
ENTLLPBERETHS, HEICBITI® THL 34513, FEHNEEOEREH
IN—TeHiconT, FIRTBOEBEIBEEONL IR D, £z, KEER
REBPRELZU - 7EEC. AEZBEENET VA 748, 77 VA LR
RICHEHEBEEOET 2T o2 wHEIC > TH, EIRAREL L THEEL E L
BZRETH 5,

Ll EAHOFRED &2 2156, 2 2 TREMPHFEREFR I3 2 5HBEBUR
OENENZ DWW THEFL T & 72w, 7 14 3 kiR, BBRZBoRFEoRiz, D
FIEOBOR AWM AL C L ko T, HEBGEHE LEEL L 25 FERR %
FLISLTHbDTHD, 2ZWiF, LARDIS CHRETFERZIZSOLDTHS
ELTh, FeREUCHES L 2 ERBROMEA~D, [HER/ = F— &
IRHUBED L R BB B BADERS bbb, Lrb, ZH5ED
WHE, BEFEORTHEBROL L TEARI N, BT THANZ LD Th-o T, B
D BARDHFHEBGRL, HEMEE OMBEOET &, HROBEETICERL Ty
L3251, BEEREE, 25 L7 [HHESED D OBBRIYZHF]] Lv>
RY ¥ —TRBEWIES S5,

(1) Loin® 2004-391 sur du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle
tout au long de la vie et au dialogue social.

COERED. BR [HERNEE (dialogue social) | B=HE5LUT) 5, Hik
RHEOREIWET 23 THE, BEEOT F A MiE, &L S D Liaisons sociales,
législation sociale, n°® 8482 (jeudi 13 mai 2004), Réforme des régles de la négocia-
tion collective, p.12 et suiv. * &M, FXBIC BT 2IEOEH . BMETHEHT
H5, FEEDMITEEIZ. Circulaire DRT n° 09 rekative au titre II de la loi
2004-391 sur du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long
de la vie et au dialogue social (22 septembre 2004).

(2) Approfondissement de la négociation collective, Document de travail par le
ministre du travail F. Fillon aux partenaires sociaux (fin janvier 2003), Droit
social 2003 360.

OB 2 AT & L. Gérard LYON-CAEN, Pour une réforme

enfin claire et impérative du droit de la négociation collective, Droit social, 355.
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(3) fEAZEANZ. MEDEF. CGPME, UPA. #@#&Mlix. CFDT, CFE-CGC.
CFTC. CGT-FOBEHAZML Tnwa (CGTREHL TR W), 0 [H#EEH]
2w Tid, ROXEEZZER, ZOFEXEDOI S IKHR L k-7, HRAEHAK
Medef D20024F12H18H X E 2 HHEM IR T % b D & L ¢, Gérard LYON-
CAEN, A prpos d’'une négociation sur la négociation, Droit ouvrier 2001 p.1 ; &
BEXCEOMERE,» o MFEL T, 3B LB & OBR T 2b b L F A O,
BLUEVNWIZB T 2 ABEZBOEERFR T 2o b EHIFAOMECBHET 2 b
® & L T. Michele BONNECHERIE, La loi, 1a négociation collective et 'ordre
publique en droit du travail : querques repeéres, Droit ouvrier 2001 p.411 ; = DFE
R HBEER, S, ZHRFEELAEHFEHOBEEZRLES b0 L L T, Jean
PELISSIER, Droit des conventions collectives, Evolution ou transformation, in
Droit syndical et droits de 'homme 3 l'aube du XXI°® siécle, mélange en
honneur de J.-M. Verdier, 2001, p.95.

(4) VIr-Hh—rBEEIE, [FENEE] 2 [FERR] kL. BREROREET
TPy —F VX LMREEBEE. (V7 o—]| OBEREATHHEBTH S, G
LYON-CAEN, Pour une réforme enfin claire et impérative du droit de la
négociation collective, op.cit.

(5) 77> AMBERZBOFEIC OV THF LoD L LT, FEEHBRTEER
HEE [ 77 v AOHERFRES] (1992, HAEFEFFFHE) 36EUT,

(6) 77 ADOHBHEDIREEICODWTIR., BRI VS DFBBwBH I, Z
CTRFHEESOENET 2 HERMBOREZ DI EBENL TB L, RITHEEHR
Tk, Zh20T, [HEfHEE. 2ORNCETTFET2EO, EMHB LUV
B2, PIERE X B 2ERN L 5 Mg %, FR»r DHET 5 2 L %,
bolo HWET 2] EED S (LALI-1R), EARREY . [BNTFET 2
H| OFIRHELZEN LT 20TH 2, 2B, [BERS] BT L2RYIDILETDH
B18R2FEDERIC BV TH BEZEHE R b - TS REFH. TRNS L URIERFIES
DHEFXHPETAILEDTBY . ZOHWITL L LV HGEDOFIRHEICL L E
2HDEINTWENST2,

(7) 74 3YHBE3HEBHHNOZHEREEICET A2 MORERZ b0 L L T,
Jean-Emmanuel RAY, Les curieux accords dits «<majoritairesy de la loi du 4 mai
2004, Droit social 2004 p.500. &L~ O EEEIEORE EHERERL. Th
PREFEOEEDOFEELRL TS I L ERL TV,

(8) HBIFy¥arntrsy—0BIE, 2002F12F fTb /- FEIELHFT OFEH A%
iz knif, CGT :32.1%. CFDT ©25.2%. CGT-FO : 18.3%. CFTC :9.7%.
CFE-CGC: 7.0%. = DfthOfHE  7.0%., Z D05 E#E 1 0.8% TH -7z, Liai-
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sons Sociales, Bref social, 13 déc. 2002.

(9) 772U, HilgliTEETIE. AT L b Tz, [ARBE (accord de
méthode) | ERHFEL T3,

(10) 2EV~_NVTRENZESGHEBICIMAL TW2HEIE. WHhR LV~ TOFF
MIZBVWTHRERNTH S L AR IND (REERED shkwv), TS OFERE
B, ZOLIBRERD[ARLIZZTILILNTEY, FARTHET LI LIC
£ o TREWFEHS O RG22 Lick b, ZOIHEIR. HEEOH, FEHEE
ELTORECKEE, FHEL s OMIMR EXERE NS, ZOBNERI.
ZI L7eHBILIORBHCOVWTERPABRLEETH 5,

(11) SEBEZET. HEiz B 2 5 ERR O HEE & Bl (RO A 7L 58557 @hF
RIORHED FHEZ LW DT, BESIOHAORBIIEMT 2ED ZEL 2 &N
AHo>ND (L212-2% 3TH),

(12) WREAREZELREOBEZI FIRBRELF2ERE LD 5,58 1 BREC
Bu i RENTEESHBOEEEREZ RO L. ORI &0 HAIRE
HEETEELZEMLT 2, L L, ZOZBEIREI AT WE S, $FRHINTY
B EREOREENOBICEL B E S 2 OREFNERI L. ZOHAHK
RS OAER LI S g,

(13) 3 B2A2BEOHKIPTRTEBIN TV L0 TRV, H 5 BEMMI
B THAHIBTEEL B WES, 52 0VIIT/NEETEERBNLEEL ZWEES
¥R, LELiEASNE T —RAThH b,

(149 ZoBFIFRIOBEDFEHEMre LT, BEHET [ 77V AFEERCB TS

[ERME) OFERI S5 @%1785115H (19965F),

(15) Marie-Armelle SOURIAC, L’articulation des niveaux de négociation, Droit
social 2004 p.579.

(16) BEIFEFEEEHYTIEHERTIE. 2O L S WTHHEN LAREEH 2 2
ED, AFREANCR T 2HEEMOH 2D E L TRET &S, L L, 81, %5
HIEEWINEBREBAWCE S X RETHL I L, FE 2T, Zhasm@iRe (5
HiE) OB OBEIC T Ennwl e B3, BEERSBFMTREMERAD TR
WZEEnS, AEMEPMEL Lkd o7, Conseil constitusionnel, Décision n°
2004-494 DC-29 avril 2004, http://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2004/
2004494/2004494dc.htm

(17) Réforme des régles de la négociation collective, liaisons sociales, législation
sociale, n° 8482, op.cit.

(18) Georges BORENFREUND et Marie-Amelle SOURIAC, Les rapports de la

loi et de la convention collective : une mise en perspective, Droit social 2003 p.

71 (3 - 347) 671



77 YA BT 5HERBHEOHRE F23

72. (BHEAORITH %5, WEEKX L 2HENAFOETIZOWTHEERRL
%,) '

(19) HWHERNFETEZEHERT 2 [N F (ordre publique absolu) | & KBl & 15,
HEERICH . DB 5 AMNIAFREIEET 20 TH Y (HEFIIREBRRSE
BEOEE (BEEESE) BT 286TH 5,

(20) ZhwowTix, FHET 7 7 > X OFERFEHIE | 1Lk —pf =E Bk =1
AFENR [EET 5 5 BEEHE - FERL Y B OHERIE -] (BRFEWHS. 1988)
127H. BZ163HL T, BEB T 7 5 Y A BT 2 H5BEBFRES AT LDER L
FEBKIORBEE | HARGENEFEFE2516TH (1998),

(21) Conseil constitusionnel, Décision n° 2004-494 DC-29 avril 2004, op.cit.

(22) GEAMIZTREMAEE (repos de nuit) &FRE SN T2 b DAY, 19984 DI E o
TUHFRE Nz, 1 HOKTEZ» 5B HOHRERZ  TOMOKRE WS,

(23) Paul-Henri ANTONMATTEI, La consécration législative de la convention
et de 'accord de groupe : satisfaction et interrogation, Droit social 2004 p.601.

(24) Cass. Soc. 30 avril, 2003, Droit social 2003 p.732. [{#EHE L EWNTEHE
FCHBBEOFRICLD . IV —T7OBRERIE T A REREOR B EFE L
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