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Betriebssoziologie und soziale Betriebslehre an der Technischen Hochschule
zu Berlin) ORI HEFRTHEF o TLINnH 5o & BT Briefs % Bt
E L L, Jost, Geck, Schwenger &# B L F5 4 ¥ A0 X »TRHEDH
SO RN ABANCERIR E A LTl b,
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SeER# 3% (Schmoller, Ehrenberg, Winschuh, Lechtape, Thalheim--------
etc. ) DR 51T T, BELKBRO OFLL LTOREL @QR¥L LTOE
Bl &5 TOoDBEEMTERY S F 2T, TOERBR-ARIEERARITONS
9 2T HoTre ML YENT BT 5 BEHS2B5E (betriebliche Sozialpolitik)
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WHabhd (Vel S.137) A5, ThrHmeEME I h ook 1935FH o
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DHCEER & L CORBRORE-STEGE, L b CEEICfFHEA -
RENEE L SOTRELAUEGRTH D LA D LRSI £ LT, 20
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U ST DB S AL TR E L.

GEI D) o MM vRERBRZERICB T 2 FHHOME ST 25 b
I3 S D & L T— Mellerowicz, Konrad : Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, 2. Aufl., Berlin und Leipzig 1932. Fischer,
Guido : Betriebswirtschaftslehre. Eine Einfithrung, 1. und 2. Aufl.,
Leipzig 1935, 1940. %/, EEHREPERICED 2HHEROMECA
RICELTRROSDEBR, BIEEE [V vREREERRICET 2
T DOAE ENEO] Cuk TREZEM] #3558 1 - 25)

2) Briefs, Goetz:Vorwort zu; L.H.A. Geck, Die sozialen Arbeits-
verhiltnisse im Wandel der Zeit. Eine geschichtliche Einfithrung
in die Betriebssoziologie, Berlin 1931, S. III. PI'F, &z ,Die
sozialen Arbeitsverhiltnisse~* &E&SC9 5,

3) Briefs, Goetz:Vorwort zu; P.C. Baumer, Das Deutsche Institiit
fiir technische Arbeitsschulung - (Dinta), Minchen und Leipzig
1930. % 7- ,,Schwenger, Rudolf : Die betrieblichen Sozialpolitik im
Ruhlkohlenbergbau, Miinchen und Leipzig 1932% lc3d43 7)) —
T ADEXIEBRD &S 3EREMNS SN D, [HENERED fi&ELT
ORE, HERZDOKKDO—DE L TORE L, 2ESNELICBIT 5
TEF « BRERE LTCOREDOMEE RS, ThiZ—oDFRNTTH
Bol [ oL bBEUHESWHERRELTD, b EdBLHER
HEEOEME L TORE ]

4) Lk Z—RIURORSBIERARE OLHBECE L TODIKEITH
>t pEFERE LT3, Lechtape, Heinrich : Die menschliche Arbeit
als Objekt der wissenschaftlichen Sozialpolitik, Jena 1929,
insbesondre, SS. 28—30.
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5) Briefs, Goetz : Betriebsfithrung und Betriebsleben in der
Industrie, Stuttgart 1934, Vorwort, S.VIL

6) ZNVARBRDLIILE>TWS, [bhbhis, BINEBLCEEED
MEEHSD O MR T 5561, BERREIT I00ELI LS oM, Bis s i
B« BEHBRA L LTEEL T, TOREKMEIE, TX8bbRER
BICBIL T3 A% OILFEAFE ORI (die Art und Weise) i3, ¢h
WRLT, BOhoHEFEING LI ICBbik, M SERoME
KELRZOESCBbil, CCRRIRIE>TEIDL, Axld, BER
B s A0 EEESEETORNL S CICABIROXE TICDH
b, W (Regelung) ZHEL T3, LIERT S L SICE -1, (Kluth,
Heinz : Soziologie der GroBbetriebs, Stuttgart 1968, S.7) F7-,
v 7 AFRD &K D ITBNT B, [HER, BEEZ OEM I & &%
HOA TR EHEESLDN TO/ZOT, BEORY (die Wissenschaft
von Betrieb) Z% ¢ oDEET, TIbb, HINIRER L BRKIR
Bz (die technische Betriebslehre und die wirtschaftliche Betriebs—
lehre) &L TRBLTHEK, 200, BANCHLVES T4
HH AMK « a0 AEH» 5 ORE BRONRRIBIEY, BEROHL
WEREORBEAEOIE 221180, S0IBmBHTL %, BNRE
BRSOV RFMNREREBOAT, BZ0bDELT, HLMEER
(die soziale Betriebslehre) 2B TE2THA 5, hiZ N - &
B« HEBRA S L TOREDOHRICBIET 260 TH B, | (Hax,
Karl : Die menschlichen Beziehungen im Betrieb als Gegenstand
wissenschaftlicher Forschung, in:ZfhF, Neue Folge 2. Jg., 1950,
$.391) COMIIELTRROSDESBR, BIMEE [ K4 VEERE
RRRITBE 2HBEROMEEANE @) Lk [REFEHE] 535% 5 -
6%5)

7) Briefs, Goetz : Vorwort zu ; L. H. A. Geck, Die sosialen
Arbeitsverhiltnisse~, 1931, S. IIIL

8) Ak [THEELT) ORENSBEROGRNEE] (RELLXBEE
FORAL] HEEH, WEFM43E, 6T

9 Fvr RBHSHRIKEIIBEBZERAK (soziales Gebilde order
Bezichungsgebilde) %, L. v. ¥4 —¥IZHt » T [ BHEICEZBICHE T DN
THBEDT, H—AELTHEEINDI DDLU TELELTHEESH D
B%IEAIT, EE - T3, (Geck:Die Sozialen Arbeitsveriltnisse
~, 1931, SS. 1—2)

10) # v 713 Geselischaftspolitik % [ A % @ HFELEED BE LS TICA

% D—EDBUED LTHHEDORA] ERELTHEDT, FFELLTHR
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[RESTERRER ] 25 THC &1 L, (L. H. A. Geck : Staatliche
Sozialpolitik - Gesellschaftspolitik - Betriebliche Sozialpolitik, in :
Soziale Praxis, 40. Jg., 1931, Sp. 49)
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(die begriffliche Klarheit) 7213 T/ <, HFHEEDHEP X (die tatsichliche
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MPDIC LR EENB T EILT B,)

1 BRELTOREBEUHSBRORR
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politischen MaBnahmen) MBI N T iee £L T, ThbD 5 b [FEEE
Bo (FK0) BRI, 1) Ak CRIBHIERMUEK, £/, 72
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R, L UTHE - ARBURIIBRDO R A FEOCIEE » Thvieo 19tiEFEER
En D, BN DEE~DFEENS LRI, — [19FERE, EEOH Ik
FEREFHHEAMEALIE RS b AFHFBBUR (eine peronale Arbeitspolitik), 25/8)
W% i3 % AHBUOR (Personalpolitik) ~ DR LK ED B HOBEI %
ﬁﬁbtgbﬂb%5ﬁ¢6twoﬁ fEALBOR (Wohlfahrtspolitik) 23¢k
DRFRIC 3\ TE ORI & Fdhih WU bl TR LT idote,] (S.10)
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LW ZEOR JIOEEUEIERMT . Tiobb, [ VWb B RHEHE S A
b, ¥FTERCAEOBUMERE, T70bb, bolXb i s L CENEE
e BRI T lehbh T 2HBEOBUD D OMEE L, BT HE « AHEK
RIORER— Z X L L CRENRBROBE LD 52, E&LTHE - A
EBROERESERL Tiibh s —%RGIT5 28] (5. 7) O &E&LMNL
FUEOHEMTH Do HNECIBEROMECHH LT, FROBIUBR (=
HBHHESBOR) L ABBOR (SHEEEECR) Laxlgfl+sZ 21tk » T,
7y 7 EREE T SBUR DR A RA b Th B
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TEFEREOLEK L AT I ST bRy, £ U TEREERE OREED
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T RIS I NI T TH S BANRERSBORIEREE 0RO
ANZE - EE&EEOTBRE L ERL 1 oRkET5] 810 »bThHhb. Z
Tk, MIBOBIRLE, FA YRI5 REERSBORROERCRE L TH~X
HTER LT

o Z1EE 5o —I180FEMIZY 2 =5 — (Gustav Schmoller) 2EEH &
BoEOAOWKEL, =— 1 v~ 7 (Richard Ehrenberg) 78 #D A Q&1L
%H,ﬁ4Vv:;ﬁ%®%%%ik?%@ﬁﬁ@%<@%%Kilohﬁ@
DANTHB, £o LT, ThHDAXCENT, 19225 [HEE4LHE ]
THNNLAy =T Y 70, (EBME ] wBETsr—¥Yva by 70, ¢
¥ BREHEBROESAD bbhic. ShBMEL, HRBORE DBRIHEIC KT
BEHSBOR AR Lico T, FEABMN % BB RN
#H4gi# (die betriebliche Sozialreform) % Utcic -+ E/e\ v D TH - 7o
T4 VVa—, Ny n=FVIrRINe—~€EV Y by 7 LTSI,
FlEkEEO—MNREELEBOROERE L L THETbhD. £D,ATRD
ﬁ%kﬁ%ﬁﬂ*v%$%ﬁ%5oit,u@%@%%%%BM%Kﬁbiﬁ
CF s bz hi Do

PlEBF A% 0HEE 50T, [EMORSMESBERHmEZLLT, He v
k& f?z\")?’fi MO TREESBOROEE Y /202 (8.25) ik, Ok
DIESBUORN AR LEORFE L b\ HRERE, B Lo HA&MEC BEY
Bbieholof, b @ Fhicit EBUk# A8 (die sozialpolitischer
Tatbestand) % 5[#233ERE, FO i ThEBCEEOHASME (die sozialen
Probleme des Betriebes) D{EFINIFIETIC o, salmy, #ityohsz
POTD) BRF T fixIBHET 5. < LTHECOWTR, BEMOtEHK
Rt L LTHD TRERECET, BEOHLAMBEORBOEEN, it
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BUICREREBEREMUD) ATHDHET 2 Do ¥y Zikve 2 —_%FEL
TES. [BREHSBEECHTS ve 2~ OFHROER L, TTFHE K
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DR SBER D £ FUIRICH AN RS Y, B, —#ORERL%EY
75 B OV A S BORIY B IR RIS DA WY e A
FORBTH D —RBRLICALCH S| (8.26) Lo

LIAT, Ve F—<iIh< ETLHEMEAREYEELLOTH T,
REHSBEE VS BEY BuicbidTthied, Thx XRUCHTTLAE
Vo LsL, BIXEEZ TRV Iah ooy, HEER, BEREABE OIS
DR ABUEOEBICHEAA TV S IENLTRIT S 20 b, et
LEECEAR QR Y 5 CRE L 2 fobl Tl » 7o

RERSBRL O BELTDTHY, ZOHRORELTin DR s ~
WA ATHBo LT 5B T %o [ERHLEZBRELAT,HEZL-
TEIKRE L THFSRIEEHI S ot bW, BFRCTiiizl, Hxo
AEFLRAEEHCHKL, BROLESBREYMTT 22, FRXThECET
THLABENRD Do bied LIk DSt ABOE % foik & i SR
(betriebliche order autonome Sozialpolitik) &Zﬁf:b\rsl) Lo oEp, 18]
TEHRLISE, 770 OBOLFEEWT I - CHROC, BRAEESEBRE DM
DT, HEBORRIEIRE, LEBURMIEIE, omMErOBE, i xsmE8m
- BENEIE DT bR TR D, BICHDBERS, BRI BRMOE
#E, LHBEER, THREAOFR, FIEEMEFETRA CWICEREKOKRNAY, B
RPEEBE LKL T, FIREEABOEE 3 H RIS BR LPAED
ThR

Z =g nERCEEHSBORDRTRIEE 200, OB AR
FICBtAEhb. Tidbh, BB L, [BELSEMERN] KR\
T, Briefs, Geck, Jost, Schwenger £517 X » T, BREIESBE bR
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L, BEAESFEOWEBEHEE LI — [ 7 ) — 7 AL HEBEER, B
RBLH, TIBEEYEBL THSBRCIES 2 L2y, PIRNCIEE
THo TR D, BT BELSES JOBEEESOEECHK > T 5, ]

(8.29)  =~A b FREHESKFHORACIET > Thie va Ve Vo
i, b o I XBRERASBUROME M EEMTRCRKEL, TOERBBRITIIRS
MAGIE o Tz WOTHEIEN — VRIS DRIFELFA Y « V2 AT 7~V
V@EI%@ﬁﬁﬂb%&%@%ﬁ%H%,E%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ®ﬂ%fb
b0

IDXS L TREFSEREOHRETTDOR T oy, 1930ERFH
R WTinks, BEHABOR L ASHREBORE V5 Zo0 AR WHEC K |
EhaZ ekl SRS T, ok xid, 19302 AI0R2 b 4B
Tirlshhic EREBRE » < 5 —#ED é%iﬁ%) (Probleme der sozialen
Betriebspolitik, hrsg. von G.Briefs, 1930) kT3, MWEIIRLCX 57
oL LTHC SR,

DLERRTEALTEL, BREASBRCIERELOPR I IHE LOWAZ
Lithole SOOI SIRIMDL LT, vE X - L » TEREHEFNLD
DB SBORIERBECE T 2R e Mrhic— ol fui v e 2 —
CHE&ERN & D HEPNPRCHT 2 B 52 fc—7 v 7 OIEEH A
Eho W7V — 7 AR L > T IREMSENEN | CRBSh, £THEF
% HAUEEE L U TREOHSIMBEDOIE, 2% h BELSFHIPIRICKE
HL, PV TEEASBIROERMEARALD G- THIT Y —7 2 ERHOHEE
FeE b THB)o BERBC S - 1B E L SBR ORI - AR A 1T
&5C&,——:hﬁfvﬁ®§%fb0%o

(&) 1) Geck, L. H. A. : Grundfragen der betrieblichen Sozialpolitik,

Miinchen und Leipzig 1935, Einleitung. Pl TR, Grundfragen
~MCEBREE Y B TALT, EEDOOFIMIRT NTAXFICHEEDE Y

R—=IDH () RIRANTRTC &ICT 3,
2) ¥y /iR, BEMSBROBERE L TORRENES LTDEREN,
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kK, %, AADEELOVTENTNL TS, ROLDERR, Geck,
L.H.A. :©® Grundfragen~, 1935, Kap. I, Die Entwicklung der
tatsichlichen betrieblichen Sozialpolitik., derselbe: @ Das Werden
der betrieblichen Sozialpolitik als Wissenschaft in Deutschland,
in:Schmollers Jahrbuch, 58. Jg., 1934, SS. 569—583., derselbe :
(® Die ausliandische Erdrterung um die betriebliche Sozialpolitik,
in:Schmollers Jahrbuch, 59. Jg., 1935, SS 13—41. @iz Ex,
Zoh, T@ROTHLNT, §iE »Grundfragen~, 1935*C Nk X
NT3,

3) BFRESCRERMOBESESLCLTNG FA4 YVICET 2 AROEHE
BEELTT y 7RROELI R DEBI TS, OFEEHE, @4ER
H, OREMELY, @FBHEOLES - FERE, ORRmERE ©4&F
B, OFOEMOER, ®Foftio—giE#, (Geck:Grundfragen
~, 1935, SS. 9—10)

4) TEHBED S AFBEEA~D FEEORE, 3 FHELTE, #i8
» Geck : Grundfragen~, 1935* SS. 10 —18. =&,

5 7y 7R TCIKIBIFETIOFEICBNT, BUEEKCZ>ORBEDOLD
BHBCEREHL TG, [EEBLRERE, Z0»R00WIIRE
MRS, TR8HL5 BREMFCL > THRHEINEDTHEL, WENSE
BOEH, AHUELE LOOLIHSEROBS(ICHTIBENCELL
TWAREDHSBERORMEEHLLTNE, TNERSAT, BREEML
MR IZ 2 DL 6 LB WA VHLEREECE, TRbbHMEERLS
CRAMBREBICEET I -T, BRERREORELERNTZE
HERIEORMTH S, | (Geck, L.H.A. : Die sozialen Arbeits-
verhdltnisse~, 1931, S. 137)

6) LIk, » Geck : Grundfragen~, 1935, Kap. L ¢ &C{z&z%bf;;ﬁigi
EWi,

7) Winschuh, Josef : Praktische Werkspolitik. Darstellung einer
planmiBigen Arbeitspolitik im modernen Fabrikbetriebe, Berlin
1923.

8) Lang, Richard und Willy Hellpach : Gruppenfabrikation, Berlin
1922,

9) Rosenstock, Eugen : Werkstattaussiedlung. Untersuchung
iiber den Lebensraum des Industriebetriebes, Berlin 1922,

10) Potthoff, Heinz (Hrsg.) : Die sozialen Probleme des Betriebes,
Berlin 1925.

11) Wehrle, Emil : Betriebsreform, ein Weg zur Reform des
Arbeitsverhiltnisses ? Niirnberg 1927,
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12) Lechtape, Heinrich : Die menschliche Arbeit als Objekt
der wissenschaftlichen Sozialpolitik, Jena 1929., derselbe: Soziale
Prozesse im industriellen Betrieb, in:Kélner Vierteljahrshefte fir
Soziologie, 8. Jg., 1929/30, SS. 293—301.

13) Thatheim, XK. C. : Sozialpolitik und Sozialreform bei Abbe,
Rathenau und Ford, Berlin (1929?), S. 6.

14) Thalheim:a. a. O., SS. 15—18.

15) Briefs, Goetz : Betriebsfiihrung und Betriebsleben in der
Industrie, Stuttgart 1934.

16) Jost, Walter : Das Sozialleben des industriellen Betriebs, Berlin
1932. '

17) Schwenger, Rudolf : Die betrieblichen Sozialpolitik im Ruhr-
kolenbergbau, Miinchen und Leipzig 1932., derselbe : Die
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7y 2O [HEIT Hibhic BER « BEMIE] X5 BEESBK O
ERESTH, oUW TBE] Blxmbilc, Hov 5 REHRABIRD &5
I O BARHINA (=REIEHR) 2Tk 5, 7y 7T Xiul, BEEER
(Betriebsverhiltnisse) — R 7 X 5N X GAMRE L ABGE O BE L Z cES
RLTWB—%, 1) BE#EE (die Strukturen des Betriebes) AN H
Thinsp, 2) AEE®% (die menschliche Verhiltnisse) @& A035TH R
DMC LT, Blgo e THEEIND I LMARETH %,

D 9, BERSO B5A0bThul, BELSBURDEER T REEH

(Betriebsverfassung= #&¥ D44 F die Gesamtordnung des Betriebes)
DHERBERTHHRO=ZDOD DA bhd, —— ORFEHWI GG (die
betriebliche Sachverfassung), - 7ci>b AERMNEEZOKT, OFEN
{E24k%| (die betriebliche Arbeitsverfassung), 7 SEIINiHE D
M—~0kF, @ BEMAREHL SO BEMLEL AR XO#HER (die
betriebliche Personalverfassung sowie die betrieblichen sozialen Prozesse
und Beziehungen), +ichbEE KT 5 ARG e boic AHZ5#E (die
Menschenordnung und die Menschenverkehr im Betriekgo

7, OoREMYHEHICH T 2EERE [(FBED) L6, BFERD
CRAE BSOeo3 RO BMER B &3 5 FSmAr « FRTHHFR
— CZHEEHT T CCEROIRELSBORC L » TAHl S h T 5 —
CREZINT, fbroEHTEOBREECTHEEC L - TEELR, B
REEBOMR L bOWEEREEOMK, (5.65) TR bhs, Tihbb,
OB, FEEREYEAEL, FEOWH - BE (Arbeitsart) AL 5]
L, HEE>AGNFE»DRETS L5 iR, Eowm@Eaimic L -
B¥x 5 X5k, T EI(FEZER (Arbeitsraum) % BEFHIBLRL B2
i, ENBELD IR T 5 X 5 iR (chi@maoBi s2RED, &
PEOBLAESAZ) ENELOND,
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wi, REEMIAEE L 20 Tl JEEMASER L LEREC» 1B Ho
T, @DEENEEEFIOBBICK T 2HBRED D, hHbDOFEMKD Tz
F SIS IR, (FEOWE - BELEHRETS C &k £
7ofe & 2 FEEM 4R (Gruppenfabrikation) @ X 5 7o gk MBI L - T
FLOCHEEBIRE > VT o 22 3k, Z LT 2% B3 /R (Arbeits-
verhiltnisse) DR/ D Z LK S, 1o, [AFEFIOBERT A DAL,
TTRFORBHELEERL T D X5 R A& BORO EEMARM KR
(die arbeitsorganisatorische VMaBnahmen) LIgME NS b, (SS.65—66)
¥ B L v IR A EE (Mit-Unternehmer) % 721X Tz %% (Unter-
Unternehmer) » LC EHIC 0D X 5 & F 3B A, —E0ESE Tk
(Betriebsverselbstindigung) —— 7213 k85 5 8 B (Werkstittenselbst-
verwaltung) — & Z 10 Ll (22018, F = a0RNTE/ <y 2 Bat’a, I3 50T

75 v ZDORMEAEESH commandite en travail KBIFZTEL) T 2, FOHF
L LTETS %LSZ)J o

BB, @OFBEHABEIICKT55#IEE S D, —MWTE T, Th
B ORI [—HTR Wik, FEEHRE LTI BBk (Arbeitsverhaltnis
als Herrschaftsverhaltnis) oOffRis £nshd s HHWadFTcHITF
LA, EMICE TS, HBEIROR 520 B (Vergenossen-
schaftlichung) % B X35 = L 23 HIR D ——7c & 21X, H{EFE R FEH (Arbeiter-
vertretung) OHE, FILBEECKTHMOELDO —FD REINIHEZ
DIFPREDRBD X 5 7sb DI kTl (S.66) Tz, FEEMASEGITT
5 kL LTk, o AER (Personalverhilinisse) 12 BIfRH 53
TOME, AT EN MBELSOCEETET 5 AMBEEDOZE (der
Verkehr der Menschen miteinander) & BffEH 53T D fiEs B b h
%

'2) AMBAFR (die menschliche Verhaltnisse) o #lainbdiug, EEh
SBROFKKY, © ITARes32 AFORKR], @ [TERECHT HHER
FHOMMR], mo0e® EECHT2HREAZEOHGR] ks, ZLT, o
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DFETH Fio, BB [Z0 5 EIh BB AT 23EXEL
BT 2 X 5B 5FE] (5.66) BNEEINLFIIELDRV, ZhbHD
FROMBACERT S L, = o0KRMAEE, T70bbOMIE%E (duBere
Einrichtungen), @ ¥B#WiE%E (ideele Handhaben), 750N WiZ DS
(eine Vereinigung von duBeren Einrichtungen und ideelen Handhaben)

7’1‘23’9%5) ELTF o 2D X 5T 5,

TSR I REN) YMEBHOMR— 23, FRELEIER
W& b, BT SHICREMS Sh B ICE T 2 TR TR E—oEse
WHEIITHD, ChbRWERAEDLS, BREEXUCAREBULHTERE N
KSBBOBPLEED1-DDEDTHE, CNODEHEENAT, SD5EH
WREETFINTOEFERND 5, OFMIERE, RERILRIDIEIERL
5 5 ARIBE# (die menschliche Beziehungen) B XU #i%s, KEOC D
1L, HRBRD BEOLOARMBG (Menschenumgang) 2» ¥ 3 Lick
-C, BhATABRE (Menschenverkehr) DEROBEHICEE IS,
@ AR & BHMEEOREAR, RTHhAT BREN) fF2Eso BaicE
THBD, CchidPmrEEE (die sachliche Arbeit) 721 T8 ARHIILE
(das persénliche Zusammenwirken) [0 & A KT T DTH B, ULhrdbE
fo, THGRE  WHEOKE) R, 20MICd, 72 & 2 X TIEHM (Werkszeitung)
DEHRBHDERRZOMORENHEREFERE LUTHVIRS, TRLLER
EDRIET2EE DL VB E2ET2RADEARSAMEINS 5,1 (SS.66
—67. FHEIIEHE)

T, REEASBORIE D BBk L 5 7 3R (=F&) #BULT,
[ HICHFEDIEY M (Existenzberechtigung) %4 % % ZBHOFEE] (S.69)
HRICTHITHh D, ¥y 7k, TORBRIBEDER =81 DL TR
DB, — b EFOBERCS LTEZAR T HE AL+, b
bt Z OFFE R O MRS (eine sittliche Aufgabe), @B EW « A
AE (eine realistisch-positive Aufgabe) ¥ 71 X@mBEIICE N ICBLER
FEMERE (eine sittlich getragene realistisch-positive Aufgabe) & mE.557»
FRRES ST S S RS ] (S.60. BEMESE) FLT, Fu 2ED
WS BB DREE L RBURD IR SO A D, UK, TOREOME
R 5 =2DF X ITRIE LT, ZOERHIFXZ o0 CRIRIC 5,
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® ¥, REHEEST (sittliche Begriindung) 12 L ui, I+ %O
IOKED T ERMRD, — [TRTOBENRFBOR S 5O FEUEBOR: -
MR RIET IR BV D, ROBHIZ X%, Tibb, HREAELFO
BIEFIRBRFFIC X - TO%K, Z OIHFEAETERMEAL & > TE AR W b
EHBLDEDNDLTHY, ELEECR TR LTVD A% DATRIXRE
BHEBARC I > THRE A, £ DHATHRHREZLZT 50 b, LOR
3 [E18 (Forderung und Wiedergutmachung) %3 % {@EMN HH-—
NEETECEEDOERECR VTR IBRETHLI—NFET BT
Ho1 (S.69) &,

® i, BLELW - BB FEBEST (realistisch-positive Begriindung) i
IHE, BIEZH5E25h, — [TRTCOBRENKRFBEENLERDILKRD
BHC X5, Tbb, AMOKRAEFBC R Tl TN S EARE L e
JFE L ABO WHORME L O 1% (der Widerstreit von Individualprinzip,
Sozialprinzip und sachlicher Gebundenheit der Menschen) (LJ§% (= fiddt
TG OB BELICRREE 5 2 5 &3RiC, EBICBOTHREF B2 TEIC LRIET 5, £
NICT N TOBME ORI E) ¥ UBEETDINDTHD, ZOFHBITHFL
B LT 2 M s \VT, Lab e LTORERIEET AT L > TH
BRI ITishoh s, BESMED D OEOBTRIT TN CAEC T 54
ec ANRPEREZ @I 51 (5.69) &,

® HEC, MEMCEDLRCEES - BEOBREC LU, KO X5 ik
WS AT TH D, — [TNCORMERBEY, Eha —iic E4ik

(Berechtigung) %ZFOMR b, —EDEEREO BB LA B e
THRETH LT T BRH - BANIBENY - WEIRREONRTLH S
EVH HEXFELCT, Zolr ZRL w5 MEECHES (de Idee der
Sittlichkeit) I© X » TER SR B MBHBATHS, B EEEDOH HI
MHFERTHH DT, BELSBRI—c L 2BHER T TOBMEOFIIE
DB TH S & LTL—#EE L\ 5 AFEMCH L URBIHEL LA > T
DA%, FTiobhb ©¥EE () 3 FERE (F) OREYEWRT 5,
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B s @faa*ﬂ:%_[a;@ LTS EEY ADOZEER] (Grundsitze des sozialen
Seinsollens) fga‘mn—t L, %ﬁ@'é I 5 V:%&b fg’«i’hbf?‘: F;itlno_] (SS. 69—70,
J1ERER)

COLBTTy 21L, OV BRELSBROEBINEN b Tha £l S
BB, % UTHE S, EEESEREORED R & BEACE b BN
cBEEARECTHD L EL, IOMNBLLENYER ST 5 LT5, T
b, @DAUBELDIHITTH B, SIANLHLNRT L, HOIBILEHLD
TRIEW « BN OTH L, BEHSBUROBREREN, FEINEEER
FbEMINT 20 TR, HEY - HENCEEIh TS,

EZAHT, @DEBESTHMLIBEMIND L, HEMRELEBORIE
BREOHOLERCL RV THilbh B3N EHEOLDTH D, — [FEEERE
HEDORGROKFE ST 12k ORECH LTEFEICHEOERYAS &
LY, BROREREL R EDBRNETH D, Bz iul, BEHESBURIL
BEDOARDHEETH 5, (SS.81—-82) TAEMRELSESRE, REM
T RTORELERE (B) TLo TEBILREBEELERL TS,
(S.70) TDX5LE2DE, BEOKRDOFE (REBHDBER) N4
SEHDOBREFROI LISV E S50y, EWS BN HLIELTL %, 2D
H, Yy 7EBRO LSS T 5, [(BED) REORE, TbbiEE
DEFH B RMNCER T2 2 L%, RULDEENDLDOBWHSBURE
T EATREE, ThbbREVCHENRE A SBURDOFEEZR ML
L E 5y, EFRIZHRZ L LG E 5, FLT VLWL
BUE, Thbb BEO AROBHCRIGL, Fhiftc ABMBEA»DD (in
personaler Hinsicht) ¥ 7ci% #H&MFEIC X % FED &FBUE (betriebliche
Wirtschaftspolitik) % Ebk3 210 Fle W EHIC 2P BT T ¥ o &
IR0 LicwanE 58] (S.70) &,

COFERE, Buhxiul, REMESTEE L HamEE TR L A FE L
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MEFHC LT L > TEL B, CORPESICHTHELHEL, T TR
DFEE THABGE] BlaF 2 54DL LT, ¥ D WERBICL TULHEHD
HABUR &SRB ECE L M BT [FERIH—Sh T3]
DPEBFETH ETELOTCEETHD, —

2@ 5 e GUE : RGR~78) 3, BE I RAeERMI 0%
FEENEBREAEERTELDOTRIZY, &S EEEHICHLTNS, &
L, BRENICA L EEREEN (BIUHREREN) 2F Y 32 —20fik
(ein Glied) 1Tg 7, FERMICH B E AL SR AD I DICEEL
T3, ZhiRiCESHkiIck D 2, 2RI BT 2 —20RKERL TS
ey FROlBhTE s, £E2 6L, mkdik ot & hic i
E%a%?%&bC% CAEEhfk STl TOREERBARECER
fumm ﬁai% %(&mwmmmJmbfét%'%%nm;mfia
Aok DE RS @ﬁm%wm&ww BorOAENRERZRG, 0 BE
— AR D%GK « E3FE (die menschliche Bediirfnis- und GenuBbefrie-
digung) \j%ﬂ“a“% C & — CJ: ')'C ﬁ'm' imE@){{bH’],&% Em 49(}!’ *i
m%%&%tﬁoﬁa&%:,ﬁof Wb_%cm é@bﬂkﬁgﬁ%C§
%mm %nﬁi ﬁAmﬁﬁfit?tw®$&C?%&w CiahbEng
ﬁxﬁ%ﬁw %C%H%ﬁA&ﬁ®#?T%éoC@?&@EM@E&@&
BOT—RE ®§%Lﬁ%bOK.§ml *ntﬁ%®&%$ﬁckm
T—, BUHSEENRSEO LB i
@%M%E%&%ﬁwéth,it%<®@A®&§ﬂ%ﬁﬁiﬁﬁ%@Kﬁ
A REREE (Wirtschaftsgang) 5 BUPL T HEBSHERLHRT 20, &
7213 L EBBERIT B 72010, HiT, bhbids, HEBERNHEEEOEYS O
BT OR-ENBINTB O THYE BIFE (materielle Mittel) ZFHTns &
EERICANBIEOE, BENLLDOLEENTHDEDOANEE —ChiZR
FEEROS NSRS BRSNS A OMEE BEICA R FOMBEE UTHREsE 3
—RBPELDITIZETHA D, EEDOHERD, 2EREERICE T 3 REHE
& HeEsE (Wirtschafts- und Sozialpolitik) & OMELEMA, 735 IO
RFBE SRS NS BE (betriebliche Wirtschafts- und betriebliche
Sozialpolitik & DHEAERZERT 2, —BIICIE, AT RHICs
?%%%®&§ﬁ%&%mﬁﬁ%&5%ﬁﬁé,ﬁ%@ioh<%¥MT£5c
EDHRBICE LD LT, bLENMCTDE-T2 BEBEK®DB
;ﬁ&%&bf@ﬁﬁ@ﬁ%ﬁ%ﬁbfmmwme-,%n&_HEWm&E
BB 2735, BENIKE, D LABENICRESARLTETHA
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3, HSHERAE L TORER, REIChodaBiik FE, BREE,
ERBE—DRETHIALEEGATNS, Kk (das Glied) psiElabin s
L&tk (das Ganze) PHERbDLNZ, &EMSELONS SFEBELZONLS,
BREIBIT 2 AMETICARME L TEET 2RER, BFE 424 (das Staatga-
nze) 55T BHICEBNTEIHL TR AL BL TS T OH-MERA
18125,  DBEE (Schidigung) ZEHH « MEMICREICHRIICESR T
3, FhiKT, b U HBENREESBENROMSBRESK TR L, Hickan
FRIC X ZRERFECEICT RO ST, $4d LENBSROLSEOEE Bk
LIBWIE B, 2R ZOAROERICHA LIV ETRL, BRER BEEN
WHEITIRZELT 2 C ENHRELILETHA D, Thific, BEMNEELSE
E—DEBBODENTHN, BEADENTHIN—BEORELERETS
3L &R, S¥HBOEFOERMNELE (Dauerinteresse) Th 3, &
U, #ESHREBEEOHEBEOIEB XUBRIRNCBNT, RE X7 5EEEH
SEEICA S NISOE B, —BLL 72 & € AEEL T B Ak ik Lgd
EBEL OFBEBES S0 (SS.70—72 )

PLE, 7y 7 D\ 3 R ARG & ARG L1, o= [H
LEE | B DO ThAELTD @ MEHCEbRCEER - K E
HIERRE | 1= X AREHABOR DKM ST H, en A+ 4400 [HE ] #uc
ToT, WFRL HENEEIEAEGE L LT FERL Hi—snsb0L Sh
oo TTERESEL BRI E L, ¥y 21 IEBRA HEHERBGE & L CRIE
FBHILIE LT, B E LR TOBRORE « BErFE, 20
HEIDO WA MY, TXNTHEBORTH D L L, TOL5TBET S Z
FIEEoT, HeHINRBRT S EEOESEE LY B LBRT DA
Gk b2 BRI ATRE (CRIRATRREEDTETH ) & Ak
Thic, FLT, oY LB B, Edo@k 10O X » THx
BRTB b TH B,

BT, 7o 2 iR OREOBE ChH D L\ 5 HRIDEEELHRE L, B
Fr Ethe T 5 BROBEHLERE (MEIREEOBYEATEICETNE) O
BIFRICHIN TR C 50 7y ZIXRD X Sk T %,

FEENREEESERE, 29, ObRBERICE > TESINS C ENRTEE
ThHzHPEHRERCE > TRESN L OIS BREOLESNREDOZRITICH
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HTHNTNS, BERLGIE, CORBRENKFESERICHENTHOX %2
RN E S I AR DHEE (die Sphire des Persdnlichen) —— R EHs (35) 72 1)
TIEL, ZOMBEICBNTEHLTOEALLBEELTO—IBLTHE
5TH 50, Ficidz OFIHME < DRE DIk & DBIEIC IO T DA HREN »»
5ThHb, CNEBAT, BENEEHRBERORERBRIL, % - {—B1IiK,
% -3 < (in Richtung) ERIEEMXBEORHEICK S, %R, “EBOHE
BEDBTER X (Uberginge und Uberschneidungen) #3152, %
I, BENRERLSBERICH T 2 —EDOEEHE, 2 E CADPEBEBRBRD S
BNETHB, LpL, ERIZZ OE—MS B (sozialpolitische
Kollektivgesetzgebung) IC & » T, REZFOHEMA =V > T 4 TS C
AR IRT U SI0, BRI, WS, HNREERI THES 3RVEE
HEMTEE (betriebssoziale Arbeit) ICHIEAESZ 3 &TH S — HLBE
WD [das soziale Minimum] 2 BHEA =Y » 7 4 T E - THI5ET 372
Bico] (SS.73—1T5)

DX, ¥y 7k HENEELLSEOR L BROBEEEXBOR L DBRY,
MHEIEEXYBTETRNELDE LTUEL, BENELOI =Y 7T 4 TR
T HAREE AR OREY Bt E L LA ERT S, — [ A Y0k
LT, BEL DR AT RCORLWREO KR CEAT HEEESE
BRI T 54 =0 7r 7 4 TRBRERICHBRETH D, HRIV LB, %
Fh LUNCREREE, T bbb L F A Y bR S RO IHES T,
BEHARBILEBAT, el =vr 74 THRBIRT TR bV
L, ¥REILDLAMKD ] (S.83) Z0X3 LBEOTRE, FEELe
ALV W THRBIC IS L O 5 SERETH 5, Fld X h — BT
ik, BikiowvLiz T8F (die Organe) pi—ED——7c L X [REINICH DT
BB LIFVZ—HEDOHERFEO] (S.8) L\ ) HOEKRNLEL LI
TL%Y 03’6%6230

(#EY 1) Geck, L.H.A. :Grundfragen~, 1935, SS. 64—65. ¢ 2 TDOAM
REENE, TAEMHAOERKR] COVDE®RTH S, KB, COZRDRE
1BIEFOEZBICENT, §TRBINTVE, — REOLERTFE
7o Ed EWE I8} 3 Betriebsverfassung @ B ICBIOTI,
Sachverfassung, Arbeitsverfassung 73 5UFiC Personalverfassung
MEFISNS 5, © ORISR YRHITE SO (das rein Sachliche)
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2 LB « AR50 (das Sachlich-Menschliche) Z#%C flikeic
AR & @ (das rein Menschliche) ~DEEDBEIEZHHK LTINS, |
(Geck, L, H.A. :Die sozialen Arbeitsverhiltnisse~, 1931, S. 3)

2) Geck, L.H.A. :Grundfragen~, 1935, S. 65.

3) Geck:a. a. O., SS. 65—66.

4) Geck:a. a. o., S. 66.

5) Geck:a. a. O., S. 66,

8) HFyllRCDEIRELZIHD, WDLDINFFRADEE, THbb,
[HSBREREFBEROANAROBFRIHATHS ], [HEBEEKIE
EHHFZESFHRNERBEOEDTH 5 |, THEBEEOHNFRIE=R
BT, k-, BRL0THE] T [EEFTTHLERED
el & IR R & DHESBEEWEEEEEZR S, L LZoMigics
WTHEZ D S BEINBTALE LTI §E100, BERSEEF T
DRI E ERBCRNREEE 52 5] L0 ) FRICKF LT3,
(Geck, L.H.A. : Grundfragen~, 1935, SS. 79—83) FF X D4k
R T 2—o0HHTH 2,

LT O—ry 7 FEHRBRO MR

Bk, blelizsr y 7 OREBEBCHNELDD, HDW 5 REREBURDOL
BRI D L HCBD 5 LI, OB, AE, W%, ABRLLOCHEE
REEL, FOMBEHLIC LTk, LF, MRCEEL, BTOMES
BRI L TR X0,

BB LBEORCHTH 7y 7 ORANREZ T 5 Thoteo —HLHE
A RATRESE, Tihobb [Ax OXFALEOHF LU A 4 D—EDTE
ﬁ%b??%&@ﬁ&l&bfﬁﬁ?6o%01,E%&%mﬁ?ﬁ%&@ﬁ
Bk fE A HO L LD, COBKTORLSESRATMREE]L LTS
U, EhrOR¥r LTOMWRETHamBELADOMYE | LHET 5, £ L
T, HLAHEAT T B b, &4 OLHEE I E O LB
B DA THI LN UNBETHD L ELD (CRIREERIDN LIRS RE—EORED
HEED, EVSEAFBOMTES), TORLDICE, ¥, ERMELEEL
HAWRBORC S & &, WiE, BRI ME—DOEABEOBVFTH 5T 5
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ZEEHRIDD AL, BROESBORD 5L L HEBORO Bk (=it &
BRI & 2R SBORNE I 0EY) NERIhD, Z0X5Ex, [FE]
CHESBORME (=RELEBORORE) i+, FHts &%bﬁ*&
D—DODWHETH B b, OBRFBGE L OQBIBEED M4 &>, i, H
BROREHAEORY, BXRT5AMNOHE (HERMREBRNNS) KXo T
OB SBOR L O SR EBOR L @i+ 5 —;

EIAHT, HEBROZMETHS [©, @, LI®, @ LOBfRixH
BIKDLHSEALTE L5,

e BB — B R AR > AR 1
f = =3
N B — R A R B — A B B

Edo@L®rix, HHPREREDLOTHD, COEIEY v 7 HELED
Twb, — [BEHHI LI LEABORCHEEL, A2 CEHE L

RRER D BENBREESBOEN 2 OFIEE T ER L CRTE Y
...... @%%ﬁAﬂﬁ®%MZﬁﬁﬂm THUE, HERREEBCRIAERCK W
TAREVHEESRED FEABIEED —DiTie o) (5.62) [(FED) A
OFE, ThebbiFEOREEN A MBICERTD Z Lk, BRUHL- -3
W EHBREESBOROTREEZECHRI LWL E 52, FlBRI 2L
R E S, FLTROEC A REEEE L RMEETITE
WEEREDIE LIV E 5] (S.70) v 2 XHEOREE AR I
T, RO LY ARNERESEE L L TH—T 5,

o Lz, BIDW A RRHT, BREFE Ehc@mdco MEROoR
FoBEDT ] TR TCHSBIRE A lcd i, L 2AM, BRTHANYE
T RN SBOR L SR BOR L N RBEDLDTH Y FER S HE %
Wb DTHAHIRY, WEEHK—T HIDITE, B bEE - HEix AL
U%Kﬁ&ﬁkvitﬂﬁéoC®ﬁm,ﬁ%ﬂ%&bf®ﬁ%&ﬁ®%%%
@ THEMFEEY A0S | LHELCAS, @ MM BE -
EEERE] X 5k ﬁﬁAﬁ%®£%0Hﬁ,E%Uk®rﬁ JEDSH
CHECHERL D C &bfgﬁoﬁofyﬁQﬁéﬁAﬁ%ﬁ®&%@,éﬁ
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HEECRCTHESICHTI LT 2 & BBk e LTo TRE | 0T EEH
ELTORBHIRELSUBHR TS S, LB LHED,

WhbES, TOLSKEBTE DI THL, BOERLLSBHRBEEDOE
RSIIERE LT RS, B TOBIBCE & QBFBE (=HLBEDO M
) & TORERLSBOR L OSWEEEBGE] & OBFERE S THoH, %
72, QL@OOBR, Lb0@®LODBRES 2 bR L THAKLDLEE LT
Vo WHRNCIEA BN TWD X5 ThH Y, —FNEZEELrRTWA LS T
bdbh, CORRIII LB VEEGENLREEBN L5 EDEZS, kb
CoNEBEEL TV SEOTmMNBECH S L 5 1Bbhs,

ZhELHEAMERERN L VO BENBR TH 5, FEL THIIC,
WA X X5 T 55y 7 DOFBHRBTH & LTH— BB et
BLELT—55BENTALD S HLDOELLEBRLTED00E, K
L DI s CBbhd—4 v 7 HY, BEN/LLO LD nT
HHIELERRDTUIDLD, WEBVEREZEOFEM BN 3B LS
EhkxIeeB Lo CEbhd, Thn, BOBEHESBORBE B L
TWB—RHTHHLEZDND,

RECFED LHROEELIER L TR Z 5, X, —ARB-THROHER
REHESBOR—R B SNEMABOR—FENLESBUR -2 B> %, 5
B TO<EENRERSBOR—EE SRR BUR— &0 E BUR— A
HBFE-BEEND>AELTRD, MEOREMZRDI LT, HHE - Hiflis
BRI L Lo THEBAHR—LIcLRD 2 ENHERLI DT THLH, BHED
MR AR DBACIL, TEODE L HCLR SN E S % 2 feh - e DTIE
e BaizO0BE LT~ THHFRTELAL L, BECI®
P:ﬁﬁ%%bf%%?%%Z&ﬁwﬂﬂyﬂi&bgoOi@,CNMDKWLT
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