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　　　　The　．inajor　purpose　of　magnification　of　non－national　forest　craft　workers　in　Korea，　which

were　organized　fundaraentally　ln　1990，　is　to　manage　efficieRtly　the　forest　that　were　not　con－

served　by　resideRt　fbresも◎w難ers　a蕪d＆bse鷲◎捻es　because　of蓋ack　o罫搬anpower　a羅ec◎簑◎癖

ca1圭y　s搬a圭レsca圭e　of　fOresも．

　　　　However，　in　spite　of　the　expansion　and　suppert　toward　noR－natiemal　forest　craft　workers，　it

is　very　hard　situation　to　secure　full－time　workers　for　forest　owing　to　irregular　earnings　of　craft

workers　and　the　deficiertcy　of　the　social　security　system．　Therefore，　the　investigation　and　study

were　performed　to　comprehend　the　present　condition　of　5　private　forest　craft　workers　at　Wanju

a｝ミdl搬sh呈1　c◎llLRti¢s撫aもw鍵¢sl綴aもed雛suburbs　of　c辻y，　aRd　4　privaもe罫orest　crafもworkers就

ChillaR　aR（蓬　C｝3aRgs譲　c（）撮1も沁s撒aもweごe　sl拠aもed掻τura｝】餓oljRtaiR　areas．

　　　　As　results，　Wanju　and　lrashil　counties，　we　should　bring　up　the　thirties　and　forties　as　the

main　group　of　full－time　forestry　manpower　who　earn　a　small　income　because　of　weak　agricul－

tural　management　basis．　ArLd　in　ca＄e　of　rural　mountain　sites，　Chinan　and　Changsu　counties，　we

should　bring　up　the　fore＄try　manpewer　as　a　side　job　because　there　are　surplus　labor　force　from

agrlc殺1雛re，　w鑓。蓑ca難be鞍se（蓬i轟£oresもρr（）ject．　ARd｝主ere，　reg圭◎Ral　diffeye蓑ces，　s疑。蓑as嶽e

玉abor　force，　the　prod鷲。もion　sもr戯唄re　of鎗d重v1dua璽agricu至ture　and　forestIy　bus醜ss　have　been

worked　as　great　factors．

INTRODUCTION
　　　　The　private　forests　which　aecount　for　700／o　of　all　Korean　forests　size　6，500，000　ha，　and

もhey　were　req濾edぬvesも獄e魏◎f勲簸ds　a鍛d加療of　lab◎r罫orce　because　ab◎嬢も90％of

these　forests　eeksist　of　youRg　trees　uxder　30　years　（Fore＄try　AdmiRistratioR，　1999）．　Bue

the　labor　forces　of　rural　mountain　village　are　under　procedure　of　the　aging　and　absolute

shortage　simultaneously，　and　most　of　resident　forest　owners　are　destitute　economically．

And　the　continuous　iRcrease　of　absentee　forest　owners　who　possess　forest　for　the　pur－

P◎se◎f　esもabhshme難もof慕rave　a難dもhe　rまse◎f　la捻（玉prices　raもher　thaR　fbres乞ma貧ageme飛も

resglt　in　diffieulty　ef　forest　mariagement．　Thus　it　is　strgRg｝y　derkakded　the　xecessity　of

ceRsignment　management．
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　　　The　government　is　ac¢elerating　the　organization　of　private　forest　craft　workers　for　the

P嫉rp◎se　of　rei難forceme嚢もof　these　foresもs．　B銭もiもis　a　very　hard　si纐aもi◎鍛も。　sec慧re

full－time　forestry　labor　force　owing　to　the　lack　of　forest　proj　ect　quaRtities，　the　difficulty　ln

securing　fixed　level　of　income　and　the　deficiency　of　social　security　system，　such　as

retireraeRt　allowance　aRd　joiniRg　to　medical　iRsuraRce　and　bonus　etc　（KaRg，　1995；　Yoo，

1990）．　However，　in　plantation　forest，　which　account　for　about　300／o　of　entire　Korean　for－

est　size，　the　managemeRt　of　silvieulture，　such　as　thirming　and　pruniRg　is　the　most　impor－

tant　problerrt．　Thus，　it　is　demaRded　the　extension　aRd　stabilization　of　forestry　｝abor　orga－

nization　（Kim　and　Choi，　1997；　Forestry　Administration，　1995）．

　　　○蓑もhe◎もher　ha簑d，もhe　deve韮◎prRe難も。◎嚢di嬢。嚢（）f　lab◎r　r糞arket　a難（i　the　pro（i誠。雛（）難

structure　ef　indwidual　agriculture　aRd　ferestry　project　contain　regional　differertces，　it　i＄

¢onsidered　that　the　position　and　the　contents　of　organization　requested　to　forest　craft

w◎rkers　sh（）建｝d　be　differe嚢もiaもed．　There負）re，撫e　o切ec£s◎fもhis　s綴dy　areも（）take　i致もhe

actual　condition　of　operatioR　of　4　areas　and　9　forest　craft　workers，　and　clarifY　the　prob－

lems　and　future　assigrwnent　to　forest　craft　workers．

MATERIALS　AND　METHODS
1．The　se1e¢t董。盤of　i轟vestigat蒸。魏，　sites

　　　The　investigation　sites　were　Wanju　and　lmshi1　counties　situated　in　suburbs　of　city，

a登dChi践a簑a汽d　ChaRgsu　c◎膿糠es　situaもed　ix　rura｝　mouRもaiR　areas　thaもwere　ar◎殿d

centeriRg　proviRcial　goverRrrtent　of　Choaju　city　（500，000　populatioRs）．

　　　Wanju　and　lmshil　counties　account　for　470／o　and　530／o　of　agricultural　populations，

respectively　araeng　eRtire　populatioRs　aRd　the　3ver3ge　size　of　cultivatiex’ 垂?秩@agricu｝tura｝

household　is　1．2ha．　Both　regions　have　convenient　adjacent　traffics　with　Choaju　city，　so

there　are　raany　opportunities　for　side　jobs．　ln　rura｝　mountain　viUages，　agricu｝tural　popu－

1aも童◎Rs◎f　Ch沁a轟aRd　Cha譲s嚢co慧簸ties　acco㎜もf◎r　57％　and　54％，　respectivelyもhaもare

higher　rates　of　agricultural　populations　than　Wanju　and　lmshil　counties．　Also　they　are

located　withiR　abo｝．it　1　ho“rs’　distarice　by　cross－ccuritry　boses，　se　it　is　hard　to　get　cppor一

搬短ty　for嶽e　side　jobs　by　c◎瓢獄官er’s　tickeもσnsもit滋。　of　K（）rea　ciもy　admi滋sもraもi◎簸，

1998）．

2．　IRvestigatien　metheds

　　　The　investigation　was　performed　for　3　rnonth　from　June　to　August，　1999．　Firstly，　all

sgrts　ef　data　of　NatieRa｝　Forestry　Cgoperatives　FGderatiex　（NFCF）　and　ChoRbgk　prgvift－

cial　branch　office　of　NFCF　were　collected　to　grasp　the　operation　situation　of　national　and

CheRbuk　proviRcial　forest　eraft　workers．　ARd　we　visited　re｝evant　forestry　cooperatlves

a簸dc◎簑sideredもhe◎p蟄i◎難of　a　pers◎嚢無eharge　a薮d　the　daもa　Of　the　a伽a玉。◎xxd韮℃韮on◎罫

operation　of　forest　craft　workers　of　investigation　areas．

　　　IR　order　te　get　the　incllRatioft　of　craft　wcrkers　tgward　the　operation　cf　ferest　craft

w◎rkers，綴e　fo鼓owi簑gs　are　investigated嶽r◎嚢gh泌ter較ew　wi雛99　crafもw◎rkers　possible

to　survey　among　108　craft　workers　of　9　groups　in　4　areas．　Those　were　the　ages，　the　rnan－

age難e簑もsca茎es嚢簸der　cu1もiva蓑◎捻，もhe　gekera茎。◎Rd主もi◎貧◎f　fa遡まy　iRc◎難es，」◎1轟溢菖gr◎u飛（i

to　forest　craft　workers，　the　working　periods，　the　working　days　ef　fere＄t　prejects，　the

wages　level　of　forest　craft　workers，　support　details　necessary　to　the　activity　of　forest　craft
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workers，　the　retirement　plan　of　forest　craft　workers．　The　investigation　materials　were

aRalyzed　by　the　regioRs，　the　maRagerRent　sca｝es　under　cultivatioR　aRd　the　ages．

RESULTS　AND　DISCUSSION

1．　The　present　condition　of　private　forest　craft　workers　iR　Korea

1）The　Orga通zaも1◎嚢aRdもhe　major　ac綴ahesu1もs　of　f6resもpr（）jects

　　　Forest　craft　workers　began　to　be　organized　from　1990　fundarnentally，　and　this　mag－

nified　the　263　forest　craft　workers　and　3，216　members　nationally　at　present，　1999．　ln

natibnwide　143　forestry　cooperatives　were　organized　and　1．9　forest　craft　workers　exist

per　ceoperatives　oR　average．　1　forest　craft　workers　is　coraposed　of　12．2　members　oR

average，　but　it　is　expected　that　the　deiRand　for　forestry　iaber　foree　will　be　raore　eR

increase　because　most　of　plantation　is　on　the　level　of　thiiming．

　　　Therefore，　the　government　is　proceeding　the　plan　to　magnify　forestry　technician

amount　to　763　forest　craft　workers　and　9，150　members　tlll　2010．　Observing　the　accel－

eraもio貧d重recもio嚢ofもhe　g（）ver撚e魏ab（）滋see嚢r嶽g　f◎resもry　labor　res◎嚢rces，　iもhas　2　ways

of　scheme　for　upbringing．　Firstly，　to　bring　up　special　labor　force－necessary　labor　force　for

forest　craft　workers　of　forestry　labor　resources　being　secured　at　mountain　areas．

Secondly，　to　bring　up　labor　force　with　the　side　jobs－members　of　forest　craft　workers　who

will　be　engaged童R　f◎resもp晦ecもaもthe　agric嘘ura1◎ff－seas◎n　bei獲g　secured　aもr“ra三

areas．　The　gover㎜ent　is　also　procee血g　the　po慧cy　t◎systemlze　the◎rga旙zat沁n　that

divides　1　or　2　grades　forest　craft　workers　as　a　criterion　of　national　technician　qualifications，

and　at　the　same　tirne　classify　irnportant　forestry　technician－participating　more　than　240

days　a　year，　and　general　forestry　techniciaR－participatirig　under　240　days　a　year　（Ferestry

Admii｝istratigR，　1995；　Naticwa｝一Forestry　Cegperatioxs　FederaticR，　1997）　（Table　1）．

Table　1．　Status　of　units　of　forest　craft　workers　in　Korea

Tota1 1990yr　91yr 92yr 93yr 95yr 96yr 97yr 98yr

　Ferest　craft

Workers　（No）

　Members
　（persons）

263

3，216

20

300

4C

480

4愈

480

41

492

31

372

31

372

30

360

3e

360

　　　On　the　other　hand，　lookng　at　the　major　actual　results　of　forest　proj　ects　which　forest

craft　workers　has　operated　for　8　years　from　1990　to　1997，　forest　’ モ窒≠?煤@workers　performed

20／o　of　613，000　ha　in　1990，　180／o　of　478，000　ha　in　1996　through　the　nationwide　forest

pr（）jects．　By康e　k壷ds◎f　pr（）jects，　ref（）resもaもi◎R泣毫creased　greaも1y登。澱1％蟄1990も◎16％

in　i　997，　sllviculture　from　20／o　to　25e／o，　tree　seedlmg’omamental　tree　plantation　and　other

forest　production　works　from　1，000　ha　to　22，000　ha　（Forestry　Administration，　1998；

National　Forestry　Cooperation　Federation，　1999）．　However，　the　forest　project　quantities

which　forest　craft　workers　has　performed　for　8　years　from　1990　to　1997　were　low　｝eve｝

IO“／c　ef　eRtire　preject　quaRtities．　lt　is　a｝sg　coxsidered　as　the　reaseR　that　the　eRough　“ti－

lization　of　forest　craft　workers　was　not　carried　out　owing　to　the　absolute　lack　of　existing

forest　craft　workers　and　irrelevant　project　periods　（Kang，　1995）　（Table　2）．
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Table　2．　Accornplishnen，t　of　forest　works　of　ferest　craft　werkers　（unit：　10，00e　ha）

　　Tetal

“eooo　ha）

Ref◎r黛g．も詠ti◎譲 Te圭x戴R£　　　　Prev｛｝塗蓑◎R董）y　　　　Ot賀ers

　　　　　　　　郵Ore＄t　peat　insecも

　　　　　　　　　　and　disease

1990　一一

　97yr

199gyr

93yr

96yr

97yr

　　National　scale

（ferest　craft　worker）

fores’｛’；　eraft　worker／

N’ational　scale（％）

　　Nξ繍i◎貰al　sca圭e

（forest　eraft　worker）

　　Na｛’；ional　scale

（forest　eraft　worker）

　　Na綴Q捻a｝scale

（£◎r融＄tcrafも耀orker）

　　National　scale

伽騰＄もcraft　worker）

428．5

（43．3）

　IO．i

6i．3

（O．9）

，E　2．1

（4．8）

47．8

（8．8）

53．6

（9．7）

21．4

（1，8）

　8．4

　3．轟

（o．ol）．

　2．8

（O．1）

　20
（O．6）

　1．9

（O．3）

200．7

（27．の

　13．5

34．3

（O．6）

23．3

（3．2）

20．4

（s．e）

23．6

（5，8）

206．4

（i4．5）

　　7．0

23．5

（O．3）

26．0

（1．5）

25．4

（3．2）

28．1

（3．6）

（6．2）

（o．i）

（O．6）

（K）

（2．2）

Sources：王）F◎r¢stry　Ad】r癬Risもrat量（）n．王998．　Staも量stic滅yearbook◎f　f◎resもy．玉δ船2◎5．

　　　　　　　2）　National　Forestry　Cooperations　Federation．　1999．　A　report　of　forest　technical　leading

　　　　　　　　　works，　100－101．

　　Noもe；1）Refures瞬on　acc◎即lis｝｝ment　of　Rational＄cales　are　no一雨io．　xxal　£（）rest　one，　the　ot｝｝ers

　　　　　　　　　農r載簸ξ建重◎rしa至sca王e　a（こCO王捻P短S㎞en匙．

　　　　　　　2）　Tending　is　vvTeeding，　vine　cutting，　natural　fore＄t　tending，　young　tree　tending　and　thirmg

　　　　　　　3）　Other　works　of　forest　¢raft　worker　are　opeyration　of　tree　＄eedi，ng，　p｝anting　of　roadside

　　　　　　　　　t㈱，重；ra嚢sp圭aもめ嚢　afirt．　establishmeRt◎£r¢α麟量◎Ra圭fbresも．

　　　　　　　4）Other　works　are　n◎纐（こluded　i煎◎ta1．

2）The　days（）f敷）rest　pr｛）jecもs畿捻dもhe　s（）cial　sec“】霞もy　sysもe難

　　　　The　annuai　average　days　of　the　project　per　one　craft　worker＄　in　1998　are　168　days，

but　the　annual　average　days　of　pa．r　one　craft　workers　for　9　years　frora　1990　to　1．9．　98．　were

184　days．　Aixi　the　aimxal　averagG　iRceme　of　forest　eraft　werkers　k｝creased　three　ttmes，

＄3，180inユ990　to＄9，090㎞1998（Forestry　A（im玉nistration，1995；Forestry　Adm加stra－

tion，　1997；　National　Forestry　Cooperations　Fede，ration，　1999）．　For　reference，　the　average

income　per　agricultura｝　hcuseho｝d　ef　the　cgwatry　was　＄　21，475　（NatieRal　Statistical　Office

Republic　of　Korea，　1998）　（Table　3）．

　　　　But　the　forest　projects　were　not　performed　equally　through　the　year，　and　the　earning

was　irregu｝ar　becau＄e　the　project　was　ceRceRtrated　at　the　speci£ic　periods．　Also　the　poli－

cies　such　as　hat　surlt　system，　monthly　play　sy＄tewyi　and　boRus　necessary　tg　stable　mainte－

nance　of　household　economy　are　not　settled　down　yet．

　　　至嚢もhe　meallも㎞e，　asもhe　co疑捻もerP圭a無for　ac（）ide轟もs　a嚢d　i汽jxries　which　are　happened

duriRg　forest　project　process，　，forest　craft　workers　were　joining　the　workmen　aecrdeRt

compensation　in＄urance　by　the　unit　of　forest　craft　workers　or　forest　projects．　And　craft

workers　were　raising　we｝fare　funds　by　each　forest　craft　wo・rkers　for　the　sake　of　mutual

aid．王嚢1997，42　f◎resもcrafもwo癒ers　amou醜ζ（）18％a瓢ong　e就ire　233　for奪st　craft

workers　had　raised　＄　143，400　for　the　funds，　but　forestry　cooperatives　and　forest　eraft，

workeys　bore　the．　expeRses　4ee／，　〈and　6eO／e，　respe¢’tively　（ChoRbuk　proviRce，　each　year），

　　　But　iR　case　of　workiyieR　aecident　corripensation　insuraRce，　they　jeined　more　by　the

unit　of　forest　wo．　rks　rather　than　by　the　forest　eraft’workers　for　co＄t－cutting，　also　the
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Table　3．　St，atu＄　of　forest　working　days　and　incorae　of　nolt－nat；io，　nal　forest　craft　workers　in　Korea

Forest，　c／　aft

　workers

Working

　days

Income

Number　PersoRs　Total　B”orest　craft　Persoms　Totai　Forest　craft・　Perselts
　　　　　　　　　　　　　（days）　w・orker　akRua｝a費R繊1（1◎◎◎O　w◎嚢）　w◎rker　哉糊剤a圭

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　rnean　mean　annual　mean

1990yr

　93yr

　95yr

　98yr

20

141

i72

263

30e　6e，600
1，752　301，344

2，124　407，8e8

3，216　540，288

3，03e

2，137

2，371

2，054

2e2
172

192

168

　104，40｛）

1，055｝405

1865722
　ひ　　　　　シ

3197ggo　，　　　　　？

5，220

7，485

1e，847

12，160

348

602

878
994

S◎“rces：DFo艶s宅ry　Ad嚢翻減raもi◎難．19％P茎a轟◎弓懸dle　a漁dま。識霧艶rmsもra瞬．㎎∫◎r罫（）r㈱も

　　　　　　　　workers．　16－18．

　　　　　　2）ド。聡蕊ry　Ad王R重】Zistrat，沁魏．1997．　A　b（｝ok　of　relめ㎜aも重。黙◎罫　fbrest　p◎茎icy．58－59，

SOdal　SeC頗もy　Sy就em，　SUCh　aS　reも艶搬e庶a110WanCe　a賞⑭GnS沁蓑waS　nOt蓑early　real童Zed、

2．The　prese簸t　condition　of　no瀧一national　fOrest　craft　workers薫灘Chonbuk
　　　　　　　　
　　provr灘¢e

1）The　Organiaation　and　m司or　actual　results　of　forest　p期ects

　　　The　forest　land　sizes　of　Chonbuk　province　accou為t　for　7％and　450，000ha　among

eRもire　K◎rea　for幟1a嚢d　sizes，　a簑d畿verage　f◎rest　scale　a！竃d　a　growiRg　sもock　per　ha◎f

cities　and　counties　with㎞province　ar（b　32ρ00　ha　and　54　m3，　respectively．　Inユ．999，　forest

craft　workers　m駄gnified　to　22．fore＄t；craft　workers　and　26纏members．　This　w総＄organized

費rsも1y　in　l　99◎as　2　foresもcrafもworkers　a蓑d　30艶embers．　The盒）restry　c◎◎peratives　has

L7　forest　craft　w（）rkers　o簑average争畿繋d　l　f6resもcrafもworkers　is　cor嚢P◎sed（）f三2　members

on　average（Table　4）．

Table　4．　Status　ef　’Ltnit，s　of　forest　craft，　worke，rs　’iR　Korea

Tota1 1990yr 91yr 92yr 93yr 95艀 96yr 97yご 98yr

Forest　craft

Workers　（No）

19

234

2

3｛）

3

36

4

48

3

36

纏

48

1

12

1

i2

1

12

（persons）

　　　Lo◎ki嚢g　aは総major　act嚢al　r命s磁s◎f　forest　p朗eαwhich　f◎rest　c撒fもw◎rkers

perf◎rme（i，むhey．（）arr重ed　o疑t　39％ara（）簸g　e簑もire　Ch◎嚢b鷺k　proViRce　foresもPぞ煽黛（臨，8β22　ha

in　1994，　also　had　a　high　operation　rate　in　1996，　450／）　of　10，020　ha．　By　the　kiRds　of

projects，　silvieulture　was　decreased　from　50“／o　in　i　994　to　26“／）　in　1998　（Chonbuk　province，

each　year），もhe峯：）reveRt圭。難of　foresゆe＄U難secもa簑d　dis総＄e，　tree　see11Rg，◎m．a一瓢a1もree

plant，　the　establislument　of　recreational　forest　and　other　projects　were　increasect　greatly．

The　ferest　prejeecs　which　forest　eraft　workers　had　performed　for　5　years　froxrt　i　994　to
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1998，were　a搬◎顯もζ032％畿瓢。貰暮a墨三f◎resゆr（）jecもq嚢a簑もiもies，　a資d　operat1◎簑蹴奪．was

highey　tkaR　IOe／e　of　RatioRwtde　，fore＄t　eraft　werkers’　actual　res“lts　（Table　5）．

Taむ垂e　5．　Acco獄plish膿鯵r詫。鐸◎r慈＄もw◎rks　by　f◎rest　cra費、　w◎rkers　iR　C｝ioRbuk　pr（）vま沿．ce

ffbtal

（ha）

Reforestatjon Tending　Prevention　by　OtherE
　　　　　　　　forest，　peat　insect

　　　　　　　　　　and　disease

1994　一一

　98yr

1994yr

96yr

98yr

　　　　Chonbuk

（forest　craft　workers）

forest　craft　workers

　　　IChonbuk（（Yo）

　　　　Chonbuk

（forest　craft　workers）

　　　　Chonbuk

（forest　craft　workers）

　　　　Chonbuk

（forest　craft　workers）

　68．　，367

（21，，640）

　　　／．3　1．6

　8，822

（3，463）

10，020

（1‘1，512）

17，855

（4，4e8，　）

7，987

（786）

　　9．8

2，122

（99）

1，660

（180）

1，175

（161）

　60，380

（20，854）

　　　34．5

　6，700

（3，364）

　8，360

（4，332）

16，680

（4，247）

（3，519）

（280）

（926）

（1，387）

（4，463），

（406）．

（79，　4）

（1，422）

S◎鷺rces：Chonbuゆr◎vi．ftce．ξ灘（勲y¢畿r．欝◎resゆ◎1蓋cy．

　　Note：preve磁◎難bンf◎re＄頓餓1数S礁八二dlsease　a嚢δ0犠e！嘔S哉re　excl稜eごi黙も◎も．a1．

，9．）　The　days　of　ferest　project　and　｛，’he　beRefit　society　of　forest　craft　workers

　　　The　armual　average　days　of　prej　eet　for　3　years　from　1996　to　1998　were　183　day＄　that

are　alrnost　same　level　with　nationwide　184　days．　The　annual　average　income　of　1　forest

craft　workers’　member　for　3　yearg．　was　＄　8，360　that　is　＄　1，560　larger　than　that　of　¢ountry，　，

＄　6，800．　The　income　of　forest　eraft，　workers　was　＄　8，220　in　1996，　and　it　changed　to

＄　8，530　in　1998．　However，　the　member’s　income　from　forest　craft　workers　was　irregular

because　of　the　difference　of　pr（）je（≧t　days　accord血g　to　the　years　and　regions（Table　6），

Table　6． Status　of　forest　wc＞rkirig　days　and　income　of　non－national　forest　craft　workers

Chonbuk　province

Forest　craft，

　workers

Person Annual　mean　working

　　days　of　person

Annual　meart　irte〈u）me，

　　　　of　person

1996yr

　97y
　98iir

7
・
Q
り
2

王
1
9
臼

204
216

264

183

174

204

899
9ま◎

933

　　　On　the　other　hand，　the　forestcraft　workers　withiR　proviRce　were　jeining．．　to　workmen

accident　compensation　insurance　as　groups　and　operating　the　benefit　society　of　forest

craft　workers　to　appropriate　the　expenses　for　injury　and　the　retirement　pay　for　the

elevation　of　welfare　of　members．　The　fund　of　benefit　society　was　raised　by　sharing　15C／）

each　of　forest　craft　workers，　and　forestry　cooperatives　needed　to　the　pay　of　members　and

advancement　of　projects．　But　the　problem　was　happened　that　some　of　forestry　cooper－

atives　within　province　woulci　not　pay　allotted　charges，　so　it　came　to　be　managed　under　the
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responsibility　of　each　forestry　cooperatives　from　．1．999．．　Tota．1　sum　of　fund　was　＄　112，000

and　on　average　per　1　member　was　＄　420，　wh，ie．h　is　very　small　scale　level．　And　＄　59，440

was　raised　as　the　welfare　fund　to　16　forest　craft　workers　in　1997．　and　forest　craft　workers
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，

a轟dforesも夏y　c◎operaもives　e哉ch　b◎驚apart　of漁e・exper｝＄愈s．

3．The　present　co蹴ditio無of無。レ簸at叢。鍛al　fbrestαaft　workers　at　investigation
　　　　　　　　re910ns
1）The　organization　and　major　actual　r（黛sults　of　forest　pr（ガects

　　　The　suburbs　of　ciもyラWa煽u　cou凱y，　i＄see面簑慕36　me罫nbers　of　3　fαesもcrafもworkers

a登d至難sh童1　co職ty　24　membαs◎f　2　fO艶s重；craft　wor．kers．　The　r慧r撫1　va◎膿tain　areas，

Chi嚢a貧co越nty，　is　sec嚢ring　2護贈領国s　of　2　for¢蕊。撒f榊orkers　aRd　ChaRgs嚢co㎜もy　24

members　of　2　fbrest　crafじwQrkers（Table　7）。

Taわle　7．　Sもatus　of疑n．董ts　offore＄もα▼撚ft　wOrk醜rs無survey　areas

ド（）rest 恥rを醜cra鴛w（）rkers

　　Are．a

（lo，ooo　ha）

Stockix’ag．

（IO，OOO　ra3），

StockiRgf　ha

　　（xxk3）

Forest　craft　PersoR
vvrorkers（No）

Total

Suburbs　of

　　city

　Rura玉

mount．ain

　areas

Sub一も。もa韮

Wa顯羅

1ms銭

S疑b誌。もa璽

Chnan
Changsu

20．3

1　0．1

“cr　9

屡．2

王◎．2

6．1

4．1

S）192

421．7

229．6

182．1

5◎ア．5

272．2
2tf．llocr．3

4c5．3

40．8

38．9

43．4

498
44．6

57．4

9

5
3
9
仰
4
ム
9
9
2

108

ハ
◎
3
9
臼
4
9
］
9
9

　　　The　actual　resu1もs　of荻）r臓pr噸鵬，　for錨craft　w◎rk慈rs◎f　War騨counもy　per致）rmed

430／o　and　674　ha　among　entire　results　of　k，569，．　ha　in　1996．　lmshi1　ceunty　performed　430／o

and　384　ha　among　entire　results　of　889　ha　in　，19（”6．　The　operation　rate　was　decreased　to

370／o　and　150／o　each　in　1998，　but　total　project　quantities　waf　increased　a　little　due　to　the

rise　of　prevention　of　forest　pest　ing．　ect　anc．1　disease．，　anct　other　project　quaRtities．　Chinan

c◎u簑もyperfor玉複ed　30％a簸d　4◎4　ha　am（）繋慕eRtir¢re〈）〈）rds　of　1β56　ha．　A捻d　Cha糞gs縫cou簑もy

performed　3“／e　aRd　30　ha　amor｝g　963　h，a．　Thc＞．　opc）．ration　rat；eg．　were　low　ievel　of　l　l“／e　akd

3e／o　respectively，　but　total　project　quantit，ies　were　also　increased　a　little　due　to　the　rise　of

prevention　of　forest　pest　inseet　and　disea＄e　and　othex’　project　quantities　（Chonbuk

province，　each　year）　（Table　8）．

2）　The　days　of　forest　project　and　a　benefit　s（／）niety　of　forest　crat’t，　workers．

　　　The　days　of　fQresゆr（恥ct　of　fo艶＄．もer餓work磁r＄were　204　days　sa蹟eも。　W鋤嚢and

I澱sh重1　couRもy三蓑1998，　a捻d蕊92綴．．ld　180　day＄も◇Ch主lrlalR　a蓑（i　Cha蓑gs雛。◎羅汽ti｛｝s，　respec－

tively．　The　annual　average　proj　ect　ctays　per　i　member　for　3　years　from　1996　to　1998　are

206days　to　War巾county，216to　Im＄1．tU，160　to　Chinan　alld　152　to　Changsu．

　　　The　annual　average　income　per　．1　member　for　3　year＄　from　1996　to　1998　was　＄　12，550

to　Wanju　county，＄　8，020　to　lmshil，　＄　o”，580　te　Chinan　anct　＄　6，800　to　Chansu．　The

average　iRcorae　per　1　iirtember　o．f　4　areas　was　＄　8，720，　bnt，　the．　average　i，Rcorr｛e　per　1
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Table　8．　Accomplishment　of　forest　works　by　forest　craft　workers

Total　ReforestatioR　TeRdiBg
（ha）

　Preveiition　by　Othe＄

forest　peat　insect

　　a譲dd1Sをase

1996yr Surburbs
ef　city

　　　　　Rural

　　　　　mountaM

　　　　　areas

97yr　Surburbs
　　　　　of　city

　　　　　Rural

　　　　　黛（灘蹴a搬

　　　　　areas

98yr　Surburbs
　　　　　of　city

　　　　　Rural

　　　　　艶（環癬a】丑

　　　　　areas

　　　　　　Wa壇u

（forest　craft　wckers）

　　　　　　Imshil

（forest　caft　wokers）

　　　　　　Chinan

（forest　caft　wokers）

　　　　　　Chaitgsu

（forest　craft　wokers）

　　　　　　Waajg

（forest　craft　wokers）

　　　　　　Imsh鰻

（forest　craft　wekers）

　　　　　　Chinan

（forest　craft　wekers）

　　　　　　Changsu

（forest　craft　wokers）

　　　　　　Wanj　u

（forest　craft　wokers）

　　　　　　至msh㍊

（forest　craft　wokers）

　　　　　　chiRaft

（forest　craft　wokers）

　　　　　　Changsu

（forest　craft　wokera）

69

ﾌ
8
9
の
5
6
の
6
3
の
◎
7
の
1
0
紛
8
7
り
0
4
恥
0
6
の
6
1
5
）
7
2
の
駈
め

Q
り
浅
ノ
5
浅
ノ
ρ
り
）
3

　
　
　
3
1
（
2

　
！
運
＼
　
　
（

◎
）
0
）
8
）
6
）
6
）
1
）
2
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
戸
0
ヘ
ノ

1
⑫
1
か
日
（
1
0
1
②
1
σ
1
σ
2
㊤

0
）
4
）
0
）
◎
）
7
）
0
）
9
）
8

珍
鯉
7
㈱
珍
御
7
②
即
⑳
即
佛
雨
脚
㌍

0
）
◎
）
◎
）
0
）

歌
6
L
㊤
L
②
亀
（

（4g）

（50）

（530）

（，30）

（16）

（100）

（30）

（90）

（250）

（200）

（570）

（386）

（30）

（590）

（560）

So鷲rces：C｝給Rb破k　prov熱e。　eac鼓year．罫（）resも玉）◎蓋cy

　　Note　：prevention　by　forest　peat　insect　and　disease　and　others　are　excluded　in　total

Tab葺e　9．　Status◎f　forest　work㎞g　days　and血come　of　norl－nationa鍬）rest　craft　workers

1996yr 97yr 98yr

Forest　Per　Mean

　Craft　一so　of

Workers　n　day
（No）

　Mean
　　　ef

personai

mcome

Forest　Per　Mean　Mean
　Craft　一so

Workers　n
（No）

oぎ　　　（）f

day　personal
　　　　　income

Fore＄t　Per　Mean

　Craft　一so　of

Workers　n　day
（No）

Mean
　　of

personal

mcome

　　　　Total

Sur－b　total

urbs　Wanju
ofe韮もy　Iras｝一iil

Rura｝　む◎もa韮

moun一　chinan

　tain　Chang－

Areas　＄u

6
　
3
ウ
編
・
玉
　

6
0
2
1

72　183　855

36　228　1，273

24　240　1，669

12　216　876

36　138　437
24　192　，515

12　84　359

84　173

48　201
36　174

12　228

36　144

24　96
12　192

　934

1，076

1，241

　912

　792

　432

1，152

9
　

劉
D
3
2
　
4
り
乙
2

108　195

60　204

36　204

24　294

48　｝86

24　192

24　180

　914

1，027

1，210

　844

802

883

720
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workers　of　er面re　Ch（獄buk　pmv血ce　was＄8，360㎞エ998．　The　pr句ect　days　and㎞come　of

Wanju　and　lrashi1　counties　were　comparatively　stable　by　the　years，　but　these　were　irreg－

ular　to　Chinan　aRd　Changsu　counties　（Table　9）．

　　　IR　the　rae．aR　tiree，　9　forest／；　craft　workers　were　joining　te　workraen，　accident　eorrtpeR－

sation　insurance　by　the　unit　of　greups，　and　they　were　raising　the　fuftd　through　the　bene£it

socie’ty．　The　fuRd　w〈fis　＄32，530　to　Wgmj　u　county，　＄IO，720　to　lrashi｝，　＄　5，740　to　ChiRan

and　＄　24，100　to　Changg，　u，　and　the　average　sum　per　1　member　was　＄　393．

4．　The　thought　of　members　about　operation　of　non－national　forest　craft　worker＄

1）T｝糟ge轟er綴cORd搬◎n　of撫come◎f　fφrest　crafもw〈）rkers

　　　The　average　age　of　60　persons　of　Wanju　and　lmshi1　counties　was　50”　years　and　cla＄一

sified　’by　age，　peop｝e　over　£ifties　anct　sixties　accoi－int　for　28C／，　aRd　42e／e，　respeetivel：　．

There．fore，　high　and　old　age　classes　take　the　lea（img　roles．　The　average　management　scale

uRder　cu，｝tivaeiori　cf　the　members　was　O．3　ha　aftd　O．6　ha　te　Wanji3　air｛d　lrashil　couRties，

respective｝y．　But　iR　ease　of　Wanju　county，　aR　of　the　mevabers　po＄sessed　uRder　1．O　ha，　and

6　persons　among　24　members　of　lmshtt　county　did　not　cultivate　at　all．

　　　The　average　age　of　39　persons　of　ChinaR　and　Chaxxgsu　coun／t｝’es　was　45　year＄，　and　the

thirties　and　forties　aceount　for　31e／o　and　39e／o，　respectively．　The　younger　class　was　cen－

tering　around．　The　raaRagemeRt　land　＄cale　u’nder　cukivatioxx　was　O．8ha　and　1．lha　’to

Chiiian　and　Changsu　eounties，　respectiveiy．　The　rnanagernent　land　seale　uncier　cultiva一

門。簸per　1贈曲er　of　4　are＆s　was　s熱amevel　c◎mpar愈d　wi終漁aもofもhe　average　a，creage

under　cultivation　of　country　and　Chonbuk　province　of　1．4　ha　and　i．6　ha，　respectively．

　　　The　iRceme　frorc，　fc｝’est　craft　workers　of　65　per＄m｝，　who　act，ed　i．ft　1998　kmokg　99

members　of　4　investigation　areas，　in　Wanju　and　lmshil　counties，　the　ineome　from　forest

craft　workers　acc◎㎜総d　for　62％am◎捻g　eRもire　fa艶慧y短come　aRdもhaもwas嶽奪highe蕊

arnoimt．　By　the　ages，　income　from　forest　craft　workers　of　age　e1asses　over　froin　the　for一一

ties　to　sixties　aecounted　for　60“／），　but　the　thirties　income　from　forest　eraft　workers　and

from　continual　forest　labor　accounted　’for　440／）　and　29C／），　respee．tively．　The　ineome　frora

forese　craft　workers　of　members　who　did　Ret・　possess　｝and　was　arnount　to　79“／」　among

entire　f包m聾y勲e◎me．　Border撫e　ma捻age搬e魏＄cale　uRder　cuぬvaもion　had　h重g総r　ra艶of

agricu．ltural　income，　but　income　from　ferest　craft　workers　was　the　greatest　among　the

who｝e　classes．

　　　The　agricuJtural　income　of　Chinan　and　Changsu　counties　was　amount　to　57C／），　whieh

was　m殺ch澱ore　tha捻34％of　iRcome　fr◎m　for¢就crafもw◎rkers．　Th㊧age　class職ich

earned　the　highest　income　was　the　forties　as　350／o．　Border　the　managernent　iand　scale

膿der　cu1もivatま◎R　had三◎wer伽raもe　of、㎞co贈fro類f◎rest　craft・workers，　b慧t　a暮ric縦1撫r散1

income　was　much　more　than　t；hat　from　forest　craft　workers　a11　through　the　agc）　elasses．

The　whe｝e　family　incoTy｛e　per　househo｝d　of　members　was　＄　13，20e　to　Waaju　and　lrr｛shil

counties　and　＄　13，170　to　Chinan　and　Changsu　counties　that　were　the　smallest　level

compared　wtth　RatieRwide　income　of　agricu｝tura｝　household　that　was　＄　21，475　（Natiowa｝

Statistica｝　Offiee　Repub｝ic　of　Korea，　1998）　（Tab｝e　I　O）．

2）　Joining　reason　to　the　Ron－national　forest　cra／ft，　workers　aRd　WerkiRg　period

　　　The　reas◎難of　jo㎞㎏to　fQ罫esもcrafもworkαs　was　make　a　h轍＆ar≧d　side　i鍛co瓢es　wer難

amount　to　60C／o　and　23“／o　of　Wanju　and　lmshil　counties，　respectively，　but　710／o　of　the　fifties，

answered　for　raaking　a　｝iving．　．｛n　class　which　posses　the　maRagement　｝and　under　cultiva一
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Tab蒸e蓋0．　S鳳us◎f負）rest　crafもworkなrs　fami茎齢鷺co環e

Forest　li　erso　Total　Agri－c　Stock　Forest　Continuous　Tempora

cra翫　一細　（10◎◎◎　u圭もure　bre磁聴　craぎも　foresも　ry　f◎r織

werke．　rg．　mea“　woR）　vverker＄　works　works

．Surbu－

1・bg．　of

　磯y

Rural

r’noun－

t．一ain

Area

Wanju
　　e

翌msi圭

C樋Ra難

　　e

changsu

rrota1

3g　一

　39
40　一一

　49
，sg　一・

　59

Above
60years

　Tota1

30　一一一

　39
40　一

　49
50　一

　59

Abuxye

60　vears

41

1

9

鍛

19

24

6

IO

7

玉

1，442

2，050

．1，714

1，421

1，294

1，441

1，，r）60

1，4，57

1，29．　6

1，，580

or　9，116

（100D）

　2，C50

（IOO．O）

15A30
（1000）

王7，◎55

（100．0）

24，，581

（IOO．O）

34，58C

（100．0）

　9，360

（100．0）

14，57g

（IOO．O）

　9，070

（IOO．O）

　1，58g

（100．0）

5，620

（9．5）

　　2ge

（9．8）

1，910

（1．9，．4）

1，48g

（8．7）

2，030

（8．3）

19，54e

（c56．5）

5，740

（61．3）

7，45e

（51．1）

5，250

（t／）7．9）

1，lgg

（69．6）

4，500．

（7．6）

　　3，　50

（17．1）．

　　720

（4．7）

1，200

（7．0）

2，230

（9．2）

3，1，9慕

（9．2）

　　600

（6．4）

1，85e

（12．7）

　　745

（8．2）

3．　6，496

（61．7）

　　900

（43．9）

9，400

（6e．9）

王．玉，◎25

（64．6）

15，171

（61．7）

鷺，7◎5

（33．8）

3，020

（32．3）

5，．130

（35，　．2）

3，075

（，33．9）

　　480

（30．gl）

8，800

（14．9）

　　6eg

（29．3）

2，300

（14．9）

2，70rc

（i6．1）

3，150

（128）

3，700

（6．3）

1，ユ⑪0

（7．1）

　6go
（3．5）

2，000

（8．1）

　140
（O．4）

◎
）
4
ハ
U

望
三
－

　
（

Note　：　1）　T｝te　raembers，　wko　entered　2，Rto　forest　eraft　workers　iR　1999　aye　exclgded　amoiig　99　mey｛｝bers．

　　　　2）Numer量cal　valモ玉取s期）ar甑h¢s¢s　are　percenもof　compo＄嶽◎！、（％）。

tioN　O．5　ha，　ir｛akiRg　a　living　aecount，ed　for　the　greatest　part，　b’t．it　in　the　classes　uRder　1．ON

i．，5ha　possession，　side　incom，e　at　slack　seasoRs　on　the　fariyt　and　the　persuasion　were

amount　to　500／o　each　other．

　　　Als◎もhe獄aking　a　liVirig　a｝＞d　s三de　lr…c◎艶es　were　a瓢。蟻幾摂1◎74％a登d　18％aもChi］kaxx

and　ChaRgsu　ceunties，　respectively，　but　as　higher　the　age＄，　itis　hi．gher　the　rate　of　makmg

a　living，　and　the　making　a　lj　ving　aecounted　for　about，　80C／）　in　all　classes　except　t，he　clas＄

which　had　maiiageraektsca｝e　under　cu｝tivatigR　over　2．0　ha

　　　’The　actlvlty　periods　of　mernbers，　accounted　for　370／o　ag．，　7　years，　32e／o　as　uRder　1　year，

and　200／o　as　over　10　years，　As　higher　the　age，　the　long－term　aetivities　of　7　years　and　over

10　years　were　higher．　Espeeially，　7　years　and　over　10：　ears　ae．counted　for　440／o　and　28fY），

｝“espectively　amcRg　c｝assGs　over　the　＄ixties．　The　3verage　working　pericds　of　beth　areas

were　5．8　years．　As　bigger　the　managernent　land　scale　tmder　eu．itivation，　higher　rate　of

members　who　acted　over　7　year＄．　The　classes　that　possessed　O，5　”v　1．0　ha　and　1．0　“一　1．5　ha

c（）難雛搬edもhe　acもiviもy（）f　fo鷲s宅αa負wofkers　as　raもes◎f　7烹％aご．｛d　63％，respectively．

　　　In　Chinan　afid　Changsu　courities，　over　IO　v．　ears　and　under　1，　year　were　amount，　to　46t／o

and　330／o，　respectively．　Bnt　as　higher　the　age，　the　rate　of　the　long－term　actix4tv．　of　over　7

y穆ars　was　h呈gher。　Especia1王y，漁e　age　c主asses　over　t，he餓総＄aRd　sixもies　acc◎膿もed　f◎r

（，）ver　10　years　iR　both　areas．　The　average　working　periods　of　both　areas　were　7．8　years．

As　border　the　managementiand　scale　under　cultivation，　hi，gher　the　rate　of　long－term
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activity　over　7　years　was　higher．　IR　classe＄　of　IL5’x　2．0　ha　possessioR，　5　persoRs　among　6

members　performed　forest　craft　workerg．’　activity　ov・er　7　years．　But　the　exi＄tence　o．f

member　underユyear　activity　resulむed肋m　th飢難w　forest　crafしworkers　were　organiz磁

each　in　1．m．＄hil　and　Changsu　counties　in　1999　（TublG　l　i）．

了ab蓋e　1　L　The・w◎炊i！鷹ひ磁。（壕s　O撒聡s塾craf悪workers

　Tatal　Below
（person）　l　year

2 3 4 ［
む
6 7 8 Above

10　years

Surbu－
rわs（）£

eity

Rur滋

moun－
t．a漁

A，re．a

W副u　Total
　　e

　茎篶．纈1　蕪〈）鷺擁a

　　　　　　nd

　　　　　　Below

　　　　　　O．5　ha

　　　　　　O．5　一一

　　　　　　　1．O

　　　　　　　L奪～

　　　　　　　i5

α癩猟T◎圃
　　e

（きhan慈su　N（〉一lan

　　　　　　d

Below
g．5　ka

O．5　一一

1．O

l．O　一一．

1．5

15　一一

2．O

Above
2．0　ha

　60
（loo．e）

　　緯

（玉00．◎）

　25
（100．0）

　　17

egg．g）

　　8

（lgc．g）

　39
（100．0）

　　3

　19　1
（31．7）　（1．7）

　6
（6e．o）

　8
（32．0）

　3
（圭7．6）

　2　　　1
（25“）　（125）

　13
（33．3）

　3
（100．0）　（100．0）

　　12

（IOO．O）

　　9

（IOO．C）

　　7

（100．0）

　　6

（loe．o）

　　2

（圭◎◎．◎）

　6
（so．g）

　　1

（li．1）

　　1

（14．3）

　　1

（16．7）

　　王

（50．0）

　
）
s
β

　
⑱

　4
（16．OI

　　1

（5．S））

　2　　　2
（5．1）　（5．1）

　2
（16．7）

　　i

（ll．1）

　　1

（14．3）

　
）
　
7

1
　7
　
圭
　
（

　
）
　
9
1
　・
　
5

　
（

　22
（36．7）

　4
（40．e）

　5
（20．0）

　8
（4Zl）

　5
（62．5）

　2　　　2
（5．1）　（5．1）

　　1

（ll．1）

　　1

（16．7）

　　1

（8．3）

　　1

（ll．1）

　12
（20，0）

　8
（32．0）

　4
（23．5．）

　18
（46．L＞）

　3
（2・　5．0）

　5
（55．6）

　，5

（71．4）

　4
（66．7）

　　｝

cso．e）

3）　The　duys　of　forest　project

　　　Th載days◎f　f6rest　pr（）ject◎f　65　pers◎轟s　whO　act¢d　foresもcra髭workers魚王998～燃◎簸霧

99熱穆】醗b¢r＄，◎ver　2◎◎days　were　the　g！℃議艶sむ＆s　59％a瓢◎貧941　pers膿s，　a轟d　67％（）f　the

fort，ie＄　and　rwtie＄　ei｝gaged　over　20e　day＄　each．　But　the　age　class　ever　the　sixties　vvrho

worked．　over　200　days　has　low　rate　as　53“／）　compared　with　the　forties　and　fiftie＄．　A＄

srnaller　the　management　land　scale　under　cultivation，　people　worked　more　over　200

workimg．　days．　Hence，　the　class　under　O．5ha　p，　o＄session　accounted　for　880／o　and　the　elass

of　O．5一”’一一・1．Oha　acceunted　fer　57e／o　for　over　2eO　（lays．　The　average　project　days　per　orio．

raember　were　167　days，　but　they　showed　raostly　as　a，gricg｝ture　aRd　homsework　abei2tthe．

reason　of　rise　and　fall　of　project　days　more　in　bigger　management　land　scale　under　cul－

tivataon

　　　Chi’nan　axicl　ChaRgsu　counties　accountec｝　for　71％　urtder　100　N　l　50　working　days　as

the　9．reate＄もparも．　Dlv重（寵臣g　byもhe　ages　azzCt　mama慕eraent霊and　scale　u飛der　c慧韮穏va雛。銭，

eaeh　age　a，xd　possessioft　c｝ass　were　al＄o　amounttlke　raest　part　as　abgut　70e／e　of　l　eO　x一　150
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day＄．　The　average　project　days　per　1　member　were　117　days，　but　they　answered　mostly

as　agriculture　and　housework　aboutthe　reasori　of　rlse　and　fall　of　project　days　a｝1　t，hrough

the　e｝asses．　（Tabie　12）

一曲韮e12．　F◎resもw◎舳｝解ays◎ぎ艶蕪mbers　o鍬）芝覧愈st　crafもworkers

　Ta雛至

（person）

B磁ow
or　o　・一一一　i　oe

夏◎◎～

150

i50　一

200

Above
200　days

S圭議！・斐｝罎rbs

of　ejty

　Rural
どこ玉。灘繍a玉R

　Area

w＆瞭1

　e
至搬s難

Chinan

　　e

chan譜su

Tota1

3（）　一一

39
40　一一

49
，r）o　一．

59

Above　60

years

　Tota1

30　一一

39
40　一一

49
50　一一．

59

Above　60

years

　4｝

（100．0）

　　王

（100．01）

　　9

（IOO．O）

　　12

（IOO．O）

　19

（IOOM

　24
（圭◎◎．◎）

　　6

（IOO．O）

　10
（至。◎．◎）

　　7

（loo．e）

　　1

（IOO．（1）

　難

（12．2）

　　i

（8．3）

　4
（2i．1）

　4
（16．7）

　　1

（16．7）

　1
（IO，O）

　2
（28．6）

　6
（146）

，2

（22．2）

　　三

（8．3）

　　3

（玉瓢．8）

　　17

（マ◎，8）

　　4

（66．7）

　　7

ge．g）

　　お

（72．4）

　　1

（IOO．O）

　　6

（14．6）

　　｝

（100．0）

　　1

（11．1）

　　2

（16．7）

　　2

（10．．r）

　　2

（8．3）

　　1

（i6．7）

　　1

“om

　24
（58．5）

　6
（66．7）

　8
（66．7）

　IO
（52．6）

　　1

（4．2）

　1
（IO．O）

Not；e　：　1）　Average　working　days　of　raember＄　are　151　days．．　（War｝ju　202．3，　lrnsil　13．　e．8，　ChiRan　99．2，　aRd

　　　　　　Cha！．聯篇玉346　day＄）．

　　　　2）　Numerical　values　in　parentheses　are　percent　of　compositio’r’t　（O／，）．

　　　On　the　other　hand，　the　difference　of　average　project　days　among　4　areas　reg．　ult　frorn

もhe　fa¢t・もhat撚a繋agemeRUand　sea絶s膿der　c磁ivaもio捻，　iR　Wanju　and　Imshi｝coitRties，

もheso　were　s獄繊so・they　lay　prioriもy嶽activ1℃y　of　foresむ、crafもwork¢rs．1費qh加an　and

Changsu　counti，es，　it　is　eonsidered　that　they　eould　not　perform　all　project　quantities

because　the　forest　project　overlapped　with　the　farming　＄eason　despite　of　the　enough

seeurity　of　project　quantities．

4）　The　pay　level　and　general　condition　of　support；

　　　Abogt　the　pay　｝eve｝　of　forest　craft　wcrkers　cc｝rriparecl　with　general　coyistrxcticx

fores．　t．ry　labor，　88C／o　of　the　members　in　Wanju　anci　lrashil　counties　answered　it　as　’the　level

ef　70’”一8e｛Yo　of　construction　forestry　labor　mosl］ly，　and　they　aRswered　the　pay　levei　of

forest　craft　workers　was　low　more　in　younger　clas＄．

　　　1．th　ChiRaR　and　lrRshit　couRties，　as：　ounger　the　age　and　srltal｝er　the），　i“aRagement　laRd

scalff　under　cultivati◎鼓，もh穆y　a銭swer磁搬osも圭ン顧鋤ay　le艶三〇f　foresも（lraf撫orker　was｝◎w、

But　s．　eeing　the　fact　that　no　answer　accounted　for　640／o，　it，　is　considered　that　they　are
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satisfied　with　continuous　job　opportunities　by　forest　craft　workers　as　a　whole　in　the

situatien　wtth　rare，　and　fixed　job　opportunities　usiRg　sla¢k　season　on　the　farrfl．

　　　Ther愈w磁r¢va酌縦s　a嚢d　active◎p寵◎蕪s　ab◎滋r¢q雛重red＄駕ユPPorも聴，　s難ch　asもhe　rise　of

pay，　the　sec．urity　of　fixed　income，　project　equipment，　safety　devices，　the　joiniRg　to

medical　insurartce　and　pension，　and　the　increase　of　projeet　quantities　in　Wanju　and　lmshil

countie＄．　S，　pecially　in　case　of　joining　to　pension，　it　is　eon＄idered　that　the　members　hope

the　courxter　measure　after　retiremeRt　caused　of　di＄order　by　i．！’ljury　ai｝d　weakeRing　of　labor

foree・（Table　13）．

Table　13．　lncome　level　of　forestcraft　workers

　Tatal　50Yo
（person）

6Qofo 70｛YQ 809） 900／o　lon
　　　　　responds

Surbu．rbs

of　city

　Rural

mounta．in

　Area

W鵡．犠

　e
茎照s嚢

Chi．uan

　　e

changsu

Total

No－laAd

Below
O．5　ha

O．or　一一

1．e

l．C一

ユ．5

Total

N（〉一land

Be玉（）w

O．5　ha

O．5　一一

1．O

l．O　一一

1．5

15　”一一

2．e

Above
2．0　ha

　60
gge．o）

　　lg

（loe．o）

　25
（100．0）

　　17

“og．g）

　　8

（100．0）

　39
（100．0）

　　3

gog．g）

　　12

（lee．c）

　　9

（100．0）

　　7

（IOO．O）

　　6

gge．e）

　　2

（leo．o）

　4
（10．3）

　
）
　
3

玉
　　
8

　
（

　　1

（14．3）

　2…

（33．3）

　5
（8．3）

　　1

（IO．O）

　　］．

（4．0）

　　1

（5．9）

　2
（25．0）

　3
（7．7）

　2
（16．7）

　1
（14．3）

　29
（48．3）

　7
（70．0）

　1，0

（40．01

　7
（4三．2）

　．r）

（62．5）

　eil．1

（7．7）

　2
（16．O

　l
（1i．，1）

　24
（40．e）

　2
（20．e）

　13
（or　2．0）

　9．

（52．9）

2
6
1
㈱
－
⑱

　
）
　
1

9
自
・
　
5

　
（

　1
（8．3）

　1
（11．1）

　
）
2
8
3

　
㊤

）0

1

4（

　　1

（12．5）

　25
（64．1）

　　2

（66．7）

　　5

（41．7）

　　7

（77．8）

　　｛

（71．4）

　　4

（66．7）

　　2

（loo．e）

Note　：　Nurnerical　values　in　pareritheses　are　percent　of　composition　（t／））．

　　　In　Chi，nan　anci　Changsu　counties，　half　of　the　answc’rs　were　，no　response．　However，　it

is　considc）．red　as　the　reason　that　though　they　hope　all　kin（：ls　of　supports，　there　is　low　pos－

sibility　to　come　true　Phem，　and　despite　the　poor　working　coi’tditioms，　the　activity　of　forest

craft　werkers　contribute　to　househo｝d　eceRcrrty．　OR　thcts　o．　t，her　．hand，　project　equipmeRts

we聡．駅）rk魚＄tO◎1s，　c（）獄po嚢e嚢もs．　Cor…cemed　saf厩y　d¢v玉¢e＄警燃e　s獄（）◎th　sミ1PPly，　s殺ehas

work1㎎鷲縦Orm，＄hoes，9玉oves，　medica至supPlies　were　C¢贈r聴around．

5）Th、e　rGtir¢men．t　pぬn　of　forest　craft　workers

　　　In　Wamju　and　lmshil　counties，　500／o　and　420／）　of　membe／rs，，　respectively　answered　they



216 梅θ撫ノan　KfM　et　at．

would　want　to　eoneintte　the　act；ivity　of　f’orest　craft，　workers　till　the　＄evertties　and　sixt．ies，

aRd◎ver　9◎％◎f　age　dass　ab◎v就he　f◎rもies　hoP¢dもhe　acもi職y　of　fo潔est　cra負：；w◎rk¢rsも灘

more　than　the　sixties．　However，　most　of　the　twenties　and　thirties　was　plarmg　the　activ－

ity　of鹿aもも患the　f｝撮es．　Many　of　answors　were　thatもhey　w◎uid　wa飛to　per藪）rm　t搬癒e

seventie＄，　aRd　it　is　raore　in　smaller　maRageraeBt　land　scale　ander　c｛｝｝tivatioR．　The　average

age　expected　to　retire　of　60　members　was　66　year，　s，　and　most　of　thern　wanted，　to　continue

もhe　acもiviもy◎f　f⇔rest　crafしworkers麗theまr　hea三撫徽d　sもam撚per瀬もs．

　　　IR　ChiRan　aRd　Changsu　counties，　56（Y）　and　26“／e　of　raembers　answered，　respective｝y，

they　wouid　want　to　continue　the　aetivity　of　forest　craft　workers　till　si，xties　and　fifties．

　　　The　67％of　the　forties　h◎ped　w◎rk．ζ搬s業xもies，　a繋d　44％a鼓d　33％of康e難iesもi．11もhe

sixties　and　seventies，　respectively．　lt　showed　high　rates　of　the　members　hoped　continu－

ous　ac’tivity　ag．　older．　The　iy｛embers　bigger　the　ruamagement　｝and　scaies　llRde．r　cultiva’tioll，

｝ower　the　expected　age　to　retire，　but　the　expected　average　age　to　retire　was　60　years

（Table　14）．

Tab｝e　14．　Expected　retireinent　ages　of　forest・　¢raft　workers
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N◎te二1）Expected　retirei”Rent　average　ages　are　64．3　yeaτ＄（Wa蜘＄7．9，　lmsil　63．2，　ChiRari　60．9，　aR（l

　　　　　　　Changsu　58．8　years）．

　　　　2）N鷲merica韮va1鷺磁S霊R　pare黙t熱望ses　arE｝茎）命re＄難宅0罫（：10撮茎）OS叢も主0識（％）．
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CONCLUSIONS
　　　We　can　obtain　the　following　results　to　investigate　and　analyze　the　actual　condition　of

operation　of　forest　¢raft　workers　of　Wanju　and　lmshil　counties　which　are　situated　in

＄uburbs　of　eity，　ar｝d　Ch，inan　an（1　Changsu　counties　which　are　situated　in　rural　mountain

areas．

　　　1員Wa醜・1瓢sh聾co山蛭砲＄雰撫繍etl嘘y　to　f◎resもcra鈍workers　had　a　key　rdeも◎ma註ト

tatn　h◎useho玉d　ec◎nor“y　in　the¢o沿．d搬◎Rs◎f　rare◎PPor撫nities　f6組xed　j◎bs　because　of

sma！l　agricultural　basis．　The　elasses　of　the　fifties’sixties　tried　to　increase　the　low　i　come

by　positive　partieipation　to　t，he　forest・　eraft　workers，　but一　these　classes　have　a　high

possibility　to　withdraw　／from　it　be¢ause　o，f　the　weakening　of　labor　force　in　the　near　future．

　　　The　classes◎f　th胸算．：rも沁＄and　f◎rties　also　have　a　high　possib患ty　to　withdraw　from　it

When　eami鍛9韮S嵐t艶出m数）reS．t　Craft　wOrkerS’aCtiv｛tieS，　andもhey　h畿ve　Sma三主ma数age－

rrieRt　scale　imder　cikltivation．　ln　adedtioR，　they　have　3　1｝igh　possibiljty　to　charige　jebs　tc

a簸◎むher　fields　becauseもheyもh註蟻くthey　earn蕪t雛e　mo貧ey　fヤ◎獄もhe　activities◎f　the　foresも

craft　werkers．　Therefore，　it　i＄　neeessary　to　briRg　up　the　thirties　and　forties　with　a　smaM

income　and　weak　agri¢tntural　basis　as　the　main　body　of　full－time　forestry　manpower．

　　　In　forest　cra，ft　workers　at　Chinan　and　Changsu　counties　the　members　recognize　the

activity　to　forest　eraft　workers　as　an　important　income　resources　in　household　economy

based　oR　agrieu｝ture　with　a　rare　job　opportunities．　The　average　age　of　raernbers　is　45

years，　the　youxg　¢lasses　o／f　the　thirties’forties　are　centering　of　craft　workers，　the　average

i￥｝aRagemeRt　sca｝etmder　cultivation　of　members　is　sraa｝｝　as　1．Oha，　akd　they　seems　te

have　a　｝ow　pos＄ibility　to　withdraw　from　the　forest　craft　workers　owing　to　lack　of　side　jeb

opportunities．　However，　it，　als．　o　contains　possibility　that　members’　surplus　labor　force

from　agrieulture　is　transferrecl　to　another　place　if　the　situation　with　little　income　is　pro－

ceeding　continuously　net　securing　the　enough　forest　project　quantities　in　the　slack　season

oR　the　farra．　So　，it　i＄　eomsidered　that　surplus　labor　force　from　agriculture　should　be　raised

as　forestry　labcr　force　with　a　side　job　that　is　ab｝e　tc　be　gti｝ized　pcsitively　iR　fcrestry

project　by　irnprovirig　ail　kinds　of　labor　conditions，　such　as　pay　aRd　socia｝　security　system

and　the　security　ef　forest　pro．iect　quamtities．

　　　The　points　revealed　through　above　consideration　about　the　assignments　of　forest

craft　workers　are　followimgs，：

1．　The　govemment　is　acee｝eratirtg　two　ways　as　the　stab｝e　security　plans　of　forestry

　　martpower．　Fi麟玉y，　t◎｝）撫9慧Pま畿b◎r・resources・iR・ra◎顯tai護areas　as　fu嚢一捻me負）restry

　　l3ber　force．　．Secokd］．y，　｛；’o　m．ake　labor　resources　of　rural　ftreas　eRgage　iR　forest．　prcj　ect　at

　　the　slaek　seasons　on　the　farm　But　as　a　result　of　this　study，　it　is　coRsidered　te　Reed　an

　　examiRat・iQn　toward　above　mentioned　facts　when　one　take　into　coRsideration　of　expan－

　　sion　of　forest　craf’t　workers　because　regional　differences，　such　as　labor　market　of　rural

　　vil｝ages，　the　production　strueture　of　individual　agriculture　and　forestry　project　are

　　working　iR　above　two　ferras　of　upbringing　and　organization　of　forest　craft・　wo｝“kers．

2．　The　raising　of　fore＄try’　．｝abor　£o，　ree　with　a　side　job　has　a　positive　phases，　which　is　pro－

　　vid拠9もhe◎PP◎rも穏癒雛融＄fOr　eraP｝oy三簑eRt，撫e◎搬eぬcrease◎f　mou蕪もa斑areas　resideRts，

　　the　deve｝opment・　of　e．orc，plex　man，agemeRt　of　agricxkure　aRd　ferest，　sec“rlty　of

　　poteRtial　forestry　｝abor　forcG，　but　Row　mo＄t　of　forest　craft　workers　beloRgiRg　to　ferest

　　cooperatives　are　notreahaed　the　full　employment　of　members　because　of　the　unstable
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　　incorae　and　the　deficiency　of　sociai　seeurity　system．　Therefore，　we　can　not　exclude　the

　　P（）ss並）ihtyもhat　q嚢aR糠taも主ve　expams三〇R　res慧琵え飛llRstable　Operaも韮◎Rラ＄（護waRderiR9〈）f

　　budget，　drop　off　iR　specialization　and　efficiency　aMd　after　hinder　the　appropriate　pro一一

　　ject．　Consequently，　it　i，s　considered　that　gradual　expaRsion　of　forest　craft　workers　i＄

　　Reeded撫r◎綬gh㎞prOve難e煎of　r蹴ters　a慮sy＄艶m◎f㎞OPαaもi◎n．

3．　The　forest　craft　workers　are　becoming　the　main　body　of　forestry　labor　foree　owing　to

　　small　rnanagement　land　scale　of　agriculture　and　forest，　the　aging　and　decrease　of　labor

　　，force，　the　prggress　of　sid．e　job，　the　iow　timber　price，　the　increase　of　RoR－re＄ideRt　ferest

　　owners　and　other　rnany　factors．　More　than　anyt．hing　else，　for　the　sake　of　stable　mai，n－

　　tenance　and　operation　of　forest　eraft　workers，　it　seems　to　be　possible　the　stable　secu－

　　rity　of　forestry　labor　force　when　sel／f－eonfideRce　altd　phase　of　rrtembers　are　raised　after

　　the　firm　establishment　of　all　social　security　system　te　make　workers　coneeRtrate　en

　　activity　of　forest　craft　workers　let　alone，　and　the　appropriate　level　of　pay　and　security

　　◎fproject（ま難a｝統誌1es　a！◆¢assured．
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