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判例研究

社
会
法
判
例
研
究
（
第
三
六
回
）

社
会
法
判
例
研
究
会

　
従
業
員
の
電
子
メ
ー
ル
私
的
利
用
を
職
務
専
念
義
務
違
反
等
と
し
、

そ
の
閲
読
等
が
違
法
で
な
い
と
さ
れ
た
例

　
日
経
ク
イ
ッ
ク
情
報
事
件

東
京
地
裁
　
平
成
一
四
年
二
月
二
六
日
判
決
、
平
成
一
二
（
ワ
）

＝
二
八
二
号
　
損
害
賠
償
請
求
事
件
　
労
判
八
二
五
号
五
〇
頁
、

労
働
経
済
判
例
速
報
一
八
〇
五
号
一
八
頁

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
襲
　
　
　
　
　
敏

【
事
実
の
概
要
】

一
　
原
告
X
は
、
経
済
情
報
等
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
処
理
と
販
売
を

　
す
る
被
告
会
社
昭
に
平
成
九
年
一
〇
月
か
ら
雇
用
さ
れ
、
平
成
一

　
〇
年
頃
か
ら
営
業
第
一
部
に
勤
務
し
て
い
た
者
で
あ
る
。
被
告
ぬ

　
　
ら
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

　
～
Y
は
い
ず
れ
も
Y
の
役
員
で
あ
っ
た
。

二
　
平
成
＝
年
一
二
月
上
旬
頃
、
営
業
第
二
部
の
訴
外
A
か
ら
、

　
同
年
六
月
頃
か
ら
何
者
か
に
よ
り
訴
外
B
の
名
前
で
A
を
誹
諦
中

　
心
す
る
内
容
の
電
子
メ
ー
ル
が
複
数
回
送
ら
れ
、
迷
惑
で
あ
る
と

　
の
苦
情
が
あ
っ
た
。
そ
れ
を
調
査
し
た
結
果
、
①
誹
諦
中
傷
メ
ー

　
ル
は
㌔
の
契
約
社
員
で
あ
る
訴
外
女
性
C
と
A
と
が
接
近
す
る
こ

　
と
を
阻
害
す
る
趣
旨
で
A
を
非
難
す
る
な
ど
の
も
の
で
あ
る
こ
と
、

②
送
信
者
は
、
ほ
ぼ
同
時
期
に
、
営
業
部
が
共
有
す
る
端
末
か
ら
、

　
フ
リ
ー
メ
ー
ル
サ
ー
ビ
ス
の
電
子
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
を
使
っ
て
A

　
と
X
の
社
内
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
及
び
X
の
個
人
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス

　
ヘ
メ
ー
ル
を
送
信
し
て
い
た
こ
と
、
③
送
信
者
は
、
X
の
机
の
上

　
の
端
末
を
使
用
し
て
、
X
の
社
内
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
か
ら
フ
リ
ー

　
メ
ー
ル
サ
ー
バ
ー
に
対
し
て
メ
ー
ル
を
送
信
し
て
い
た
こ
と
が
分

　
か
っ
た
。

三
　
昭
は
送
信
者
が
X
で
あ
る
可
能
性
が
著
し
く
高
い
と
判
断
し
、

　
同
年
一
二
月
一
七
日
に
X
に
対
し
、
第
一
回
事
情
聴
取
を
し
た
。

　
そ
の
際
、
X
は
同
脇
ら
に
対
し
技
術
的
な
観
点
か
ら
反
論
し
た
。

　
Y
は
、
犯
人
が
X
で
あ
る
こ
と
の
裏
付
け
資
料
を
入
手
す
る
為
、

　
仏
所
有
の
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
の
「
個
人
使
用
」
の
領
域
の
う
ち
、

　
X
が
使
用
し
て
い
た
部
分
を
調
査
し
た
。
有
力
な
資
料
は
見
当
た

　
ら
な
か
っ
た
が
、
X
の
私
用
メ
ー
ル
が
多
数
発
見
さ
れ
た
。
そ
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
で
、
Y
は
そ
の
一
部
を
取
り
出
し
印
刷
し
て
、
Y
の
社
長
や
Y
ら

　
が
こ
れ
を
閲
覧
し
た
。

四
　
昭
は
、
平
成
一
二
年
一
月
＝
二
日
、
亀
ら
に
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル

　
な
い
し
私
用
メ
ー
ル
に
つ
い
て
第
二
回
事
情
聴
取
を
さ
せ
た
。
X

69　（4　●185）　841



判例研究

　
は
、
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
に
つ
い
て
否
定
し
た
が
、
多
数
の
私
用

　
メ
ー
ル
利
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
事
実
を
認
め
た
。
そ
こ
で
積
は

　
X
に
対
し
て
、
私
用
メ
ー
ル
が
就
業
規
則
二
九
条
三
号
に
禁
止
さ

　
れ
て
い
る
「
業
務
以
外
の
目
的
に
会
社
施
設
を
利
用
し
て
、
集

　
会
・
演
説
・
宣
伝
・
文
書
の
配
布
・
掲
示
そ
の
面
こ
れ
ら
に
類
す

　
る
行
為
を
す
る
こ
と
」
に
該
当
す
る
と
し
て
謂
責
処
分
と
し
た
。

　
そ
の
翌
日
、
X
は
退
職
日
を
三
月
一
日
と
す
る
退
職
願
を
提
出
し

　
た
。
そ
の
後
、
退
職
日
に
つ
い
て
争
い
が
あ
っ
た
が
、
結
局
、
X

　
の
退
職
日
を
三
月
一
日
、
実
際
の
退
職
日
を
一
月
一
＝
日
と
し
て
、

　
こ
の
間
は
有
給
休
暇
と
し
給
与
を
支
給
す
る
が
X
は
現
実
に
は
出

　
社
し
な
い
こ
と
に
な
っ
た
。

五
　
X
は
、
①
二
度
に
わ
た
る
事
情
聴
取
の
行
為
が
、
X
の
名
誉
等

　
の
殿
損
に
あ
た
り
、
②
ぬ
ら
に
よ
る
X
使
用
の
パ
ソ
コ
ン
等
の
調

　
査
及
び
そ
の
際
入
手
し
た
X
の
個
人
デ
ー
タ
を
そ
の
後
も
返
却
等

　
し
な
い
こ
と
、
及
び
そ
の
印
刷
物
を
自
ら
閲
覧
し
、
ま
た
多
数
の

　
者
に
閲
覧
さ
せ
た
こ
と
が
X
の
所
有
権
及
び
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵

害
に
当
た
り
、
③
退
職
日
を
繰
り
上
げ
る
こ
と
や
出
社
の
停
止
を

　
求
め
た
こ
と
が
強
要
、
脅
迫
に
あ
た
る
と
し
て
、
呂
ら
に
対
し
、

　
慰
謝
料
等
の
支
払
い
を
、
払
に
対
し
所
有
権
及
び
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

　
権
に
基
づ
き
個
人
デ
ー
タ
の
交
付
と
削
除
、
及
び
そ
の
印
刷
物
の

　
交
付
を
請
求
し
た
。

門
判
旨
】
　
請
求
棄
却
［
控
訴
］

一
　
企
業
秩
序
違
反
事
件
に
お
け
る
使
用
者
の
調
査
行
為
に
つ
い
て

　
「
企
業
は
…
…
企
業
秩
序
に
違
反
す
る
行
為
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

そ
の
違
反
行
為
の
内
容
、
態
様
、
程
度
等
を
明
ら
か
に
し
て
…
…
違

反
者
に
対
し
制
裁
と
し
て
懲
戒
処
分
を
行
う
た
め
、
事
実
関
係
の
調

査
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」

　
「
し
か
し
な
が
ら
、
上
記
調
査
や
命
令
も
、
そ
れ
が
企
業
の
円
滑

な
運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
、
そ
の
方
法
態
様

が
労
働
者
の
人
格
や
自
由
に
対
す
る
行
き
す
ぎ
た
支
配
や
拘
束
で
は

な
い
こ
と
を
要
し
、
調
査
等
の
必
要
性
を
欠
い
た
り
、
調
査
の
態
様

等
が
社
会
的
に
許
容
し
う
る
限
界
を
超
え
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
場

合
に
は
労
働
者
の
精
神
的
自
由
を
侵
害
し
た
違
法
な
行
為
と
し
て
不

法
行
為
を
構
成
す
る
こ
と
が
あ
る
。
」

二
　
「
私
用
メ
ー
ル
関
係
」
に
つ
い
て

e
　
調
査
の
必
要
性

　
「
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
事
件
に
つ
い
て
…
…
X
か
ら
事
情
聴
取
し
た

が
…
…
そ
の
疑
い
を
ぬ
ぐ
い
去
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
の
で
あ
る

か
ら
、
さ
ら
に
調
査
を
す
る
必
要
が
あ
り
、
事
件
が
社
内
で
メ
ー
ル

を
使
用
し
て
行
わ
れ
た
こ
と
か
ら
す
る
と
、
そ
の
犯
人
の
特
定
に
つ

な
が
る
情
報
が
X
の
メ
ー
ル
フ
ァ
イ
ル
に
書
か
れ
て
い
る
可
能
性
が
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あ
り
、
そ
の
内
容
を
点
検
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。
」

　
「
私
用
メ
ー
ル
事
件
に
つ
い
て
も
、
私
用
メ
ー
ル
は
、
送
信
者
が

文
書
を
考
え
作
成
し
送
信
す
る
こ
ど
に
よ
り
、
送
信
者
が
そ
の
間
職

務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
か
つ
、
私
用
で
会
社
の
施
設
を
使
用
す
る

と
い
う
企
業
秩
序
違
反
行
為
を
行
う
こ
と
に
な
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、

受
信
者
に
私
用
メ
ー
ル
を
読
ま
せ
る
こ
と
に
よ
り
受
信
者
の
就
労
を

阻
害
す
る
こ
と
に
も
な
る
。
ま
た
、
本
件
で
は
こ
れ
に
止
ま
ら
ず

…
…
受
信
者
に
返
事
を
求
め
る
内
容
の
も
の
、
こ
れ
に
応
じ
て
現
に

返
信
と
し
て
私
用
メ
ー
ル
が
送
信
さ
れ
た
も
の
が
相
当
数
存
在
す
る
。

こ
れ
は
、
自
分
が
職
務
専
念
義
務
等
に
違
反
す
る
だ
け
で
は
な
く
、

受
信
者
に
返
事
の
文
書
を
考
え
作
成
し
送
信
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、

送
信
者
に
そ
の
間
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
私
用
で
会
社
の
施
設

を
使
用
さ
せ
る
と
い
う
企
業
秩
序
違
反
行
為
を
行
な
わ
せ
る
も
の
で

あ
る
。
こ
の
よ
う
な
行
為
は
呂
の
就
業
規
則
…
…
に
該
当
し
、
懲
戒

処
分
の
対
象
と
な
り
う
る
行
為
で
あ
る
。
」
「
こ
の
よ
う
に
多
量
の
業

務
外
の
私
用
メ
ー
ル
の
存
在
が
明
ら
か
に
な
っ
た
以
上
、
新
た
に
こ

れ
に
つ
い
て
X
に
関
し
て
調
査
す
る
必
要
が
生
じ
た
。
そ
し
て
、
業

務
外
の
私
用
メ
ー
ル
で
あ
る
か
否
か
は
、
そ
の
題
名
だ
け
か
ら
的
確

に
判
断
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
そ
の
内
容
か
ら
判
断
す
る
必
要
が
あ

る
。
」

口
　
調
査
の
相
当
性

　
「
昭
が
行
っ
た
調
査
は
、
業
務
に
必
要
な
情
報
を
保
存
す
る
目
的

で
仏
が
所
有
し
管
理
す
る
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
上
の
デ
ー
タ
の
調
査

で
あ
り
、
か
つ
、
こ
の
よ
う
な
場
所
は
、
会
社
に
持
ち
込
ま
れ
た
私

物
を
保
管
さ
せ
る
た
め
に
貸
与
さ
れ
る
ロ
ッ
カ
ー
等
の
ス
ペ
ー
ス
と

は
異
な
り
、
業
務
に
何
ら
か
の
関
連
を
有
す
る
情
報
が
保
存
さ
れ
て

い
る
と
判
断
さ
れ
る
か
ら
、
上
記
の
と
お
り
フ
ァ
イ
ル
の
内
容
を
含

め
て
調
査
の
必
要
が
存
す
る
以
上
、
そ
の
調
査
が
社
会
的
に
許
容
し

う
る
限
界
を
超
え
て
X
の
精
神
的
自
由
を
侵
害
し
た
違
法
な
行
為
で

あ
る
と
は
い
え
な
い
。
」

h
X
に
調
査
す
る
こ
と
を
事
前
に
告
知
し
な
か
っ
た
こ
と
は
、
事

前
の
継
続
的
な
監
視
と
は
異
な
り
、
既
に
送
受
信
さ
れ
た
メ
ー
ル
を

特
定
の
目
的
で
事
後
に
調
査
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
X
が
誹
諺
中

傷
メ
ー
ル
と
私
用
メ
ー
ル
と
い
う
秩
序
違
反
行
為
を
行
っ
た
と
疑
わ

れ
る
状
況
が
あ
り
、
事
前
の
告
知
に
よ
る
調
査
へ
の
影
響
を
考
慮
せ

ざ
る
を
得
な
い
こ
と
か
ら
す
る
と
、
不
当
な
こ
と
と
は
い
え
な
い
。
」

　
「
ま
た
、
他
の
社
員
に
対
し
同
時
に
私
用
メ
ー
ル
の
調
査
を
行
わ

な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
X
に
は
、
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
事
件
の

調
査
と
し
て
フ
ァ
イ
ル
の
内
容
を
含
め
て
調
査
の
必
要
が
存
し
て
い

た
し
、
私
用
メ
ー
ル
事
件
と
し
て
も
、
X
に
つ
い
て
、
過
度
の
私
用

メ
ー
ル
が
発
見
し
た
以
上
、
X
に
つ
い
て
の
み
調
査
を
行
う
こ
と
が
、
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他
の
社
員
と
の
関
係
で
公
平
を
欠
い
た
り
、
X
へ
の
調
査
が
違
法
と

な
る
こ
と
は
な
い
。
」

　
「
上
記
調
査
目
的
に
照
ら
し
て
、
結
果
と
し
て
は
誹
諺
中
傷
メ
ー

ル
事
件
に
も
、
私
用
メ
ー
ル
事
件
に
も
関
係
を
有
し
な
い
私
的
な

フ
ァ
イ
ル
ま
で
調
査
さ
れ
る
結
果
と
な
っ
た
と
し
て
も
、
真
に
や
む

を
得
な
い
こ
と
で
、
そ
の
よ
う
な
情
報
を
入
手
し
て
し
ま
っ
た
か
ら

と
い
っ
て
調
査
自
体
が
違
法
と
な
る
と
は
い
え
な
い
。
」

㊨
　
閲
覧
し
た
行
為

　
「
処
分
を
相
当
と
す
る
事
案
に
関
し
て
、
調
査
な
い
し
処
分
の
決

定
に
必
要
な
範
囲
で
関
係
者
が
そ
の
対
象
と
な
る
行
為
の
内
容
を
知

る
こ
と
は
当
然
で
あ
り
、
そ
れ
が
私
用
メ
ー
ル
で
あ
っ
て
も
違
法
な

行
為
で
は
な
い
。
」

【
評
釈
】
　
結
論
及
び
理
由
の
一
部
に
反
対

一
　
は
じ
め
に

　
本
件
は
、
「
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
」
の
送
信
者
と
疑
わ
れ
る
労
働
者

に
対
す
る
調
査
と
、
調
査
過
程
で
発
見
さ
れ
た
私
用
メ
ー
ル
な
ど
の

個
人
情
報
を
調
査
し
印
刷
し
閲
覧
し
た
行
為
が
、
労
働
者
の
名
誉
殿

損
や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
侵
害
等
に
当
た
る
か
に
つ
い
て
判
断
を
加
え
る
、

今
日
的
意
義
を
有
す
る
事
件
で
あ
る
。
そ
し
て
、
日
本
の
裁
判
例
で

は
、
F
社
Z
事
業
部
事
件
（
東
京
地
誌
平
＝
二
・
一
二
・
三
感
量
八

二
六
号
七
六
頁
）
と
並
び
、
職
場
に
お
け
る
電
子
メ
ー
ル
の
私
的
使

用
を
め
ぐ
る
最
初
の
判
決
と
言
え
る
。

　
判
旨
一
で
は
富
士
重
工
業
事
件
（
最
三
小
判
昭
五
二
・
＝
一
二

三
・
労
判
二
八
七
号
＝
頁
）
が
示
し
た
判
断
を
引
用
し
て
、
企
業

は
「
企
業
秩
序
に
違
反
す
る
行
為
が
あ
っ
た
場
合
に
は
…
…
事
実
関

係
の
調
査
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
れ

を
前
提
に
、
調
査
の
相
当
性
の
判
断
基
準
と
し
て
、
当
該
調
査
行
為

が
社
会
的
に
許
容
し
う
る
限
界
を
超
え
た
か
ど
う
か
と
い
う
基
準
を

用
い
て
い
る
。
ま
た
、
そ
の
基
準
の
判
断
に
あ
た
っ
て
、
東
京
電
力

塩
山
営
業
所
事
件
（
最
二
小
判
昭
六
三
・
二
・
篤
農
判
五
一
二
号
一

二
頁
）
の
判
断
枠
組
を
よ
り
明
確
に
し
て
、
①
企
業
の
円
滑
的
な
運

営
上
に
お
け
る
必
要
性
か
つ
合
理
性
、
②
当
該
調
査
の
方
法
態
様
の

相
当
性
と
い
う
、
二
つ
の
要
素
を
考
慮
し
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
な
判
断
枠
組
に
従
っ
た
本
件
の
主
な
争
点
は
、
①
調
査

が
で
き
る
と
し
て
も
、
私
用
メ
ー
ル
や
個
人
デ
ー
タ
が
保
存
さ
れ
て

い
る
領
域
ま
で
調
査
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
否
か
、
②
職
場
に
お
け

る
私
用
メ
ー
ル
の
作
成
・
送
信
は
職
務
専
念
義
務
違
反
に
な
る
か
否

か
と
い
う
二
点
に
集
約
で
き
る
。
特
に
注
目
さ
れ
る
の
は
、
①
に
関

し
て
は
、
本
件
調
査
の
相
当
性
を
判
断
す
る
に
あ
た
っ
て
、
調
査
対

象
た
る
個
人
使
用
の
領
域
と
は
、
社
員
個
人
の
私
的
利
用
を
許
し
た

領
域
で
は
な
く
、
業
務
に
必
要
な
情
報
を
保
存
す
る
目
的
で
会
社
が
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所
有
し
管
理
す
る
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
上
の
デ
ー
タ
で
あ
る
と
し
た

点
、
②
に
関
し
て
は
、
会
社
内
で
の
私
用
メ
ー
ル
は
す
べ
て
職
務
専

念
義
務
違
反
と
企
業
秩
序
違
反
に
あ
た
る
こ
と
を
理
由
に
、
社
内
の

私
用
メ
ー
ル
や
個
人
使
用
領
域
の
性
格
に
つ
い
て
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

権
の
側
面
を
完
全
に
否
定
し
て
い
る
点
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
以
下
で

は
、
ま
ず
職
場
秩
序
の
観
点
か
ら
、
①
の
う
ち
調
査
の
必
要
性
に
お

け
る
判
断
及
び
②
に
焦
点
を
当
て
て
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い

（
二
）
。
次
に
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
観
点
か
ら
、
①
の
う
ち
調
査
の
相

当
性
に
お
け
る
判
断
に
つ
い
て
、
本
件
か
ら
若
干
離
れ
る
こ
と
に
な

る
が
考
察
を
広
げ
て
い
き
た
い
（
三
）
。

二
　
私
用
メ
ー
ル
調
査
の
必
要
性
に
つ
い
て

　
判
物
二
e
に
お
い
て
、
私
用
メ
ー
ル
ま
で
調
査
を
行
う
必
要
性
と

し
て
は
主
に
次
の
二
つ
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
第
一
に
、

誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
事
件
に
つ
い
て
、
「
犯
人
の
特
定
に
つ
な
が
る
情

報
が
X
の
メ
ー
ル
フ
ァ
イ
ル
に
書
か
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
」
る
こ

と
、
第
二
に
、
私
用
メ
ー
ル
事
件
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
職
務
専
念

義
務
な
ど
に
違
反
す
る
か
ら
、
「
内
容
か
ら
判
断
す
る
必
要
が
あ
る
」

こ
と
で
あ
る
。

e
　
早
撃
中
傷
メ
ー
ル
事
件
の
調
査
と
私
用
メ
ー
ル
調
査
必
要
性
の

　
結
び
つ
き

　
た
し
か
に
、
本
件
の
場
合
、
誹
諺
中
傷
メ
ー
ル
と
い
う
企
業
秩
序

違
反
行
為
に
関
し
て
調
査
す
る
必
要
性
が
あ
っ
た
こ
と
は
否
定
で
き

な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
を
も
っ
て
直
ち
に
、
X
の
私
用
メ
ー
ル
ま
で

調
査
す
る
必
要
性
が
生
じ
る
か
否
か
に
つ
い
て
、
次
の
二
つ
の
観
点

か
ら
疑
問
を
感
じ
る
。
第
一
に
、
本
件
の
誹
諦
中
傷
事
件
の
背
景
に

は
、
主
に
職
場
の
人
間
関
係
の
問
題
が
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
点
で

あ
る
。
か
か
る
人
間
関
係
に
関
す
る
問
題
の
解
決
に
は
、
人
間
関
係

調
整
の
側
面
か
ら
調
査
す
る
ほ
う
が
、
よ
り
効
果
的
か
つ
一
般
的
で

は
な
か
っ
た
か
と
考
え
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
X
の
み
で
は
な
く
、
誹

諦
中
傷
メ
ー
ル
事
件
に
関
わ
る
当
事
者
ら
（
A
、
C
な
ど
）
に
も
事

情
聴
取
を
行
う
な
ど
の
方
法
を
用
い
て
調
査
を
な
す
こ
と
が
必
要

だ
っ
た
で
あ
ろ
う
。
第
二
に
、
本
件
の
誹
諦
中
傷
行
為
は
電
子
メ
ー

ル
の
匿
名
性
を
利
用
し
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
た
と
え
メ
ー
ル

の
調
査
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
も
、
X
が
犯
人
で
あ
る
可
能
性
が
高

い
と
い
う
昭
の
判
断
だ
け
で
は
、
X
の
私
用
メ
ー
ル
を
調
査
す
る
ほ

ど
の
必
要
性
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
さ
ら
に
、

X
は
㌔
の
シ
ス
テ
ム
委
員
会
の
委
員
で
あ
り
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
シ

ス
テ
ム
を
良
く
知
っ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
仮

に
誹
諺
中
傷
メ
ー
ル
を
送
信
す
る
と
し
て
も
、
社
内
の
共
有
端
末
を
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使
っ
て
送
信
す
る
可
能
性
は
低
い
と
考
え
る
の
が
普
通
で
あ
ろ
う
。

実
際
、
調
査
の
結
果
、
X
の
私
的
領
域
か
ら
誹
諺
中
傷
メ
ー
ル
事
件

と
X
の
結
び
つ
き
を
示
す
有
力
な
資
料
は
見
当
た
ら
な
か
っ
た
。

　
こ
の
よ
う
に
、
本
判
決
は
、
誹
諦
中
傷
メ
ー
ル
事
件
と
X
の
私
用

メ
ー
ル
調
査
の
必
要
性
の
結
び
つ
き
に
つ
い
て
十
分
に
言
及
し
て
い

な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
X
へ
の
事
情
聴
取
の
後
も
X
の
疑
い
が
ま

だ
残
っ
て
い
る
と
い
う
だ
け
で
、
安
易
に
X
の
私
的
フ
ァ
イ
ル
に
調

査
が
及
ぶ
必
要
性
を
強
く
認
め
て
お
り
、
こ
の
点
で
妥
当
性
を
欠
い

て
い
る
と
考
え
る
。

口
　
職
場
の
私
用
メ
ー
ル
と
労
働
者
の
職
務
専
念
義
務
違
反
等
と
の

　
関
係
に
つ
い
て

　
会
社
の
施
設
を
利
用
し
て
送
受
信
す
る
私
的
メ
ー
ル
に
つ
い
て
は
、

そ
の
法
的
評
価
が
未
だ
に
確
立
し
て
い
な
い
。
そ
の
上
、
そ
れ
を
め

ぐ
る
裁
判
例
も
、
本
件
と
前
掲
F
社
Z
事
業
部
事
件
し
か
な
く
、
な

お
か
つ
、
両
判
決
は
こ
の
問
題
に
つ
い
て
ま
っ
た
く
異
な
る
立
場
に

立
っ
て
い
る
。
こ
の
二
つ
の
判
決
の
相
違
は
注
目
に
値
す
る
。
本
判

決
の
判
旨
二
e
は
私
用
メ
ー
ル
に
つ
い
て
、
「
送
信
者
が
そ
の
間
職

務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
か
つ
、
私
用
で
会
社
の
施
設
を
使
用
す
る

と
い
う
企
業
秩
序
違
反
行
為
を
行
う
こ
と
」
に
な
る
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
、
「
受
信
者
の
就
労
を
阻
害
す
る
こ
と
」
に
も
な
る
と
厳
し
く
批

判
し
て
い
る
。
一
方
、
前
掲
F
社
Z
事
業
部
事
件
判
決
は
、
「
会
社

に
お
け
る
職
務
の
妨
げ
に
な
ら
ず
、
会
社
の
経
済
的
負
担
も
極
め
て

軽
微
な
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
、
こ
れ
ら
の
外
部
か
ら
の
連
絡
に
適

宜
相
応
す
る
た
め
に
必
要
か
つ
合
理
的
な
限
度
の
範
囲
内
に
お
い
て

…
…
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ
て
い
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
」
と
述
べ
、

一
定
の
範
囲
内
で
の
私
用
メ
ー
ル
を
認
め
て
い
る
。

　
確
か
に
、
一
般
的
に
は
、
従
業
員
が
勤
務
時
間
中
に
私
的
メ
ー
ル

を
作
成
し
て
発
信
し
た
り
、
受
信
し
た
私
的
メ
ー
ル
を
読
ん
だ
り
す

る
こ
と
は
、
就
業
時
間
中
、
労
務
の
提
供
に
専
念
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
、
労
働
者
の
職
務
専
念
義
務
と
の
関
係
で
問
題
に
な
り

う
る
と
考
え
ら
れ
る
。
と
は
い
え
、
全
て
の
私
用
メ
ー
ル
の
作
成
・

閲
読
が
職
務
専
念
義
務
違
反
、
企
業
秩
序
違
反
で
あ
り
、
そ
し
て
受

信
者
に
返
事
の
文
書
を
作
成
し
送
信
さ
せ
る
こ
と
が
、
企
業
秩
序
違

反
行
為
を
行
な
わ
せ
る
こ
と
と
ま
で
い
え
る
と
す
る
こ
と
に
は
強
く

疑
問
を
感
じ
る
。
こ
の
点
、
職
務
専
念
義
務
の
範
囲
を
限
定
的
に
解

釈
し
、
業
務
と
何
ら
支
障
な
く
両
立
し
、
使
用
者
の
業
務
を
具
体
的

に
阻
害
す
る
こ
と
の
な
い
行
動
が
、
必
ず
し
も
職
務
専
念
義
務
違
反

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ
　

に
違
背
す
る
も
の
で
は
な
い
と
の
考
え
方
が
、
判
例
及
び
学
説
の
有

力
な
見
解
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
私
用
メ
ー
ル
に
関
し
て
も
、
労

働
契
約
上
の
義
務
の
履
行
に
何
ら
支
障
な
く
「
合
理
的
な
限
度
の
範

囲
内
」
に
止
ま
る
限
り
で
は
、
職
務
専
念
義
務
や
企
業
秩
序
遵
守
義

69　（4　。190）　846



判例研究

務
に
抵
触
し
な
い
と
す
る
考
え
も
十
分
に
成
り
立
つ
。
ま
た
、
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
と
い
う
も
の
は
、
広
く
ビ
ジ
ネ
ス
に
と
っ
て
不
可
欠
の

も
の
と
な
り
つ
つ
あ
る
か
ら
、
メ
ー
ル
等
の
私
的
利
用
で
あ
っ
て
も
、

業
務
遂
行
の
た
め
の
潤
滑
油
と
な
り
う
る
ゆ
え
に
、
一
定
の
範
囲
で

会
社
側
が
黙
認
す
る
（
職
務
専
念
義
務
の
免
除
と
の
考
え
方
も
あ

る
）
と
い
う
見
解
も
強
ま
っ
て
い
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
そ
も
そ
も
私
用
メ
ー
ル
が
全
て
「
職
務
専
念
義

務
違
反
」
に
な
る
と
い
う
見
解
に
は
疑
問
点
が
多
い
と
こ
ろ
、
こ
の

点
を
理
由
に
、
私
用
メ
ー
ル
を
調
査
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
結
論

を
導
く
本
判
決
の
こ
の
部
分
は
、
妥
当
性
を
欠
く
と
言
わ
ざ
る
を
得

な
い
。
ま
た
、
仮
に
多
量
の
「
私
用
メ
ー
ル
の
存
在
が
」
既
に
「
明

ら
か
に
な
っ
た
」
場
合
で
も
、
こ
れ
に
対
し
て
会
社
側
が
ど
う
処
理

す
べ
き
か
を
決
定
す
れ
ば
そ
れ
で
済
ん
だ
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
範
囲

を
越
え
て
複
数
の
人
で
か
か
る
私
用
メ
ー
ル
を
閲
覧
す
る
必
要
は
な

か
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

三
　
私
用
メ
ー
ル
を
調
査
し
、
閲
覧
す
る
行
為
の
相
当
性
に
つ
い
て

e
　
職
場
に
お
け
る
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権

　
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
そ
の
も
の
は
、
憲
法
一
三
条
に
よ
り
、
人
格
価

値
の
一
環
と
し
て
保
障
さ
れ
て
い
る
と
と
も
に
、
民
法
に
お
い
て
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ハ
　
　

人
格
権
の
一
環
と
し
て
保
障
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
雇
用
関
係
に

お
け
る
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
に
つ
い
て
も
、
近
年
で
は
労
働
法
学
の
学

説
上
の
重
要
な
論
点
に
な
り
、
労
働
者
の
重
要
な
権
利
と
し
て
捉
え

ら
れ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、
労
働
法
裁
判
例
の
中
に
も
、
労
働
者
の

「
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
尊
重
し
な
け
れ
ば
な
ら
」
な
い
と
明
言
す
る
も

　
　
　
　
　
　
　
ヨ
　

の
が
現
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
件
の
よ
う
な
私
的
メ
ー
ル
等

の
調
査
行
為
に
つ
い
て
も
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
と
い
う
基
礎
的
な
視

点
か
ら
の
考
察
が
不
可
欠
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

口
　
職
場
に
お
け
る
私
用
メ
ー
ル
の
性
格

　
電
子
メ
ー
ル
と
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
介
し
て
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

の
端
末
同
士
で
デ
ー
タ
を
郵
便
物
の
よ
う
に
や
り
取
り
す
る
情
報
通

　
　
　
　
　
　
　
　
る
　

信
シ
ス
テ
ム
で
あ
り
、
伝
統
的
な
通
信
と
し
て
の
性
格
を
強
く
有
し

て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
郵
便
や
電
話
で
情
報
を
伝
達
す
る
場
合
と

同
様
に
、
憲
法
二
一
条
二
項
に
よ
っ
て
、
通
信
の
秘
密
が
保
障
さ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
会
社
の
施
設
を
利
用
す
る
た
め
、

特
に
社
内
規
定
が
な
い
場
合
、
公
私
の
区
別
が
困
難
で
あ
る
点
は
電

話
と
類
似
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
、
電
話
や
郵
便
と
違
っ
て
、
社
内

で
送
信
さ
れ
た
電
子
メ
ー
ル
は
通
常
、
会
社
の
サ
ー
バ
ー
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
に
蓄
積
さ
れ
、
使
用
者
は
シ
ス
テ
ム
管
理
者
を
通
じ
て
、

容
易
に
入
手
し
読
む
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
以
上
よ
り
、
電
子
メ
ー

ル
、
電
話
、
郵
便
の
三
者
間
で
は
、
情
報
伝
達
の
形
態
の
相
違
に
よ

り
監
視
の
難
易
度
が
異
な
る
も
の
の
、
こ
れ
ら
は
本
質
的
に
は
通
信
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手
段
と
し
て
共
通
の
性
格
を
有
す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

　
と
こ
ろ
で
、
電
話
の
盗
聴
や
私
信
の
盗
み
読
み
な
ど
が
労
働
者
の

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
へ
の
侵
害
に
当
た
る
と
認
め
ら
れ
や
す
い
傾
向
に
あ

る
の
に
対
し
、
会
社
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
を
用
い
た
私
的

メ
ー
ル
に
関
し
て
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
問
題
が
、
未
だ
に
明
確
に

認
識
さ
れ
て
い
な
い
。
た
と
え
ば
、
前
掲
F
社
Z
事
業
部
事
件
判
決

は
、
メ
ー
ル
の
私
的
使
用
に
関
し
て
、
「
私
用
電
話
の
制
限
の
問
題

と
ほ
ぼ
同
様
に
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
す
る
一
方
、
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
の
保
護
に
関
し
て
は
、
通
信
内
容
が
サ
ー
バ
ー
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

に
記
録
さ
れ
る
こ
と
と
通
常
シ
ス
テ
ム
管
理
者
が
監
視
し
て
い
る
こ

と
を
理
由
と
し
て
、
「
通
常
の
電
話
装
置
の
場
合
と
ま
っ
た
く
同
程

度
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
を
期
待
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
当
該
シ
ス

テ
ム
の
具
体
的
状
況
に
応
じ
た
合
理
的
な
範
囲
で
の
保
護
を
期
待
し

得
る
に
止
ま
る
」
と
判
示
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
問
題
は
、
二
つ
の
状
況
に
分
け
て
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

一
つ
は
、
通
用
パ
ス
ワ
ー
ド
や
閲
覧
の
有
無
な
ど
電
子
メ
ー
ル
利
用

に
関
し
て
詳
細
な
社
内
規
定
が
設
け
ら
れ
る
場
合
で
あ
る
。
こ
の
場

合
に
は
、
閲
覧
が
な
さ
れ
て
も
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
の
侵
害
と
は
言
い

が
た
い
の
で
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
は
極
め
て
限
定
さ
れ
た
範
囲
で
し

か
保
障
さ
れ
な
い
。
も
う
一
つ
は
、
本
件
の
よ
う
に
、
フ
ァ
イ
ル

サ
ー
バ
ー
上
の
「
個
人
領
域
」
に
つ
い
て
、
明
白
な
説
明
が
な
さ
れ

て
な
か
っ
た
た
め
、
労
働
者
に
誤
解
さ
れ
、
そ
こ
に
就
業
時
間
外
に

や
り
取
り
し
た
私
的
メ
ー
ル
を
含
め
、
個
人
情
報
が
書
き
込
ま
れ
た

可
能
性
が
非
常
に
高
い
場
合
で
あ
る
。
こ
の
点
、
日
本
で
は
、
メ
ッ

セ
ー
ジ
自
動
蓄
積
機
能
を
通
じ
て
電
子
メ
ー
ル
が
第
三
者
に
読
ま
れ

う
る
こ
と
す
ら
知
ら
な
い
労
働
者
が
大
半
を
占
め
て
い
る
こ
と
に
鑑

み
る
と
、
前
掲
F
社
Z
事
業
部
判
決
の
よ
う
に
、
メ
ッ
セ
ー
ジ
自
動

蓄
積
機
能
だ
け
を
理
由
に
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
利
益
が
な
い
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　

す
べ
き
で
は
な
い
。
こ
の
点
、
判
旨
二
口
は
、
「
フ
ァ
イ
ル
サ
ー

バ
ー
上
の
デ
ー
タ
の
調
査
で
あ
り
」
、
「
業
務
に
何
ら
か
の
関
連
を
有

す
る
情
報
が
保
存
さ
れ
て
い
る
と
判
断
さ
れ
る
」
と
い
う
点
か
ら
の

調
査
の
相
当
性
の
み
指
摘
し
、
社
内
私
用
メ
ー
ル
の
性
格
に
つ
い
て

は
何
ら
言
及
す
る
こ
と
な
く
使
用
者
の
調
査
権
限
を
容
易
に
認
め
て

お
り
、
不
十
分
な
判
断
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

日
　
私
的
メ
ー
ル
等
調
査
・
監
視
の
適
法
要
件

　
ア
メ
リ
カ
の
電
子
通
信
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
法
で
は
、
私
的
メ
ー
ル
の

監
視
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
一
方
、
三
つ
の
例
外
が
設
け
ら
れ
て
い
る

と
い
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
「
事
前
同
意
」
の
例
外
、
「
プ
ロ
バ
イ

ダ
」
の
例
外
及
び
「
通
常
業
務
過
程
」
の
例
外
で
あ
る
。
日
本
で
は
、

こ
の
よ
う
な
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
に
関
す
る

法
律
の
規
定
は
な
い
が
、
学
説
上
で
は
、
業
務
上
の
利
益
と
労
働
者

に
対
す
る
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
侵
害
を
比
較
衡
量
す
る
と
い
う
基
準
を
た
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て
、
「
重
大
な
業
務
上
の
利
益
」
が
な
け
れ
ば
、
使
用
者
の
監
視
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

正
当
化
さ
れ
な
い
と
す
べ
き
と
の
見
解
が
あ
る
。
本
件
で
は
、
X
が
、

「
業
務
上
の
合
理
的
理
由
」
、
「
手
段
の
相
当
性
」
の
ほ
か
、
他
の
従

業
員
と
「
平
等
に
行
う
こ
と
」
及
び
「
事
前
に
規
定
を
設
け
て
従
業

員
に
告
知
し
て
お
く
こ
と
」
を
私
的
メ
ー
ル
監
視
の
適
法
要
件
で
あ

る
と
主
張
し
て
お
り
、
注
目
に
値
す
る
。
こ
の
点
、
判
旨
二
口
は
、

こ
の
よ
う
な
X
の
「
要
件
論
」
を
採
用
す
る
か
否
か
明
確
に
す
る
こ

と
な
く
、
要
件
の
一
部
で
あ
る
「
事
前
の
告
知
」
が
で
き
な
い
理
由

や
X
の
メ
ー
ル
の
み
調
査
の
必
要
が
生
じ
た
な
ど
、
枝
葉
宋
節
か
ら

議
論
を
展
開
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
判
旨
は
、
X
の
要
件
論
を
採
用

し
た
上
で
、
そ
の
要
件
が
す
べ
て
充
足
さ
れ
て
い
な
い
と
し
て
い
る

の
か
、
あ
る
い
は
そ
も
そ
も
X
の
要
件
論
を
採
用
し
て
い
な
い
の
か
、

不
明
確
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

　
さ
ら
に
付
言
す
る
と
、
平
等
に
行
わ
な
い
理
由
と
し
て
、
X
に
関

し
て
「
過
度
の
私
用
メ
ー
ル
が
発
見
し
た
」
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
て
い

る
が
、
本
件
で
は
、
Y
は
、
X
の
私
的
メ
ー
ル
フ
ァ
イ
ル
の
み
調
査

し
た
た
め
に
過
度
の
私
用
メ
ー
ル
を
発
見
し
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
は

原
因
と
結
果
の
逆
転
で
あ
り
、
妥
当
で
は
な
い
。

四
　
終
わ
り
に

　
本
件
は
、
従
来
の
労
働
者
監
視
と
異
な
り
、
電
子
技
術
を
用
い
た

労
働
者
調
査
の
事
案
で
あ
る
。
今
後
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
急
速
な
普

及
に
つ
れ
て
、
こ
の
よ
う
な
問
題
は
ま
す
ま
す
増
え
る
こ
と
が
想
像

さ
れ
る
。
本
件
は
使
用
者
の
調
査
行
為
に
対
し
て
従
来
の
最
高
裁
判

決
に
沿
っ
た
判
断
枠
組
を
示
し
て
い
る
が
、
職
場
の
私
用
メ
ー
ル
を

新
た
な
問
題
と
し
て
捉
え
て
お
ら
ず
、
今
後
の
電
子
メ
ー
ル
の
私
的

利
用
に
関
す
る
類
似
事
件
へ
の
示
唆
が
少
な
い
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
。

ま
た
、
本
判
決
は
、
使
用
者
の
調
査
や
監
視
に
つ
い
て
、
学
説
で
は

最
大
か
つ
不
可
欠
な
問
題
点
と
し
て
議
論
さ
れ
て
き
た
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
権
侵
害
の
有
無
す
ら
触
れ
て
い
な
い
の
み
な
ら
ず
、
職
場
に
お

け
る
私
的
メ
ー
ル
の
有
す
る
私
的
領
域
と
し
て
の
性
格
を
完
全
に
否

定
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
い
か
に
事
実
か
ら
調
査
の
必
要
性
と
相
当

性
を
強
調
し
た
と
し
て
も
、
論
理
的
基
盤
が
脆
弱
で
あ
る
と
い
わ
ざ

る
を
え
な
い
。
以
上
の
問
題
点
に
鑑
み
れ
ば
、
本
件
は
雪
囲
中
傷

メ
ー
ル
を
契
機
に
行
わ
れ
た
労
働
者
調
査
で
あ
っ
た
と
い
う
特
別
な

事
情
の
も
と
で
の
判
断
で
あ
り
、
本
判
決
の
射
程
範
囲
は
か
か
る
特

別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
限
定
さ
れ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

（
1
）
　
西
谷
敏
1
1
萬
井
隆
一
『
個
別
的
労
働
関
係
法
』

法
律
文
化
社
）
三
一
頁
参
照
。

（一

繼
緕
O
年
・
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な
お
、
砂
押
以
久
子
「
従
業
員
の
電
子
メ
ー
ル
私
的
利
用
を
め
ぐ

　
る
法
的
問
題
」
労
判
八
二
七
号
（
二
〇
〇
二
年
）
三
六
頁
も
こ
の
点

　
を
指
摘
し
て
い
る
。

（
2
）
　
道
幸
哲
也
『
職
場
に
お
け
る
自
立
と
プ
ラ
イ
ヴ
ァ
シ
ー
』
二
四

頁
参
照
。

（
3
）
　
関
西
電
力
事
件
（
大
阪
高
判
平
成
三
・
九
・
二
四
労
民
集
四
二
巻

　
五
号
七
五
二
頁
）
。

（
4
）
　
竹
地
潔
「
電
子
メ
ー
ル
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
と
嫌
が
ら
せ
メ
ー
ル

ー
職
場
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
に
伴
う
労
働
法
上
の
諸
問
題
」
日
本
労

働
法
学
会
誌
九
〇
号
（
一
九
九
七
年
）
四
四
頁
。

（
5
）
　
高
橋
和
之
一
松
井
茂
記
『
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
と
法
［
第
二
版
］
』

　
（
二
〇
〇
一
年
・
有
斐
閣
）
二
六
頁
。
た
だ
、
こ
こ
で
注
意
す
べ
き
な

　
の
は
、
本
書
四
四
頁
に
お
い
て
、
憲
法
二
一
条
二
項
は
「
政
府
が
通

信
の
秘
密
を
侵
害
す
る
こ
と
を
禁
止
し
て
い
る
」
に
止
ま
っ
て
い
る

　
と
さ
れ
て
い
る
点
で
あ
る
。

（
6
）
　
竹
地
前
掲
（
4
）
論
文
五
六
頁
。

（
7
）
　
竹
地
前
掲
（
4
）
論
文
四
八
頁
、
五
七
頁
。
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