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〈研究論文〉
わが国の教員免許制度における臨時免許状の運用実態とその特質�
　―助教諭の任用動向を手掛かりとして―� 原北　祥悟（１）
韓国における教員評価制度の変遷と課題�
　―教員の勤務成績評定制度の成立と変化を中心に―� 鄭　　修娟（９）
学校財務に関する権限委譲政策の分析枠組みの検討�
　―「状況重視アプローチ」に着目して―� 木村　栞太（19）
現代中国における学校管理職研修の位置付けと役割に関する批判的検討�
　―公務員・教員研修との関わりに焦点を当てて―� 殷　　　爽（29）
複線径路等至性アプローチ（TEA）によるリスクマネジメントの一考察�
　―ある中学校の事例に着目して―� 小杉　進二（39）

〈特集〉新任・若手教員の＜学校組織マネジメント＞力量開発の可能性
今日の初任・若手教員の育成を巡る問題と研究の動向� 木村　栞太（49）
若手教員力量開発の実践と課題�
　―研修センターにおけるアンケートの結果に着目して―� 藤岡　　博（55）
初任教師の成長・発達支援のデザイン�
　―エンゲストロームの拡張的学習理論からのアプローチ―� 後藤　郁子・玉野　麻衣（63）

〈図書紹介〉
楊川著『女性教員のキャリア形成―女性学校管理職はどうすれば増えるのか』�
� 呉　　家瑶（73）
畑中大路著『��学校組織におけるミドル・アップダウン・マネジメント�

―アイデアはいかにして生み出されるか』� 宮崎　麻世（75）

○�平成 29 年度 /30 年度修士論文・卒業論文概要� （77）

○�研究室在籍者� （97）

○�『教育経営学研究紀要』編集規程・投稿規程� （99）

○�あとがき� 元兼　正浩（101）

〈Theses〉
Operations and Characteristics of the Emergency Teacher Certificate in Teacher Certificate System in Japan: 
　　Focus on the Direction of the Appointment of Assistant Teachers 
　　　　　　　　　　…………………………………………………… Shogo Harakita�…………………… (1)

A Study on the Changes and Problems of the Korean Teacher Evaluation System: 
　　Focusing on the Establishment and Change of Work Performance Evaluation System for Teachers 
　　　　　　　　　　…………………………………………………… Jung Sooyeon� …………………… (9)

Viewpoint for Devolution of School Financing: 
　　Focusing on ‘the Way of Approaching by Considering the Condition’ 
　　　　　　　　　　…………………………………………………… Kanta Kimura� …………………… (19)

A Critical Consideration of the position and role of the Principal Training in the Contemporary China: 
　　Focusing on the relationship with civil servant and teacher training�Yin Shuang� ……………………… (29)

A Study of Risk Management by Trajectory Equifinality Approach(TEA): 
　　Focusing on a Case of a Junior High School�………………………… Shinji Kosugi�……………………… (39)

〈Articles〉
The Problem and Research Review of Today’s Human Resource Development 
　　about Starting Rank of Teachers and Young Teachers�……………… Kanta Kimura� …………………… (49)

The Achievements and Problems in Developing Young Teachers’ Ability 
　　　　　　　　　　…………………………………………………… Hiroshi Fujioka�…………………… (55)

A Design of the Support for the Growth and Development of Novice teachers: 
　　Through the Theory of Engeström’s Expansive Learning�………… Ikuko Goto, Mai Tamano�………… (63)

〈Book Reviews〉
Chuan Yang (2018) Career Development of Female Teachers in Japan: 
　　Towards the Future with More Female School Administrators�…… Wu Jiayao� ………………………… (73)
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　　Focusing on a Creation of Idea�…………………………………… Mayo Miyazaki�…………………… (75)
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