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（
四
）
会
社
法
上
の
派
生
訴
訟
と
経
営
判
断

（
五
）
取
締
役
の
資
格
剥
奪
に
お
け
る
経
営
関
与
へ
の
不
適
合
性
の
判
断

（
六
）
刑
事
責
任
と
の
交
錯

（
七
）
小
括

四

結
び
に
代
え
て

一

は
じ
め
に

役
員
等１

）は
、
会
社
と
の
委
任
の
関
係
に
従
い
（
会
社
法
三
三
〇
条
。
以
下
、
と
く
に
法
令
名
の
断
り
が
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
、
会
社
法

の
条
文
を
指
す
も
の
と
す
る
）、
会
社
に
対
し
受
任
者
と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
を
負
い
（
民
法
六
四
四
条
）、
さ
ら
に
、
取
締
役
・
執
行
役

は
、
会
社
に
対
し
忠
実
義
務
を
も
負
う
（
三
五
五
条
）。
取
締
役
等２

）が
善
管
注
意
義
務
違
反
ま
た
は
忠
実
義
務
違
反
に
よ
り
会
社
に
損
害
を

与
え
れ
ば
、
取
締
役
等
に
は
任
務
懈
怠
責
任
が
生
じ
る
ほ
か
（
四
二
三
条
）、
刑
事
責
任
が
生
じ
る
場
合
が
あ
り
う
る
（
九
六
〇
条
以
下
）。

近
時
、
善
管
注
意
義
務
違
反
に
基
づ
く
取
締
役
の
行
為
に
よ
り
、
会
社
に
損
害
が
生
じ
、
株
主
か
ら
責
任
追
及
の
訴
え
（
八
四
七
条
以

下
）
が
提
起
さ
れ
る
と
と
も
に
、
同
一
の
事
案
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
刑
事
責
任
が
問
わ
れ
、
か
つ
刑
事
責
任
の
判
断
に
お
い
て
次
の
よ
う

な
特
徴
を
抽
出
し
う
る
事
例
に
遭
遇
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
会
社
法
上
の
任
務
懈
怠
責
任
の
成
否
に
つ
い
て
は
、
遅
く
と
も
一

九
九
〇
年
代
初
頭
ま
で
に
は
、
下
級
審
に
お
い
て
一
定
の
経
営
判
断
規
範
が
意
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
た３

）。
刑
事
責
任
の
成
否
の
判
断

に
お
い
て
も
、
類
似
の
考
慮
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
裁
判
所
は
、
規
範
的
要
素
を
含
む
犯
罪
構
成
要
件
の
解
釈
な
い
し
構
成
要
件
該
当

性
の
判
断
に
あ
た
り
、
取
締
役
等
に
よ
る
企
業
経
営
上
の
専
門
的
な
判
断
を
尊
重
す
る
傾
向
に
あ
る４

）。
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本
稿
は
、
以
上
の
問
題
意
識
を
前
提
に
、
従
来
も
っ
ぱ
ら
民
事
責
任
の
文
脈
で
文
献
の
集
積
を
み
て
き
た
取
締
役
等
の
経
営
判
断
の
原
則

に
つ
い
て
、
取
締
役
等
の
刑
事
責
任
の
成
否
に
お
け
る
経
営
判
断
尊
重
の
意
義
に
も
鑑
み
た
総
合
的
な
考
察
を
目
的
と
す
る５

）。
も
っ
と
も
、

限
ら
れ
た
紙
数
の
な
か
で
多
く
の
視
点
や
議
論
を
盛
り
込
む
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
稿
は
、
か
か
る
総
合
的
な
考
察
の
端

緒
と
し
て
、
ド
イ
ツ
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
か
ら
の
示
唆
を
受
け
た
比
較
法
的
検
討
に
力
点
を
置
く
。
欧
州
の
状
況
に
関
す
る
調
査
研
究
は
、
ア

メ
リ
カ
合
衆
国
に
関
す
る
研
究
成
果６

）に
み
る
限
り
、
相
対
的
に
遅
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
わ
が
国
に
お
い
て
依
然
と
し
て
詰
め
ら
れ

て
い
な
い
点
に
つ
い
て
得
る
べ
き
示
唆
は
決
し
て
少
な
く
な
い
た
め
で
あ
る
。

以
下
、
二
に
お
い
て
は
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
会
社
法
領
域
に
お
け
る
経
営
判
断
の
原
則
の
明
文
化
に
至
る
過
程
を
み
る
と
と
も
に
、
取
締

役
等
の
背
任
に
関
す
る
裁
判
例
を
取
り
上
げ
つ
つ
、
そ
の
判
断
要
素
の
抽
出
お
よ
び
会
社
法
領
域
に
お
け
る
経
営
判
断
の
原
則
と
の
関
連
性

に
つ
い
て
考
察
す
る
。
続
い
て
、
三
に
お
い
て
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
取
締
役
等
の
経
営
責
任
成
否
等
を
め
ぐ
る
裁
判
実
務
を
機
縁
と
し
つ
つ
会

社
法
領
域
に
お
け
る
責
任
の
有
無
の
判
断
に
お
け
る
経
営
上
の
決
定
の
意
義
と
と
も
に
そ
の
刑
事
責
任
と
の
関
連
づ
け
を
試
み
る
。
四
に
お

い
て
は
、
本
稿
に
お
け
る
と
り
あ
え
ず
の
議
論
の
整
理
と
今
後
の
検
討
課
題
を
提
示
す
る
。

二

ド
イ
ツ
に
お
け
る
取
締
役
等
の
義
務
と
実
体
的
判
断
｜
背
任
罪
の
成
否
を
め
ぐ
っ
て
｜

冒
頭
に
述
べ
た
よ
う
に
、
近
年
の
裁
判
例
の
流
れ
か
ら
は
、
企
業
経
営
に
お
け
る
法
的
責
任
追
及
の
限
界
を
明
確
化
す
る
努
力
の
跡
を
見

て
と
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
取
締
役
等
が
同
じ
観
点
か
ら
民
事
責
任
と
と
も
に
刑
事
責
任
（
と
く
に
、
会
社
法
上
の
特
別
背
任
罪
）
を
問
わ

れ
る
可
能
性
の
あ
る
領
域
に
お
い
て
両
者
の
関
係
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
な
ど
依
然
、
取
り
組
む
べ
き
課
題
も
少
な
く
な
い
。
本
節
に
お
い

て
、
法
秩
序
の
統
一
性
に
関
心
の
高
い
ド
イ
ツ
の
法
状
況
を
参
照
し
よ
う
と
す
る
所
以
で
あ
る
。

経営判断と規範（上田・山本）
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（
一
）
取
締
役
等
の
義
務
と
裁
量

ド
イ
ツ
株
式
法
は
、
取
締
役
の
義
務
と
し
て
、
指
揮
義
務
（
七
六
条
一
項
。
以
下
、
本
節
に
お
い
て
と
く
に
法
令
名
の
断
り
が
な
い
も
の

に
つ
い
て
は
、
ド
イ
ツ
株
式
法
の
条
文
を
指
す
も
の
と
す
る
）
等
を
個
別
に
定
め
る
ほ
か
、
そ
の
業
務
執
行
に
つ
き
通
常
か
つ
誠
実
な
営
業

指
揮
者
の
注
意
を
用
い
る
こ
と
を
要
す
る
と
定
め
て
い
る
（
九
三
条
一
項
一
段
。
監
査
役
員
に
つ
い
て
は
一
一
六
条
。
ま
た
、
有
限
会
社
の

取
締
役
の
注
意
義
務
に
つ
い
て
は
、
有
限
会
社
法
四
三
条
一
項
）。
取
締
役
等
は
、
義
務
違
反
の
行
為
に
よ
り
会
社
に
損
害
を
与
え
た
場
合
、

会
社
に
対
し
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
が
（
九
三
条
二
項
な
い
し
五
項
）、
そ
の
一
方
で
、
損
害
の
発
生
を
予
見
し
な
が
ら
あ
え
て
当
該
業
務

執
行
を
選
択
し
、
果
た
し
て
損
害
を
惹
起
し
た
と
し
て
も
、
義
務
違
反
に
あ
た
ら
な
い
場
合
の
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
き
た
。
す
な
わ
ち
、

類
型
的
に
将
来
予
測
を
伴
う
不
確
実
な
経
営
判
断
は
、
事
後
的
な
司
法
審
査
に
服
さ
せ
る
べ
き
で
な
く
、
そ
れ
が
取
締
役
等
に
認
め
ら
れ
た

裁
量
の
範
囲
内
で
行
わ
れ
る
限
り
、
会
社
に
損
害
を
発
生
さ
せ
た
と
し
て
も
、
取
締
役
等
は
損
害
賠
償
責
任
を
負
わ
な
い
と
す
る
経
営
判
断

の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
合
で
あ
る７

）。
こ
の
原
則
は
、
近
年
の
株
式
法
改
正
に
よ
り８

）成
文
化
さ
れ
る
に
至
っ
た
が
（
九
三
条
一
項
二
段
）、

そ
の
一
契
機
を
な
し
た
の
が
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｇ
╱
ガ
ル
メ
ン
ベ
ッ
ク
事
件
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
あ
る
金
融
会
社
が
銀
行
か
ら
借
入
れ
を
し
て
取
引

先
の
投
資
会
社
に
貸
し
付
け
た
が
（
そ
の
際
、
同
投
資
会
社
を
し
て
直
接
、
銀
行
に
返
済
さ
せ
る
と
の
約
定
で
あ
っ
た
）、
杜
撰
な
経
営
が

原
因
で
同
投
資
会
社
が
倒
産
し
、
金
融
会
社
自
身
も
銀
行
に
返
済
で
き
な
か
っ
た
の
で
、
そ
の
完
全
親
会
社
（
被
告
会
社
）
が
、
完
全
子
会

社
で
あ
る
金
融
会
社
の
返
済
を
肩
代
わ
り
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
親
会
社
の
代
表
取
締
役
は
、
子
会
社
の
単
独
代
表
権
を
も
っ

た
代
表
取
締
役
で
も
あ
り
、
子
会
社
の
銀
行
か
ら
の
借
入
れ
に
関
す
る
親
会
社
保
証
に
も
関
与
し
て
い
た
と
い
う
事
情
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、

親
会
社
の
監
査
役
員
の
一
人
（
原
告
）
が
、
こ
の
代
表
取
締
役
に
は
投
資
会
社
と
の
取
引
に
関
し
親
会
社
に
対
す
る
注
意
義
務
違
反
が
あ
り
、

こ
れ
に
よ
る
損
害
を
賠
償
さ
せ
る
よ
う
提
案
し
た
の
に
対
し
監
査
役
会
が
こ
れ
を
否
決
し
た
の
で
、
こ
の
決
定
を
違
法
と
し
て
そ
の
無
効
確

認
を
求
め
た
と
い
う
事
案
に
お
い
て
、
連
邦
通
常
裁
判
所
は
、
監
査
役
会
の
審
査
権
限
の
及
ば
な
い
領
域
が
あ
る
こ
と
と
の
関
連
で
、
取
締

論 説
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役
に
は
将
来
予
測
的
要
素
を
含
む
企
業
経
営
上
の
決
定
に
際
し
て
広
い
裁
量
が
あ
り
、
そ
の
範
囲
内
で
行
わ
れ
た
決
定
で
あ
る
限
り
、
会
社

に
損
害
を
も
た
ら
す
結
果
に
な
っ
た
と
し
て
も
、

リ
ス
ク
を
意
識
し
て
引
き
受
け
た
場
合
で
あ
れ
、
そ
う
で
な
い
場
合
で
あ
れ
）
損
害
賠

償
責
任
を
負
わ
な
い
と
の
規
範
を
立
て
た９

）。
裁
量
の
限
界
を
逸
脱
し
た
か
否
か
は
、
取
締
役
が
責
任
の
意
識
か
ら
、
も
っ
ぱ
ら
会
社
の
利
益

の
た
め
に
、
決
定
事
由
を
注
意
深
く
確
認
し
て
決
定
し
た
か
否
か
に
よ
り
判
断
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
裁
量
の
範
囲
内
で
業
務
執
行
の
決

定
を
し
た
と
い
う
に
は
、
経
営
判
断
の
原
則
の
適
用
さ
れ
る
業
務
執
行
が
将
来
予
測
を
伴
う
も
の
で
あ
る
以
上
、
当
該
業
務
執
行
の
帰
結
は

決
定
時
点
に
お
い
て
利
用
可
能
な
情
報
に
基
づ
い
て
予
測
す
る
ほ
か
な
く
、
そ
こ
で
採
用
し
た
情
報
が
妥
当
な
も
の
で
あ
れ
ば
将
来
予
測
の

正
し
さ
が
担
保
さ
れ
る
関
係
に
あ
る
こ
と
か
ら
、
取
締
役
等
に
お
い
て
は
、
ま
ず
情
報
収
集
義
務
を
尽
く
す
こ
と10

）、
そ
の
う
え
で
、
将
来
予

測
に
ふ
さ
わ
し
い
事
実
的
基
礎
を
選
択
し
て
、
そ
の
各
側
面
を
評
価
し
そ
れ
に
伴
う
リ
ス
ク
と
衡
量
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
わ
け
で
あ
る11

）。

（
二
）
取
締
役
等
の
刑
事
責
任

株
式
法
は
第
四
部
第
三
章
に
、
株
式
会
社
の
取
締
役
等
に
対
す
る
罰
則
を
置
い
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
虚
偽
告
知
（
三
九
九
条
）、
不
実

表
示
（
四
〇
〇
条
）、
損
失
、
債
務
超
過
お
よ
び
支
払
不
能
に
お
け
る
義
務
違
反
（
四
〇
一
条
）、
虚
偽
の
資
格
証
明
書
発
行
（
四
〇
二
条
）、

報
告
義
務
違
反
（
四
〇
三
条
）、
守
秘
義
務
違
反
（
四
〇
四
条
）
を
犯
罪
と
し
て
い
る
ほ
か
、
未
払
込
み
分
の
あ
る
株
式
に
つ
い
て
払
込
済

金
額
の
表
示
が
な
い
記
名
株
式
の
発
行
等
一
定
の
行
為
を
秩
序
違
反
と
し
て
い
る
（
四
〇
五
条12

））。
と
は
い
え
、
株
式
法
上
の
犯
罪
の
法
定

刑
が
せ
い
ぜ
い
長
期
三
年
の
拘
禁
刑
で
あ
る
か
ら
、
取
締
役
等
に
と
っ
て
主
た
る
関
心
事
は
む
し
ろ
、
刑
法
典
上
の
背
任
罪
（
刑
法
二
六
六

条
）
で
あ
ろ
う
。
ド
イ
ツ
刑
法
典
は
、
背
任
罪
の
構
成
要
件
に
つ
い
て
、
わ
が
刑
法
典
と
異
な
り
、
濫
用
型
（
二
六
六
条
一
項
一
段
）
と
背

信
型
（
同
二
段
）
を
区
別
し
て
定
め
る
が
、
後
者
は
前
者
を
含
む
包
括
的
な
も
の
と
解
さ
れ13

）、
背
任
罪
成
否
の
焦
点
は
、
他
人
の
財
産
管
理

義
務
を
負
っ
て
い
る
者
が
そ
の
義
務
に
違
反
し
て
本
人
に
損
害
を
与
え
た
か
否
か
に
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
現
在
、
将
来
予
測
を
伴
う
業
務
執
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行
決
定
に
あ
た
り
経
営
判
断
の
原
則
が
適
用
さ
れ
取
締
役
等
の
損
害
賠
償
責
任
が
限
局
さ
れ
る
場
合
の
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
そ
の
場
合
、
刑
事
責
任
に
つ
い
て
も
相
応
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
る
べ
き
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
こ
の
問
題
は
具
体
的
に
は
、

取
締
役
等
が
裁
量
の
範
囲
内
で
業
務
執
行
の
決
定
を
し
た
と
き
、
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
否
定
さ
れ
る
の
か
、
ま
た
、
裁
量
を
逸
脱
し
た
と

き
、
会
社
法
等
他
の
法
領
域
に
お
け
る
義
務
違
反
か
ら
た
だ
ち
に
背
任
罪
の
任
務
違
背
も
認
め
ら
れ
る
の
か
と
い
う
か
た
ち
を
と
っ
て
表
れ

る
。

（
三
）
会
社
法
領
域
に
お
け
る
違
法
と
背
任
罪
の
成
否

取
締
役
等
の
注
意
義
務
は
、
会
社
の
業
種
お
よ
び
規
模
、
取
引
数
量
、
景
況
、
時
勢
な
ら
び
に
各
取
締
役
固
有
の
義
務
に
よ
り
そ
の
内
容

が
決
ま
っ
て
く
る
性
質
の
も
の
で
あ
る
か
ら14

）、
背
任
罪
に
お
け
る
任
務
違
背
の
成
否
も
事
案
ご
と
の
判
断
に
よ
る
面
が
少
な
く
な
い
と
こ
ろ
、

近
年
、
こ
の
点
で
も
参
考
と
な
る
連
邦
通
常
裁
判
所
判
例
が
相
次
い
だ
。

金
融
機
関
が
回
収
可
能
性
に
懸
念
の
あ
る
相
手
方
に
対
し
て
行
う
融
資
は
、
リ
ス
ク
取
引
の
代
表
例
と
い
え
、
融
資
先
が
倒
産
し
融
資
を

回
収
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
場
合
に
お
い
て
融
資
を
決
定
し
た
取
締
役
等
に
背
任
罪
が
成
立
す
る
か
否
か
が
か
ね
て
問
題
と
さ
れ
て

き
た15

）。
金
融
機
関
の
取
締
役
等
も
会
社
の
財
産
を
管
理
す
る
義
務
を
負
う
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
が
、
事
業
の
性
格
上
、
回
収
が
絶
対
確
実

で
な
け
れ
ば
融
資
を
決
定
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
も
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
回
収
不
能
の
リ
ス

ク
を
覚
悟
の
う
え
で
融
資
を
決
定
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
い
か
な
る
相
手
方
に
対
し
い
か
な
る
か
た
ち
で
融
資
を
行
う
か

は
、
将
来
予
測
を
伴
う
き
わ
め
て
高
度
な
専
門
的
判
断
を
要
す
る
の
で
、
こ
こ
に
経
営
判
断
の
原
則
の
適
用
さ
れ
る
余
地
が
あ
る
。

保
全
不
足
の
ま
ま
融
資
を
行
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
背
任
罪
の
成
否
が
問
題
と
な
っ
た
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
に
お
い
て
、
連
邦
通
常
裁
判
所
刑

事
第
一
部
は
、
融
資
先
の
財
産
関
係
を
精
査
し
な
か
っ
た
こ
と
、
他
の
金
融
機
関
が
融
資
回
収
の
動
き
を
み
せ
て
い
る
の
に
そ
の
理
由
を
解
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明
し
な
か
っ
た
こ
と
、
融
資
対
象
を
実
地
調
査
し
な
か
っ
た
こ
と
、
不
十
分
な
資
料
し
か
な
い
の
で
あ
れ
ば
さ
ら
に
資
料
の
提
出
を
求
め
独

自
の
調
査
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
こ
れ
を
怠
っ
た
こ
と
な
ど
の
事
実
を
挙
げ
、
情
報
収
集
義
務
お
よ
び
審
査
義
務
に
対
す
る
重
大
な

違
反
が
あ
っ
た
と
し
て
、
背
任
罪
の
任
務
違
背
を
認
め
た16

）。
こ
の
判
断
に
先
立
ち
、
同
裁
判
所
は
、
先
行
判
例17

）に
依
拠
し
て
、
リ
ス
ク
と
期

待
利
得
と
の
衡
量
が
注
意
深
く
行
わ
れ
る
な
ら
ば
、
融
資
が
回
収
で
き
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
背
任
罪
の
任
務
違
背
に
は
な
ら
な
い
と
こ
ろ
、

融
資
先
の
信
用
状
態
を
包
括
的
に
か
つ
注
意
深
く
審
査
し
て
は
じ
め
て
融
資
を
行
う
と
い
う
の
が
銀
行
の
業
務
慣
行
に
即
し
た
融
資
の
原
則

で
あ
る
か
ら
、
融
資
先
の
経
済
関
係
に
関
す
る
情
報
収
集
義
務
お
よ
び
審
査
義
務
に
著
し
く
違
反
し
て
融
資
を
行
っ
た
場
合
に
は
背
任
罪
の

任
務
違
背
が
認
め
ら
れ
る
と
の
規
範
を
立
て
て
い
る18

）。
こ
こ
で
、
こ
れ
ら
義
務
違
反
の
手
掛
か
り
と
さ
れ
て
い
る
の
が
信
用
制
度
法

（K
red

itw
esen

g
esetz

）
一
八
条
所
定
の
義
務19

）で
あ
る
が
、
こ
れ
に
形
式
的
に
違
反
す
る
だ
け
で
た
だ
ち
に
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
認
め

ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
情
報
不
足
が
他
の
等
価
値
の
情
報
に
よ
っ
て
補
填
さ
れ
る
場
合
に
は
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
否

定
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
し
て
、
信
用
制
度
法
上
の
義
務
違
反
で
あ
っ
て
も
銀
行
の
業
務
慣
行
に
即
し
た
融
資
先
の
経
済
関
係
に
関
す
る
情

報
収
集
義
務
お
よ
び
審
査
義
務
に
対
す
る
重
大
な
違
反
と
い
え
な
い
も
の
は
背
任
罪
の
任
務
違
背
に
あ
た
ら
な
い
と
す
る
と
と
も
に
、
信
用

制
度
法
上
は
義
務
違
反
に
な
ら
な
い
の
に
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
は
な
い
と
し
て20

）、
法
秩
序
の
統
一
性
を
堅
持
す
る
も
の

の
如
く
で
あ
る21

）。

文
化
活
動
に
対
す
る
経
済
的
支
援
は
、
そ
れ
自
体
、
会
社
に
と
っ
て
相
応
の
出
捐
に
ほ
か
な
ら
な
い
が
、
原
則
と
し
て
許
さ
れ
る
も
の
と

解
さ
れ
て
き
た22

）。
と
こ
ろ
が
、
州
政
府
の
全
額
出
資
に
か
か
る
南
西
ド
イ
ツ
交
通
株
式
会
社
の
代
表
取
締
役
が
同
社
の
監
査
役
員
に
就
任
す

る
予
定
の
州
政
府
交
通
大
臣
に
対
し
、
そ
の
代
表
を
務
め
る
ス
ポ
ー
ツ
団
体
へ
の
寄
附
と
し
て
会
社
の
資
金
を
提
供
し
た
こ
と
が
背
任
罪
に

問
わ
れ
た
南
西
ド
イ
ツ
交
通
事
件
に
お
い
て
、
連
邦
通
常
裁
判
所
刑
事
第
一
部
は23

）、
本
件
寄
附
に
将
来
に
向
け
た
波
及
効
果
の
あ
る
こ
と
を

全
面
的
に
否
定
し
は
し
な
か
っ
た
（
し
た
が
っ
て
、
本
件
寄
附
が
一
応
、
代
表
取
締
役
の
裁
量
事
項
に
含
ま
れ
る
こ
と
を
認
め
た
も
の
と
思

わ
れ
る
）
も
の
の
、
裁
量
の
逸
脱
に
あ
た
り
許
さ
れ
な
い
と
結
論
づ
け
た
。
す
な
わ
ち
、
ス
ポ
ー
ツ
団
体
へ
の
寄
附
も
、
そ
の
宣
伝
効
果
に
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着
目
し
て
経
営
判
断
事
項
で
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ24

）、
援
助
の
対
象
と
企
業
活
動
の
対
象
と
の
間
に
関
連
性
が
あ
る
こ
と
、
会
社
の
規
模
お

よ
び
財
務
状
況
と
の
関
係
で
支
出
額
が
妥
当
な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
裁
量
の
限
界
を
画
す
る
と
こ
ろ25

）、
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
認
め
ら
れ
る

の
は
、
裁
量
の
限
界
を
逸
脱
す
れ
ば
た
だ
ち
に
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
会
社
法
領
域
の
義
務
違
反
が
重
大
な
場
合
、
す
な
わ
ち
、
企
業
活

動
の
対
象
と
の
近
接
性
が
な
い
、
会
社
の
収
益
状
況
お
よ
び
財
産
状
態
に
照
ら
し
て
妥
当
性
に
欠
け
る
、
経
営
内
部
に
お
け
る
透
明
性
に
欠

け
る
、
純
粋
に
個
人
的
な
好
み
の
追
求
な
ど
不
正
な
動
機
が
あ
る
と
い
っ
た
事
情
が
全
体
と
し
て
充
た
さ
れ
る
場
合
で
あ
る
と
し
た
う
え
で26

）、

本
件
寄
附
が
ス
ポ
ー
ツ
団
体
支
援
の
た
め
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
せ
ず
、
ス
ポ
ー
ツ
団
体
か
ら
の
見
返
り
も
な
く
、
客
観
的
に
会
社
の
企

業
活
動
と
ス
ポ
ー
ツ
団
体
と
の
関
係
が
全
く
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
、
そ
う
し
た
本
件
寄
附
は
州
か
ら
多
額
の
赤
字
補
填
を
受
け
て

い
る
会
社
の
経
営
状
況
に
照
ら
し
て
妥
当
で
な
い
こ
と
、
受
取
人
の
ス
ポ
ー
ツ
団
体
な
い
し
地
域
に
対
す
る
貢
献
を
強
調
す
る
の
に
利
用
さ

れ
受
取
人
自
身
に
利
益
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
、
受
取
人
の
私
的
利
益
に
資
す
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
の
に
代
表
取
締
役
が
本

件
寄
附
を
単
独
で
決
定
し
た
こ
と
、
本
件
寄
附
は
通
常
の
記
帳
手
続
を
経
ず
し
て
行
わ
れ
、
書
類
上
の
使
途
は
実
態
を
反
映
し
た
も
の
で
は

な
か
っ
た
こ
と
な
ど
か
ら
重
大
な
義
務
違
反
に
あ
た
る
と
し
て
、
背
任
罪
の
任
務
違
背
を
認
め
た27

）。
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
認
め
ら
れ
る
の

を
前
刑
法
的
義
務
違
反
が
重
大
な
場
合
に
限
定
す
る
点
で
、
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
と
方
向
性
を
同
じ
く
す
る
一
方
で
、
経
営
判
断
の
実
体
面
に

お
け
る
合
理
性
を
問
題
と
し
、
裁
量
逸
脱
を
判
断
す
る
メ
ル
ク
マ
ー
ル
お
よ
び
そ
の
重
大
性
判
断
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
事
案
固
有
の
特
徴
が

み
ら
れ
る
が
、
寄
附
に
よ
り
会
社
に
も
た
ら
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
利
益
を
正
確
に
算
定
す
る
の
が
難
し
い
こ
と
か
ら28

）、
お
よ
そ
期
待
利
益
を
考

え
難
い
場
合
を
除
外
す
る
た
め
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
と
と
も
に
宣
伝
効
果
が
芳
し
く
な
か
っ
た
場
合
に
お
い
て
寄
附
相
当
額
の
出
捐
が
会
社
に

与
え
る
経
済
的
打
撃
の
程
度
を
評
価
す
る
た
め
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
が
援
用
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
業
務
執
行
に
将
来
に
向
け
た
波
及
効

果
の
認
め
ら
れ
る
場
合
一
般
と
本
質
的
な
違
い
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
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（
四
）
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件

Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
、
南
西
ド
イ
ツ
交
通
事
件
と
も
に
、
前
刑
法
的
義
務
違
反
が
重
大
な
場
合
に
背
任
罪
の
任
務
違
背
を
認
め
る
と
の
解
釈

に
立
脚
す
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
に
疑
い
は
な
い
と
思
わ
れ
る
と
こ
ろ
、
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件
で
は
、
こ
の
点
も
改
め
て
争
点
と
な
っ
た
。

本
件
は
、
代
表
取
締
役
等
に
対
す
る
特
別
賞
与
の
支
給
決
定
に
関
与
し
た
監
査
役
員
等
が
背
任
罪
に
問
わ
れ
る
な
ど
し
た
も
の
で
あ
る
が
、

マ
ン
ネ
ス
マ
ン
株
式
会
社
の
監
査
役
員
を
務
め
て
い
た
ド
イ
ツ
銀
行
取
締
役
（
現
総
裁
）
が
被
告
人
に
含
ま
れ
て
い
た
ほ
か
、
電
気
通
信
事

業
の
分
野
に
進
出
し
よ
う
と
し
た
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
に
対
し
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
が
敵
対
的
買
収
を
仕
掛
け
た
こ
と
に
関
連
す
る
事
案
で
も
あ
り
、

世
間
の
耳
目
を
惹
か
ず
に
は
お
か
な
か
っ
た
。

本
件
支
給
決
定
当
時
、
そ
の
受
給
者
の
一
人
で
あ
る
代
表
取
締
役
が
、
数
月
以
内
に
退
任
す
る
予
定
で
あ
っ
た
ほ
か
、
同
社
は
買
収
競
争

に
敗
れ
て
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
に
買
収
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
た
こ
と
か
ら
、
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
地
方
裁
判
所29

）（
以
下
、
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
地

裁
と
い
う
）、
連
邦
通
常
裁
判
所30

）と
も
、
本
件
特
別
賞
与
に
株
式
法
上
の
報
酬
原
則
（
八
七
条
）
違
反
を
認
め
た
が
、
背
任
罪
の
成
否
に
つ

い
て
は
見
解
を
異
に
し
た
。
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
地
裁
は
、
前
記
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｇ
╱
ガ
ル
メ
ン
ベ
ッ
ク
事
件
等
を
引
用
し
て
取
締
役
の
報
酬
決
定

に
あ
た
り
監
査
役
員
に
裁
量
の
あ
る
こ
と
を
認
め
た
う
え
で31

）、
株
式
法
上
の
適
法
性
審
査
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
つ
い
て
各
個
に
検
討
す
る
限
り

で
は
と
も
か
く32

）、
総
合
的
考
察
に
よ
り
裁
量
を
逸
脱
し
た
も
の
と
し
て
株
式
法
違
反
を
認
め
た33

）。
そ
こ
で
、
株
式
法
違
反
と
背
任
罪
の
任
務

違
背
と
の
関
係
が
問
題
と
な
る
が
、
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
地
裁
は
、
経
営
判
断
を
要
す
る
場
面
に
お
い
て
背
任
罪
の
成
立
に
は
財
産
に
関
す

る
義
務
違
反
が
重
大
で
あ
る
こ
と
を
要
す
る
と
し
て
限
定
解
釈
の
立
場
を
と
り34

）、
背
任
罪
の
成
立
を
否
定
し
た
。
す
な
わ
ち
、

前
記
Ａ
Ｒ

Ａ
Ｇ
／
ガ
ル
メ
ン
ベ
ッ
ク
事
件
連
邦
通
常
裁
判
所
判
決
ほ
か
三
判
例
を
引
用
し
て
）
会
社
の
収
益
状
況
お
よ
び
財
産
状
態
、
経
営
内
部
の
透

明
性
、
情
報
収
集
義
務
お
よ
び
審
査
義
務
の
取
扱
い
、
決
定
権
限
、
行
為
の
動
機
な
ら
び
に
決
定
事
由
導
出
の
方
法
お
よ
び
態
様
と
い
う
会

社
法
領
域
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
た
結
果
、
背
任
罪
に
い
う
重
大
な
財
産
管
理
義
務
違
反
に
あ
た
ら
な
い
と
い
う
の
で
あ
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る
。
背
任
罪
構
成
要
件
の
限
定
解
釈
の
妥
当
性
の
ほ
か35

）、
本
件
特
別
賞
与
が
報
酬
の
二
重
払
い
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
将
来
に
向
け
た
波

及
効
果
の
な
い
こ
と
が
確
定
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
裁
量
逸
脱
の
有
無
を
判
断
す
る
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
て
い
る

こ
と
は
問
題
と
な
り
う
る
で
あ
ろ
う
（
裁
量
逸
脱
の
有
無
を
判
断
す
る
メ
ル
ク
マ
ー
ル
す
べ
て
に
つ
い
て
重
大
な
財
産
管
理
義
務
違
反
を
否

定
す
る
検
討
結
果
が
導
き
出
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
会
社
法
領
域
の
メ
ル
ク
マ
ー
ル
と
し
て
検
討
さ
れ
た
諸
点
相
互
の
関
係
や
そ
の
検

討
結
果
と
重
大
な
財
産
管
理
義
務
違
反
と
の
関
係
も
明
ら
か
で
な
い
）。

連
邦
通
常
裁
判
所
刑
事
第
三
部
は
そ
の
上
告
審
に
お
い
て
、
監
査
役
員
等
は
、
報
酬
の
二
重
払
い
で
あ
る
本
件
特
別
賞
与
の
支
給
に
あ
た

り
、
将
来
予
測
を
求
め
ら
れ
る
状
況
に
直
面
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
か
ら
、
支
給
決
定
に
裁
量
の
余
地
は
な
く
、
し
た
が
っ
て
、
裁
量
逸

脱
の
有
無
を
判
断
す
る
メ
ル
ク
マ
ー
ル
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
る
必
要
も
な
い
な
ど
と
し
て36

）、
原
審
判
決
を
破
棄
し
、
事
件
を
デ
ュ
ッ
セ
ル

ド
ル
フ
地
裁
に
差
し
戻
し
た
。
本
件
支
給
に
は
、
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
を
買
収
す
る
こ
と
に
な
っ
た
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
が
あ
ら
か
じ
め
同
意
を
与
え

て
い
た
よ
う
で
あ
る
が
、
支
給
決
定
時
点
で
は
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
が
一
○
パ
ー
セ
ン
ト
未
満
の
株
主
に
す
ぎ
ず
、
支
給
の
最
終
時
点
で
も
最
大

で
は
あ
る
が
唯
一
の
株
主
に
な
っ
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
こ
と
か
ら
、
株
式
法
違
反
・
背
任
罪
の
財
産
管
理
義
務
違
反
を
否
定
す
る
事
由
と

は
認
め
ら
れ
な
か
っ
た37

）。
ま
た
、
本
判
決
は
、
背
任
罪
の
解
釈
問
題
に
一
応
の
決
着
を
も
た
ら
し
た
。
す
な
わ
ち
、
背
任
罪
の
成
立
に
は
財

産
に
関
す
る
義
務
違
反
が
重
大
で
あ
る
こ
と
を
要
す
る
と
し
た
原
審
判
決
の
限
定
解
釈
を
否
定
し
、
前
記
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
お
よ
び
南
西
ド

イ
ツ
交
通
事
件
に
関
す
る
刑
事
第
一
部
判
決
と
と
も
に
、
前
刑
法
的
義
務
に
対
す
る
重
大
な
違
反
が
あ
る
場
合
に
背
任
罪
の
任
務
違
背
が
認

め
ら
れ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た38

）。

そ
の
後
、
本
件
は
、
差
戻
し
審
に
お
い
て
手
続
が
停
止
さ
せ
ら
れ
る
に
至
っ
た
。
そ
の
際
、
被
告
人
等
六
人
に
は
総
額
で
六
○
○
万
ユ
ー

ロ
を
超
え
る
賦
課
金
の
支
払
い
が
命
じ
ら
れ
、
そ
れ
は
国
庫
お
よ
び
公
共
施
設
に
収
納
さ
れ
た39

）。
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
地
裁
は
、
被
告
人
等

に
対
す
る
負
担
金
の
賦
課
お
よ
び
指
示
に
よ
っ
て
刑
事
訴
追
に
関
す
る
公
益
が
排
除
さ
れ
る
と
判
断
し
た
の
で
あ
る
が
（
刑
事
訴
訟
法
一
五

三
条
ａ
一
項
一
段
参
照
）、
そ
の
理
由
と
し
て
、
前
記
連
邦
通
常
裁
判
所
刑
事
第
三
部
が
す
で
に
重
要
な
法
的
問
題
に
つ
い
て
判
断
を
示
し
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た
こ
と
を
挙
げ
た
ほ
か40

）、
本
件
行
為
が
違
法
か
否
か
に
つ
き
、
と
く
に
経
済
的
意
義
と
の
関
連
に
お
い
て
、
専
門
家
の
間
に
も
争
い
が
あ
り
、

マ
ン
ネ
ン
ス
マ
ン
か
ら
の
諮
問
を
受
け
た
誰
一
人
と
し
て
諫
言
を
発
し
な
か
っ
た
こ
と
、
検
察
官
も
告
発
に
対
し
て
い
っ
た
ん
は
適
法
と
評

価
し
、
そ
の
金
額
に
つ
い
て
も
問
題
な
い
と
し
て
い
た
こ
と
等
の
事
情
を
挙
げ
て
、
手
続
停
止
が
責
任
の
重
さ
と
矛
盾
し
な
い
と
の
判
断
を

導
い
て
い
る
こ
と41

）、
負
担
金
の
水
準42

）が
被
告
人
等
の
収
入
に
比
べ
て
少
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
正
当
化
さ
れ
る
の
は
、
本
件
特
別
賞
与
支
給

時
点
で
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
の
株
式
の
約
九
八
パ
ー
セ
ン
ト
を
保
有
す
る
に
至
っ
て
い
た
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
が
支
給
に
同
意
を
与
え
て
い
た
か
ら
で

あ
る
と
し
た
こ
と43

）が
注
目
さ
れ
る
。

（
五
）
小
括

経
営
判
断
の
原
則
な
い
し
類
似
の
思
考
を
用
い
る
に
あ
た
り
、
ま
ず
問
題
と
な
る
の
は
、
当
該
業
務
執
行
に
将
来
に
向
け
た
波
及
効
果
が

あ
る
か
で
あ
る
。
役
員
に
対
す
る
報
酬
は
、
業
績
に
依
存
す
る
可
変
的
部
分
を
含
む
と
し
て
も
、
あ
ら
か
じ
め
定
式
化
し
て
お
く
こ
と
に
よ

り
、
約
定
に
お
い
て
す
で
に
そ
の
将
来
に
向
け
た
波
及
効
果
を
考
慮
し
尽
く
す
こ
と
が
で
き
る
か
ら
、
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件
の
よ
う
に
、
特

別
賞
与
に
つ
い
て
経
営
判
断
事
項
で
な
い
と
の
判
断
も
十
分
成
り
立
つ
で
あ
ろ
う
。
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
に
お
け
る
融
資
や
南
西
ド
イ
ツ
交
通

事
件
に
お
け
る
文
化
事
業
へ
の
経
済
的
支
援
な
ど
、
決
定
時
点
に
お
い
て
期
待
利
得
の
不
確
実
性
を
完
全
に
排
除
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
性

質
の
業
務
執
行
と
常
に
同
列
に
扱
う
わ
け
に
は
い
か
な
い
筋
合
い
で
あ
る
。
翻
っ
て
、
北
國
銀
行
事
件
に
お
い
て
は
、
将
来
に
向
け
た
波
及

効
果
が
否
定
さ
れ
た
が
（
最
判
平
成
一
六
年
九
月
一
○
日
刑
集
五
八
巻
六
号
五
二
四
頁
お
よ
び
そ
の
差
戻
し
審
で
あ
る
名
古
屋
高
判
平
成
一

七
年
一
○
月
二
八
日
高
検
速
報
（
平
一
七
）
号
二
八
五
頁
）
、
信
用
保
証
協
会
理
事
等
が
代
位
弁
済
を
履
行
す
べ
き
か
を
判
断
す
る
に
あ
た

り
、
そ
の
期
待
利
得
算
定
に
お
い
て
他
事
考
慮
を
し
て
、
単
な
る
損
失
取
引
に
将
来
に
向
け
た
波
及
効
果
が
あ
る
と
の
錯
誤
に
陥
っ
た
こ
と

に
起
因
す
る
も
の
と
み
ら
れ
、
信
用
保
証
協
会
に
よ
る
（
債
務
保
証
は
も
ち
ろ
ん
）
代
位
弁
済
一
般
が
本
来
的
に
経
営
判
断
の
原
則
と
無
縁
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の
も
の
と
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
い
。

経
営
判
断
の
原
則
が
適
用
可
能
な
状
況
が
出
現
し
た
と
し
て
、
次
に
問
題
と
な
る
の
は
、
会
社
法
等
他
の
法
領
域
に
お
け
る
義
務
違
反
の

成
否
お
よ
び
こ
れ
と
背
任
罪
の
任
務
違
背
と
の
関
係
如
何
で
あ
る
。
わ
が
国
の
実
務
に
お
い
て
は
、
と
く
に
後
者
の
問
題
に
つ
い
て
、
銀
行

の
内
規
に
定
め
る
融
資
の
諸
原
則
に
対
す
る
違
反
と
背
任
罪
の
任
務
違
背
と
の
関
係
に
触
れ
た
も
の
が
散
見
さ
れ
る
に
と
ど
ま
る
と
こ
ろ

（
北
海
道
拓
殖
銀
行
事
件
第
一
審
札
幌
地
判
平
成
一
五
年
二
月
二
七
日
刑
集
六
三
巻
九
号
一
三
五
六
頁
等
参
照
）、
ド
イ
ツ
で
は
法
秩
序
の
統

一
性
が
堅
持
さ
れ
、
前
刑
法
的
領
域
に
お
け
る
違
法
が
刑
法
上
の
違
法
の
前
提
を
な
す
こ
と
が
繰
り
返
し
強
調
さ
れ
て
い
る
。
も
っ
と
も
、

一
連
の
判
例
か
ら
は
、
前
者
が
重
大
性
を
帯
び
れ
ば
後
者
に
転
化
す
る
と
い
う
以
上
の
こ
と
を
た
だ
ち
に
読
み
取
る
の
は
難
し
く
、
ま
た
、

両
者
の
関
係
が
必
ず
し
も
明
瞭
で
は
な
い
判
例44

）も
続
い
て
お
り
、
ド
イ
ツ
に
お
け
る
実
務
の
動
向
を
注
視
す
る
必
要
性
は
依
然
、
失
わ
れ
て

い
な
い
。

三

イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
取
締
役
等
の
経
営
裁
量
と
責
任

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
比
較
法
的
に
は
、
経
営
判
断
の
原
則
と
い
う
明
確
な
判
例
法
理
は
な
く
、
ま
し
て
立
法
に
よ
る
対
応
も
な
い
と

整
理
さ
れ
て
き
た45

）。
た
し
か
に
会
社
経
営
者
の
義
務
違
反
（b

rea
ch o

f d
u
ty

）
等
を
理
由
と
す
る
訴
訟
に
お
い
て
、
実
体
法
上
の
概
念
と

し
て
経
営
判
断
の
原
則
そ
の
も
の
の
採
用
は
明
示
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
と
整
理
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。
法
律
委
員
会
は
、
一
九
九
九
年
の

報
告
書
に
お
い
て
、
経
営
判
断
の
原
則
は
イ
ギ
リ
ス
で
は
明
文
化
さ
れ
る
べ
き
で
な
い
と
勧
告
し
て
い
る46

）。
も
っ
と
も
、
経
営
者
ま
た
は
支

配
株
主
と
少
数
株
主
等
と
の
係
争
に
か
か
る
イ
ギ
リ
ス
の
判
例
に
お
い
て
は
、b

u
sin
ess ju

d
g
m
en
t

に
代
え
、co

m
m
ercia

l d
ecisio

n

ま
た
はco

m
m
ercia

l ju
d
g
m
en
t

と
い
う
文
言
に
し
ば
し
ば
遭
遇
す
る47

）。
ま
た
、
手
続
的
な
ル
ー
ル
で
は
あ
る
が
、
一
九
世
紀
に
コ
モ

ン
・
ロ
ー
上
の
派
生
訴
訟
の
提
起
要
件
と
し
て
提
示
さ
れ
たF

o
ss v

.
H
a
rb
o
ttle

原
則
は
、
次
の
よ
う
な
重
要
な
視
点
を
内
包
し
て
い
た
。
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（
一
）
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
派
生
訴
訟
と
商
事
的
判
断
事
項

一
八
四
三
年
の
貴
族
院
判
決
で
あ
るF

o
ss v

.

48
）

H
a
rb
o
ttle

は
、
公
園
用
地
を
買
収
す
る
た
め
に
設
立
さ
れ
た
会
社
の
取
締
役
ら
に
よ
っ

て
、
会
社
財
産
が
濫
り
に
費
消
さ
れ
、
あ
る
い
は
、
物
上
担
保
に
供
さ
れ
、
会
社
は
事
実
上
の
倒
産
に
至
り
公
選
収
益
管
理
人
が
選
任
さ
れ

た
た
め
、
二
名
の
少
数
株
主
か
ら
取
締
役
ら
に
対
し
提
起
さ
れ
た
責
任
追
及
の
訴
え
に
関
す
る
。
本
判
決
は
、
取
締
役
ら
の
作
為
ま
た
は
不

作
為
に
よ
り
会
社
が
損
害
を
被
っ
た
場
合
の
原
告
適
格
を
確
立
し
、
も
っ
て
、
株
主
に
よ
る
派
生
訴
訟
の
可
能
性
を
著
し
く
狭
め
た
も
の
と

し
て
名
が
知
れ
る
が
、
そ
の
理
由
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
提
訴
す
べ
き
か
否
か
は
取
締
役
会
が
判
断
す
べ
き
で
あ
っ
て
、
裁
判
所
は
後
知
恵
で

自
ら
の
価
値
判
断
に
よ
っ
て
そ
の
是
非
を
判
断
す
べ
き
立
場
に
は
な
い49

）こ
と
が
掲
げ
ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
考
慮
は
、
よ
り
早
い
一
九
世
紀

初
頭
の
組
合
法
理
に
そ
の
淵
源
を
見
出
し50

）、
実
体
法
上
の
概
念
で
は
な
い
と
し
て
も
、
経
営
判
断
の
原
則
に
相
当
す
る
価
値
判
断
を
伴
う
も

の
と
い
え
る
。
取
締
役
ら
の
義
務
違
反
に
対
し
裁
判
上
の
救
済
を
与
え
る
か
否
か
の
判
断
に
は
、
当
該
義
務
違
反
の
内
容
、
会
社
が
被
っ
た

損
害
の
規
模
、
株
主
等
の
会
社
の
利
害
関
係
者
へ
の
影
響
、
提
訴
に
よ
る
会
社
や
そ
の
利
害
関
係
者
の
利
害
得
失
等
に
鑑
み
た
価
値
判
断
が

必
然
的
に
伴
う
で
あ
ろ
う
か
ら
（
な
お
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
後
述
（
四
）、
参
照
）、
手
続
上
の
原
則
と
は
い
え
、
実
際
に
は
、
責
任
の
原

因
と
な
っ
た
取
締
役
ら
の
作
為
・
不
作
為
に
関
す
る
取
締
役
会
の
評
価
を
尊
重
す
る
原
則
と
し
て
機
能
す
る
こ
と
と
な
ろ
う
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
点
に
関
連
し
て
、
派
生
訴
訟
の
危
険
が
相
対
的
に
少
な
く
、
し
た
が
っ
て
取
締
役
の
作
為
・
不
作
為
に
関
す
る
司
法
審
査
基
準
確
立
の

必
要
性
が
そ
れ
ほ
ど
高
く
な
け
れ
ば
、
そ
れ
以
上
に
機
動
的
か
つ
冒
険
的
判
断
か
ら
取
締
役
を
保
護
し
よ
う
と
の
政
策
判
断
が
生
ま
れ
な
い

た
め
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
経
営
判
断
の
原
則
の
明
示
的
な
採
用
が
な
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
と
の
分
析
も
み
ら
れ
る
が51

）、
卑
見
か
ら
す
れ
ば

因
果
の
序
列
づ
け
を
逆
転
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。

次
に
、
高
等
法
院
衡
平
法
部
の
判
決
の
な
か
に
は
、
上
述
し
た
よ
う
に
た
び
た
びco

m
m
ercia

l
 
d
ecisio

n

ま
た
はco

m
m
ercia

l
 

ju
d
g
m
en
t

へ
の
不
介
入
に
言
及
す
る
も
の
が
あ
る
。
請
求
内
容
に
応
じ
て
、
①
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
に
関
す
る
も
の
、
②
少
数
株
主
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に
対
す
る
侵
害
に
関
す
る
も
の
、
お
よ
び
、
③
取
締
役
の
行
為
義
務
違
反
に
関
す
る
も
の
、
に
大
別
さ
れ
、
根
拠
規
定
に
お
け
る
要
件
等
の

相
違
に
よ
り
、
そ
の
判
断
内
容
は
以
下
に
み
る
よ
う
に
若
干
異
な
る
。

（
二
）
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
と
主
観
的
認
定
基
準

主
観
的
基
準
に
よ
り
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
を
認
定
し
て
い
た
古
い
時
代
の
裁
判
例
と
し
て
、R

e
 
B
ra
zilia

n
 
R
u
b
b
er
 
P
la
n
ta
-

tio
n
s a
n
d E

sta
tes

52
）

L
td

が
注
目
さ
れ
る
。
ブ
ラ
ジ
ル
の
天
然
ゴ
ム
プ
ラ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
用
地
を
購
入
す
る
目
的
で
設
立
さ
れ
た
Ｂ
社
に
お

い
て
、
会
社
設
立
と
同
時
に
株
式
募
集
の
た
め
会
社
が
発
行
し
た
目
論
見
書53

）に
虚
偽
情
報
が
含
ま
れ
て
い
た
。
当
該
情
報
は
訴
外
Ｍ
作
成
に

か
か
る
報
告
書
か
ら
転
載
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
ま
た
、
ブ
ラ
ジ
ル
に
派
遣
し
た
使
用
人
か
ら
当
該
Ｍ
の
報
告
書
お
よ
び
目
論
見
書
の
情
報

が
真
実
と
異
な
る
旨
の
連
絡
を
受
け
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
（
も
っ
と
も
、
同
使
用
人
は
契
約
に
つ
い
て
は
速
や
か
に
履
行
さ
れ
た
い
旨

の
結
論
を
付
し
て
い
た
）、
Ｂ
社
の
取
締
役
ら
は
用
地
購
入
契
約
の
手
続
を
進
め
代
金
を
完
済
し
た
。
Ｂ
社
の
取
締
役
ら
は
い
ず
れ
も
Ｂ
社

の
発
起
人
に
請
わ
れ
て
就
任
し
た
、
会
社
経
営
ま
た
は
天
然
ゴ
ム
関
連
事
業
に
は
ほ
と
ん
ど
素
人
の
者
た
ち
ば
か
り
で
あ
っ
た
。
Ｂ
社
の
附

属
定
款
に
は
、
取
締
役
ま
た
は
他
の
役
員
は
、
…
自
己
の
不
誠
実
（d

ish
o
n
esty

）
に
よ
り
生
じ
た
場
合
で
な
い
限
り
、
自
己
の
判
断
の
過

誤
ま
た
は
不
注
意
な
誤
り
（o

v
ersig

h
t

）
に
よ
る
い
か
な
る
損
失
も
し
く
は
損
害
、
ま
た
は
自
己
の
職
務
上
ま
た
は
そ
れ
に
関
す
る
義
務

の
遂
行
過
程
で
生
じ
た
い
か
な
る
損
失
、
損
害
、
も
し
く
は
財
産
の
流
失
（m

isfo
rtu
n
e

）
に
も
、
責
任
を
負
わ
な
い
と
の
規
定
が
あ
っ

た
。
Ｂ
社
は
強
制
清
算
手
続
に
服
し
、
そ
の
過
程
で
清
算
人
か
ら
、
十
分
な
調
査
な
く
本
件
契
約
を
締
結
し
た
こ
と
お
よ
び
報
告
書
の
虚
偽

が
発
覚
し
た
時
点
で
契
約
の
履
行
を
回
避
し
な
か
っ
た
こ
と
に
重
大
な
過
失
が
あ
り
、
取
締
役
に
対
し
失
当
行
為
（m

isfea
sa
n
ce

）
に
基

づ
く
損
害
賠
償
を
請
求
す
べ
く
（
一
九
〇
八
年
総
括
会
社
法
二
一
五
条
下
の
義
務
違
反
を
構
成
す
る
）、
本
件
提
訴
が
な
さ
れ
た
。

判
旨
は
大
要
次
の
よ
う
な
理
由
づ
け
に
よ
っ
て
、
清
算
人
の
請
求
を
棄
却
し
た
。
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取
締
役
の
義
務
は
、
当
該
取
締
役
の
知
識
ま
た
は
経
験
に
鑑
み
て
期
待
さ
れ
る
相
当
な
注
意
（rea

so
n
a
b
le ca

re

）
で
も
っ
て
行
為
す

る
こ
と
を
当
該
取
締
役
に
要
求
す
る
…
本
件
取
締
役
は
ゴ
ム
の
採
取
・
製
造
・
販
売
に
関
し
無
知
で
あ
り
、
当
該
無
知
か
ら
帰
結
さ
れ
る
過

誤
（m

ista
k
es

）
に
責
任
を
負
わ
な
い
。
他
方
、
取
締
役
が
ゴ
ム
事
業
に
通
じ
て
い
る
場
合
に
は
、
会
社
の
利
益
に
資
す
る
べ
く
自
己
の

知
識
を
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
会
社
の
事
業
を
遂
行
す
る
場
合
に
は
、
相
当
な
注
意
を
用
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
…
か
か
る
相
当
な
注

意
と
は
、
通
常
人
（a

n o
rd
in
a
ry m

a
n

）
が
同
一
の
状
況
に
置
か
れ
た
場
合
に
期
待
さ
れ
る
注
意
で
あ
る
べ
き
で
あ
っ
て54

）、
判
断
の
誤
り

（erro
rs

）
に
よ
る
損
害
に
は
責
任
を
負
わ
な
い
。
取
締
役
が
会
社
を
代
表
し
て
契
約
を
締
結
し
、
当
該
契
約
の
履
行
の
た
め
に
会
社
が
設

立
さ
れ
た
本
件
の
よ
う
な
場
合
、
誠
実
に
（h

o
n
estly

）
行
動
し
た
取
締
役
は
当
該
契
約
の
締
結
に
関
し
、
責
任
を
負
う
も
の
で
は
な
い
。

判
旨
は
、
本
件
に
つ
い
て
、

…
裁
判
所
自
身
が
合
理
的
と
考
え
る
基
準
で
判
断
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
立
場
に
与
す
る55

）」
と
し
た
う

え
で
、
Ｍ
の
報
告
書
は
詐
欺
で
は
な
く
誇
張
に
過
ぎ
ず
、
売
買
を
成
功
裡
に
進
め
よ
う
と
す
る
事
業
の
動
機
と
し
て
は
十
分
理
解
で
き
る
。

…
取
締
役
ら
は
当
該
契
約
が
会
社
に
便
益
を
も
た
ら
す
と
信
じ
た
が
、
使
用
人
の
報
告
は
結
論
と
し
て
本
件
売
買
を
推
奨
し
て
お
り
、
そ
れ

は
、
過
失
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
と
結
論
す
る
。
…
か
か
る
定
款
規
定
は
、
有
効
に
取
締
役
の
任
用
契
約
の
一
部
を
構
成

し
、
…
し
た
が
っ
て
、
不
誠
実
を
伴
わ
な
い
過
失
に
基
づ
く
責
任
の
訴
求
は
で
き
な
い
…
。
ま
た
、
一
九
〇
八
年
総
括
会
社
法
二
一
五
条
の

失
当
行
為
は
、
会
社
に
損
害
を
も
た
ら
す
背
任
（b

rea
ch o

f

56
）

tru
st

）
の
性
質
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
。
背
任
に
は
、
義
務
違
反
（b

rea
ch

 
o
f d
u
ty

）
も
含
ま
れ
る
。
本
件
は
か
か
る
場
合
に
あ
た
ら
な
い
、
な
ど
と
し
た
。

本
件
は
、
取
締
役
の
注
意
義
務
の
程
度
・
範
囲
に
関
す
る
主
観
的
判
断
基
準
に
関
す
る
ラ
ン
ド
マ
ー
ク
・
ケ
ー
ス
で
あ
る
一
九
二
五
年
の

R
e C

ity E
q
u
ita
b
le F

ire In
su
ra
n
ce C

o
m
p
a
n
y

事
件57

）に
も
引
用
さ
れ
て
お
り
、
同
基
準
の
定
立
に
貢
献
し
た
と
い
え
る58

）。
も
っ
と
も
、

主
観
的
基
準
に
よ
る
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
の
成
否
の
判
断
は
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
経
営
判
断
の
原
則
の
必
要
性
を
後
退
さ
せ
る
こ
と

に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
の
義
務
は
、
取
締
役
個
人
が
有
す
る
技
能
等
に
応
じ
て
観
念
さ
れ
、
そ
の
義
務
違
反
の
成
否
の
判
断
に
は
さ

ら
に
個
別
の
事
実
｜
た
と
え
ば
、
当
該
取
締
役
が
会
社
に
お
い
て
い
か
な
る
地
位
を
占
め
て
い
た
か
等
｜
に
由
来
す
る
不
確
実
さ
が
加
わ
る
。
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し
た
が
っ
て
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
の
評
価
は
す
で
に
相
当
な
幅
を
も
っ
て
柔
軟
に
な
さ
れ
、
単
な
る
ネ
グ
リ

ジ
ェ
ン
ス
に
よ
る
責
任
は
認
め
ら
れ
な
い
と
の
判
例
法
理
が
確
立
し
て
い
る
ほ
か59

）、
会
社
法
は
明
文
の
規
定
で
も
っ
て
、
ネ
グ
リ
ジ
ェ
ン
ス
、

デ
フ
ォ
ル
ト
、
義
務
違
反
、
ま
た
は
背
任
に
よ
る
責
任
追
及
訴
訟
が
提
起
さ
れ
た
取
締
役
に
つ
い
て
、
裁
判
所
に
、
誠
実
性
・
合
理
性

（a
cted h

o
n
estly a

n
d rea

so
n
a
b
ly

）
の
基
準
に
よ
る
裁
量
的
免
責
の
権
限
を
付
与
し
て
い
る
（
現
行
規
定
と
し
て
、
二
〇
〇
六
年
会
社

法60
）一

一
五
七
条61

））。
誠
実
か
つ
明
白
な
不
当
性
（m

isfea
sa
n
ce

）
な
く
行
為
す
る
限
り
、
取
締
役
は
責
任
を
負
わ
な
い62

）の
で
あ
れ
ば
、
あ

え
て
経
営
判
断
の
原
則
に
依
拠
す
る
実
益
は
あ
る
ま
い
。
近
年
は
、
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
の
成
否
の
判
断
に
客
観
的
基
準
が
用
い
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
が
、
今
な
お
個
別
の
事
案
に
お
け
る
裁
判
所
の
裁
量
の
幅
は
相
当
に
広
く
、
注
意
義
務
基
準
の
客
観
化
が
経
営
判
断

の
原
則
の
導
入
の
必
要
性
を
格
段
に
高
め
た
と
は
考
え
に
く
い
。

（
三
）
少
数
株
主
に
対
す
る
侵
害
と
経
営
判
断

少
数
株
主
に
対
す
る
コ
モ
ン
・
ロ
ー
や
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
法
理
に
加
え
、
会
社
法
上
の
少
数
株
主
救
済
の
術
が
充
実
し
て
く
る
と
、

株
主
か
ら
個
々
の
取
締
役
の
経
営
責
任
を
追
及
す
る
多
数
の
訴
訟
が
提
起
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の
訴
訟
に
お
い
て
も
、
裁
判
所
は
一
貫
し
て
経

営
に
関
す
る
内
部
的
意
思
決
定
に
介
入
し
な
い
と
の
姿
勢
を
見
せ
て
き
た
。

こ
の
う
ち
、
少
数
株
主
に
対
す
る
抑
圧
的
行
為
（o

p
p
ressiv

e co
n
d
u
ct

）
へ
の
救
済
規
定
が
初
め
て
導
入
さ
れ
た
一
九
四
八
年
会
社
法

に
基
づ
く
も
の
と
し
て
、R

e F
iv
e M

in
u
te C

a
r W

a
sh S

erv
ice L

td
事
件63

）が
あ
る
。

申
立
人
は
、
Ｆ
社
の
発
行
済
株
式
三
一
〇
一
株
の
う
ち
六
二
株
を
保
有
し
、
従
前
Ｆ
社
の
取
締
役
の
地
位
に
あ
っ
た
。
Ｆ
社
の
取
締
役
会

議
長
兼
業
務
執
行
取
締
役
で
あ
る
Ｅ
は
Ｆ
社
の
過
半
数
の
株
式
を
保
有
し
て
い
た
が
、
Ｇ
社
・
Ｊ
社
に
新
株
の
割
当
て
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、

そ
の
保
有
株
式
は
、
Ｅ
が
一
二
四
〇
株
、
Ｇ
社
・
Ｊ
社
を
併
せ
て
一
五
四
九
株
と
な
っ
た
。
申
立
人
は
、
Ｅ
が
も
っ
ぱ
ら
Ｅ
夫
妻
の
私
的
利
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益
の
た
め
の
み
に
Ｆ
社
業
務
を
執
行
し
て
い
る
こ
と
に
加
え
、
次
の
点
を
含
む
多
数
の
事
実
を
挙
示
し
、
Ｆ
社
、
Ｅ
、
Ｆ
社
の
株
主
で
あ
る

Ｇ
社
・
Ｊ
社
に
対
し
一
九
四
八
年
会
社
法64

）二
一
〇
条
に
基
づ
く
救
済
（
Ｅ
、
Ｇ
社
、
Ｊ
社
の
い
ず
れ
か
ま
た
は
共
同
で
の
株
式
の
買
取
り
ま

た
は
正
当
（ju

st

）
と
認
め
ら
れ
る
救
済
命
令
）
を
求
め
た
（
Ｇ
社
・
Ｊ
社
に
対
す
る
申
立
て
は
、
Ｆ
社
の
支
配
株
主
の
立
場
か
ら
の
Ｅ
の

行
為
の
監
視
義
務
違
反
が
あ
っ
た
と
の
理
由
に
よ
る
）。
申
立
人
が
掲
げ
た
の
は
、
Ｅ
と
の
（
人
事
や
取
引
先
の
選
定
な
ど
を
め
ぐ
る
）
見

解
の
相
違
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
関
す
る
Ｅ
の
非
効
率
な
采
配
、
Ｅ
の
不
適
切
な
指
揮
に
よ
る
生
産
性
の
な
い
取
締
役
会
の
議
事
、
ま
た
、
よ

り
一
般
的
に
、
Ｅ
の
会
社
の
代
表
者
と
し
て
の
資
質
の
欠
如
等
に
よ
り
Ｆ
社
が
設
立
以
来
二
〇
万
ポ
ン
ド
の
損
失
を
被
っ
た
事
実
な
ど
で

あ
っ
た
。

判
旨
は
、
Ｇ
社
・
Ｊ
社
に
新
株
割
当
て
が
な
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
Ｅ
は
Ｆ
社
の
支
配
権
を
失
っ
た
た
め
、
新
株
発
行
以
降
の
Ｅ
は
Ｆ
社

の
少
数
派
株
主
に
対
し
抑
圧
的
所
為
に
出
ら
れ
る
立
場
に
な
い
と
し
、
次
の
点
に
言
及
し
つ
つ
、
新
株
割
当
て
前
の
事
実
を
前
提
に
一
九
四

八
年
会
社
法
二
一
〇
条
に
よ
る
救
済
が
可
能
か
否
か
を
審
理
し
た
。

株
主
に
と
っ
て
「
抑
圧
的
（o

p
p
ressiv

e
）」
な
行
為
と
い
う
の
は
、
単
な
る
、
①
会
社
の
業
務
執
行
の
態
様
へ
の
信
頼
の
喪
失
、
②
排

除
さ
れ
た
こ
と
へ
の
逆
恨
み
、
あ
る
い
は
、
③
方
針
で
あ
る
と
効
率
性
で
あ
る
と
に
関
わ
ら
ず
会
社
の
業
務
執
行
へ
の
不
満
ま
た
は
異
議
、

で
は
な
い65

）。
本
件
で
の
申
立
て
は
、
単
に
Ｅ
が
、
取
締
役
会
議
長
兼
業
務
執
行
取
締
役
と
し
て
の
義
務
の
履
行
に
お
い
て
、
賢
明
で
な
く
、

非
効
率
で
、
不
注
意
で
あ
る
（u

n
w
ise,

in
efficien

t a
n
d
 
ca
reless

）
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
に
す
ぎ
ず
、
Ｅ
が
申
立
人
ま
た
は
他
の
株

主
に
対
し
て
無
節
操
、
不
公
正
、
ま
た
は
誠
実
さ
を
欠
い
て
行
為
し
た
（h

a
s a
cted u

n
scru

p
u
lo
u
sly
,
u
n
fa
irly o

r w
ith a

n
y la

ck o
f

 
p
ro
b
ity

）
と
い
う
こ
と
を
示
唆
す
る
証
拠
は
何
も
な
い
。
本
稿
の
関
心
と
の
関
連
で
は
、
申
立
人
と
Ｅ
と
の
人
事
や
取
引
先
の
選
定
を
め

ぐ
る
方
針
や
見
解
の
違
い
は
、co

m
m
ercia

l d
ecisio

n

の
問
題
で
あ
る
と
し
て
、
同
条
下
の
救
済
の
射
程
外
と
さ
れ
て
い
る
点
が
特
筆
さ

れ
る
。

会
社
法
の
改
正
に
よ
り
、
一
九
四
八
年
会
社
法
二
一
〇
条
は
、
一
九
八
五
年
会
社
法66

）四
五
九
条
に
受
け
継
が
れ
た
が
、
文
言
は
若
干
変
更

（78-３- ）381 35
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さ
れ
た67

）。
次
の
二
つ
の
判
決
は
、
一
九
八
五
年
会
社
法
の
下
で
争
わ
れ
た
事
案
に
関
す
る
。

（
ａ
）R

e S
a
m
 
W
eller a

n
d S

o
n
s

事
件68

）（
以
下
、S

a
m
 
W
eller

事
件
ま
た
は
判
決
と
い
う
）

Ｓ
社
の
株
式
は
、
そ
の
一
人
取
締
役
Ｓ
、
Ｓ
の
二
人
の
息
子
、
お
よ
び
、
Ｓ
の
甥
Ｊ
・
姪
Ｒ
に
よ
っ
て
保
有
さ
れ
、
と
り
わ
け
、
Ｊ
・
Ｒ

は
そ
の
後
相
続
等
が
生
じ
た
こ
と
も
あ
っ
て
そ
の
保
有
割
合
を
四
二
・
七
パ
ー
セ
ン
ト
に
ま
で
増
加
さ
せ
た
。
Ｓ
の
二
人
の
息
子
は
Ｓ
社
の

従
業
員
で
あ
っ
た
。
Ｊ
・
Ｒ
は
、
Ｓ
に
よ
る
、
新
た
に
取
得
し
た
株
式
の
名
義
書
換
え
、
増
配
、
お
よ
び
、
Ｓ
お
よ
び
Ｓ
の
息
子
の
報
酬
の

開
示
の
事
実
上
の
拒
絶
、
ま
た
、
Ｓ
社
財
産
の
私
物
化
・
費
消
を
根
拠
に
、
一
九
八
五
年
会
社
法
四
五
九
条
お
よ
び
四
六
一
条
に
基
づ
く
救

済
と
し
て
、
そ
の
保
有
株
式
の
す
べ
て
を
Ｓ
に
買
取
ら
せ
る
旨
の
申
立
て
を
行
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
、
Ｓ
と
そ
の
二
人
の
息
子
は
、
（
Ｊ
・

Ｒ
の
株
式
の
被
相
続
人
が
死
亡
時
に
会
社
の
役
員
で
あ
っ
た
か
否
か
の
附
属
定
款
規
定
の
解
釈
に
関
す
る
争
点
で
あ
る
た
め
）名
義
書
換
え

の
拒
絶
を
除
き
、
申
立
て
に
か
か
る
行
為
は
す
べ
て
の
株
主
に
平
等
に
影
響
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
一
部
の
株
主
の
利
益
の
み
を
不
当
に
侵

害
す
る
も
の
で
は
な
い
、
ま
た
、
予
備
的
に
、
会
社
財
産
の
使
用
に
関
す
る
経
営
決
定
へ
の
継
続
的
批
判
は
、
一
九
八
五
年
会
社
法
四
五
九

条
に
よ
る
救
済
の
射
程
外
で
あ
る
と
主
張
し
て
、
申
立
て
不
受
理
命
令
を
求
め
る
申
立
て
を
会
社
の
名
に
お
い
て
行
っ
た
。

判
旨
は
、
次
の
よ
う
な
判
断
に
基
づ
き
、
不
受
理
命
令
申
立
て
を
棄
却
し
た
。
争
点
は
、
Ｊ
・
Ｒ
の
申
立
て
を
基
礎
づ
け
る
事
実
が
一
九

八
五
年
会
社
法
四
五
九
条
の
射
程
内
に
あ
る
か
否
か
、
す
な
わ
ち
、
特
定
の
株
主
を
「
不
当
に
侵
害
（u

n
fa
irly

 
p
reju

d
icia

l

）」
す
る
も

の
で
あ
る
か
否
か
で
あ
り
、
本
稿
に
示
唆
し
う
る
判
示
は
、
Ｓ
ら
の
予
備
的
な
主
張
に
対
し
、

…
裁
判
所
が
こ
の
種
の
決
定
（
筆
者
注：

商
事
事
項
の
決
定
）
を
不
当
に
侵
害
的
な
所
為
と
受
け
入
れ
る
こ
と
に
通
常
謙
抑
的
で
あ
ろ
う
こ
と
に
疑
い
を
容
れ
な
い
」、
と
さ
れ
た
点

に
と
ど
ま
る
。
こ
の
部
分
は
、
Ｓ
に
よ
る
増
配
の
拒
絶
に
関
し
、
会
社
法
四
五
九
条
に
基
づ
く
不
当
な
侵
害
性
を
確
立
し
た
あ
と
傍
論
的
に

触
れ
ら
れ
た
に
す
ぎ
ず
、
判
旨
は
、
結
論
的
に
は
Ｓ
ら
の
主
張
を
斥
け
て
い
る
。

ほ
ぼ
同
時
期
に
同
じ
く
高
等
法
院
衡
平
法
部
に
お
い
て
下
さ
れ
た
次
の
判
決
も
ま
た
、
一
九
八
五
年
会
社
法
四
五
九
条
の
射
程
に
関
す
る
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争
点
を
含
ん
で
い
た
が
、S

a
m
 
W
eller

判
決
に
一
歩
踏
み
込
ん
で
、
過
誤
経
営
（m
ism

a
n
a
g
em
en
t

）
が
同
条
の
要
件
で
あ
る
「
不
当

な
侵
害
」
を
充
足
し
う
る
か
の
判
断
へ
の
介
入
に
裁
判
所
が
消
極
的
で
あ
る
旨
に
触
れ
て
い
る
点
が
注
目
さ
れ
る
。

（
ｂ
）R

e E
lg
in
d
a
ta

事
件69

）

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の
計
算
ソ
フ
ト
等
の
開
発
に
従
事
す
る
Ｒ
は
Ａ
Ｉ
Ｂ
Ｄ
（A

sso
cia
tio
n o

f In
tern

a
tio
n
a
l B

o
n
d D

ea
lers;

国
際

証
券
業
者
協
会
）
か
ら
研
究
開
発
資
金
を
得
て
、
Ｐ
が
業
務
執
行
取
締
役
を
務
め
る
Ｃ
社
で
研
究
開
発
を
行
う
こ
と
と
な
り
、
そ
こ
か
ら
Ｒ

と
Ｐ
の
業
務
上
の
協
力
関
係
が
始
ま
っ
た
。
Ｅ
社
は
、
Ｃ
社
が
清
算
し
た
あ
と
で
Ｐ
に
よ
っ
て
設
立
さ
れ
た
会
社
で
あ
り
、
Ｒ
の
働
き
掛
け

に
よ
り
、
Ａ
Ｉ
Ｂ
Ｄ
と
の
ラ
イ
セ
ン
ス
契
約
を
得
て
、
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
の
支
払
い
と
引
換
え
に
Ａ
Ｉ
Ｂ
Ｄ
の
ブ
ラ
ン
ド
力
に
借
り
た
販
売
促

進
活
動
を
行
っ
て
い
た
。
そ
の
後
Ｒ
夫
妻
は
Ｅ
社
の
株
主
と
も
な
り
、
そ
の
持
株
割
合
は
、
当
初
三
三
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
の
が
、
株
式

の
買
増
し
に
よ
り
四
四
パ
ー
セ
ン
ト
に
な
っ
た
。

さ
ら
に
、
Ｒ
は
Ｅ
社
の
Ｒ
＆
Ｄ
担
当
か
つ
セ
ー
ル
ス
部
門
の
使
用
人
を
兼
務
す
る
、
無
報
酬
の
非
業
務
執
行
取
締
役
に
選
任
さ
れ
た
が
、

Ｒ
の
推
薦
に
よ
り
雇
用
さ
れ
た
従
業
員
の
Ｐ
に
よ
る
解
雇
、
Ｒ
が
設
計
を
修
正
す
る
予
定
で
あ
っ
た
新
製
品
の
部
品
の
発
注
、
あ
る
い
は
、

他
社
か
ら
の
買
収
の
提
案
と
交
渉
の
開
始
は
、
い
ず
れ
も
Ｒ
に
知
ら
さ
れ
る
こ
と
な
く
進
め
ら
れ
た
ほ
か
、
Ｐ
と
Ｒ
の
間
に
は
些
細
な
点
に

お
い
て
も
行
き
違
い
が
生
じ
、
両
者
の
不
和
が
高
じ
て
、
最
終
的
に
Ｒ
は
Ｅ
社
の
非
業
務
執
行
取
締
役
を
辞
任
し
た
。
Ｐ
は
Ｅ
社
と
の
新
た

な
任
用
契
約
を
締
結
し
た
が
、
Ｒ
夫
妻
は
、
Ｐ
の
経
営
上
の
不
注
意
ま
た
は
能
力
の
欠
如
、
会
社
財
産
の
私
的
流
用
、
配
当
金
の
不
払
い
、

上
記
ラ
イ
セ
ン
ス
契
約
上
の
ロ
イ
ヤ
ル
テ
ィ
支
払
い
の
遅
滞
、
お
よ
び
、
重
要
な
経
営
事
項
の
独
断
専
行
等
に
つ
い
て
、
一
九
八
五
年
会
社

法
四
五
九
条
お
よ
び
四
六
一
条
に
基
づ
く
可
能
か
つ
裁
判
所
の
裁
量
に
お
い
て
最
も
適
切
と
さ
れ
る
救
済
を
申
し
立
て
た
。

判
旨
は
、
会
社
の
業
務
に
お
い
て
い
か
な
る
不
注
意
ま
た
は
能
力
を
欠
く
経
営
が
、
一
九
八
五
年
会
社
法
上
の
株
主
の
利
益
に
不
当
に
侵

害
的
な
行
為
を
構
成
す
る
か
の
判
断
に
関
す
る
先
例
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
断
っ
た
う
え
で70

）、
上
記S

a
m
 
W
eller

判
決
に
多
く
を
依
存
し
た71

）。
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判
旨
は
、S

a
m
 
W
eller

判
決
を
支
持
し
、
①
申
立
人
と
被
申
立
人
の
間
で
、
あ
る
経
営
上
の
決
定
が
商
事
的
判
断
と
し
て
正
当
な
も
の

か
否
か
、
あ
る
い
は
、
会
社
の
業
務
執
行
に
関
す
る
あ
る
提
案
が
商
事
的
に
健
全
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
対
立
す
る
場
合
、
裁
判
所
は
、

四
五
九
条
の
申
立
て
に
基
づ
き
か
か
る
対
立
を
解
決
す
る
立
場
に
な
い
。
裁
判
官
に
は
そ
う
す
べ
き
資
格
が
な
い
の
み
な
ら
ず
、
会
社
業
務

の
統
括
に
際
し
自
分
た
ち
と
異
な
る
見
解
を
と
る
こ
と
自
体
に
、
申
立
人
に
対
す
る
不
公
正
（u

n
fa
irn
ess

）
は
な
い72

）か
ら
で
あ
る
。
②
株

主
は
、
そ
の
保
有
す
る
株
式
の
価
値
が
あ
る
程
度
経
営
者
の
能
力
に
依
存
す
る
こ
と
を
知
っ
て
株
式
を
取
得
す
る
。
し
か
し
、
取
締
役
の
注

意
義
務
違
反
で
も
な
い
限
り
、
経
営
者
の
資
質
が
株
主
の
期
待
に
沿
わ
ず
低
い
こ
と
が
露
見
し
た
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と
自
体
は
、
当
該
株

主
に
対
し
不
公
正
を
構
成
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い73

）。
会
社
業
務
の
過
誤
経
営
は
少
数
株
主
の
利
益
を
不
当
に
侵
害
す
る
行
為
を
構
成
す
る

と
し
て
も
、
経
営
方
針
を
め
ぐ
る
見
解
の
相
違
は
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
該
当
し
な
い74

）、
な
ど
と
し
た
。

（
四
）
会
社
法
上
の
派
生
訴
訟
と
経
営
判
断

多
く
の
議
論
を
孕
み
な
が
ら
も
二
〇
〇
六
年
会
社
法
に
よ
り
明
文
化
さ
れ
た
株
主
に
よ
る
派
生
訴
訟
は
、
徐
々
に
浸
透
し
利
用
さ
れ
始
め

て
い
る
が
、
他
方
、
裁
判
所
は
コ
モ
ン
・
ロ
ー
に
委
ね
ら
れ
て
い
た
時
代
の
先
例
に
依
拠
し
た
制
限
的
解
釈
を
続
け
て
い
る
。
そ
の
な
か
で
、

本
稿
の
関
心
か
ら
い
え
ば
、
株
主
か
ら
裁
判
所
に
対
し
、
派
生
訴
訟
追
行
命
令
が
請
求
さ
れ
た
、Iesin

i a
n
d O

th
ers v

.
W
estrip H

o
ld
-

in
g
s L

td a
n
d O

th
ers

事
件75

）（
以
下
、Iesin

i

事
件
と
い
う
）
が
注
目
に
値
し
よ
う
。

共
同
原
告
は
、
Ｉ
以
下
、
Ｗ
社
の
株
主
で
あ
り
、
取
締
役
で
も
あ
っ
た
。
Ｗ
社
は
、
鉱
物
採
掘
に
か
か
る
ラ
イ
セ
ン
ス
取
得
促
進
の
た
め

の
資
金
調
達
の
ビ
ー
ク
ル
と
し
て
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
で
設
立
さ
れ
た
株
式
会
社
で
あ
っ
た
。
Ｗ
社
は
、
グ
リ
ー
ン
ラ
ン
ド
に
お
い
て
レ
ア
メ
タ

ル
等
の
複
数
の
排
他
的
採
掘
権
（
以
下
、
ラ
イ
セ
ン
ス
と
い
う
）
を
有
す
る
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
会
社
、
Ｒ
社
を
子
会
社
化
し
、
Ｒ
社
が
有
す

る
ラ
イ
セ
ン
ス
に
つ
い
て
信
託
保
有
を
す
る
こ
と
と
し
た
。
そ
の
過
程
で
、
Ａ
お
よ
び
Ｂ
の
保
有
す
る
Ｒ
社
株
式
を
す
べ
て
Ｗ
社
が
譲
り
受
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け
る
こ
と
に
よ
り
Ｒ
社
は
Ｗ
社
の
完
全
子
会
社
と
な
り
、
そ
の
対
価
と
し
て
Ａ
お
よ
び
Ｂ
に
は
Ｗ
社
の
無
議
決
権
随
意
償
還
条
項
付76

）

（red
eem

a
b
le

）
優
先
株
式
（
以
下
、
本
件
償
還
株
式
と
い
う
）
が
割
り
当
て
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
当
時
Ｗ
社
の
附
属
定
款
は
、
随

意
償
還
条
項
付
株
式
の
発
行
を
認
め
て
い
な
か
っ
た77

）。
Ｗ
社
は
、
後
づ
け
で
附
属
定
款
の
変
更
を
行
い
、
ま
た
、
株
主
総
会
議
事
録
を
改
ざ

ん
し
て
、
適
法
に
本
件
償
還
株
式
の
割
当
て
が
な
さ
れ
た
か
の
よ
う
に
取
り
繕
っ
た
が
、
当
事
者
間
に
お
い
て
当
該
株
式
の
割
当
て
が
実
際

に
な
さ
れ
た
か
否
か
は
明
確
で
な
か
っ
た
。

Ｗ
社
は
、
Ｇ
Ｇ
Ｇ
社
と
の
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
に
よ
り
、
北
グ
リ
ー
ン
ラ
ン
ド
地
域
の
ラ
イ
セ
ン
ス
を
Ｇ
Ｇ
Ｇ
社
に
譲
渡
す
る
契

約
を
締
結
し
た
が
、
当
該
契
約
条
項
の
な
か
に
は
、
本
件
償
還
株
式
に
つ
い
て
、
Ａ
お
よ
び
Ｂ
か
ら
の
償
還
請
求
に
も
か
か
わ
ら
ず
期
限
内

に
償
還
が
な
さ
れ
な
い
と
き
は
、
Ａ
お
よ
び
Ｂ
に
は
株
主
総
会
へ
の
清
算
議
案
の
提
案
権
を
行
使
し
う
る
旨
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
た
。

Ｗ
社
は
、
新
た
な
資
金
調
達
の
可
能
性
を
探
っ
た
も
の
の
取
締
役
会
内
の
対
立
か
ら
外
部
フ
ァ
ン
ド
と
の
交
渉
は
立
ち
行
か
ず
、
厳
し
い

財
務
状
況
に
あ
っ
て
、
本
件
Ａ
お
よ
び
Ｂ
の
償
還
株
式
の
期
日
に
お
け
る
償
還
が
で
き
な
か
っ
た
。
そ
の
た
め
、
Ａ
お
よ
び
Ｂ
は
Ｒ
社
株
式

の
返
還
と
Ｇ
Ｇ
Ｇ
社
と
の
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
契
約
の
破
棄
権
（rig

h
t to rescin

d
;
rescissio

n
.

こ
の
概
念
の
解
釈
に
そ
も
そ
も

争
い
が
あ
り
、
裁
判
所
は
、
権
利
行
使
に
よ
り
将
来
に
向
か
っ
て
効
力
を
失
わ
せ
る
も
の
と
解
釈
し
て
い
る
）
の
行
使
を
Ｗ
社
取
締
役
会
に

通
告
し
、
Ｗ
社
取
締
役
会
は
こ
れ
を
了
承
し
た
。
Ｗ
社
は
、
Ｒ
社
株
式
の
返
還
お
よ
び
ラ
イ
セ
ン
ス
の
破
棄
権
行
使
の
前
提
と
な
る
本
件
Ａ

お
よ
び
Ｂ
へ
の
償
還
株
式
の
割
当
て
の
有
効
性
に
関
す
る
法
的
助
言
を
得
る
目
的
で
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
の
弁
護
士
に
相

談
し
た
と
こ
ろ
、
客
観
的
状
況
は
す
べ
て
Ａ
お
よ
び
Ｂ
に
有
利
で
あ
り
、
Ａ
お
よ
び
Ｂ
の
要
求
を
認
め
る
べ
き
で
あ
る
と
の
助
言
を
得
た
た

め
そ
れ
に
従
っ
た
も
の
で
あ
る
。

Ａ
お
よ
び
Ｂ
か
ら
Ｒ
社
の
返
還
お
よ
び
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
に
基
づ
く
ラ
イ
セ
ン
ス
破
棄
権
行
使
が
仄
め
か
さ
れ
て
い
た
こ
ろ
、

Ｉ
は
、
Ｗ
社
取
締
役
会
決
定
に
よ
り
Ｗ
社
へ
の
信
認
義
務
違
反
等
を
理
由
に
取
締
役
と
し
て
の
職
務
停
止
を
命
じ
ら
れ
た
。

Ｉ
ら
は
、
Ｗ
社
取
締
役
ら
が
Ａ
お
よ
び
Ｂ
の
破
棄
権
行
使
に
よ
る
ラ
イ
セ
ン
ス
喪
失
に
関
し
、
何
ら
対
抗
措
置
を
採
ら
な
か
っ
た
こ
と
に
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禁
反
言
、
共
謀
、
信
託
上
の
抗
弁
、
不
当
利
得
等
が
認
め
ら
れ
る
と
し
て
、
裁
判
所
に
派
生
訴
訟
の
追
行
許
可
命
令
を
請
求
し
た
（
二
〇
〇

六
年
会
社
法
二
六
〇
条
参
照
）。

裁
判
所
は
、
信
託
に
関
す
る
主
張
を
除
き
、
派
生
訴
訟
の
提
起
を
許
可
し
た
が
、
会
社
法
二
六
三
条
二
項
ａ
の
解
釈
を
展
開
す
る
く
だ
り

で
、
次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
派
生
訴
訟
の
許
可
に
関
す
る
会
社
法
二
六
三
条
二
項
ａ
は
、
会
社
法
一
七
二
条
（
会
社
の

成
功
を
促
進
す
べ
き
取
締
役
の
義
務
）
に
従
っ
て
行
為
し
て
い
る
者
（
た
だ
し
、
被
告
取
締
役
を
除
く
）
が
訴
訟
追
行
を
し
な
い
と
推
量
さ

れ
る
と
き
は
、
裁
判
所
は
許
可
を
与
え
て
は
な
ら
な
い
と
し
て
お
り
、
こ
の
点
を
判
断
し
た
も
の
で
あ
る78

）。

一
七
二
条
に
従
っ
て
行
為
す

る
取
締
役
ら
が
訴
訟
追
行
を
価
値
あ
る
も
の
と
判
断
す
る
と
の
考
慮
の
も
と
に
訴
訟
追
行
を
許
可
し
た
多
く
の
事
例
が
あ
る
と
と
も
に
、
反

対
の
結
論
に
至
っ
た
事
例
も
ま
た
多
い
。
一
七
二
条
に
従
っ
て
行
為
す
る
取
締
役
が
決
定
に
至
る
過
程
で
考
慮
す
べ
き
要
素
は
多
い
。
た
と

え
ば
、
請
求
の
規
模
、
請
求
認
容
の
可
能
性
、
手
続
に
か
か
る
費
用
、
そ
の
費
用
捻
出
に
か
か
る
会
社
の
資
力
、
…
。
こ
れ
ら
す
べ
て
の
考

慮
要
素
の
バ
ラ
ン
ス
を
図
る
こ
と
は
、co
m
m
ercia

l d
ecisio

n

に
ほ
か
な
ら
ず
、
裁
判
所
に
は
そ
の
よ
う
な
決
定
を
な
す
能
力
が
な
い79

）

…
。」
な
お
、
本
件
で
は
、
弁
護
士
の
助
言
を
受
け
た
こ
と
に
つ
い
て
、
Ｗ
社
の
取
締
役
ら
の
決
定
内
容
の
相
当
性
を
裏
づ
け
る
抗
弁
と
な

り
う
る
と
し
て
い
る80

）。
こ
の
点
は
、
ま
さ
に
経
営
判
断
の
原
則
に
お
け
る
意
思
決
定
過
程
の
合
理
性
の
規
範
要
素
に
対
応
し
う
る
も
の
と
い

え
よ
う
。

（
五
）
取
締
役
の
資
格
剥
奪
に
お
け
る
経
営
関
与
へ
の
不
適
合
性
の
判
断

コ
モ
ン
・
ロ
ー
、
エ
ク
イ
テ
ィ
、
お
よ
び
会
社
法
に
お
け
る
取
締
役
等
の
責
任
の
成
否
に
関
わ
る
裁
判
所
の
判
断
に
加
え
、
一
九
八
六
年

会
社
取
締
役
資
格
剥
奪
法
（C

o
m
p
a
n
y D

irecto
rs D

isq
u
a
lifica

tio
n A

ct
81
）

1986
）
に
基
づ
く
取
締
役
の
資
格
剥
奪
事
例
に
も
類
似
の
考

慮
を
見
出
し
う
る
。
同
法
は
有
罪
が
確
定
し
た
取
締
役
に
対
す
る
裁
判
所
の
資
格
剥
奪
命
令
に
加
え
（
二
条
な
い
し
五
条
）、
所
定
の
場
合
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に
、
当
該
人
物
の
経
営
関
与
へ
の
不
適
合
を
理
由
と
し
命
令
後
所
定
の
期
間
会
社
の
取
締
役
へ
の
就
任
を
禁
ず
る
旨
の
裁
判
所
に
よ
る
裁
量

的
資
格
剥
奪
命
令
を
規
定
し
（
六
条
な
い
し
九
条82

））、
同
命
令
に
違
反
し
て
取
締
役
と
し
て
行
為
し
た
者
の
会
社
の
債
務
の
引
受
義
務
お
よ

び
罰
則
を
具
備
し
て
実
効
性
を
確
保
し
て
い
る
（
一
三
条
な
い
し
一
五
条
）。
同
法
に
お
け
る
取
締
役
へ
の
制
裁
の
趣
旨
は
、
会
社
法
に
お

け
る
会
社
の
利
害
関
係
者
か
ら
の
損
害
填
補
を
主
た
る
目
的
と
す
る
責
任
追
及
と
は
異
な
り
、
と
り
わ
け
主
務
大
臣
が
資
格
剥
奪
命
令
を
申

し
立
て
る
場
合
に
は
、
須
く
公
益
（
不
特
定
多
数
の
者
の
共
通
利
益
）
の
保
護
と
関
わ
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
会
社
経
営
関
与
へ
の
不
適

合
の
判
断
に
基
づ
く
取
締
役
の
資
格
剥
奪
に
際
し
て
は
、
﹇
裁
判
所
は
﹈、
総
合
的
に
（cu

m
u
la
tiv
e

）
考
慮
す
る
に
せ
よ
、
情
状

（ex
ten

u
a
tin
g

）
を
考
慮
す
る
に
せ
よ
、
会
社
の
取
締
役
に
ふ
さ
わ
し
い
誠
実
さ
（p

ro
b
ity

）
と
能
力
の
基
準
を
下
回
っ
て
い
る
か
を
決

定
し
な
け
れ
ば
な
ら
」
ず
（R

e G
ra
y
a
n
 
B
u
ild
in
g
 
S
erv

ices

83
）

L
td

）、
あ
る
い
は
、

不
誠
実
（d

ish
o
n
esty

）
で
な
い
と
し
て
も
、
と

も
か
く
、
会
社
の
経
営
へ
の
関
与
の
継
続
を
許
せ
ば
公
衆
に
危
険
が
及
ぶ
と
裁
判
所
が
得
心
せ
ざ
る
を
え
な
い
ほ
ど
の
商
事
倫
理
（co

m
-

m
ercia

l m
o
ra
lity

）
ま
た
は
真
の
重
大
な
能
力
の
欠
如
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

R
e D

a
w
so
n P

rin
t

84
）

G
ro
u
p

）
と
さ
れ
、

通
常
の
商

事
上
の
判
断
の
誤
り
（o

rd
in
a
ry co

m
m
ercia

l m
isju

d
g
m
en
t

）」

R
e S
ev
en
o
a
k
s S
ta
tio
n
ers

(R
eta

il)

85
）

L
td

）
や
「
単
な
る
過
誤
経

営
（m

ere m
ism

a
n
a
g
em
en
t

）」

R
e M

cN
u
lty
’s In

terch
a
n
g
e

86
）

L
td

）
に
よ
る
経
営
不
適
合
の
判
断
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

必
ず
し

も
す
べ
て
の
義
務
違
反
や
不
正
（im

p
ro
p
riety

）
が
資
格
剥
奪
命
令
に
帰
結
す
る
わ
け
で
は
な
い
」

R
e
 
D
ea
d
u
ck

(in

87
）

liq
u
id
a
tio
n
)

a
n
d R

e W
im
b
led
o
n V

illa
g
e R

esta
u
ra
n
t

88
）

L
td

）。
他
方
、
支
払
い
不
能
に
起
因
す
る
清
算
が
回
避
で
き
る
合
理
的
見
込
み
が
な
い
こ

と
を
知
り
ま
た
は
知
り
う
べ
き
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
取
引
や
行
為
を
敢
行
す
る
と
き
は
、
経
営
不
適
合
と
判
断
さ
れ
る
（S

ecreta
ry

 
o
f S
ta
te fo

r T
ra
d
e a

n
d In

d
u
stry v

.

89
）

C
reeg

a
n

）。

S
ecreta

ry o
f S
ta
te fo

r T
ra
d
e a
n
d In

d
u
stry v

.
F
errier a

n
d O

th
ers

事
件90

）で
は
、
上
記
前
提
に
立
っ
た
う
え
で91

）、
支
払
不
能
会

社
の
二
名
の
取
締
役
が
「
会
社
債
権
者
へ
の
支
払
い
の
合
理
的
見
込
み
が
な
い
」
こ
と
を
知
り
ま
た
は
知
り
う
べ
き
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
取
引
を
敢
行
し
た
か
が
審
理
さ
れ
た
。
二
名
の
う
ち
一
名
は
会
計
士
資
格
を
有
し
、
親
会
社
（
親
会
社
に
は
さ
ら
に
二
名
の
会
計
士
資
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格
を
有
す
る
取
締
役
が
い
た
）
お
よ
び
当
該
会
社
の
取
締
役
を
兼
務
し
て
い
た
が
、
他
の
一
名
に
は
親
会
社
取
締
役
の
兼
務
は
な
く
、
会
社

経
営
や
当
該
事
業
に
お
け
る
知
識
・
経
験
が
乏
し
く
も
っ
ぱ
ら
他
の
会
計
士
取
締
役
ら
か
ら
指
図
さ
れ
る
立
場
に
あ
り
、
必
要
な
情
報
も
十

分
与
え
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
。
申
立
人
（
通
商
産
業
大
臣
（
当
時
））
は
、
親
会
社
が
統
括
す
る
別
の
子
会
社
が
支
払
不
能
に
陥
っ
た
た
め
、

当
該
子
会
社
の
事
業
を
譲
り
受
け
た
が
、
譲
渡
会
社
の
の
れ
ん
の
評
価
に
は
根
拠
が
な
く
、
す
で
に
支
払
見
込
み
が
な
い
こ
と
を
知
っ
て
い

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
当
該
不
適
切
な
譲
受
け
を
行
い
、
会
社
を
支
払
不
能
に
至
ら
し
め
、
他
会
社
へ
の
売
却
処
分
を
余
儀
な
く
し
た
と
主
張

し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
裁
判
所
は
、
会
計
士
取
締
役
に
関
し
て
は
、
当
該
の
れ
ん
の
譲
受
け
時
に
は
す
で
に
取
締
役
を
辞
任
し
て
い
た
と
の

形
式
的
理
由
か
ら
、
他
方
、
非
会
計
士
取
締
役
に
つ
い
て
は
、
上
記
従
属
的
立
場
に
あ
っ
た
事
情
が
考
慮
さ
れ
、
当
該
の
れ
ん
へ
の
対
価
を

含
む
不
適
切
な
金
額
が
譲
渡
会
社
に
支
払
わ
れ
た
こ
と
を
退
任
す
る
ま
で
知
ら
さ
れ
ず
、
か
つ
会
社
を
存
続
さ
せ
た
ま
ま
他
会
社
へ
身
売
り

す
る
こ
と
が
会
社
債
権
者
へ
の
利
益
に
な
る
と
真
摯
に
信
じ
て
い
た
こ
と
を
考
慮
し
、
結
論
的
に
は
両
者
に
つ
い
て
資
格
剥
奪
命
令
を
な
し

う
る
場
合
に
あ
た
ら
な
い
と
結
論
づ
け
た92

）。
当
該
取
締
役
が
、
会
社
の
計
算
書
類
や
取
引
銀
行
の
支
援
継
続
の
姿
勢
か
ら
会
社
存
続
を
前
提

と
し
た
判
断
を
行
っ
た
こ
と
に
著
し
い
不
合
理
は
な
か
っ
た
と
換
言
す
る
こ
と
も
で
き
よ
う93

）。

…
後
知
恵
の
利
を
も
っ
て
、﹇
取
締
役
の
﹈

と
っ
た
行
動
、
と
り
損
じ
た
行
動
を
批
判
す
る
こ
と
は
で
き
る
。
私
に
は
、
…
、
と
り
わ
け
、﹇
本
件
取
締
役
に
つ
い
て
﹈
会
社
の
経
営
に

関
与
す
る
の
を
不
適
切
と
す
る
ほ
ど
の
重
大
な
能
力
の
欠
如
を
呈
し
、
ま
た
は
商
事
倫
理
規
律
に
違
反
し
た
と
は
考
え
ら
れ
な
い94

）。」
公
益

の
保
護
に
基
づ
く
制
裁
で
あ
る
ゆ
え
、
制
裁
発
動
に
関
す
る
ハ
ー
ド
ル
は
一
層
高
く
、
い
わ
ば
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
お
け
る
経
営
判
断
の
尊
重

と
は
そ
も
そ
も
の
前
提
を
異
に
す
る
が
、
根
底
に
あ
る
思
考
に
は
相
通
ず
る
と
こ
ろ
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

（
六
）
刑
事
責
任
と
の
交
錯

以
上
か
ら
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
も
、
経
営
判
断
の
原
則
の
趣
旨
に
合
致
す
る
考
慮
は
な
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
が
窺
わ
れ
る
。
そ
れ
で
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は
、
刑
事
責
任
の
文
脈
に
お
い
て
そ
れ
に
相
応
す
る
考
慮
は
な
さ
れ
て
き
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

二
〇
〇
六
年
会
社
法
上
、
会
社
法
犯
罪
は
第
三
六
編
に
規
定
さ
れ
て
い
る
。
会
社
法
犯
罪
は
、
開
示
情
報
の
真
実
性
の
担
保
お
よ
び
会
社

財
産
の
保
全
に
鑑
み
、
デ
フ
ォ
ル
ト
の
際
に
構
成
さ
れ
る
役
員
（
取
締
役
、
支
配
人
、
お
よ
び
秘
書
役
）
の
犯
罪
（
一
一
二
二
条
な
い
し

一
一
二
三
条
）
や
書
類
の
作
成
・
閲
覧
に
関
す
る
犯
罪
（
一
一
三
二
条
）
な
ど
が
、
ま
た
公
判
手
続
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
し

て
、
公
開
会
社
に
お
け
る
自
己
株
式
取
得
に
関
す
る
資
金
援
助
や
詐
害
取
引
（fra

u
d
u
len
t tra

d
in
g

）
な
ど
に
伴
う
犯
罪
が
定
め
ら
れ
て

い
る
（
一
一
二
六
条
）。
さ
ら
に
、
略
式
手
続
が
可
能
な
軽
罪
と
し
て
、
主
務
大
臣
が
策
定
す
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
規
則
上
の

犯
罪
（
一
二
七
三
条
）
な
ど
が
あ
る
。

こ
の
な
か
で
は
、
デ
フ
ォ
ル
ト
に
伴
う
取
締
役
の
刑
事
責
任
の
文
脈
に
お
い
て
取
締
役
の
経
営
判
断
が
優
先
さ
れ
る
可
能
性
は
あ
る95

）。

も
っ
と
も
、
渉
猟
し
え
た
公
刊
裁
判
例
の
な
か
に
こ
の
種
の
事
例
は
な
か
っ
た
。
欺

を
含
む
民
事
責
任
・
刑
事
責
任
い
ず
れ
を
も
招
来
し

う
る
行
為
に
つ
い
て
は
、
実
務
的
に
は
、
立
件
の
難
易
等
の
き
わ
め
て
技
術
的
な
観
点
か
ら
責
任
追
及
の
手
続
が
選
択
さ
れ
が
ち
で
あ
り
、

両
責
任
の
境
界
は
実
際
に
は
あ
ま
り
明
確
に
意
識
さ
れ
て
い
な
い96

）の
で
あ
れ
ば
、
事
例
分
析
に
あ
た
っ
て
、
そ
も
そ
も
両
者
を
峻
別
す
る
意

義
は
あ
ま
り
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
そ
の
ほ
か
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
や
個
別
の
刑
事
立
法
に
よ
っ
て
取
締
役
ら
に
刑
罰
が
科
さ
れ
る
場
合
が

あ
り
、
詐
欺
（
不
実
開
示
に
よ
る
欺

や
財
産
管
理
義
務
違
反
を
含
む97

））、
横
領98

）、
粉
飾
決
算99

）、
贈
収
賄100

）、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引101

）、
相
場
操

縦102
）、

お
よ
び
会
社
に
よ
る
故
殺
・
生
命
侵
害103

）な
ど
が
こ
れ
に
含
ま
れ
る
。

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
も
、
法
人
の
刑
事
責
任
に
つ
い
て
、
自
由
意
思
に
基
づ
く
自
ら
の
選
択
の
帰
結
と
し
て
行
為
す
る
自
然
人
と
同
様
に

科
せ
ら
れ
う
る
か
の
議
論
は
あ
る
が104

）、
現
在
で
は
、
行
為
の
性
質
上
法
人
が
犯
罪
主
体
と
な
り
え
な
い
場
合
お
よ
び
自
由
刑
の
客
体
と
な
り

え
な
い
場
合
を
除
い
て
は
、
法
人
の
直
接
的
な
刑
事
責
任
能
力
を
認
め
る
方
向
に
あ
る105

）。
そ
の
理
論
的
な
根
拠
と
し
て
は
、
同
一
性
理
論

（D
o
ctrin

e o
f Id

en
tifica

tio
n

）
に
負
う106

）。
す
な
わ
ち
、
会
社
の
意
思
を
代
表
す
る
個
人
に
つ
い
て
、
会
社
の
化
体
と
構
成
す
る
こ
と
に

よ
り
、
取
締
役
の
作
為
・
不
作
為
を
原
因
と
す
る
会
社
の
刑
事
責
任
を
認
め
る
考
え
で
あ
る107

）。
た
と
え
ば
、M

o
o
re S

tep
h
en
s v

.
S
to
n
e
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R
o
lls L

td
(in

108
）

liq
u
id
a
tio
n
)

は
、
一
人
会
社
（
取
締
役
一
族
の
株
式
を
信
託
保
有
す
る
投
資
会
社
が
そ
の
唯
一
の
名
義
株
主
で
あ
っ
た
。

取
締
役
は
複
数
い
た
が
、
事
実
上
代
表
取
締
役
の
独
断
専
行
で
あ
っ
た
）
の
監
査
法
人
が
会
社
と
の
監
査
契
約
の
不
履
行
ま
た
は
不
法
行
為

（
相
当
な
注
意
義
務
違
反
）
に
基
づ
く
責
任
を
清
算
人
か
ら
追
及
さ
れ
た
事
例
で
あ
る
が
、
貴
族
院
多
数
意
見
は
、
法
人
へ
の
責
任
の
帰
属

に
つ
い
て
刑
事
裁
判
例
を
も
引
き
合
い
に
出
し
な
が
ら
審
理
し109

）、
同
一
性
理
論
に
類
似
の
構
成
に
よ
り
、
監
査
法
人
はex

 
tu
rpi

 
cau

sa
 

n
on obiter actio

の
抗
弁
（
可
罰
的
行
為110

）に
手
を
染
め
る
者
は
、
自
己
の
可
罰
的
行
為
の
原
因
と
な
っ
た
も
の
（th

e v
ery th

in
g

）
を
訴

因
と
し
て
提
訴
で
き
な
い
）
を
援
用
し
う
る
と
結
論
し
た
。
す
な
わ
ち
、
本
件
で
は
、
代
表
取
締
役
の
銀
行
か
ら
の
金
銭
詐
取
（
詐
取
し
た

金
銭
は
、
弁
済
期
が
到
来
し
た
会
社
債
務
の
弁
済
に
充
て
ら
れ
た
。
ま
た
、
別
途
、
当
該
代
表
取
締
役
と
会
社
の
詐
欺
罪
が
確
定
し
て
い

る
）
を
看
過
し
た
監
査
法
人
の
責
任
が
問
わ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
会
社
は
代
表
取
締
役
の
違
法
行
為
の
ビ
ー
ク
ル
で
あ
っ
た
に
す
ぎ
ず
、
違

法
行
為
が
会
社
の
利
益
に
合
致
す
る
本
件
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
会
社
は
二
次
被
害
者
で
あ
る
と
主
張
す
る
便
益
を
享
受
す
る
こ
と
は
で
き

ず111
）、

し
た
が
っ
て
、
監
査
法
人
は
上
記
の
抗
弁
を
援
用
で
き
、
本
訴
を
可
罰
的
行
為
に
手
を
染
め
る
者
か
ら
の
訴
え
と
し
て
却
下
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
と
さ
れ
た112

）。
法
人
処
罰
が
比
較
的
自
由
に
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
取
締
役
ら
の
個
人
責
任
を
問
う
機
会
は
相
対
的
に
少
な

く
な
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

（
七
）
小
括

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
会
社
法
上
の
明
文
の
規
定
は
な
い
な
が
ら
も
、
一
九
世
紀
初
頭
の
組
合
法
理
か
ら
、
裁
判
所
に
お
け
る
会
社
の

内
部
意
思
不
介
入
が
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
派
生
訴
訟
の
提
訴
要
件
を
め
ぐ
っ
て
早
い
時
期
に
確
立
さ
れ
、
そ
れ
は
個
別
の
紛
争
に
対
し
て
は

手
続
的
局
面
で
機
能
す
る
と
し
て
も
、
実
際
に
は
実
体
的
な
経
営
判
断
の
尊
重
を
伴
う
も
の
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
、

少
数
株
主
に
対
す
る
抑
圧
ま
た
は
侵
害
に
対
す
る
救
済
、
お
よ
び
会
社
法
上
の
派
生
訴
訟
に
関
す
る
事
例
で
は
、
多
く
の
考
慮
要
素
に
よ
っ
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て
構
成
さ
れ
る
経
営
判
断
の
軸
足
を
ど
こ
に
置
く
か
に
裁
判
所
は
積
極
的
に
踏
み
込
ま
な
い
実
務
が
確
立
し
て
い
る
と
い
え
る
。
判
断
の
前

提
は
全
く
異
な
る
も
の
の
、
同
様
の
考
慮
は
、
裁
判
所
に
よ
る
裁
量
的
取
締
役
資
格
剥
奪
申
立
て
事
例
の
な
か
に
も
見
出
さ
れ
う
る
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
さ
ら
に
、
緩
や
か
な
判
例
基
準
に
加
え
、
会
社
法
も
ま
た
取
締
役
ら
の
責
任
の
措
定
に
裁
判
所
の
裁
量
を
幅
広
く
認
め
て
い
る

た
め
、
経
営
判
断
の
原
則
を
も
は
や
明
示
す
る
必
要
は
な
い
と
い
え
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

も
っ
と
も
、
派
生
訴
訟
を
通
じ
た
裁
判
所
の
不
介
入
原
則
は
、
形
式
的
な
提
訴
要
件
を
満
た
す
限
り
所
定
の
期
間
の
経
過
を
も
っ
て
株
主

か
ら
の
責
任
追
及
の
訴
え
の
提
起
を
許
し
、
実
体
判
断
に
お
い
て
経
営
判
断
の
原
則
を
適
用
し
て
被
告
取
締
役
ら
を
免
責
す
る
、
ア
メ
リ
カ

合
衆
国
の
流
れ
を
汲
む
わ
が
国
の
制
度
と
は
原
則
と
例
外
を
一
八
〇
度
転
換
す
る
も
の
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
上
記Iesin

i

事
件
で
み
た
よ

う
に
、
二
〇
〇
六
年
会
社
法
に
お
け
る
派
生
訴
訟
の
提
訴
許
可
要
件
は
実
体
法
上
の
取
締
役
の
義
務
と
連
結
し
て
お
り
（
被
告
以
外
の
利
害

関
係
の
な
い
取
締
役
が
会
社
の
成
功
促
進
義
務
を
履
行
す
べ
く
提
訴
の
可
否
を
判
断
す
る
と
い
う
要
件
）、
こ
の
よ
う
な
制
度
設
計
の
当
否

は
と
も
か
く
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
被
告
以
外
の
利
害
関
係
が
な
い
会
社
の
業
務
執
行
者
・
代
表
者
等
（
多
く
の
場
合
、
監
査
役
）
に
よ
る

訴
訟
追
行
の
可
否
の
判
断
に
お
け
る
注
意
義
務
レ
ベ
ル
に
つ
い
て
議
論
す
る
際
に
は
参
考
に
さ
れ
て
よ
い
（
こ
の
点
に
関
連
し
、
親
会
社
の

取
締
役
・
監
査
役
の
提
訴
懈
怠
に
基
づ
く
親
会
社
株
主
に
よ
る
責
任
追
及
の
訴
え
に
お
い
て
経
営
判
断
の
原
則
が
適
用
さ
れ
た
事
例
と
し
て
、

大
阪
地
判
平
成
一
五
年
九
月
二
四
日
判
時
一
八
四
八
号
一
三
四
頁
参
照
）。

次
に
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
、
刑
事
責
任
の
成
否
に
関
す
る
実
体
的
判
断
に
お
い
て
ド
イ
ツ
に
相
当
す
る
よ
う
な
思
料
が
な
さ
れ
て
こ
な

か
っ
た
の
は
、
前
示
の
よ
う
に
法
人
処
罰
が
可
能
で
あ
る
た
め
そ
も
そ
も
個
人
の
取
締
役
ら
の
刑
事
責
任
を
追
及
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
に

乏
し
い
こ
と
、
ま
た
、m

en
s rea

（
主
観
的
責
任
要
件
）
な
ど
の
大
陸
法
圏
に
は
な
い
柔
軟
な
概
念
に
よ
り
、
裁
量
的
刑
罰
の
余
地
が
す

で
に
あ
り
う
る
こ
と113

）、
加
え
て
、
会
社
取
締
役
資
格
剥
奪
法
に
基
づ
く
取
締
役
に
対
す
る
裁
判
所
の
資
格
剥
奪
命
令
が
、
主
務
大
臣
の
調
査

結
果
を
踏
ま
え
た
公
的
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
メ
ン
ト
の
一
環
と
し
て
よ
く
機
能
し
て
お
り
、
取
締
役
に
対
す
る
事
実
上
の
刑
罰
と
な
っ
て
い
る
こ

と114
）な

ど
に
よ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
資
格
剥
奪
命
令
手
続
に
あ
っ
て
さ
え
、
取
締
役
の
経
営
へ
の
裁
判
所
の
事
後
的
介
入
を
避
け
る
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傾
向
が
み
ら
れ
る
の
は
、
上
述
の
通
り
で
あ
る
。

四

結
び
に
代
え
て

以
上
、
本
稿
に
お
い
て
は
、
ド
イ
ツ
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
経
営
者
裁
量
を
意
義
づ
け
る
裁
判
実
務
を
通
じ
、
両
国
に
お
け
る
判
断

基
準
に
関
す
る
裁
判
例
間
の
整
合
性
お
よ
び
会
社
法
領
域
と
会
社
法
犯
罪
領
域
と
に
ま
た
が
る
共
通
の
判
断
要
素
の
抽
出
を
試
み
て
き
た
。

ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
、
判
例
法
理
を
明
文
化
す
る
か
た
ち
で
株
式
法
等
に
経
営
判
断
の
原
則
が
盛
り
込
ま
れ
た
。
し
た
が
っ
て
、
会
社
法

領
域
に
あ
っ
て
は
、
す
で
に
取
締
役
等
の
注
意
義
務
違
反
の
成
否
の
判
断
に
お
い
て
裁
判
所
が
避
け
て
通
れ
な
い
原
則
と
し
て
確
立
し
て
い

る
。
他
方
、
会
社
法
犯
罪
の
領
域
に
お
い
て
も
、
融
資
で
あ
れ
、
文
化
的
事
業
へ
の
寄
附
で
あ
れ
、
役
員
へ
の
特
別
賞
与
で
あ
れ
、
会
社
財

産
の
流
溢
に
関
す
る
任
務
違
背
を
通
じ
た
背
任
罪
の
成
否
を
め
ぐ
り
、
一
連
の
判
例
は
、
事
案
ご
と
の
相
違
を
反
映
さ
せ
な
が
ら
も
、
企
業

経
営
上
、
専
門
的
判
断
を
要
す
る
局
面
に
お
い
て
、
類
型
的
に
経
営
裁
量
を
認
め
る
余
地
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
次

な
る
段
階
で
は
、
会
社
法
領
域
に
お
け
る
注
意
義
務
違
反
成
否
と
の
関
係
が
不
可
避
の
検
討
課
題
と
な
る
。

他
方
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
会
社
法
領
域
に
お
い
て
さ
え
、
明
確
な
経
営
判
断
の
原
則
な
る
も
の
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
む
し
ろ
、

二
〇
〇
六
年
会
社
法
へ
向
け
た
会
社
法
改
正
過
程
に
お
い
て
出
さ
れ
た
法
律
委
員
会
の
報
告
書
は
、
経
営
判
断
の
原
則
の
明
文
化
に
は
消
極

的
で
あ
っ
た
。
す
で
に
そ
れ
に
代
わ
る
考
慮
が
個
別
の
事
案
に
お
い
て
な
さ
れ
て
お
り
、
加
え
て
、
会
社
法
も
ま
た
、
明
文
規
定
に
よ
り
、

所
定
の
場
合
に
そ
の
よ
う
な
広
範
な
裁
量
的
判
断
を
裁
判
所
に
認
め
て
い
る
た
め
（
二
〇
〇
六
年
会
社
法
一
一
五
七
条
）、
経
営
判
断
の
原

則
の
必
要
性
は
さ
し
て
覚
知
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。
取
締
役
個
々
に
対
す
る
会
社
法
領
域
の
罰
則
適
用
の
局
面
に
お
い
て

適
切
な
事
例
を
抽
出
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
イ
ギ
リ
ス
の
状
況
に
鑑
み
る
と
、
次
な
る
作
業
は
、
一
般
刑
事
諸
法
や
市
場
規
制
法
に
も
目

を
向
け
関
連
事
例
を
拾
い
上
げ
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
そ
の
う
え
で
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
、
エ
ク
イ
テ
ィ
、
お
よ
び
会
社
法
上
の
取
締
役
の
義
務
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違
反
に
関
す
る
判
断
基
準
と
の
関
係
を
探
っ
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
も
、
経
営
判
断
尊
重
へ
の
明
確
な
規
範
的
意
義
を
否
定
す
る
見
解
が
あ
る115

）。
違
法
性
の
な
い
（
ま
た
は
違
法
性
の
有
無

に
つ
い
て
判
然
と
し
な
い
）
行
為
に
関
す
る
役
員
等
の
責
任
の
成
否
は
、
裁
判
所
に
お
け
る
事
実
認
定
と
そ
の
評
価
に
大
幅
に
依
存
せ
ざ
る

を
え
な
い
以
上
、
規
範
づ
け
の
意
義
は
も
と
も
と
大
き
く
な
い
と
も
い
え
る
。
こ
の
点
は
、
い
ず
れ
の
法
域
に
お
い
て
も
看
取
さ
れ
う
る
実

務
上
の
共
通
点
と
考
え
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
そ
の
適
用
前
提
と
な
る
べ
き
司
法
の
機
能
に
目
を
転
じ
る
と
、
た
と
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
と
わ

が
国
と
の
間
で
は
、
大
き
な
隔
た
り
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
も
、
派
生
訴
訟
を
通
じ
た
司
法
審
査
基
準
は
未
だ
形

成
の
途
上
に
あ
る
が
、
少
な
く
と
も
他
の
代
替
救
済
法
理
を
通
じ
て
裁
判
所
は
相
当
に
柔
軟
な
紛
争
解
決
を
図
っ
て
き
た
と
い
え
る
。
こ
の

よ
う
な
柔
軟
か
つ
多
様
な
紛
争
解
決
は
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
お
よ
び
エ
ク
イ
テ
ィ
と
い
う
い
わ
ば
裁
判
官
に
よ
る
二
層
の
法
創
造
と
も
い
う
べ

き
イ
ギ
リ
ス
の
特
徴
的
実
務
を
通
じ
て
可
能
と
さ
れ
て
き
た
と
考
え
ら
れ
る
。
他
方
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
少
な
く
と
も
役
員
等
の
責
任

の
成
否
の
判
断
に
お
い
て
経
営
判
断
の
過
程
・
内
容
双
方
へ
の
司
法
審
査
を
排
除
し
て
い
な
い
と
い
え
る
も
の
の
、
法
解
釈
の
幅
は
狭
く
、

救
済
方
法
の
選
択
肢
も
限
ら
れ
て
お
り
、
事
例
の
解
決
は
硬
直
的
に
な
さ
れ
が
ち
で
あ
る
。
こ
の
点
、
ド
イ
ツ
の
法
状
況
が
興
味
深
い
の
は

実
体
面
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
前
記
ド
イ
ツ
刑
事
訴
訟
法
一
五
三
条
ａ
所
定
の
一
時
的
手
続
停
止
も
そ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。
こ
の
制
度
は
、
一

九
七
四
年
、
刑
法
施
行
法
（E
in
fu
h
ru
n
g
sg
esetz zu

m
 
S
tra
fg
esetzb

u
ch

）
に
よ
り
導
入
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
損
害
が
重
大
で
な
く
、

初
犯
の
経
済
事
犯
な
ど
が
典
型
的
な
適
用
対
象
と
考
え
ら
れ
て
い
る116

）。
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件
に
お
い
て
こ
の
制
度
の
適
用
を
み
た
こ
と
は
前

述
の
と
お
り
で
あ
る117

）。
と
こ
ろ
で
、
同
事
件
に
お
い
て
捜
査
の
端
緒
は
、
告
発
で
あ
っ
た118

）。
告
発
に
始
ま
る
背
任
事
件
は
少
な
か
ら
ず
見
受

け
ら
れ
、
刑
事
責
任
の
さ
ほ
ど
重
く
な
い
事
案
で
あ
っ
て
も
、
民
事
崩
れ
と
し
て
関
係
者
に
よ
る
告
発
が
な
さ
れ
が
ち
な
の
は
容
易
に
想
像

さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
、
企
業
経
営
を
め
ぐ
る
利
害
関
係
者
間
の
紛
争
に
お
い
て
、
そ
の
一
方
当
事
者
に
対
し
刑
罰
を
加
え
る
の

が
常
に
最
善
の
対
処
方
法
と
ば
か
り
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
一
時
的
手
続
停
止
は
、
元
来
、
刑
事
司
法
の
負
担
軽
減
を
意
図
し
た
も
の
で

あ
っ
た
が
、
被
疑
者
・
被
告
人
が
刑
事
手
続
か
ら
解
放
さ
れ
る
と
い
う
効
果
を
伴
う
こ
と
に
着
目
す
れ
ば
、
ダ
イ
バ
ー
ジ
ョ
ン
の
機
能
を
果
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た
す
も
の
と
し
て
本
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
て
も
よ
か
ろ
う
。
も
っ
と
も
、
そ
こ
で
被
疑
者
・
被
告
人
に
与
え
ら
れ
る
負
担
金

賦
課
や
指
示
は
、
刑
罰
で
こ
そ
な
い
と
し
て
も
、
制
裁
で
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る
ほ
か119

）、
制
度
自
体
、
濫
用
気
味
に
運
用
さ
れ
て
い

る
と
の
指
摘
が
あ
る
こ
と
に
は
注
意
を
要
す
る120

）。
ま
た
、
手
続
面
に
お
け
る
経
済
犯
罪
対
策
と
し
て
は
、
経
済
刑
事
部
（W

irtsch
a
fts-

stra
fk
a
m
m
er

）
の
存
在
も
ま
た
重
要
で
あ
る
。
背
任
を
含
む
経
済
事
犯
は
、
複
雑
で
根
本
的
に
理
解
す
る
の
が
困
難
な
経
済
生
活
の
メ

カ
ニ
ズ
ム
を
濫
用
し
て
犯
さ
れ
る
の
を
特
徴
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら121

）、
経
済
事
犯
を
と
く
に
事
物
管
轄
と
す
る
裁
判
所
の
設
置
が
望
ま
れ

る
と
こ
ろ
、
ド
イ
ツ
で
は
、
裁
判
所
構
成
法
（G

erich
tsv
erfa

ssu
n
g
sg
esetz

）
七
四
条
ｃ
第
一
項
各
号
所
定
の
犯
罪
に
か
か
る
事
件
に

つ
い
て
、
重
点
地
方
裁
判
所
の
経
済
刑
事
部
が
事
物
管
轄
を
も
っ
て
お
り
、
同
法
同
条
六
号
ａ)
に
よ
り
、
背
任
事
件
も
そ
の
審
判
に
経
済
生

活
に
関
す
る
特
別
な
知
識
を
要
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
重
点
地
方
裁
判
所
の
経
済
刑
事
部
に
お
い
て
審
判
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

経
済
事
犯
専
門
の
裁
判
所
を
設
置
す
る
こ
と
は
、
事
案
の
個
性
に
応
じ
た
措
置
の
多
様
化
を
実
現
す
る
う
え
で
も
有
益
と
思
わ
れ
る
。

近
年
、
実
務
・
学
界
に
お
け
る
企
業
買
収
に
関
す
る
関
心
の
深
化
に
伴
い
、
企
業
の
合
併
・
買
収
（
以
下
、
Ｍ
＆
Ａ
と
い
う
）
の
局
面
に

特
化
し
た
経
営
判
断
に
関
す
る
議
論
も
盛
ん
で
あ
る122

）。
経
営
判
断
に
お
け
る
合
理
性
の
存
否
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
考
慮
要
素
が
関
わ
る
。
Ｍ
＆

Ａ
も
そ
の
よ
う
な
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
の
ひ
と
つ
で
あ
ろ
う
。
そ
の
よ
う
な
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
に
は
、
Ｍ
＆
Ａ
の
ほ
か
に
も
、
会
社
ま
た
は
グ
ル
ー

プ
会
社
と
し
て
の
財
務
内
容
、
単
体
と
グ
ル
ー
プ
会
社
と
の
利
益
相
反
、
取
引
の
態
様
、
業
種
・
業
態
、
業
界
の
慣
行
、
マ
ク
ロ
・
ミ
ク
ロ

経
済
情
勢
な
ど
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
、
そ
れ
ら
を
考
慮
し
て
経
営
判
断
の
原
則
の
適
用
基
準
を
類
型
化
す
る
こ
と
は
、

実
際
の
適
用
に
あ

た
っ
て
は
、
そ
の
う
え
に
さ
ら
に
一
般
化
・
類
型
化
に
馴
染
ま
な
い
さ
ま
ざ
ま
な
個
別
事
情
が
加
味
さ
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
か
ら
）
あ﹅
る﹅
程﹅

度﹅
ま﹅
で﹅
は﹅
可
能
で
あ
ろ
う
。
そ
の
意
味
で
は
わ
が
国
や
イ
ギ
リ
ス
の
よ
う
に
、
経
営
判
断
尊
重
の
規
範
が
も
っ
ぱ
ら
裁
判
所
に
よ
る
消
極
的

介
入
へ
の
自
己
規
律
と
し
て
立
法
に
よ
ら
ず
形
成
さ
れ
て
い
く
過
程
に
は
、
意
義
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
わ
が
国
の
司
法
審

査
基
準
は
、
経
営
判
断
の
内
容
の
合
理
性
に
ま
で
踏
み
込
む
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
実
際
の
適
用
に
際
し
て
は
、
ド
イ
ツ
に
お

け
る
今
後
の
議
論
状
況
な
ど
を
参
考
に
、
い
か
な
る
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
を
取
り
込
む
べ
き
か
、
ま
た
そ
の
よ
う
な
パ
ラ
メ
ー
タ
ー
の
う
え
に
判
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断
基
準
を
ど
の
よ
う
に
類
型
化
・
定
式
化
し
て
い
く
か
、
が
検
討
さ
れ
て
よ
い
。
残
さ
れ
た
課
題
は
多
い
も
の
の
、
今
後
別
稿
を
通
じ
て
、

そ
の
課
題
の
ひ
と
つ
ひ
と
つ
に
応
え
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
。

１
）

役
員
等
に
は
、
取
締
役
、
会
計
参
与
、
監
査
役
、
執
行
役
、
お
よ
び
会
計
監
査
人
が
含
ま
れ
る
（
会
社
法
四
二
三
条
一
項
か
っ
こ
書
参
照
）。

２
）

わ
が
国
の
会
社
法
に
照
ら
せ
ば
、

取
締
役
等
」
と
は
取
締
役
お
よ
び
執
行
役
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
比
較
法
的
考
察
を
目
的
と
す
る

本
稿
に
お
け
る
「
取
締
役
等
」
は
、
会
社
に
対
し
て
義
務
を
負
い
、
当
該
義
務
違
反
に
よ
り
民
事
責
任
・
刑
事
責
任
を
問
わ
れ
う
る
、
会
社
に
お
い
て
何

ら
か
の
職
務
権
限
を
有
す
る
あ
ら
ゆ
る
者
と
意
義
づ
け
ら
れ
る
。

３
）

最
高
裁
判
所
（
以
下
、
最
高
裁
と
い
う
）
と
し
て
こ
の
原
則
に
則
っ
た
規
範
定
立
を
行
っ
た
事
例
と
し
て
、
最
判
平
成
二
二
年
七
月
一
五
日
判
時
二

○
九
一
号
九
○
頁
（
ア
パ
マ
ン
シ
ョ
ッ
プ
事
件
）
参
照
。
定
立
さ
れ
る
規
範
は
、
①
前
提
と
し
て
の
事
実
の
認
識
に
不
注
意
な
誤
り
が
な
か
っ
た
か
否
か
、

な
ら
び
に
、
②
そ
の
事
実
に
基
づ
く
意
思
決
定
過
程
お
よ
び
そ
の
内
容
に
著
し
い
不
合
理
が
な
か
っ
た
か
否
か
、
で
あ
る
（
た
だ
し
、
上
記
最
高
裁
判
決

判
旨
に
お
い
て
は
、
①
へ
の
明
示
的
な
言
及
は
み
ら
れ
な
い
）。
規
範
定
立
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
初
期
の
こ
ろ
は
、
も
っ
ぱ
ら
意
思
決
定
過
程
の

合
理
性
の
み
が
判
断
さ
れ
て
い
た
が
、
そ
の
後
上
記
の
よ
う
な
規
範
定
立
が
な
さ
れ
る
に
至
っ
た
。

４
）

最
決
平
成
二
○
年
七
月
一
八
日
刑
集
六
二
巻
七
号
二
一
〇
一
頁
（
日
本
長
期
信
用
銀
行
事
件
）、
最
判
平
成
二
一
年
一
二
月
七
日
刑
集
六
三
巻
一
一

号
二
一
六
五
頁
（
日
本
債
券
信
用
銀
行
事
件
）
な
ど
。
前
者
は
、
頭
取
ら
の
い
わ
ゆ
る
税
法
基
準
に
よ
る
決
算
処
理
に
基
づ
く
配
当
金
支
払
い
な
ら
び
に

財
務
諸
表
の
作
成
お
よ
び
有
価
証
券
報
告
書
へ
の
記
載
が
、
旧
商
法
下
に
お
け
る
違
法
配
当
罪
（
旧
商
法
四
八
九
条
三
号；

九
六
三
条
五
項
二
号
）
お
よ

び
旧
証
券
取
引
法
（
以
下
、
旧
証
取
と
い
う
）
上
の
有
価
証
券
報
告
書
虚
偽
記
載
罪
（
旧
証
取
一
九
七
条
一
項
、
二
〇
七
条
一
号；

金
融
商
品
取
引
法

同
）
に
問
擬
さ
れ
た
が
、
直
接
的
な
争
点
は
、
新
決
算
経
理
基
準
が
当
該
事
案
の
決
算
時
に
公
正
な
会
計
慣
行
（
旧
商
法
三
二
条
二
項；

四
三
一
条
）
と

な
り
え
て
い
た
か
、
で
あ
る
。
後
者
に
お
い
て
も
、
同
様
に
、
頭
取
ら
の
決
算
処
理
に
基
づ
く
有
価
証
券
報
告
書
の
記
載
が
、
証
取
上
の
有
価
証
券
虚
偽

記
載
罪
を
構
成
し
う
る
か
が
問
わ
れ
た
。
最
高
裁
は
、
新
決
算
経
理
基
準
に
つ
い
て
当
時
の
会
計
慣
行
と
ま
で
は
な
っ
て
い
な
か
っ
た
と
の
判
断
を
示
し
、

破
棄
差
戻
し
と
な
っ
た
。
本
稿
脱
稿
直
前
に
東
京
高
等
裁
判
所
に
お
け
る
差
戻
し
控
訴
審
判
決
の
報
道
に
接
し
、
あ
く
ま
で
も
報
道
に
よ
り
知
り
う
る
範

囲
で
は
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
、
前
会
長
ら
の
経
営
裁
量
が
尊
重
さ
れ
、
逆
転
無
罪
判
決
が
言
い
渡
さ
れ
確
定
し
た
（
た
と
え
ば
、
日
本
経
済
新
聞
平
成
二

三
年
八
月
三
〇
日
付
夕
刊
、
同
平
成
二
三
年
九
月
一
四
日
付
朝
刊
）。
ま
た
、
北
海
道
拓
殖
銀
行
事
件
（
最
決
平
成
二
一
年
一
一
月
九
日
刑
集
六
三
巻
九

号
一
一
一
七
頁
）
は
、
未
だ
民
事
事
件
に
お
い
て
最
高
裁
と
し
て
経
営
判
断
の
原
則
に
明
示
の
言
及
が
な
か
っ
た
段
階
に
お
い
て
、
頭
取
ら
の
刑
事
責
任

の
成
否
の
文
脈
に
お
い
て
「
経
営
判
断
の
原
則
」
と
い
う
文
言
を
用
い
た
点
で
注
目
さ
れ
る
。
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５
）

な
お
、
本
稿
の
関
心
に
近
い
観
点
か
ら
の
論
考
と
し
て
、
弥
永
真
生
「
取
締
役
の
刑
事
責
任
を
め
ぐ
る
三
つ
の
裁
判
例
｜
会
社
法
の
観
点
か
ら
｜
」

法
時
八
二
巻
九
号
（
二
〇
一
〇
年
）
三
一
頁
。

６
）

た
と
え
ば
、
神
崎
克
郎
「
米
国
に
お
け
る
経
営
判
断
の
原
則
の
展
開
」
奥
田
昌
道
ほ
か
編
『
現
代
私
法
学
の
課
題
と
展
望
（
中
）』
有
斐
閣
（
一
九

八
二
年
）
二
五
五
頁
以
下
、
春
田
博
「
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
経
営
判
断
原
則
の
一
考
察
」
早
稲
田
法
学
会
誌
三
五
巻
（
一
九
八
五
年
）
三
四
三
頁
、
宮

本
航
平
「
取
締
役
の
経
営
判
断
に
関
す
る
注
意
義
務
違
反
の
責
任
（
一
）

二
・
完
）」
新
報
一
一
五
巻
五
・
六
号
三
七
頁
（
二
〇
〇
七
年
）、
同
七
・
八
号

四
九
頁
（
二
〇
〇
八
年
）
な
ど
。
な
お
、
ド
イ
ツ
の
状
況
に
つ
い
て
は
、
福
瀧
博
之
「
ド
イ
ツ
法
に
お
け
る
経
営
判
断
の
原
則
｜
株
式
法
九
三
条
一
項
二

文
とM

a
rcu

s L
u
tter

の
見
解
｜
」
関
法
五
七
巻
四
号
（
二
〇
〇
七
年
）
一
三
二
頁
以
下
。

７
）

S
p
in
d
ler,

in M
u
n
ch
n
er K

o
m
m
en
ta
r zu

m
 
A
k
tien

g
esetz,

3.A
u
fl.
2008,

93 R
d
n
.35,

40.

旧
日
本
債
券
信
用
銀
行
の
元
頭
取
等
が
旧

証
取
一
九
七
条
の
罪
等
に
問
わ
れ
た
事
件
の
差
戻
し
審
に
お
い
て
東
京
高
裁
が
先
ご
ろ
無
罪
判
決
を
出
し
た
（
前
掲
注

１
）参
照
）
の
も
、
金
融
機
関
の

取
締
役
等
に
は
融
資
先
に
対
す
る
評
価
を
踏
ま
え
て
自
ら
の
資
産
を
評
価
す
る
に
あ
た
り
一
定
の
裁
量
が
認
め
ら
れ
る
と
の
文
脈
で
理
解
す
る
こ
と
が
で

き
よ
う
。
た
し
か
に
融
資
の
資
産
と
し
て
の
評
価
は
過
去
に
行
っ
た
融
資
の
成
果
に
関
す
る
も
の
で
は
あ
る
が
、
自
ら
の
資
産
評
価
が
対
外
的
に
将
来
に

向
け
た
波
及
効
果
を
も
ち
う
る
点
に
つ
い
て
、v
g
l.
S
p
in
d
ler a

.a
.O
.
R
d
n
.41.

８
）

二
○
○
五
年
九
月
二
二
日
付
け
「G

esetz zu
r U

n
tern

eh
m
en
sin
teg

rita
t u
n
d M

o
d
ern

isieru
n
g d

es A
n
fech

tu
n
g
srech

ts

」

U
M
A
G

）。

こ
の
間
の
事
情
に
つ
い
て
、
マ
ル
ク
ス
・
ロ
ー
ト
╱
早
川
勝
訳
「
ド
イ
ツ
の
経
営
判
断
原
則
と
取
締
役
の
責
任
の
追
及
｜
ド
イ
ツ
株
式
法
の
近
時
の
改
正

｜
」
同
志
社
大
学
ワ
ー
ル
ド
ワ
イ
ド
ビ
ジ
ネ
ス
レ
ビ
ュ
ー
七
巻
二
号
（
二
〇
〇
六
年
）
一
○
五
頁
参
照
。

９
）

B
G
H
Z 135,

244,
253ff.

(v
.21.4.1997

2Z
R
 
175 /95)

10
）

V
g
l.
S
p
in
d
ler a

.a
.O
.
R
d
n
.47.

11
）

V
g
l.
S
p
in
d
ler a

.a
.O
.
R
d
n
.47,

50.

12
）

刑
法
典
上
の
犯
罪
は
も
と
よ
り
、
株
式
法
上
の
犯
罪
も
行
為
主
体
は
自
然
人
の
み
で
あ
る
が
、
代
表
権
の
あ
る
法
人
の
機
関
等
が
犯
罪
行
為
ま
た
は

秩
序
違
反
行
為
を
行
い
、
も
っ
て
法
人
等
が
負
う
義
務
を
侵
害
し
た
場
合
、
法
人
等
に
対
し
過
料
を
科
す
こ
と
が
で
き
る
（
秩
序
違
反
法
（O

rd
n
u
n
g
-

sw
id
rig
k
eiten

g
esetz

）
三
○
条
参
照
）。

13
）

V
g
l.
S
ch
u
n
em
a
n
n
,
in L

eip
zig
er K

o
m
m
en
ta
r S
tG
B
 
11.A

u
fl.

266 R
d
n
.25ff.

取
締
役
等
の
業
務
執
行
決
定
に
お
け
る
裁
量
が
問
題
と

な
っ
た
事
件
の
う
ち
、
金
融
機
関
に
よ
る
融
資
に
関
す
る
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
（B

G
H
S
t 47,

148 v
.15.11.2001

S
tR
185 /01

）
で
は
濫
用
型
該
当
性
が

認
め
ら
れ
た
の
に
対
し
、
代
表
取
締
役
等
に
対
す
る
特
別
賞
与
支
給
に
関
す
る
マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件
（B

G
H
S
t 50,

331 v
.21.12.2005

3S
tR
 
470 /04

）

で
は
、
い
ず
れ
の
タ
イ
プ
に
あ
た
る
か
を
重
要
視
し
て
い
な
い
。
こ
う
し
た
態
度
を
批
判
す
る
も
の
と
し
て
、v

g
l.
B
eck

em
p
er,

N
S
tZ 2002,

325ff.

14
）

S
p
in
d
ler a

.a
.O
.
R
d
n
.24.
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15
）

V
g
l.
F
isch

er S
tra
fg
esetzb

u
ch u

n
d N

eb
en
g
esetze,

57.A
u
fl.

266R
d
n
.63.

16
）

B
G
H
S
t 47,

148,
153ff.

17
）

V
g
l.
B
G
H
S
t 46,

30 v
.6.4.2000

1S
tR
 
280 /99.

18
）

B
G
H
S
t 47,

148,
149f.

19
）

同
条
一
項
「
金
融
機
関
が
総
額
で
七
五
万
ユ
ー
ロ
又
は
資
本
金
の
一
○
○
分
の
一
○
を
超
え
る
融
資
を
行
う
の
が
許
さ
れ
る
の
は
、
融
資
相
手
か
ら

と
く
に
決
算
の
提
出
に
よ
り
経
済
関
係
が
開
示
さ
れ
て
い
る
場
合
に
限
ら
れ
る
。
次
の
各
号
の
場
合
は
こ
の
限
り
で
な
い
。
一

融
資
が
融
資
相
手
の
自

ら
利
用
す
る
住
居
上
の
抵
当
権
に
よ
り
担
保
さ
れ
て
い
る
場
合

二

融
資
が
…
担
保
目
的
物
の
担
保
価
値
の
五
分
の
四
を
超
え
て
い
な
い
場
合

三

融
資
相
手
が
義
務
を
負
っ
て
い
る
利
息
の
支
払
い
及
び
元
本
の
返
済
を
滞
り
な
く
行
っ
て
い
る
場
合
」

20
）

B
G
H
S
t 47,

148,
152f.

21
）

株
式
法
上
の
経
営
判
断
の
原
則
が
適
用
さ
れ
民
事
責
任
が
問
わ
れ
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
背
任
罪
に
問
擬
さ
れ
た
事
案
に
関
連
し
て
、
金
融
機
関

に
よ
る
融
資
に
お
け
る
リ
ス
ク
評
価
の
問
題
性
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、v

g
l.
L
u
tter N

Z
G
 
2010,

601.

22
）

V
g
l.
F
isch

er a
.a
.O
.
266 R

d
n
.84.

23
）

B
G
H
S
t 47,

187 v
.6.12.2001

1S
tR
 
215 /01.

24
）

B
G
H
S
t 47,

187,
195.

25
）

B
G
H
S
t 47,

187,
196f.

26
）

B
G
H
S
t 47,

187,
197.

27
）

B
G
H
S
t 47,

187,
197ff.

28
）

V
g
l.
B
G
H
S
t 47,

187,
194.

29
）

N
JW
 
2004 3275 v

.22.7.2004
X
IV
5 /03.

30
）

B
G
H
S
t 50.331 v

.21.12.2005
3S
tR
 
470 /04.

31
）

N
JW
 
2004 3275,

3276f.

32
）

株
式
法
八
七
条
一
項
一
段
に
従
い
、
全
報
酬
額
が
取
締
役
の
任
務
お
よ
び
会
社
の
状
況
と
の
関
係
で
妥
当
で
あ
る
か
と
い
う
点
で
、
支
給
対
象
者
の

代
表
取
締
役
が
退
任
間
近
で
あ
り
、
ま
た
、
会
社
が
子
会
社
化
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
た
状
況
を
踏
ま
え
、
報
酬
の
二
重
払
い
で
あ
る
こ
と
は
認
め
て
い
る

（N
JW
 
2004 3275,

3276ff.

）。

33
）

N
JW
 
2004 3275,

3280.

34
）

N
JW
 
2004 3275,

3280.
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35
）

こ
の
点
に
関
し
、
前
記
Ｍ
貯
蓄
金
庫
事
件
連
邦
通
常
裁
判
所
刑
事
第
一
部
判
決
（B

G
H
S
t 47,

148

）
を
引
用
し
て
い
る
の
は
誤
解
に
基
づ
く
も
の

で
あ
ろ
う
。V

g
l.
S
ch
u
n
em
a
n
n
,
N
S
tZ 2005 473,

474ff;
R
a
n
siek

,
N
JW
 
2006 814.

36
）

B
G
H
S
t 50,

331,
345f.

な
お
、
経
営
判
断
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
面
か
否
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
、v

g
l.
S
p
in
d
ler a

.a
.O
.
R
d
n
.41.

37
）

B
G
H
S
t 50,

331,
342f.

V
g
l.
58 A

b
s.
3 S

a
tz 1,

174 A
b
s.
1 S

a
tz 1 A

k
tG
.

本
件
特
別
賞
与
は
、
ゴ
ー
ル
デ
ン
・
パ
ラ
シ
ュ
ー
ト
と
い

う
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
敵
対
的
買
収
防
衛
策
で
あ
っ
た
か
に
つ
い
て
は
一
切
言
及
さ
れ
て
い
な
い
。

38
）

B
G
H
S
t 50,

331,
343f.

39
）

L
a
n
d
g
erich

t D
u
sseld

o
rf P

ressem
itteilu

n
g N

r.09 /2006.
V
g
l.
153a A

b
s.1 N

r.2,
A
b
s.2 S

tP
O
.

40
）

L
G
 
D
u
sseld

o
rf P

ressem
itteilu

n
g
 
a
.a
.O
.S
.1.

本
件
支
給
決
定
に
裁
量
の
余
地
は
な
く
、
背
任
罪
の
成
立
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
を
指
す
も
の

と
思
わ
れ
る
。V

g
l.
M
ey
er-G

o
ß
u
er S

tra
fp
ro
zesso

rd
n
u
n
g 54 A

u
fl.,

2011,
153a R

d
n
.2.

41
）

L
G
 
D
u
sseld

o
rf P

ressem
itteilu

n
g a

.a
.O
.S
.2.

責
任
が
刑
罰
を
必
要
と
す
る
ほ
ど
重
大
な
も
の
と
評
価
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
（V

g
l.
M
ey
er-

G
o
ß
u
er a

.a
.O
.,

153a R
d
n
.7

）。

42
）

上
限
は
法
定
さ
れ
て
い
な
い
け
れ
ど
も
、
行
為
責
任
や
被
疑
者
・
被
告
人
の
経
済
状
況
と
の
均
衡
が
考
慮
さ
れ
る
（M

ey
er-G

o
ß
u
er a

.a
.O
.
153a

 
R
d
n
.25

）。
本
件
に
お
け
る
量
定
に
つ
い
て
、v
g
l.
L
G
 
D
u
sseld

o
rf P

ressem
itteilu

n
g a

.a
.O
.S
.3.

43
）

L
G
 
D
u
sseld

o
rf P

ressem
itteilu

n
g a

.a
.O
.S
.2.

44
）

B
G
H
 
N
JW
 
2006,

453 v
.
22.11.2005

1S
tR
571 /04.

45
）

A
.
C
a
h
n a

n
d D

.
C
.
D
o
n
a
ld
,
C
om
parative C

om
pan

y L
aw

(C
a
m
b
rid
g
e:
C
a
m
b
rid
g
e U

n
iv
ersity P

ress,
2010),

p
p
.
370,

371
372;

M
.
S
iem

s,
C
on
vergen

ce in
 
S
h
areh

old
er L

aw
(2

ed
n
.,
C
a
m
b
rid
g
e:
C
a
m
b
rid
g
e U

n
iv
ersity P

ress,
2011),

p
.
192.

46
）

L
a
w
 
C
o
m
m
issio

n a
n
d S

co
ttish L

a
w
 
C
o
m
m
issio

n
,
C
om
pan

y D
irectors:

R
egu

latin
g C

on
flicts of In

terest an
d
 
F
orm

u
latin

g
 

a S
tatem

en
t of D

u
ties

,
C
m
.
4436

(1999),
p
t 5;

P
.
L
.
D
a
v
ies,

S
.
W
o
rth
in
g
to
n a

n
d E

.
M
ich
eler,

G
ow
er an

d
 
D
avies’

P
rin
ciples of

 
M
od
ern
 
C
om
pan

y L
aw

(8th ed
n
.,
L
o
n
d
o
n
:
S
w
eet

&
M
a
x
w
ell,

2008),
p
.
493.

こ
の
よ
う
な
明
文
原
則
を
導
入
す
れ
ば
、
実
務
に
お
い
て
、

裁
判
所
は
、
業
務
上
の
リ
ス
ク
評
価
よ
り
も
業
務
執
行
に
お
け
る
利
益
相
反
の
可
能
性
を
追
求
し
、
裁
判
所
は
取
締
役
ら
の
予
想
に
代
え
後
知
恵
で
裁
く

こ
と
に
過
度
に
憶
病
に
な
る
と
の
仮
定
を
生
む
こ
と
が
懸
念
さ
れ
た
た
め
で
あ
る
。

47
）

S
ee,

e.g
.,
R
e E

lg
in
d
a
ta

﹇1991

﹈B
C
L
C
 
959,

in
fra
 
n
o
te 69

(h
erein

a
fter E

lg
in
d
a
ta
),
p
.
994;

Iesin
i a
n
d
 
O
th
ers v

.
W
estrip

 
H
o
ld
in
g
s L

td a
n
d O

th
ers

﹇2009

﹈E
W
H
C
 
2526

(C
h
),
in
fra n

o
te 75

(h
erein

a
fter Iesin

i),
p
a
ra
.
85.

48
）

F
o
ss v

.
H
a
rb
o
ttle

(1843)
67 E

R
 
189;

(1843)
2 H

a
re 461.

49
）

S
ee Iesin

i,
p
a
ra
.
73.
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50
）

も
と
も
と
は
、
一
九
世
紀
初
頭
の
組
合
法
理
に
お
け
る
不
介
入
原
則
が
設
立
証
書
会
社
（
法
人
格
の
な
い
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ス
ト
ッ
ク
・
カ
ン
パ
ニ
ー
）

に
受
け
継
が
れ
、
さ
ら
に
、
株
式
会
社
の
内
部
的
紛
争
に
関
す
るF

o
ss v

.
H
a
rb
o
ttle

事
件
に
お
け
る
原
則
提
示
の
前
提
と
な
っ
た
と
考
え
ら
れ
る

（
上
田
純
子
「
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
に
お
け
る
派
生
訴
訟
｜
検
証
と
評
価
」
安
村
仁
志
編
集
代
表
『
英
連
邦
多
文
化
主
義
国
家
の
社
会
と
文
化
』
中
京
大
学

社
会
科
学
研
究
所
（
二
〇
〇
八
年
）
五
四
頁
）。S

ee fo
r g

en
era

l,
L
.
S
.
S
ea
ly
 
a
n
d
 
S
.
W
o
rth
in
g
to
n
,
S
ealy’s

 
C
ases

 
an
d
 
M
aterials

 
in

 
C
om
pan

y L
aw

(9th ed
n
.,
O
x
fo
rd
:
O
x
fo
rd U

n
iv
ersity P

ress,
2010),

p
.
597.

51
）

C
.
A
.
L
.
G
ira
ld
o
,
‘F
a
cto

rs G
o
v
ern

in
g th

e A
p
p
lica

tio
n o

f th
e B

u
sin
ess Ju

d
g
m
en
t R

u
le:
A
n E

m
p
irica

l S
tu
d
y o

f th
e U

S
,
U
K
,

A
u
stra

lia a
n
d th

e E
U
’,
(2006)

111 V
n
iv
ersita

s B
o
g
o
ta 135.

52
）
﹇1911

﹈1 C
h 425

(h
erein

a
fer B

ra
zilia

n R
u
b
b
er P

la
n
ta
tio
n
s).

53
）

イ
ギ
リ
ス
一
九
〇
八
年
総
括
会
社
法
（T

h
e C

o
m
p
a
n
ies

(C
o
n
so
lid
a
tio
n
)
A
ct 1908,

c.
69

）
八
七
条
は
、
会
社
は
、
最
低
引
受
額
の
全
額
に

つ
い
て
、
現
金
払
込
み
の
予
定
で
株
式
が
割
当
て
ら
れ
る
ま
で
事
業
を
開
始
し
て
は
な
ら
ず
、
当
該
割
当
て
前
に
会
社
と
の
間
で
締
結
さ
れ
た
契
約
は
仮

契
約
で
あ
っ
て
会
社
を
拘
束
し
な
い
旨
を
定
め
て
い
た
。

54
）

こ
の
よ
う
な
判
断
基
準
は
、
主
観
テ
ス
ト
（su
b
jectiv

e test

）
と
整
理
さ
れ
る
（S

ea
ly a

n
d W

o
rth
in
g
to
n
,
su
p
ra n

o
te 50,

p
.
330

）。
こ
れ

に
対
し
、
近
年
は
、
客
観
テ
ス
ト
（o

b
jectiv

e test;
rea

so
n
a
b
le b

y
sta
n
d
er

か
ら
み
てu

n
fa
irly

 
p
reju

d
icia

l

で
あ
っ
た
か
否
か
）
が
用
い
ら
れ

る
（S

la
d
e J in R

e R
A
 
N
o
b
le
&
S
o
n
s
(C
lo
th
in
g
)
L
td

﹇1983

﹈B
C
L
C
 
273;

後
掲G

ib
so
n J in R

e S
a
m
 
W
eller

&
S
o
n
s L

td

﹇1990

﹈

B
C
L
C
 
80

ほ
か
）。

55
）

B
ra
zilia

n R
u
b
b
er P

la
n
ta
tio
n
s,
p
.
438.

56
）

取
締
役
は
会
社
財
産
の
受
託
者
で
あ
り
、
知
り
ま
た
は
知
り
う
べ
き
財
産
の
不
適
切
な
運
用
に
関
し
て
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
責
任
が
生
じ
る

（S
ela
n
g
o
r U

n
ited R

u
b
b
er E

sta
tes L

td v
.
C
ra
d
o
ck

(N
o
.3)

﹇1968

﹈1 W
L
R
 
1575

1576;
G
w
em
b
e V

a
lley D

ev
elo
p
m
en
t C

o L
td v

.

K
o
sh
y

﹇2003

﹈E
W
C
A
 
C
iv
,
p
a
ra
.
142

）。‘b
rea

ch
 
o
f tru

st’

は
、
か
か
る
信
託
関
係
の
破
壊
を
指
す
と
思
わ
れ
、
し
た
が
っ
て
、
日
本
法
上
の

「
背
任
」
概
念
と
は
異
な
る
こ
と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

57
）
﹇1925

﹈1 C
h 407.

58
）

取
締
役
の
一
般
的
義
務
の
成
立
過
程
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
、J.

P
.
L
o
w
ry
,
‘B
ritish B

u
sin
ess L

a
w
:C
o
m
p
a
n
ies’,

﹇2005

﹈T
h
e Jo

u
rn
a
l

 
o
f B

u
sin
ess L

a
w
 
641ff.

59
）

本
判
決
で
も
誠
実
に
行
為
し
た
取
締
役
に
免
責
の
余
地
を
認
め
て
い
る
が
、
こ
れ
はS

h
effield a

n
d S

o
u
th Y

o
rk
sh
ire P

erm
a
n
en
t B

u
ild
in
g

 
S
o
ciety v

.
A
izlew

o
o
d
(1890)

44 C
h D

 
412

に
従
う
も
の
で
あ
ろ
う
。

60
）

T
h
e C

o
m
p
a
n
ies A

ct 2006,
c.
46.
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61
）

二
〇
〇
六
年
会
社
法
は
次
の
よ
う
に
定
め
る
（
関
連
部
分
の
み
抜
粋
）。
ネ
グ
リ
ジ
ェ
ン
ス
、
デ
フ
ォ
ル
ト
、
義
務
違
反
ま
た
は
背
任
の
手
続
に
お

い
て
、
会
社
の
役
員
ま
た
は
会
計
監
査
人
と
し
て
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
も
の
に
責
任
は
あ
る
が
、
そ
れ
ら
の
も
の
が
誠
実
か
つ
合
理
的
に
行
動
し
、

か
つ
、
当
該
事
案
を
総
合
的
に
勘
案
し
た
結
果
そ
れ
ら
の
も
の
を
免
責
す
る
こ
と
が
公
正
で
あ
る
と
の
心
証
を
有
す
る
場
合
に
は
、
裁
判
所
は
裁
量
に
よ

り
条
件
付
き
で
責
任
の
全
部
ま
た
は
一
部
の
免
除
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
（
一
項
）。
会
社
の
役
員
ら
は
将
来
に
お
い
て
上
記
の
手
続
が
な
さ
れ
る
お
そ

れ
に
対
し
て
、
裁
判
所
に
同
様
の
責
任
免
除
の
申
立
て
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
（
二
項
）。

62
）

D
.
A
rsa

lid
o
u
,
‘O
b
jectiv

ity v
ersu

s F
lex

ib
ility in C

iv
il L

a
w
 
Ju
risd

ictio
n
s a

n
d th

e P
o
ssib

le In
tro
d
u
ctio

n o
f th

e B
u
sin
ess

 
Ju
d
g
m
en
t R

u
le in E

n
g
lish L

a
w
’,
(2003)

24 T
h
e C

o
m
p
a
n
y L

a
w
y
er 230.

63
）
﹇1966

﹈1 A
ll E

R
 
242;

﹇1966

﹈1 W
L
R
 
745

(h
erein

a
fter F

iv
e M

in
u
te C

a
r W

a
sh S

erv
ice).

64
）

T
h
e C

o
m
p
a
n
ies A

ct 1948,
c.
38.

65
）

F
iv
e M

in
u
te C

a
r W

a
sh S

erv
ice,

p
.
247.

66
）

T
h
e C

o
m
p
a
n
ies A

ct 1985,
c.
6.

67
）

一
九
四
八
年
二
一
〇
条
か
ら
一
九
八
五
年
四
五
九
条
へ
の
発
展
と
適
用
要
件
の
相
違
に
つ
い
て
は
、
解
釈
の
余
地
が
あ
っ
た
。
本
件
に
お
い
て
は
、

一
九
四
八
年
会
社
法
改
正
提
言
を
行
っ
た
ジ
ェ
ン
キ
ン
ズ
委
員
会
は
、
旧
二
一
〇
条
の
も
と
で
は
否
定
さ
れ
た
会
社
ま
た
は
そ
の
代
表
者
の
行
為
を
捕
捉

す
る
趣
旨
で
四
五
九
条
の
文
言
を
採
用
し
た
と
し
（G

ore-B
row

n
e on C

om
pan

ies
(44th ed

n
.,
B
risto

l:
Jo
rd
a
n
s,
1986,

u
p
d
a
ted in 2005),

v
o
l.

2,
p
p
.
28.025

28.027

）、
重
大
な
過
誤
経
営
が
会
社
の
事
業
（
ひ
い
て
は
株
主
利
益
の
価
値
）
に
真
の
経
済
的
損
害
を
も
た
ら
す
場
合
、
二
一
〇
条
か

ら
四
五
九
条
へ
の
発
展
に
よ
り
、
四
五
九
条
の
も
と
で
の
不
当
な
侵
害
を
構
成
さ
せ
て
よ
い
と
し
て
い
る
（E

lg
in
d
a
ta
,
p
.
993

）。

68
）
﹇1990

﹈1 C
h 682.

69
）
﹇1991

﹈B
C
L
C
 
959.

70
）

E
lg
in
d
a
ta
,
p
.
993.

71
）

本
件
の
主
た
る
争
点
は
、
申
立
人
が
一
九
八
五
年
会
社
法
四
五
九
条
上
の
救
済
を
受
け
う
る
か
に
関
し
、
果
た
し
て
、
当
事
者
が
ラ
イ
セ
ン
ス
契
約

上
の
法
的
権
利
（
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
権
利
）
を
超
え
て
合
理
的
期
待
（rea

so
n
a
b
le ex

p
ecta

tio
n
s

）
を
有
し
て
い
た
か
に
関
す
る
。

72
）

E
lg
in
d
a
ta
,
p
.
994.

73
）

判
旨
は
、
会
社
の
経
費
を
私
的
に
流
用
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
継
続
的
に
な
さ
れ
て
い
る
限
り
申
立
人
の
利
益
を
不
当
に
侵
害
す
る
と
し

な
が
ら
も
、
Ｒ
の
経
営
上
の
意
思
決
定
か
ら
の
排
除
や
遅
配
と
Ｅ
社
の
株
式
価
値
の
低
下
と
の
間
の
直
接
的
関
係
を
見
い
だ
せ
な
い
と
し
た
（E

lg
in
-

d
a
ta
,
p
.994

）。
株
式
価
値
の
低
下
は
、
申
立
人
の
四
つ
の
申
立
理
由
（
本
文
に
掲
げ
た
会
社
経
費
の
私
的
流
用
と
不
注
意
ま
た
は
能
力
を
欠
く
経
営
等
）

以
外
の
他
の
要
因
で
も
生
じ
う
る
（
他
の
要
因
を
挙
げ
た
う
え
で
、
株
式
価
値
の
低
下
と
の
因
果
関
係
は
わ
ず
か
で
あ
り
、
し
か
も
定
量
で
き
な
い
）
た
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め
で
あ
る
（E

lg
in
d
a
ta
,
p
.
1004

）。

74
）

E
lg
in
d
a
ta
,
p
.
1000.

75
）
﹇2009

﹈E
W
H
C
 
2526

(C
h
).

76
）

わ
が
国
の
会
社
法
上
の
取
得
請
求
権
付
種
類
株
式
（
会
社
法
一
〇
八
条
一
項
五
号
）
に
相
当
す
る
が
、
原
語
に
よ
り
忠
実
に
「
随
意
償
還
条
項
付
株

式
」
と
し
た
。

77
）

い
ず
れ
に
せ
よ
、
二
〇
〇
六
年
会
社
法
は
資
本
金
か
ら
の
償
還
を
認
め
て
お
ら
ず
、
財
源
規
制
に
違
反
し
た
償
還
は
会
社
法
に
反
し
無
効
と
な
る

（
会
社
法
七
一
〇
条；

私
会
社
を
除
く
（
七
〇
九
条
））。

78
）

な
お
、
二
〇
〇
六
年
会
社
法
上
の
取
締
役
の
同
義
務
に
つ
い
て
は
、G

ore-B
row

n
e on

 
C
om
pan

ies
(45th

 
ed
n
.,
B
risto

l:
Jo
rd
a
n
s,
2011),

v
o
l.1,

S
R
13

5

｜13
8.

79
）

Iesin
i,
p
a
ra
.
85.

S
ee a

lso
,
Iesin

i,
p
a
ra
.
107.

80
）

Iesin
i,
p
a
ra
.
106.

も
っ
と
も
、
当
該
弁
護
士
ら
が
、
対
立
当
事
者
で
あ
る
Ａ
お
よ
び
Ｂ
か
ら
提
供
さ
れ
た
事
実
に
基
づ
い
て
本
件
法
的
助
言
を

行
っ
た
こ
と
は
割
り
引
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
。

81
）

1986,
c.
46.

82
）

そ
の
ほ
か
、
競
争
法
違
反
（
九
Ａ
条
な
い
し
九
Ｅ
条
）、
違
法
取
引
の
遂
行
（
一
〇
条
）、
免
責
前
の
破
産
者
の
会
社
設
立
・
業
務
執
行
へ
の
関
与

（
一
一
条
）、
一
九
八
六
年
支
払
不
能
法
四
二
九
条
に
基
づ
き
、
財
産
管
理
命
令
（a

d
m
in
istra

tio
n
 
o
rd
er

）
に
伴
う
カ
ウ
ン
テ
ィ
裁
判
所
へ
の
諸
手
続

費
用
の
納
付
を
怠
る
場
合
（
一
二
条
）
が
、
資
格
剥
奪
事
由
と
さ
れ
て
い
る
。
な
お
、
同
法
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
、A

.
A
l-A

tta
r,‘P

u
b
lic

 
In
terest P

ro
ceed

in
g
s A

risin
g fro

m
 
C
o
n
d
u
ct o

f D
irecto

rs’,
in S

.
M
o
rtim

o
re
(ed
.),
C
om
pan

y D
irectors:

D
u
ties,

L
iabilities,

an
d

 
R
em
ed
ies

(O
x
fo
rd
:
O
x
fo
rd
 
U
n
iv
ersity

 
P
ress,

2009),
p
.
845;

A
.
W
a
lters a

n
d
 
M
.
D
a
v
is-W

h
ite,

D
irectors’

D
isqu

alification
&

In
solven

cy R
estriction

s
(3rd ed

n
.,
L
o
n
d
o
n
:
S
w
eet

&
M
a
x
w
ell,

2010

）
を
参
照
。

83
）
﹇1995

﹈C
h 253.

84
）
﹇1987

﹈B
C
L
C
 
604.

85
）
﹇1991

﹈C
h 176.

86
）
﹇1989

﹈B
C
L
C
 
712.

87
）
﹇2000

﹈1 B
C
L
C
 
148.

88
）
﹇1994

﹈B
C
C
 
753.

89
）
﹇2002

﹈1 B
C
L
C
 
101.
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90
）
﹇2003

﹈S
co
t C

S 246
(h
erein

a
fter F

errier).

本
件
は
、
資
格
剥
奪
法
八
条
に
基
づ
く
命
令
申
立
て
（
主
務
大
臣
の
調
査
資
料
か
ら
知
れ
る
会

社
経
営
へ
の
関
与
の
不
適
合
を
理
由
と
す
る
場
合
）
で
あ
る
。

91
）

F
errier,

p
a
ra
s.
7 a

n
d 158.

92
）

F
errier,

p
a
ra
.
164.

93
）

S
ee F

errier,
p
a
ra
.
140.

94
）

F
errier,

p
a
ra
.
163.

95
）

も
っ
と
も
、
デ
フ
ォ
ル
ト
の
際
の
詐
害
取
引
の
当
事
者
の
責
任
（
一
九
八
六
年
支
払
不
能
法
二
一
三
条
）
は
、
民
事
責
任
と
は
い
え
、
取
引
と
損
害

と
の
因
果
関
係
を
必
要
と
せ
ず
、
取
締
役
の
資
格
剥
奪
命
令
に
帰
結
す
る
の
が
通
例
で
あ
る
（J.

U
lp
h
,
C
om
m
ercial

 
F
rau

d
:
C
ivil

 
L
iability,

H
u
m
an
 
R
igh
ts,

an
d
 
M
on
ey L

au
n
d
erin

g
(O
x
fo
rd
:
O
x
fo
rd U

n
iv
ersity P

ress,
2006),

p
.
238

）。

96
）

Ib
id
.,
p
p
.
78

79.

97
）

T
h
e F

ra
u
d A

ct 2006,
c.
35.

98
）

T
h
e T

h
eft A

ct 1968,
c.
60.

99
）

T
h
e T

h
eft A

ct 1968;
T
h
e F

o
rg
ery a

n
d C

o
u
n
terfeitin

g A
ct 1981,

c.
45.

100
）

T
h
e P

rev
en
tio
n o

f C
o
rru

p
tio
n A

ct 1906,
c.
34.

101
）

T
h
e C

rim
in
a
l Ju

stice A
ct 1993,

c.
36.

102
）

T
h
e F

in
a
n
cia
l S
erv

ices a
n
d M

a
rk
ets A

ct 2000,
c.
8.

103
）

T
h
e C

o
rp
o
ra
te M

a
n
sla
u
g
h
ter a

n
d C

o
rp
o
ra
te H

o
m
icid

e A
ct 2007,

c.
19.

同
一
性
理
論
に
よ
ら
ず
法
人
の
犯
罪
能
力
お
よ
び
刑
事
責

任
能
力
を
特
別
法
に
よ
っ
て
認
め
る
も
の
で
あ
り
、
成
立
ま
で
に
一
三
年
の
時
日
を
要
し
た
。
同
法
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
ば
、J.

G
o
b
ert,

‘T
h
e C

o
r-

p
o
ra
te M

a
n
sla
u
g
h
ter a

n
d C

o
rp
o
ra
te H

o
m
icid

e A
ct 2007

｜T
h
irteen y

ea
rs in th

e m
a
k
in
g b

u
t w

a
s it w

o
rth th

e w
a
it?’,

(2008)

71 M
o
d
ern L

a
w
 
R
eiv
ew
 
413.

104
）

E
.g
.,
C
.M
.V
.
C
la
rk
so
n
,
H
.M
.K
ea
tin
g a

n
d S

.R
.C
u
n
n
in
g
h
a
m
,
C
larkson an

d K
eatin

g C
rim

in
al L

aw
(7th ed

n
.,
L
o
n
d
o
n
:
S
w
eet

&
M
a
x
w
ell,

2010),
p
.
236.

105
）

Ib
id
.,
p
p
.
236

237.

な
お
、
従
業
員
の
行
為
に
関
す
る
代
位
責
任
（v

ica
rio
u
s lia

b
ility

）
と
し
て
会
社
に
刑
罰
を
科
す
こ
と
も
、
公
害
や
食

品
・
医
薬
品
被
害
な
ど
に
関
す
る
厳
格
責
任
犯
罪
の
分
野
で
は
可
能
で
あ
る
と
さ
れ
る
。

106
）

C
.
S
ib
so
n
,
‘C
rim

in
a
l L
ia
b
ility o

f D
irecto

rs’,
in su

p
ra n

o
te 82,

p
.
1025.

107
）

Ib
id
.
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108
）
﹇2009

﹈U
K
H
L
 
39
(h
erein

a
fter M

o
o
re S

tep
h
en
s).

109
）

E
.g
.,
M
o
o
re S

tep
h
en
s,
p
a
ra
s.
47 a

n
d 220.

110
）

一
八
世
紀
の
ク
ラ
ウ
ン
・
コ
ー
ト
の
裁
判
例
で
は
、‘a

n im
m
o
ra
l o
r a
n illeg

a
l a
ct’

（H
o
lm
a
n v

.
Jo
h
n
so
n
(1775)

1 C
o
w
p 343

）
と
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
違
法
性
の
程
度
は
不
明
で
あ
る
が
、
本
件
判
旨
がcrim

in
a
l co

n
d
u
ct

と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
（eg

.,
M
o
o
re S

tep
h
en
s,
p
a
ra
.

128

）、
可
罰
的
行
為
と
し
た
。

111
）

E
.g
.,
M
o
o
re S

tep
h
en
s,
p
a
ra
.
174.

112
）

本
件
は
、
攻
撃
防
禦
に
か
か
る
手
続
の
問
題
と
し
て
提
起
さ
れ
、
事
案
も
異
な
る
が
、
会
社
経
営
者
の
過
失
を
会
社
の
過
失
と
し
て
、
監
査
法
人
の

責
任
を
肯
定
し
つ
つ
過
失
相
殺
を
認
め
た
東
京
地
判
平
成
三
年
三
月
一
九
日
判
時
一
三
八
一
号
一
一
六
頁
（
日
本
コ
ッ
パ
ー
ス
事
件
）
に
類
似
す
る
思
料

が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

113
）

A
.
A
sh
w
o
rth
,
P
rin
ciples of C

rim
in
al L

aw
(6th ed

n
.,
O
x
fo
rd
:
O
x
fo
rd U

n
iv
ersity P

ress,
2009),

p
p
.
154ff;

C
la
rk
so
n
,
K
ea
tin
g

 
a
n
d C

u
n
n
in
g
h
a
m
,
su
p
ra n

o
te 104,

p
p
.
126ff.

114
）

会
社
取
締
役
資
格
剥
奪
法
上
の
制
裁
が
イ
ギ
リ
ス
の
会
社
統
治
に
関
す
る
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
メ
ン
ト
に
占
め
る
位
置
づ
け
に
つ
い
て
は
、J.A

rm
o
u
r,

‘E
n
fo
rcem

en
t
 
S
tra
teg

ies
 
in
 
U
K
 
C
o
rp
o
ra
te G

o
v
ern

a
n
ce:

A
 
R
o
a
d
m
a
p a

n
d E

m
p
irica

l A
ssessm

en
t’,
in J.

A
rm
o
u
r a

n
d J.

P
a
y
n
e
(ed
s.),

R
ation

ality in
 
C
om
pan

y L
aw

(O
x
fo
rd
:
H
a
rt P

u
b
lish

in
g
,
2009),

p
p
.
71ff.

115
）

裁
判
所
に
お
け
る
訴
訟
活
動
の
展
開
の
さ
れ
か
た
に
よ
っ
て
発
生
し
た
も
の
に
す
ぎ
な
い
と
す
る
見
解
が
あ
る
（
森
田
果
「
わ
が
国
に
経
営
判
断
原

則
は
存
在
し
て
い
た
の
か
」
商
事
一
八
五
八
号
（
二
〇
〇
九
年
）
一
〇
頁
。

116
）

M
ey
er-G

o
ß
n
er,

a
.a
.O
.
S
tP
O

153a
 
R
d
n
.
8.

制
定
当
初
、
軽
微
な
事
案
に
の
み
適
用
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
た
の
が
、
そ
の
後
の
法
改
正

に
よ
り
（G

esetz zu
r E

n
tla
stu
n
g d

er R
ech

tsp
fleg

e v
.
11.1.1993

(B
G
B
l I50)

（
司
法
負
担
軽
減
法
））、
重
大
事
案
以
外
へ
と
適
用
対
象
が
広
げ

ら
れ
た
。

117
）

マ
ン
ネ
ス
マ
ン
事
件
が
重
大
で
な
か
っ
た
か
否
か
に
つ
い
て
は
議
論
が
あ
り
え
る
が
、
表
面
的
な
派
手
さ
と
は
裏
腹
に
、
裁
判
所
は
一
貫
し
て
本
件

特
別
賞
与
が
敵
対
的
買
収
防
衛
策
か
否
か
に
つ
い
て
触
れ
ず
、
報
酬
の
二
重
払
い
以
外
の
も
の
と
は
み
て
こ
な
か
っ
た
点
に
徴
す
る
と
、
重
大
事
犯
で
は

な
い
と
の
評
価
も
成
り
立
つ
で
あ
ろ
う
。
な
お
、
キ
リ
ス
ト
教
民
主
同
盟
（
Ｃ
Ｄ
Ｕ
）
代
表
（
当
時
）
が
党
へ
の
寄
附
金
に
つ
い
て
不
正
経
理
等
を
し
た

と
し
て
背
任
罪
に
問
わ
れ
た
事
件
に
も
本
制
度
が
適
用
さ
れ
て
い
る
（V

g
l.
L
G
 
B
o
n
n v

.28.2.2001-27A
R
2 /01

）。

118
）

告
発
を
受
け
た
デ
ュ
ッ
セ
ル
ド
ル
フ
検
察
庁
が
不
起
訴
処
分
と
し
た
と
こ
ろ
、
告
発
人
か
ら
の
不
服
申
立
て
を
受
け
て
高
等
検
察
庁
が
捜
査
開
始
を

決
定
し
た
。
同
事
件
の
経
過
に
つ
い
て
、m

a
n
a
g
er-m

a
g
a
zin

誌
サ
イ
ト
（h

ttp
: //w

w
w
.m
a
n
a
g
er-m

a
g
a
zin
.d
e /u

n
tern

eh
m
en
/a
rtik

el /0,

2828,242161,00.h
tm
l

）

平
成
二
三
年
八
月
一
三
日
現
在
）
参
照
。

（78-３- ）403 57

経営判断と規範（上田・山本）
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T
ied
em
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n
,
W
irtsch

a
ftsstra

frech
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A
u
fl.
2007 R

d
n
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V
g
l.
A
ch
en
b
a
ch
,
D
ie w

irtsch
a
ftsstra

frech
tlich

e R
efo

rm
b
ew
eg
u
n
g
,
in S

tra
frech

t u
n
d W

irtsch
a
ftsstra

frech
t
(F
estsch

rift
 

fu
r K

la
u
s T

ied
em
a
n
n
)
S
.55.

121
）

V
g
l.
M
ey
er-G

o
ß
n
er,

a
.a
.O
.
G
erich

tsv
erfa

ssu
n
g
sg
esetz

74c R
d
n
.5.

122
）

岡
崎
誠
一
「
Ｍ
＆
Ａ
の
交
渉
と
取
締
役
の
経
営
判
断
｜
米
国
に
お
け
る
売
り
手
の
実
務
を
中
心
に
｜
（
上
）

中
）

下
）」
商
事
一
五
六
二
号
（
二

〇
〇
〇
年
）
一
八
頁
、
同
一
五
六
三
号
（
二
〇
〇
〇
年
）
二
七
頁
、
同
一
五
六
六
号
（
二
〇
〇
〇
年
）
二
二
頁
、
松
本
博
「
敵
対
的
企
業
買
収
と
経
営
判

断
の
原
則
」
福
岡
工
業
大
学
研
究
論
集
三
八
巻
二
号
（
二
〇
〇
六
年
）
一
八
三
頁
な
ど
。

（
付
記
）
本
稿
は
、
平
成
二
二
年
度
〜
二
四
年
度
科
学
研
究
費
補
助
金
基
盤
研
究
（
Ｃ
）

課
題
番
号
二
二
五
三
〇
〇
八
〇
）
の
研
究
成
果
の

一
部
で
あ
る
。
ま
た
、
上
田
は
イ
ギ
リ
ス
に
お
け
る
短
期
在
外
研
究
に
際
し
、
大
和
日
英
基
金
か
ら
奨
励
助
成
金
を
得
た
。

（法政研究78-３- ）58 404

論 説




