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九州大学健康科学編集委員会より 

「入江正洋（2018）大学におけるハラスメントによる懲戒処分例の検討 健康科学，40：49-64」の表 2〜表 6に，

一部，数値の誤りがありましたので，下記の表と差し替えていただければと存じます。 

 

表 2. 大学におけるハラスメントの処分と他の要因との関係  
要因 分類 

解雇相当 
 

解雇相当
以外   χ2  p 

n 

 

n 

  
 

 
   

公表の⽇時 

2010 年から
2014 年 

33    
 

72    

0.005  0.944  
2005 年から
2009 年 

43    
 

92    

  
 

 
   

所属⼤学 
私⽴⼤学 22    

 

9    
25.923  0.000  

国公⽴⼤学 53    

 

155    
  

 
 

   

⾏為者の⾝分 
教員 72    

 

152    
0.020  0.595  

職員 3    

 

7    
  

 
 

   

⾏為者の性別 
男性 68    

 

150    
0.018  0.574  

⼥性 3    

 

6    
  

 
 

   

被害者の⾝分 
学⽣ 58    

 

108    
4.532  0.033  

教職員 8    

 

36    

  
 

 
   

被害者の性別 
男性 3    

 

17    
3.231  0.072  

⼥性 55    

 

102    
  

 
 

   

ハラスメント
内容 

セクハラを
含む 

65    
 

113    

7.515  0.006  
セクハラを
含まない 

9    
 

45    

 
表 3. 大学におけるハラスメントの公表の日時と処分以外の 

   要因との関係         

要因 分類 

2010 年

から

2014 年  

2005 年

から

2009 年   χ2 p 

n 
 

n 

    
   

所属大学 
私立大学 13    

 

20    
0.261  0.609  

国公立大学 94    

 

119    
  

 
    

行為者の身分 
教員 98    

 

132    
0.214 0.441  

職員 5    

 

5    
  

 
    

行為者の性別 
男性 96    

 

126    
0.533  0.346  

女性 5    

 

4    
  

 
    

被害者の身分 
学生 70    

 

100    
0.865  0.352  

教職員 22    

 

23    
  

 
    

被害者の性別 
男性 15    

 

5    
11.909  0.001  

女性 56    

 

104    
  

 
    

ハラスメント

内容 

セクハラを

含む 
69    

 
114    

12.299  0.000  
セクハラを

含まない 
36    

 
20    

 
 
 
 

表 4. ハラスメント事例の所属別大学と処分以外の要因 

   との関係         

要因 分類 

私立 

大学  

国公立 

大学   χ2  p 

n 

 

n 

  
 

 
   

行為者の身分 
教員 32    

 

197    
1.613  0.231  

職員 0    

 

10    
  

 
 

   

行為者の性別 
男性 29    

 

192    
0.031  0.668  

女性 1    

 

8    
  

 
 

   

被害者の身分 
学生 30    

 

139    
4.948  0.026  

教職員 2    

 

43    
  

 
 

   

被害者の性別 
男性 0    

 
20    

4.000  0.031  
女性 27    

 
132    

  
 

 
   

ハラスメント

内容 

セクハラを

含む 
30     152    

4.439  0.035  
セクハラを

含まない 
3     53    

 
表 5. ハラスメント事例のハラスメント内容と処分以外の要因 

    との関係 

要因 分類 

セクハラ

を含む  

セクハラを

含まない   χ2  p 

n 

 

n 
       

行為者の身分 
教員 168     

 

55     
1.127  0.260  

職員 9     

 

1     

       

行為者の性別 
男性 172     

 

46     
15.934  0.001  

女性 1     

 

6     
       

被害者の身分 
学生 134     

 

31     
5.131  0.024  

教職員 28     

 

15     
       

被害者の身分 
男性 3     

 

15     
117.414  0.000  

女性 156     

 

3     

 
表 6. 解雇か否かの処分に関連する要因 

 (多重ロジスティック回帰分析による)  
変数 オッズ比   95%CI  p 

    

公表日時 (2010 年から 2014 年

/2005 年から 2009 年) 
1.399   (0.652, 3.000)  0.388 

所属大学 (私立/国公立) 0.189   (0.071, 0.504)  0.001  

行為者の身分 (教員/職員) 0.393   (0.074, 2.081)  0.272  

行為者の性別 （男性/女性) 0.000   (0.000, )  0.999  

被害書の身分 (学生/教職員) 2.356   (0.742, 7.477)  0.146 

被害者の性別 （男性/女性) 4.743   (0.409, 54.959)  0.213  

ハラスメント内容 （セクハラ

を含む/セクハラを含まない) 
28.599   (1.167, 700.955)  0.040 
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Evaluation of university cases underwent disciplinary action due to 

harassment
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Abstract 

Workplace bullying, mobbing and/or harassment have gained considerable attention due to the adverse effects 

on mental and physical health, as well as work-related issues, such as absenteeism and presenteeism, in recent 

years. Also, social and sexual interaction among faculty and students cause serious problems in Japanese 

universities and other educational research institutes, especially for those who are in a weak position. Possible 

non-sexual harassment like this is sometimes called as �academic harassment� in Japan. The present study was 

conducted in an attempt to describe recent cases of harassment in Japanese universities according to the 

announcement made by universities or news media in Japan from 2005 to 2014, and to investigate possible factors 

relevant to the cases underwent disciplinary action due to harassment. A total of 247 cases with harassment were 

selected in this study. The laid-off cases were significantly higher in the subjects with sexual harassment or those 

belonging to the private university compared with their counterparts. We have to take various measures to 

improve the situation in consideration of these characteristics. 

Key words: academic harassment, bullying, Japan, university, disciplinary action, health 
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