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「
建
設
業
↓
3
K
↓
若
者
が
寄
り
つ
か
な
い
」
と
い

う
図
式
が
、
若
者
を
う
ま
く
活
用
で
き
な
い
建
設
業

の
当
事
者
に
も
、
外
部
に
も
あ
る
よ
う
だ
。

　
し
か
し
、
建
設
業
の
労
働
が
ほ
ん
と
う
に
3
K
（
き

つ
い
、
き
け
ん
、
き
た
な
い
）
な
の
か
、
ま
た
3
K

な
ら
ば
若
者
を
引
き
つ
け
ら
れ
な
い
の
か
、
落
ち
つ

い
て
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
る
。
結
論
か
ら
い
え
ば
、

問
題
の
半
分
は
イ
メ
ー
ジ
先
行
で
あ
り
、
半
分
は
そ

う
し
た
イ
メ
ー
ジ
に
開
き
直
り
、
若
者
を
育
て
る
こ

と
を
放
棄
し
て
い
る
職
場
の
側
に
あ
る
。
建
設
業
は
、

あ
る
い
は
「
若
者
感
覚
」
に
フ
ィ
ッ
ト
し
て
い
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
こ
の
点
は
、
高
卒
者
の
調
査

を
も
と
に
本
誌
の
昨
年
八
月
号
で
も
話
題
に
し
た
。

　
そ
の
後
の
追
跡
調
査
が
す
す
ん
だ
の
で
、
若
者
た

ち
の
キ
ャ
リ
ア
の
さ
ま
ざ
ま
の
実
態
を
紹
介
し
、
あ

わ
せ
て
建
設
業
に
働
く
若
者
を
え
が
い
て
み
た
い
。

1
、
若
者
の
離
転
職
へ
の
注
目
の
し
か
た

こ
と
し
の
『
労
働
白
書
』
は
女
子
・
若
年
者
を
特

集
し
、
若
年
者
の
失
業
率
と
未
充
足
求
人
率
が
と
も

に
長
期
的
に
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い

る
。
一
方
に
仕
事
が
あ
ふ
れ
、
他
方
に
仕
事
を
求
め

る
人
が
増
え
て
い
る
。
つ
ま
り
、
需
給
ミ
ス
マ
ッ
チ

の
拡
大
で
あ
り
、
若
者
の
意
識
と
企
業
の
需
要
と
が
、

か
み
合
わ
な
く
な
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、
失
業
率
の
う
ら
に
あ
る
離
職
率
は
、
学
卒

者
で
拡
な
が
ら
く
安
定
傾
向
に
あ
っ
た
。
そ
れ
が
、

景
気
拡
大
の
つ
づ
く
こ
の
数
年
は
上
昇
傾
向
に
あ
る
。

一
九
八
七
年
高
卒
者
の
三
年
後
ま
で
の
離
職
率
（
累

積
）
は
四
六
・
二
％
で
あ
る
（
『
新
規
学
卒
者
の
就
職

離
職
状
況
報
告
』
）
。
ま
た
『
雇
用
動
向
調
査
』
を
み

る
と
、
未
成
年
者
の
一
年
間
の
離
職
率
は
、
さ
き
の

学
卒
者
の
比
率
を
上
回
り
、
そ
の
上
昇
も
い
ち
じ
る

し
い
。
一
九
八
八
年
に
は
未
成
年
男
子
の
離
職
率
が

三
三
・
六
％
、
女
子
が
三
三
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
実
態
に
対
し
て
、
近
ご
ろ
ま
と
め
ら
れ

た
労
働
省
『
若
年
者
の
職
業
意
識
に
関
す
る
懇
談
会
』

報
告
は
、
若
者
が
組
織
へ
の
か
か
わ
り
方
の
意
識
を

変
え
つ
つ
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
と
と
も
に
、
そ
う

し
た
意
識
を
「
積
極
的
に
捉
え
る
社
会
」
の
形
成
を

提
言
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、
離
職
行
動
を
み
ち
び
く

よ
う
な
若
者
の
職
業
意
識
を
特
異
な
も
の
と
し
て
、

た
だ
ち
に
否
定
的
な
評
価
を
く
だ
す
の
で
は
な
く
、

そ
う
し
た
意
識
を
所
与
と
し
て
、
あ
る
い
は
あ
る
程

度
ま
で
普
遍
性
の
あ
る
「
個
の
確
立
」
と
し
て
積
極

的
に
と
ら
え
、
企
業
の
雇
用
管
理
や
学
校
の
進
路
指

導
を
変
え
る
こ
と
で
若
者
を
ど
う
と
り
込
む
か
と
い

う
視
点
を
示
し
て
い
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
若
い
時

期
の
短
期
間
の
就
業
で
は
割
に
合
わ
な
い
年
功
賃
金

で
長
期
勤
続
へ
の
と
り
込
み
を
図
り
、
長
い
残
業
で

拘
束
す
る
企
業
の
問
題
が
大
き
い
、
と
も
い
え
よ
う
。

2
、
高
卒
者
の
さ
ま
ざ
ま
の
初
期
キ
ャ
リ
ア

　
職
業
へ
の
参
入
の
し
か
た
と
組
織
へ
の
か
か
わ
り

方
を
も
と
に
、
高
卒
者
の
初
期
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
類

型
化
し
、
そ
れ
ら
が
ど
の
よ
う
な
職
業
意
識
に
よ
る



デ
ー
タ
は
、
一
九
八
五
年
高
校
一
年
生
か
ら
一
九
九

〇
年
高
卒
三
年
目
（
有
効
回
答
九
五
五
、
回
収
率
五

一
・
八
％
）
ま
で
の
追
跡
調
査
の
結
果
で
あ
る
。
そ

の
う
ち
、
高
卒
三
年
目
の
時
点
で
大
学
・
短
大
・
専

門
学
校
な
ど
に
在
学
も
卒
業
も
し
て
い
な
い
者
六
四

九
名
の
初
期
キ
ャ
リ
ア
を
検
討
し
た
。
彼
ら
の
ほ
と

ん
ど
は
職
業
経
験
が
あ
る
。

　
キ
ャ
リ
ア
の
分
か
れ
目
は
、
ま
ず
職
歴
開
始
時
期

で
あ
る
。
高
校
卒
業
の
年
の
四
月
ま
で
に
就
職
し
た

「
新
規
高
卒
就
職
者
」
が
八
七
・
六
％
に
の
ぼ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
高
卒
一
年
目
の
五
月
か
ら
三
年
目

の
一
二
月
ま
で
に
職
歴
開
始
し
た
「
中
途
就
職
」
者

は
七
・
九
％
あ
り
、
そ
の
な
か
で
は
卒
業
一
年
目
の

一
〇
月
ま
で
に
仕
事
を
は
じ
め
た
者
が
多
い
。
卒
業

耀
し
ば
ら
く
無
職
の
あ
と
就
職
、
浪
人
か
ら
の
変
更
、

上
級
学
校
中
退
な
ど
さ
ま
ざ
ま
の
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

　
第
二
に
「
非
正
規
就
業
」
経
験
の
有
無
が
あ
る
。

近
年
の
若
者
の
特
色
は
、
組
織
か
ら
の
束
縛
を
さ
け

る
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
組
織
と
ゆ
る
い
関
係
を

も
つ
「
パ
ー
ト
」
「
ア
ル
バ
イ
ト
」
「
臨
時
」
「
派
遣
」

な
ど
の
い
わ
ゆ
る
「
非
正
規
就
業
経
験
」
を
も
っ
て

い
る
者
と
、
「
正
社
員
」
「
自
営
業
」
の
「
正
規
就
業

経
験
」
だ
け
し
か
な
い
者
を
分
け
た
。
「
新
規
高
卒
就

職
者
」
の
な
か
で
一
五
・
一
％
（
対
象
全
体
の
＝
二
・

三
％
）
は
、
非
正
規
就
業
の
経
験
が
あ
る
。

　
第
三
に
離
職
経
験
の
有
無
も
、
組
織
へ
の
関
与
の

つ
よ
さ
と
関
係
し
て
い
る
。
高
卒
三
年
目
ま
で
の
定

着
・
離
職
状
況
を
み
る
と
、
「
新
規
高
卒
就
職
者
」
の

七
〇
・
四
％
が
初
蝉
を
続
け
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し

て
「
中
途
就
職
者
」
の
初
職
継
続
率
は
四
一
・
二
％

に
と
ど
ま
り
、
離
職
者
が
五
八
・
八
％
い
る
。
ま
た

「
新
規
高
卒
就
職
者
」
の
中
で
も
、
「
非
正
規
就
職
経

験
者
」
の
下
職
継
続
率
は
三
三
・
七
％
に
と
ど
ま
り
、

多
ぐ
が
離
職
経
験
者
で
あ
る
。

　
以
上
三
つ
の
基
準
を
く
み
合
わ
せ
て
、
表
1
の
よ

う
に
「
新
規
高
卒
・
正
規
就
業
．
・
初
職
継
続
」
と
い

う
半
数
以
上
の
者
が
た
ど
っ
た
標
準
的
な
キ
ャ
リ
ア

と
、
そ
の
ほ
か
の
そ
れ
ぞ
れ
に
組
織
へ
の
関
与
の
程

度
が
低
い
と
想
定
さ
れ
る
三
つ
の
初
期
キ
ャ
リ
ア
を

と
り
だ
し
た
。

3
、
見
通
せ
な
い
将
来
の
働
き
方

　
初
期
キ
ャ
リ
ア
の
四
パ
タ
ー
ン
別
に
、
こ
れ
ま
で

の
進
路
選
択
に
対
す
る
満
足
度
を
く
ら
べ
る
と
、
満

足
度
の
高
い
ほ
う
か
ら
「
中
途
就
職
」
「
新
卒
正
規
・

初
審
継
続
」
「
非
正
規
就
業
経
験
」
「
新
卒
正
規
・
離

職
経
験
」
と
な
ら
ぶ
。
進
路
選
択
へ
の
満
足
度
は
、
「
自

発
的
に
選
択
し
た
と
い
う
感
覚
」
が
強
い
ほ
ど
満
足

度
が
高
く
、
学
校
の
振
り
分
け
な
ど
、
他
者
に
強
い

ら
れ
た
と
い
う
感
覚
が
強
い
ほ
ど
満
足
度
は
低
い
傾

向
に
あ
る
。
つ
ま
り
、
「
中
途
就
職
」
は
よ
り
積
極
的

な
選
択
で
あ
り
、
「
新
卒
正
規
・
離
職
経
験
」
は
不
本

意
な
面
が
強
い
よ
う
に
み
え
る
。

表1　高卒者の初期職業キャリア（性別）

継繍

謝

（24）
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今
後
の
就
業
形
態
の
希
望
を
聞
い
て
み
る
と
、
「
新

卒
・
正
規
就
業
」
経
験
だ
け
の
男
子
で
は
、
八
割
以

上
が
今
後
も
「
ぜ
ひ
正
社
員
」
で
働
き
た
い
と
答
え

て
い
る
。
「
非
正
規
就
業
経
験
」
、
「
中
途
就
職
」
の
男

子
の
三
割
前
後
が
「
パ
ー
ト
で
も
か
ま
わ
な
い
」
「
働

き
方
に
こ
だ
わ
ら
な
い
」
と
答
え
て
い
る
。
女
子
で

は
、
「
働
き
方
に
こ
だ
わ
ら
な
い
」
「
パ
ー
ト
可
」
と

い
う
者
が
増
え
て
お
り
、
「
新
卒
・
非
正
規
就
業
経
験
」

者
の
う
ち
半
数
近
く
に
の
ぼ
っ
て
い
る
（
図
1
）
。

　
五
年
後
の
働
き
方
を
予
測
を
さ
せ
て
み
る
と
、
「
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
を
予
想
す
る
者
は
ほ
と
ん
ど
い

な
い
も
の
の
、
女
子
の
「
結
婚
し
て
家
庭
へ
」
と
い

う
三
割
の
回
答
の
ほ
か
、
す
べ
て
が
「
正
社
員
」
と

予
測
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
男
子
で
も
、
将
来

の
状
況
が
「
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
者
が
三
割
以
上

に
の
ぼ
っ
て
い
る
。

4
、
建
設
業
へ
の
興
味
と
就
職
、

　
3
K
を
超
え
る

・
器

　
　
藪
難
二
丁
に
限
定
さ
れ
、
そ
の
数
も
減
少
し
て
い
く
。

　
　
　
こ
れ
籍
し
て
、
逆
に
、
建
設
関
係
へ
の
職
業
興
味

　　

@　

今後どんな形で働きたいか図1

職業興味の変化一建設関係と全体一図2
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今
後
の
就
業
形
態
の
希
望
を
聞
い
て
み
る
と
、

「新

卒
・
正
歩
就
業
」
経
験
だ
け
の
男
子
で
は
、
八
割
以

上
が
今
後
も

「
ぜ
ひ
正
社
員
」
で
働
き
た
い
と
答
え

て
い
る
。
「
非
正
規
就
業
経
験
」
、
「
中
途
就
職
」
の
男

子
の
三
割
前
後
が

「パ
l
ト
で
も
か
ま
わ
な
い
」
「
働

き
方
に
こ
だ
わ
ら
な
い
」
と
答
え
て
い
る
。
女
子
で

は
、
「
働
き
方
に
こ
だ
わ
ら
な
い
」「
パ
l
ト
可
」
と

い
う
者
が
増
え
て
お
り
、
「
新
卒
・
非
正
事
就
業
経
験
」

者
の
う
ち
半
数
近
く
に
の
ぼ
っ
て
い
る
(
図
|
)
。

五
年
後
の
働
一
き
方
を
予
測
を
さ
せ
て
み
る
と
、
「
パ

l

卜
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
を
予
想
す
る
者
は
ほ
と
ん
ど
い

な
い
も
の
の
、
女
子
の

「結
婚
し
て
家
庭
へ

」
と
い

う
三
割
の
回
答
の
ほ
か
、
す
べ
て
が

「正
社
員
」
と

予
測
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
男
子
で
も
、
将
来

の
状
況
が

「分
か
ら
な
い
」
と
い
う
者
が
三
割
以
上

に
の
ぼ

っ
て
い
る
。

d

V
4、
建
設
業
へ
の
興
昧
と
就
職
、

平
3
5超
え
る

最
後
に
、
建
設
関
係
へ
の
興
味
関
心
と
実
際
の
就

業
パ

タ
ー
ン
に
つ
い
て
見
て
み
よ
う
。
図
2
は
、
建

設
E

土
木
関
係
の
七
職
業
へ
の
興
味
の
変
化
と
、

全

:
i
vし
て
の
職
業
興
味
数
の
変
化
で
あ
る
。
図
か
ら

空

想

に
、
就
職
す
る
と
、
興
味
あ
る
職
業
は
特

淀川
7
一
に
限
定
さ
れ
、
そ
の
数
も
減
少
し
て
い
く
。

こ
れ
じ
対
し
て
、
逆
に
、
建
設
関
係
へ
の
職
業
興
味
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遺臣の選択基準上位3つ（産業別）表2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　謙略読

　　　　　　　灘翼蝿劉　　　　　　　．　　．
　　　　　　　　　有蓋　　　　　難響一　　騒　　　　　海
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　メ　　　　　　モ　　　　　　　　韓　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。　　＆撚

　　　　　　　　　　　　　　　　灘懇舞　＿

注）仕事を選択する際重視したことを1順目のなかから複数回答でたずねた結果である

を
も
つ
者
は
、
高
卒
三
年
目
ま
で
ゆ
る
や
か
に
増
え
、

男
子
の
一
四
・
二
％
は
建
設
関
係
の
三
職
業
以
上
に

つ
い
て
興
味
が
あ
る
と
回
答
し
て
い
る
。
比
率
は
低

い
が
、
建
設
へ
の
興
味
を
も
つ
女
子
も
増
え
て
い
る
。

実
際
に
建
設
関
係
で
働
く
者
は
多
く
な
い
（
男
子

の
六
・
九
％
）
が
、
そ
こ
で
働
く
若
者
た
ち
は
、
自

分
の
能
力
を
発
揮
で
き
る
こ
と
を
第
一
に
期
待
し
て

就
職
し
（
表
2
）
、
ま
た
満
足
し
て
仕
事
に
と
り
く
ん

で
い
る
。

　
い
ま
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
で
は
、
〈
掃
除
〉
の

仕
事
が
若
者
に
大
人
気
だ
と
い
う
。
そ
れ
は
、
つ
な

ぎ
を
着
て
踊
る
と
い
う
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
な
っ
て

い
る
の
だ
。
つ
ま
り
、
3
K
は
、
必
ず
し
も
そ
れ
だ

け
で
若
者
が
逃
げ
る
基
準
で
は
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、

心
理
学
者
マ
ズ
ロ
ー
の
動
機
づ
け
の
理
論
か
ら
も
よ

く
理
解
で
き
る
。
3
K
な
ど
労
働
条
件
・
労
働
環
境

へ
の
関
心
は
、
生
理
的
欲
求
・
安
全
欲
求
な
ど
低
い

レ
ベ
ル
の
動
機
に
も
と
づ
い
て
い
る
。
そ
れ
を
し
の

ぐ
高
い
レ
ベ
ル
の
自
己
実
現
の
欲
求
が
満
た
さ
れ
る

と
き
に
は
、
3
K
が
決
定
的
な
問
題
で
は
な
く
な
る
。

　
建
設
業
の
仕
事
は
き
つ
い
こ
と
も
あ
ろ
う
し
、
汗

ま
み
れ
に
も
な
る
だ
ろ
う
、
も
ち
ろ
ん
注
意
力
を
欠

け
ば
怪
我
の
心
配
も
あ
る
。
だ
が
、
最
近
「
新
現
場

主
義
」
な
ど
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
も
あ
る
よ
う
に
、

モ
ノ
を
創
り
出
す
魅
力
と
い
う
の
は
不
滅
で
あ
り
、

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
生
き
る
若
者
を
十
分
引
き
つ
け

る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
と
思
う
。

る
と
、

の
教
育
訓
練
を
受
け
た
比
率
は
か
ろ
う
し
て
半
数
を

このフ
ォ
ー
マ
ン
ス
と
し
て
の
働
き
方
を
提
供
す
る
こ
と
隙

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
夢

ぞ
っ
か
課
題
を
あ
げ
よ
う
・
聾
且
結
矯
に
も
ど

高
薯
9
・
ち
職
場
で
「
講
韓
塘
ど
」

（26）

が
こ
れ
か
ら
の
若
者
の
霧
と
し
て
彊
と
歎
二

さ
て
、
そ
れ
に
し
て
も
、
き
つ
い
仕
事
が
面
白
蝋
響
～
顕

楽
し
く
な
っ
た
と
き
、
好
き
な
パ
ソ
コ
ン
ゲ
ー
嘩
　
｛

没
頭
す
る
新
人
類
は
、
旧
人
類
に
も
ま
し
て
働
き
ザ
ー
瀞

ぎ
に
な
ら
な
い
だ
ろ
う
か
…
…
。

「
付
記
」
　
私
事
に
わ
た
っ
て
恐
縮
で
あ
る
が
、
建

設
・
土
木
関
係
で
働
い
て
い
た
父
が
こ
の
秋
他
界
し

た
。
九
州
の
あ
る
干
拓
事
業
に
た
ず
さ
わ
っ
て
い
た

こ
ろ
の
姿
な
ど
家
族
に
と
っ
て
じ
つ
に
魅
力
的
だ
っ

た
。
だ
が
、
そ
の
働
き
方
は
、
た
お
れ
る
寸
前
ま
で

ま
っ
た
く
勤
勉
な
る
大
正
世
代
、
働
き
好
き
・
世
話

好
き
の
岡
山
県
人
、
律
儀
な
技
術
者
気
質
役
人
気

質
の
そ
れ
だ
っ
た
。
新
人
類
の
息
子
と
し
て
い
さ
さ

か
残
念
で
、
こ
れ
か
ら
の
日
本
社
会
に
お
け
る
働
き

方
を
考
え
な
が
ら
、
追
悼
の
辞
を
表
し
た
い
。

(産業別)

地元で勤められる

安定Lて
失業の恐れがない

地元で勤められる

初職の選択基準上位3つ表 2

収入が多いニと

自分の能力や

性格が生かせる
地元で勤められる

注)仕事を選択する際重視したことを11項目のなかから複数回答でたずねた結果である

53.4 

を
も
っ
者
は
、
高
卒
三
年
目
ま
で
ゆ
る
や
か
に
増
え
、

男
子
の

一
四
・

二
%
は
建
設
関
係
の
三
職
業
以
上
に

つ
い
て
興
味
が
あ
る
と
回
答
し
て
い
る
。
比
率
は
低

い
が
、
建
設
へ
の
興
味
を
も
っ
女
子
も
増
え
て
い
る
。

実
際
に
建
設
関
係
で
働
く
者
は
多
く
な
い
(
男
子

の
六

・
九
%
)
が
、
そ
こ
で
働
〈
若
者
た
ち
は
、
自

分
の
能
力
を
発
揮
で
き
る
こ
と
を
第

一
に
期
待
し
て

就
職
し
(
表
2
)
、
ま
た
満
足
し
て
仕
事
に
と
り
く
ん

で
い
る
。

い
ま
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
で
は
、
〈
掃
除
〉
の

仕
事
が
若
者
に
大
人
気
だ
と
い
う
。
そ
れ
は
、
つ
な

ぎ
を
着
て
踊
る
と
い
う
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
な

っ
て

い
る
の
だ
。
つ
ま
り
、

3
K
は
、
必
ず
し
も
そ
れ
だ

け
で
若
者
が
逃
げ
る
基
準
で
は
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、

心
理
山主
告
マ
ズ
ロ
!
の
動
機
づ
け
の
理
論
か
ら
も
よ

く
理
解
で
き
る
。
3
K
な

E
労
働
条
件
・
労
働
環
境

へ
の
関
心
は
、
生
理
的
欲
求
・
安
全
欲
求
な
ど
低
い

レ
ベ
ル
の
動
機
に
も
と
づ
い
て
い
る
。
そ
れ
を
し
の

ぐ
高
い
レ
ベ
ル
の
自
己
実
現
の
欲
求
が
満
た
さ
れ
る

と
き
に
は
、

3
K
が
決
定
的
な
問
題
で
は
な
く
な
る
。

建
設
業
の
仕
事
は
き
つ
い
こ
と
も
あ
ろ
う
し
、
汗

ま
み
れ
に
も
な
る
だ
ろ
う
、
も
ち
ろ
ん
注
意
力
を
欠

け
ば
怪
我
の
心
配
も
あ
る
。
だ
が
、
最
近
「
新
現
場

主
義
」
な
ど
の
キ
ャ

ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
も
あ
る
よ
う
に
、

モ
ノ
を
創
り
出
す
魅
力
と
い
う
の
は
不
滅
で
あ
り
、

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
生
き
る
若
者
を
十
分
引
き
つ
け

る
こ
と
が
で
き
る
の
だ
と
思
う
。

(26) 

い
く
つ
か
課
題
を
あ
げ
よ
う
。
調
査
結
果
に
も

E

f、
高
木
喜
の
う
ち
職
場
で
「
講
南

言

マ

」

の
教
育
訓
練
を
受
け
た
比
率
は
か
ろ
う
巳
て
半
数
を

超
す
五
六
・

二

%
、
そ
の
中
で
も
四

O
し対
W
些二

日
未
満
の
教
育
訓
練
で
あ
る
。
建
設
業
に

F
ら
ず
ど

の
撃

手
も
、
高
卒
者
を
人
材
と
し
て
育

ρ
〉

vt

4
4

札

1
1

こ
と
に
つ
い
て
、
も
っ
と
真
剣
に
考
え
ら
か
児
が
き

で
は
あ
る
ま
い
か
。

4
問
J
V
J

さ
ら
に
、
建
設
業
で
は

3
K
室
ロ
と
と
治

ん

の
一

フ
ォ
l
マ
ン
ス
と
し
て
の
働
き
方
を
提
供
す
る
こ
上

が
こ
れ
か
ら
の
若
者
の
職
場
と
し
て
課
題
と
な
札
う
刊

さ
て
そ
れ
に
し
て
も
、
き
つ
い
仕
事
面
白
百

楽
し
く
な
っ
た
と
き
、
好
き
な
パ
ソ
コ
ン
ゲ

l
h
に
-
F
R
 

没
頭
す
る
新
人
類
は
、
旧
人
類
に
も
ま
し
て
働
き
ず

ぎ
に
な
ら
な
い
だ
ろ
う
か
・
・・・・
・。

「
付
記
」
私
事
に
わ
た
っ
て
恐
縮
で
あ
る
が
、
建

設

・
土
木
関
係
で
働
い
て
い
た
ハ
ベ
が
こ
の
秋
他
界
し

た
。
九
州
の
あ
る
干
拓
事
業
に
た
ず
さ
わ
っ
て
い
た

こ
ろ
の
姿
な
ど
家
族
に
と
っ
て
じ
っ
に
魅
力
的
だ
っ

た
。
だ
が
、
そ
の
働
き
方
は
、
た
お
れ
る
立
削
ま
で

ま

っ
た
く
勤
勉
な
る
大
正
世
代
、
働
き
好
き
・
世
話

好
き
の
岡
山
県
人
、
律
儀
な
技
術
者
気
質
、
役
人
気

質
の
そ
れ
だ
っ
た
。
新
人
類
の
息
子
と
し
て
い
さ
さ

か
残
念
で
、
こ
れ
か
ら
の
日
本
社
会
に
お
け
る
働
き

方
を
考
え
な
が
ら
、
追
悼
の
辞
を
表
し
た
い
。


