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国
、
地
域
、
個
々
の
学
校
の
各
レ
ベ
ル
で
強
烈
に
推
進
さ
れ
る
こ
と

が
要
請
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
よ
る
個
別
的
な
職

業
情
報
提
供
や
C
A
G
（
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ア
シ
ス
テ
ッ
ド
・
ガ
イ

ダ
ン
ス
）
シ
ス
テ
ム
の
開
発
も
望
ま
れ
る
。

　
そ
れ
と
と
も
に
、
そ
れ
ら
学
校
内
外
の
資
源
を
活
用
し
つ
つ
、
個

個
の
生
徒
の
状
況
に
合
わ
せ
て
生
徒
の
「
職
業
」
学
習
を
演
出
し
た

り
、
職
場
実
習
、
職
場
見
学
、
ア
ル
バ
イ
ト
経
験
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

活
動
な
ど
生
徒
の
あ
ら
ゆ
る
生
活
体
験
を
総
合
さ
せ
な
が
ら
生
徒
に

進
路
を
探
索
さ
せ
る
な
ど
、
教
師
に
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
的
な
役
割
が

期
待
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
ま
す
ま
す
教
師
自
身
の
基
本
的
な
職
業
学
習

の
必
要
性
は
大
き
く
な
る
と
思
わ
れ
る
。

　
　
　
　
　
　
（
職
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「
○
○
ち
ゃ
ん
は
、
大
き
く
な
っ
た
ら
何
に
な
る
の
か
な
。
」

　
物
心
つ
い
た
頃
か
ら
、
大
人
た
ち
は
く
り
返
し
子
ど
も
の
「
職
業

希
望
」
を
た
ず
ね
る
。
は
じ
め
て
の
答
え
が
か
え
っ
て
き
た
と
き
、

大
人
た
ち
は
、
そ
の
希
望
に
い
た
る
考
え
方
の
筋
道
の
明
快
さ
・
単

純
さ
に
微
笑
み
、
あ
る
い
は
そ
の
奇
想
天
外
さ
を
喜
ぶ
。
そ
れ
か
ら

成
長
し
て
実
際
に
職
業
に
つ
く
ま
で
に
、
子
ど
も
た
ち
は
い
っ
た
い

幾
つ
の
職
業
を
答
え
る
の
だ
ろ
う
か
。

　
職
業
希
望
が
ど
の
よ
う
な
過
程
を
た
ど
っ
て
形
成
さ
れ
る
の
か
を

考
え
て
み
る
と
、
幼
少
期
に
は
限
ら
れ
た
情
報
の
中
で
さ
し
て
迷
う

こ
と
な
く
選
択
す
る
が
、
成
長
す
る
に
つ
れ
て
さ
ま
ざ
ま
の
情
報
が

加
わ
り
、
そ
の
た
め
希
望
が
変
化
し
た
り
消
え
去
っ
て
し
ま
う
こ
と

す
ら
あ
る
。
結
局
、
職
業
希
望
の
形
成
過
程
は
2
つ
の
次
元
で
把
握

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
方
に
は
、
希
望
職
業
の
特
定
化
一
拡
散
化

と
い
う
軸
が
あ
り
、
こ
れ
は
単
線
的
な
発
展
と
い
う
の
で
な
く
そ
れ

そ
れ
の
時
期
で
希
望
が
揺
れ
動
い
て
い
る
。
他
方
に
は
職
業
情
報
の

豊
富
さ
の
軸
が
あ
り
、
こ
ち
ら
は
情
報
が
絶
え
ず
蓄
積
さ
れ
て
い
く
。

そ
れ
ゆ
え
問
題
と
な
る
の
は
、
職
業
の
希
望
を
早
く
形
成
し
て
い
る

か
と
か
、
ま
た
ど
れ
ほ
ど
実
現
可
能
性
が
高
い
か
と
い
う
こ
と
だ
け

で
は
な
い
。
そ
う
し
た
選
択
の
背
景
と
し
て
、
そ
こ
に
い
た
る
ま
で

の
考
え
方
の
筋
道
と
い
う
か
、
ど
れ
ほ
ど
の
情
報
を
持
っ
て
選
択
し

た
の
か
と
い
っ
た
こ
と
も
重
要
な
問
題
な
の
で
あ
る
。

　
以
下
、
職
業
意
識
の
形
成
の
状
況
、
お
よ
び
そ
う
し
た
過
程
へ
の

学
校
・
家
族
の
影
響
を
、
雇
用
職
業
総
合
研
究
所
が
実
施
し
て
い
る

「
高
校
生
の
職
業
希
望
に
関
す
る
調
査
」
（
注
）
の
結
果
を
も
と
に
考
え
て

い
く
こ
と
に
し
よ
う
。

t

職
業
希
望
の
形
成
と
変
容

㎝
　
職
業
希
望
の
決
定
状
況
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高
校
三
年
生
で
は
7
割
、
高
校
一
、
二
年
生
で
も
5
割
が
、
お
お

　
よ
そ
就
き
た
い
職
業
を
決
め
て
い
る
。
し
か
し
、
希
望
決
定
状
況
を

　
追
跡
し
て
み
る
と
、
一
年
生
で
未
定
だ
っ
た
者
の
う
ち
二
年
に
な
つ

　
て
3
割
が
つ
き
た
い
職
業
を
新
た
に
決
め
て
い
る
が
、
逆
に
希
望
を

　
決
め
て
い
た
者
の
う
ち
二
年
で
希
望
未
定
と
答
え
る
者
も
ほ
ぼ
同
数

　
お
り
、
高
校
時
代
を
通
じ
て
職
業
へ
の
希
望
は
揺
れ
動
い
て
い
る
。

　
㎝
　
就
職
す
る
職
業
の
希
望
と
現
実

　
　
次
に
、
表
1
か
ら
予
定
進
路
別
に
希
望
の
職
業
を
み
る
と
、
就
職

　
予
定
者
で
は
、
男
子
で
生
産
工
程
の
希
望
が
2
割
と
も
っ
と
も
多
く
、

　
以
下
に
専
門
的
技
術
的
職
業
、
公
務
員
と
続
く
。
女
子
で
は
半
数
が

　
事
務
の
職
業
を
希
望
し
て
い
る
。
公
務
員
志
向
は
、
男
女
と
も
進
学

　
者
以
上
に
強
く
、
実
際
の
就
職
実
績
と
は
か
な
り
隔
た
り
が
あ
る
。

　
　
進
学
希
望
者
で
は
、
大
学
・
短
大
希
望
者
で
男
女
と
も
専
門
職

　
志
向
が
強
い
。
専
門
学
校
希
望
者
で
は
高
校
と
大
学
・
短
大
の
中
間

　
的
様
相
を
示
す
が
、
サ
ー
ビ
ス
の
職
業
の
ウ
エ
イ
ト
も
か
な
り
高
い
。

　
　
さ
て
近
年
の
学
卒
就
職
動
向
か
ら
、
高
校
時
の
希
望
と
現
実
の
可

導
能
性
と
を
推
測
し
て
み
る
と
、
ど
の
学
歴
に
つ
い
て
も
専
門
的
技
術

購
的
職
業
の
希
望
者
が
過
剰
で
あ
り
、
と
く
に
短
大
・
大
学
希
望
の
女
子

雄
で
著
し
い
こ
と
が
わ
か
る
。
高
卒
で
就
職
し
よ
う
と
い
う
女
子
で
も
・

案
専
門
的
技
術
的
職
業
の
希
望
は
就
職
者
の
お
よ
そ
2
、
3
倍
あ
る
。

職
④
　
希
望
職
種
の
変
化

＊
一

集
　
希
望
職
種
の
変
化
を
み
る
と
、
専
門
的
技
術
的
職
業
は
依
然
と
し

特

＝
て
多
数
の
希
望
を
集
め
て
い
る
が
、
二
年
生
に
な
る
と
一
年
時
よ
り

そ
の
希
望
者
が
比
率
で
も
絶
対
数
で
も
減
少
し
て
い
る
。
逆
に
、
男

子
で
は
生
産
工
程
・
技
能
職
、
サ
ー
ビ
ス
職
が
、
女
子
で
は
事
務
職

や
販
売
職
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
表
2
か
ら
一
年
時
の
職
業

希
望
別
に
二
年
時
の
傾
向
を
み
る
と
、
一
、
二
年
と
も
同
じ
職
業
を

希
望
し
て
い
る
者
は
5
割
を
下
回
っ
て
い
る
。
希
望
が
一
貫
し
て
い

る
比
率
が
も
っ
と
も
高
い
の
は
専
門
的
技
術
的
職
業
の
6
割
で
あ
り
、

販
売
、
公
務
員
な
ど
希
望
の
生
徒
で
は
、
む
し
ろ
3
人
の
う
ち
2
人

が
以
前
の
希
望
を
取
り
下
げ
て
別
の
希
望
に
移
っ
て
い
る
。

2

職
業
情
報
の
蓄
積
と
職
業
選
択
の
過
程

㎝
　
生
徒
の
も
つ
職
業
情
報

　
高
校
生
た
ち
は
、
職
業
の
世
界
や
将
来
つ
き
た
い
職
業
に
つ
い
て
、

ど
ん
な
こ
と
を
知
っ
て
い
る
だ
ろ
う
か
。
ま
ず
、
全
体
的
な
職
業
知

識
を
み
る
と
、
「
世
の
中
に
ど
ん
な
職
業
が
あ
る
か
」
と
か
「
自
分
の

適
職
」
と
か
に
つ
い
て
は
、
半
数
近
く
が
あ
る
程
度
知
っ
て
い
る
と

答
え
て
い
る
。
逆
に
、
大
学
で
の
専
攻
と
職
業
の
関
係
に
つ
い
て
は

8
割
の
者
が
よ
く
知
ら
な
い
ま
ま
で
あ
る
し
、
ま
た
先
輩
の
就
職
先

な
ど
も
案
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
。

　
職
業
情
報
量
が
ど
の
よ
う
に
蓄
積
さ
れ
て
い
く
の
か
考
え
る
た
め

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

に
、
職
業
の
興
味
調
査
6
項
目
か
ら
「
イ
メ
ー
ジ
が
わ
く
職
業
数
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

「
興
味
の
有
無
の
判
断
を
で
き
る
職
業
数
」
を
算
出
し
て
み
た
。
イ
メ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
み
　

ー
ジ
が
わ
く
職
業
数
の
平
均
は
、
一
年
忌
の
3
か
ら
三
年
生
の
4
ま

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

で
と
い
く
ら
か
増
え
て
い
る
も
の
の
、
興
味
ま
で
判
断
で
き
る
職
業

一　17　一



数
は
一
、
三
年
生
と
も
0
4
で
変
化
が
な
い
。
結
局
、
こ
の
間
で
職
業

　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

情
報
の
蓄
積
が
目
だ
っ
て
進
ん
で
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

伽
　
職
業
選
択
の
条
件

　
次
に
、
具
体
的
な
職
業
選
択
の
規
準
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
考
え

て
み
よ
う
。
職
業
を
決
め
る
に
あ
た
っ
て
重
視
し
た
条
件
、
こ
れ
か

ら
職
業
を
決
め
る
際
重
視
し
た
い
条
件
を
み
る
と
、
図
1
に
示
す
よ

う
に
「
仕
事
が
性
格
に
合
っ
て
い
る
か
ど
う
か
」
に
も
つ
と
も
多
く

の
回
答
が
集
ま
っ
て
い
る
。
以
下
、
希
望
を
す
で
に
決
定
し
た
グ
ル

ー
プ
で
は
、
「
自
分
の
能
力
や
特
技
が
生
か
せ
る
か
」
「
安
定
し
て
失
業

の
お
そ
れ
が
な
い
か
」
「
面
白
そ
う
な
仕
事
か
」
と
続
く
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
希
望
が
未
決
定
の
グ
ル
ー
プ
で
は
2
番
目
に
「
収

入
が
多
そ
う
か
」
、
続
い
て
「
自
分
の
能
力
や
特
技
が
生
か
せ
そ
う
か
」

「
安
定
し
て
失
業
が
な
さ
そ
う
か
」
「
休
日
や
休
暇
が
多
く
時
間
の
ゆ

と
り
が
あ
り
そ
う
か
」
と
な
り
、
希
望
決
定
群
と
重
視
条
件
に
違
い

が
見
ら
れ
る
。

　
つ
ま
り
、
未
決
定
群
と
い
う
の
は
、
仕
事
や
職
業
に
対
す
る
志
向

が
育
っ
て
き
て
い
な
い
た
め
に
、
そ
れ
ら
に
か
か
わ
る
条
件
を
重
視

す
る
も
の
が
少
な
く
、
結
果
と
し
て
環
境
条
件
面
を
重
視
し
て
い
る

と
も
見
ら
れ
る
。
な
お
、
職
業
希
望
を
決
め
て
い
る
生
徒
の
中
で
も
、

公
務
員
希
望
の
生
徒
に
は
こ
う
し
た
傾
向
が
強
く
み
ら
れ
る
。

a

学
校
、
家
族
の
影
響

㈲
　
家
族
の
希
望
と
生
徒
の
希
望

　
子
ど
も
た
ち
の
職
業
希
望
の
形
成
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い

る
の
が
家
族
で
あ
る
。
こ
の
調
査
で
は
、
子
ど
も
の
目
か
ら
見
た
保

護
者
の
考
え
方
を
分
析
し
た
。

　
保
護
者
が
、
高
校
生
の
子
ど
も
に
こ
の
職
業
に
就
い
て
は
し
い
と

い
う
具
体
的
な
希
望
を
持
っ
て
い
る
の
は
、
女
子
生
徒
の
保
護
者
で

28

刀
A
男
子
生
徒
の
保
護
者
に
い
た
っ
て
は
わ
ず
か
1
8
％
に
す
ぎ
な

い
。
そ
し
て
保
護
者
が
何
か
職
業
に
つ
い
て
具
体
的
な
希
望
を
持
っ

て
い
る
場
合
は
、
男
子
生
徒
の
7
5
％
が
、
ま
た
女
子
生
徒
の
8
0
％
が
、

自
分
自
身
の
希
望
を
決
め
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、
保
護
者
の
希
望
が

と
く
に
な
い
と
か
、
希
望
が
あ
っ
て
も
そ
れ
が
子
ど
も
に
は
っ
き
り

と
伝
わ
っ
て
い
な
い
場
合
は
、
子
ど
も
自
身
希
望
職
業
を
決
め
ら
れ

な
い
で
い
る
者
が
半
数
に
の
ぼ
る
。

　
つ
ま
り
、
子
ど
も
の
希
望
と
保
護
者
の
希
望
と
は
相
互
に
影
響
し

あ
う
も
の
だ
が
、
先
ず
保
護
者
が
は
っ
き
り
と
し
た
希
望
を
子
ど
も

に
示
せ
ば
、
そ
れ
に
同
調
す
る
に
せ
よ
反
発
す
る
に
せ
よ
、
そ
の
こ

と
が
子
ど
も
な
り
に
自
分
の
就
き
た
い
職
業
を
考
え
る
契
機
に
な
る

の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

　
で
は
、
保
護
者
に
職
業
の
希
望
が
あ
れ
ば
十
分
か
と
い
う
と
、
必

ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
。
と
い
う
の
も
、
保
護
者
の
希
望
は
、
生
徒

が
希
望
す
る
以
上
に
、
公
務
員
な
ど
安
定
し
た
職
業
へ
集
中
し
、
現

実
的
な
可
能
性
と
の
ズ
レ
が
一
層
大
き
く
な
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め

保
護
者
と
生
徒
と
の
希
望
が
一
致
し
て
い
な
い
者
も
多
く
な
っ
て
い

る
。
こ
れ
を
高
卒
で
就
職
し
よ
う
と
す
る
生
徒
に
つ
い
て
み
た
も
の

一　18　一



一
が
表
3
で
あ
る
。
男
子
で
は
、
生
徒
は
生
産
工
程
の
職
業
を
1
7
％
が

　
希
望
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
そ
の
う
ち
保
護
者
が
同
意
し
て
い
る

　
の
は
、
3
3
％
に
す
ぎ
な
い
。
専
門
的
技
術
的
職
業
に
い
た
っ
て
は
、

　
保
護
者
の
同
意
度
は
、
わ
ず
か
に
2
0
％
に
す
ぎ
ず
、
保
護
者
の
公
務

　
員
へ
の
期
待
が
過
剰
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
な
お
、
女
子
で
は
、

　
保
護
者
も
子
ど
も
も
、
高
卒
後
に
就
職
を
希
望
す
る
者
の
半
数
以
上

　
が
事
務
の
職
業
を
希
望
し
、
こ
こ
に
は
男
子
ほ
ど
の
家
族
内
で
の
ズ

　
レ
は
み
ら
れ
な
い
。

　
勿
　
学
校
の
指
導
と
職
業
希
望
形
成

　
　
つ
き
た
い
職
業
を
決
め
る
き
っ
か
け
を
み
る
と
、
表
4
の
よ
う
に

　
「
現
在
の
学
校
・
学
科
に
進
学
し
た
か
ら
」
と
か
「
授
業
・
進
路
指
導

　
な
ど
学
校
内
で
の
活
動
か
ら
」
な
ど
と
い
う
学
校
の
影
響
は
、
全
体

　
と
し
て
大
き
く
な
い
。
こ
れ
を
学
科
別
に
み
る
と
、
工
業
科
と
商
業

　
科
で
は
学
校
・
学
科
の
影
響
を
多
く
の
生
徒
が
答
え
て
い
る
。
こ
れ

　
ら
の
学
科
で
は
、
「
現
在
の
学
校
・
学
科
に
進
学
し
た
か
ら
」
つ
き
た

　
い
職
業
を
決
め
た
と
い
う
生
徒
が
3
割
で
、
こ
の
選
択
肢
が
も
っ
と

導
も
多
く
の
回
答
を
集
め
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
普
通
科
と
家
庭

ヒ
ヨ謝

科
の
生
徒
は
、
学
校
の
影
響
を
あ
げ
る
者
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

雄
　
普
通
科
や
家
庭
科
で
、
学
校
が
職
業
希
望
の
形
成
の
契
機
に
な
る

翼
こ
と
が
少
な
い
こ
と
は
見
て
の
通
り
で
あ
る
が
、
と
い
っ
て
商
業
科

職
や
工
業
科
で
は
効
果
的
な
職
業
教
育
が
な
さ
れ
て
い
る
と
判
断
す
る

＊
集
の
は
早
計
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
商
業
科
や
工
業
科
で
は
学
校
の
影

ず
日
を
あ
げ
る
生
徒
が
多
い
が
・
そ
の
大
半
は
　
口
同
校
入
学
決
定
に
よ
る

影
響
で
あ
り
、
入
学
後
の
授
業
や
進
路
指
導
を
通
じ
て
の
影
響
を
あ

げ
る
も
の
は
わ
ず
か
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
学
科
で
は
就
職
先
の
産
業

や
職
種
な
ど
の
範
囲
が
狭
く
限
定
さ
れ
て
い
る
た
め
、
卒
業
後
の
就

職
し
た
姿
が
入
学
時
に
あ
る
程
度
予
測
で
き
、
そ
れ
が
生
徒
の
職
業

希
望
の
形
成
を
規
制
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

4
　
ま
と
め
と
考
察

　
㎝
　
生
徒
た
ち
の
職
業
希
望
は
、
高
校
時
代
を
通
じ
て
何
度
か
揺

れ
動
い
て
い
る
。
ま
た
、
希
望
の
職
業
と
し
て
は
、
現
実
の
可
能
性

以
上
に
公
務
員
、
事
務
職
、
専
門
職
な
ど
が
多
く
な
っ
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
に
、
職
業
希
望
は
高
校
一
・
二
年
生
段
階
で
は
ま
だ
流

動
的
な
も
の
で
あ
る
。
こ
の
段
階
で
の
職
業
情
報
提
供
は
、
職
種
を

限
定
し
た
情
報
よ
り
も
、
希
望
の
変
更
可
能
性
を
前
提
と
し
て
職
種

の
範
囲
を
広
く
し
て
情
報
を
提
供
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
ω
　
職
業
の
情
報
に
つ
い
て
み
る
と
、
高
校
一
年
か
ら
三
年
に
か

け
て
顕
著
な
情
報
の
増
加
は
み
ら
れ
な
い
。
ま
た
職
業
を
選
ぶ
条
件

と
し
て
い
ち
ば
ん
重
要
な
の
は
、
「
仕
事
が
性
格
に
あ
う
か
ど
う
か
」

な
ど
仕
事
の
内
容
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
う
し
た
情
報
が
不

足
し
て
い
る
場
合
、
希
望
職
業
が
決
ま
ら
な
か
っ
た
り
、
単
に
労
働

条
件
だ
け
で
選
ぼ
う
と
い
う
態
度
に
結
び
つ
く
と
考
え
ら
れ
る
。

　
…
…
　
他
方
、
保
護
者
の
期
待
は
「
公
務
員
」
か
、
あ
る
い
は
「
特

に
希
望
は
な
い
」
か
と
い
う
よ
う
に
片
寄
っ
て
い
る
。
保
護
者
の
公

務
員
、
地
元
就
職
な
ど
の
希
望
は
多
く
の
ば
あ
い
現
実
可
能
性
か
ら
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表1　第1希望の職業（予定進路別）

専門的 事務の 販売の 生　産 サービ 自　営 分　類
合　計 技術的 工程の ス保安 公務員 その他 業　主 無回答

職　業 職　業 職　業 職　業 の職業 家　業 不　能

就　　職

男
100．0

i1，017）
13．9 5．3 3．9 21．7 7．7 13．8 1．8 0．3 28．3 3．2

曹一一一一 一曹匿曹響冒雪層， 一｝一一幽一一魎，層 ．．一一曹曹曹曹一 層層，，，曹，，層 雪曹層冒層冒冒冒層暫 7置膠「77．冒曹 匿．冒一9一．膠． r一一匿－，一一一 ▼一冒■一一■一一曽 曹一一一一一・・■■ 幽幽一一一一一一■

希望者
女

100．0

i862）
8．7 50．3 8．6 2．3 9．3 6．3 1．3 0．3 9．7 3．1

専門学校

男
100．0

i255）
36．5 1．2 0．8 20．4 19．2 1．6 1．6 2．0 15．3 1．6

希望者
一幽一醒曽8 ・曽「曹89－99

P00．0

i358）

曹曹「冒匿匿「「，

U2．6

，冒，一一幽國一一一

@8．4

■r一■■■甲▼層

@2．0

響▼■｝，，，▼7，

@2．2

，響響冒■曹一■■

P7．9

曽曹曹一■曹曽・・■

@0．6

＿一一幽一・一一・

@1．7

…一．9一一一

@〇．3

9一¶一弓・匿層■■

@1．7

，，7甲一一雫一一

@2．8

短　　大

�]者
女

100．0

i277）
78．7 6．1 0．4 0．4 2．9 1．4 3．6 0．4 4．7 1．4

大　　学

男
100．0

i521）
47．4 1．7 2．5 5．0 4．6 14．4 2．2 2．1 17．5 2．7

■一一■一 巳曹9■一9一■一9 ．一■・・¶雪¶■ 層■冒■¶曹「■暫一 一噛甲甲▼▼▼甲， 響77響冒7匿冒曹冒 冒冒一冒曹冒匿曹冒匿 曹9曹一一一一■幽 ，『冒一一冒一曹，雪 曹一曹一「，，一一 一一一一一一臨一幽 曽一■曹…¶雪曹

希望者
女

100．0

i188）
88．8 0．5 0．0 0．0 1．6 2．1 2．6 0．0 32 1．1

（対象：第1回調査）

表2　職業希望の変化（第1希望の職業）

（％，人）

　　　二年

齡N

専門的

E技術

I職業

事務の

E　業

販売の

E　業

生産工

�@の

E　業

保安・

Tービ
X　　の

E　業

公務員

その他

ｪ類不
¥職業
ｳ回答

未　可

?@定
�@況
ｳ回答

合　　　計

専門的・技術的

@　　職　業
58．3 3．4 1．3 1．3 2．1 2．1 6．6 25．0

100．0

i472）　（21．4）

事務の職業 7．3 50．4 2．4 1．6 0．8 4．9 14．6 17．9
100．0

i123）　（　5．6）

販売の職業 8．7 8．7 30．4 8．7

一 一
13．0 30．4

100．0

i　23）　（　1．0）

生産工程の職業 5．6

一
1．4 43．1

一 』
20．8 29．2

100．0

i　72）　（　3．3）

保安・サービス

ﾌ　　職　　業
8．4 7．5 3．7 3．7 42．1 4．7 3．7 26．2

100．0

i107）　（48）

公　　務　　員 8．9 17．7
一

1．3

一
30．4 11．4 30．4

100．0

i　79）　（　36）

その他分類不能

E業無回答
8．7 4．8 4．3 10．0 3．5 2．6 33．0 33．0

100．0

i230）　（10．4）

未　定

?闖�ｵ無回答
9．7 5．0 1．8 2．7 2．5 2．1 8．3 67．8

100．0

i1，104）　（50．0）

合　　　計 19．6 7．6 2．3 45 4．2 3．3 11．2 47．3
100．0

A210）　（100．0）

（対象：第2回調査）
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＝特集＊“職業”と進路指導

表3　就職希望生徒と保護者の希望職業

＠

男

子

（281）

①親の希望
②親の希望の

@実現度 ③子の希望
④子の希望へ

@の同意度

専門的・技術的職業 2．8 87．5 16．0 15．6

事　務　の　職　業 11．7 54．5 14．6 43．9

販　売　の　職　業 2．8 75．0 6．4 33．3

生産工程の職業 7．1 80．0 17．4 32．7

サービス・保安の職業 7．8 86．4 14．6 46．3

公　　　　務　　　　員 42．0 77．1 34．5 93．8

自営業主　・家業 13．2 51．4 9．3 73．1

＠

女

子

（339）

①親の希望
②親の希望の
@実現度 ③子の希望

④子の希望へ
@の同意度

専門的・技術的職業 9．1 61．3 15．3 36．5

事　務　　の　職　業 52．8 82．7 59．0 74．0

販　売　の　職　業 4．4 53．3 11．8 20．0

生産工程の職業 0．6 50．0 3．8 7．7

サービス・保安の職業 5．3 55．6 13．3 22．2

公　　　　務　　　　員 27．4 52．7 16．8 86．0

自営業主　・家業 3．2 18．2 0．9 66．7

注　（1）

　　（2）

　　｛3）

職業希望はMAであり，他に「分類不能」「その他」の選択肢がある。

①，③の数字はそれぞれ男子計，女子計に対する比率である。

②，④はそれぞれ③，③の各希望を100％とした時の比率である。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（対象：第1回調査）

表4職業希望を決めるきっかけ （％，人）

家族の

E　業

家族，

m人な
ﾇの勧

ﾟ

その職

ﾆにつ
｢てい
髏lの
�ﾛ

現在の
w校・
w科に
i学し
ｽから

授業，

i路指

ｱなど

学校外

ﾅの経

ｱ

身近な

E　業

テレビ

E本な

ﾇ
その他 無回答 合計

普　通　科 5．6 18．2 28．7 2．5 5．1 21．1 62 21．3 15．6 3．1
100．0

i550）

商業系学科 7．2 17．0 21．2 29．0 11．9 8．7 6．3 9．6 14．0 4．8
100．0

i335）

工業系学科 9．1 10．4 16．5 32．0 5．6 30．3 3．5 16．9 13．9 2．2
100．0

i231）

家庭系学科 2．0 28．6 20．4 6．1 6．1 10．2 6．1 16．3 18．4 6．1
100．0

i　49）

合　計 6．6 16．7 23．8 16．1 72 18．9 5．7 16．8 14．9 3．5
100．0

i1，165）

（対象：弟z回調宜ノ

一　21　一



図1　職業選択における重視条件（希望決定群の重視順）

仕事が、自分の性格に合っているか

自分の能力や特技が生かせるか

安定していて失業のおそれがなさそうか

おもしろそうな仕事か

長く働ける仕事か

収入が多そうか

人と接することの多い仕事か

会社や人のために役立っ仕事か

将来発展する職業か

将来独立できる可能性があるか

イメージのよい職業か

休日や休暇が多く、時間のゆとりがありそうか

家族が希望しているか

10　20　30　40　50　60　70（O／．）

46．4

60．3

37．4

40．6

27．6

33．2

24．9

15．7

22．5

13．7

19．9

42．0

15．2

3．9

　　　13．0

3．7

　　　13．0

　　12．0

9．・

3．6

　　　　　　　（3つまで選択）

　9．2
4．3

　9．1
23．5

9．0

1．8

以下地元に就職の場があるか、体を動かす仕事か、社会的評価が高いか、頭を使う仕事か、

身近によく知っている職業か、この職業についている先輩や知人が多いか、就職するのが簡

単そうか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（対象：第1回調査）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　22　一



＝特集＊Ct職業”と進路指導

ず
れ
て
お
り
、
ま
た
保
護
者
の
無
関
心
は
生
徒
へ
の
影
響
も
大
き
い
。

保
護
者
が
も
っ
と
子
ど
も
の
職
業
に
つ
い
て
積
極
的
に
考
え
、
希
望

を
述
べ
る
よ
う
に
働
き
か
け
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

　
弔
　
職
業
希
望
の
形
成
や
情
報
源
と
し
て
、
学
校
の
影
響
は
比
較

的
小
さ
い
。
し
か
し
そ
れ
は
、
学
校
が
本
来
無
力
で
あ
る
か
ら
と
い

う
よ
り
も
、
進
路
指
導
に
つ
い
て
の
発
想
の
問
題
が
あ
り
は
し
な
い

だ
ろ
う
か
。
ど
の
就
職
先
や
進
学
先
に
配
分
し
、
送
り
込
む
か
と
い

う
こ
と
を
優
先
す
る
あ
ま
り
、
職
業
意
識
の
形
成
に
あ
ま
り
関
心
を

払
っ
て
い
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
さ
ら
に
、
た
だ
職
業
希
望
を

決
め
さ
せ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
よ
り
も
、
む
し
ろ
そ
こ
に
い
た

る
過
程
こ
そ
重
要
で
あ
る
よ
う
に
思
え
る
。
つ
ま
り
、
生
徒
が
職
業

を
選
択
す
る
の
に
必
要
な
職
業
情
報
を
い
か
に
多
く
提
供
し
、
蓄
積

さ
せ
る
か
と
い
う
こ
と
が
進
路
指
導
の
第
1
の
課
題
で
あ
り
、
そ
れ

か
ら
先
の
選
択
は
、
本
来
生
徒
の
課
題
な
の
だ
か
ら
…
。

〈
注
V
こ
の
調
査
は
、
初
年
度
に
三
学
年
の
横
断
的
調
査
（
第
1
回
調
査
）

　
　
を
行
い
、
次
年
度
か
ら
そ
の
対
象
の
一
部
を
追
跡
し
て
調
査
（
第
2

　
　
回
調
査
ほ
か
）
し
て
い
る
。
報
告
は
、
職
研
調
査
研
究
報
告
書
恥
5
1

　
　
『
高
校
生
の
職
業
希
望
に
関
す
る
調
査
研
究
報
告
書
』
（
1
9
8
6
年
）
、

　
　
唯
一
資
料
シ
リ
ー
ズ
ー
1
4
0
『
高
校
生
の
職
業
希
望
に
関
す
る
調
査

　
　
研
究
－
第
2
回
調
査
結
果
デ
ー
タ
集
一
』
な
ど
。

（
職
業
情
報
研
究
部
第
二
研
究
室
　
吉
本
　
圭
一
）
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§
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§
曼
§
9
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雨
霧
9
◎
6
§

　
労
働
は
生
産
か
ら
派
生
し
て
生
ま
れ
る
需
要
と
言
わ
れ
る
。
す
な

す
な
わ
ち
雇
用
や
就
業
機
会
は
生
産
（
経
済
）
活
動
に
伴
な
う
も
の

で
あ
る
。
伸
び
る
産
業
で
は
雇
用
が
拡
大
し
、
各
産
業
で
の
生
産
技

術
は
、
仕
事
の
内
容
を
規
定
す
る
と
と
も
に
、
必
要
と
さ
れ
る
労
働

力
を
決
め
る
。
産
業
構
造
の
変
化
や
技
術
変
化
は
、
雇
用
の
総
量
を

変
え
る
と
と
も
に
、
必
要
と
さ
れ
る
労
働
力
の
構
成
お
よ
び
内
容
も

変
え
る
。
し
た
が
っ
て
こ
れ
か
ら
の
職
業
に
関
し
て
考
え
る
場
合
、

ま
ず
日
本
経
済
の
状
況
や
産
業
活
動
が
今
後
ど
う
な
る
の
か
を
知
ら

ね
ば
な
ら
な
い
。

　
と
こ
ろ
が
近
年
、
日
本
経
済
の
将
来
に
関
し
て
各
見
通
し
間
で
か

な
り
異
な
り
、
以
前
ほ
ど
の
確
固
と
し
た
も
の
が
み
ら
れ
な
く
な
っ

て
き
て
い
る
。
達
成
の
度
合
に
関
し
て
は
多
少
の
幅
が
あ
っ
た
に
し

ろ
、
高
度
経
済
成
長
期
に
は
、
拡
大
し
て
い
く
と
い
う
方
向
は
は
っ

き
り
し
て
い
た
。
が
、
石
油
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
り
成
長
の
神
話
が
壊
わ

さ
れ
て
以
来
、
若
干
の
成
長
の
必
要
性
を
認
め
る
も
の
の
、
そ
れ
が

ど
の
程
度
可
能
な
の
か
、
ど
の
よ
う
な
方
向
な
の
か
明
確
で
な
い
。

各
計
画
や
政
策
ヴ
ィ
ジ
ョ
ン
が
マ
ク
ロ
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
と
い
っ

た
大
枠
を
、
そ
れ
も
あ
る
幅
で
示
す
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
の
も
、
そ
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