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労
働
契
約
や
組
合
活
動
・
企
業
秩
序

菊
池
高
．
志

’

申
　
は
．
じ
あ
　
に

　
　
≒
、
企
業
経
営
内
に
お
け
る
組
合
活
動
の
自
由
が
ど
こ
ま
で
是
認
さ
れ
る
か
の
争
い
は
、
近
年
労
使
間
に
み
ら
れ
る
法
律
紛
争
の
焦
点
の

　
　
ひ
と
つ
で
あ
っ
た
。
一
連
の
下
級
審
判
決
に
触
発
さ
れ
、
学
説
上
も
こ
の
問
題
に
は
強
い
関
心
が
向
け
ら
れ
て
き
た
℃
そ
の
結
果
、
論
争

　
　
状
態
を
呈
す
に
至
っ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ω

　
　
最
高
裁
判
所
第
三
小
法
廷
は
、
招
和
五
七
年
四
月
三
日
判
決
に
よ
っ
て
リ
ボ
ン
着
用
行
動
に
対
す
る
判
断
を
示
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
先

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
②

　
　
の
ビ
ラ
貼
事
件
に
関
す
る
同
小
法
廷
判
決
と
含
わ
せ
て
、
右
問
題
に
対
す
る
最
高
裁
の
判
断
は
一
．
応
明
ら
か
に
さ
れ
た
こ
乏
に
な
る
。
リ

　
　
ボ
ン
着
用
就
労
は
、
ビ
ラ
貼
活
勤
と
な
ら
ん
で
最
も
争
い
の
多
い
問
題
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
今
何
判
決
は
重
要
な
も
の
と
言
宜
よ
う
つ

説
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
㈹

論
義
牟
今
回
判
決
自
体
に
蝋
梅
直
接
的
嘱
億
か
ぢ
り
ず
し
臭
き
な
も
の
で
は
奈
。
馨
れ
娃
何
よ
り
も
先
年
同
小
法
廷
が
反

　
　
戦
プ
レ
ー
ト
着
用
行
動
に
関
し
て
示
七
た
判
断
か
ら
見
て
、
予
想
さ
れ
た
結
論
で
あ
り
、
そ
の
点
で
目
を
引
く
毛
の
が
な
か
っ
た
こ
と
に
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論説

よ
る
と
思
わ
れ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
’
理
由
に
お
い
て
も
、
最
高
裁
樹
身
の
立
入
っ
た
見
解
を
示
す
に
至
ら
な
か
っ
た
て
と
に
よ
る
と
思
わ

れ
る
。
．
事
件
は
、
リ
ボ
ン
閣
争
を
理
由
κ
組
合
役
員
ら
に
減
給
、
謎
費
を
科
し
た
使
用
者
の
懲
戒
処
分
行
為
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す

る
と
し
え
労
働
委
員
会
命
令
κ
不
服
な
使
用
者
が
、
命
令
取
消
を
求
め
た
も
の
で
あ
っ
た
。
．
労
働
委
員
会
側
O
上
告
を
棄
却
し
馬
，
命
令
取

消
を
相
当
と
す
る
高
裁
判
決
を
支
持
す
る
最
高
裁
は
、
「
本
件
刃
ボ
ン
闘
争
は
就
業
時
間
中
に
行
わ
れ
た
組
合
活
動
で
あ
っ
て
参
加
人
組

合
の
正
当
な
行
為
に
あ
た
ら
な
い
乏
し
元
原
審
の
判
断
轍
、
結
論
に
お
い
て
正
当
と
し
て
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
と
言
う
に
素
ど

ま
り
、
あ
え
て
詳
論
を
避
け
た
と
も
見
ら
れ
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
判
決
が
持
つ
先
例
的
意
味
に
つ
い
て
も
明
瞭
で
は
な

く
、
・
こ
れ
を
評
価
す
る
視
角
も
定
め
難
い
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
が
勢
い
論
議
を
低
調
に
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
ジ

ニ
、
し
か
し
、
幽
個
々
の
判
決
の
意
義
と
は
別
に
㍉
一
連
の
判
決
を
通
じ
て
示
さ
れ
た
最
高
裁
の
評
価
態
度
》
、
そ
の
基
底
に
あ
る
思
考
方
法

に
つ
い
て
検
討
を
加
え
て
お
く
こ
と
に
は
一
定
の
意
味
が
あ
ろ
う
。
本
稿
で
は
、
今
回
判
決
を
契
機
に
近
年
の
最
高
裁
の
判
決
を
通
覧

し
、
同
種
事
件
に
対
す
る
下
級
審
判
決
と
も
比
較
し
な
が
ら
、
企
業
経
営
内
組
合
活
動
の
自
由
に
関
す
る
裁
判
所
の
評
価
態
度
、
問
題
の

捉
え
方
に
若
干
の
検
討
を
加
え
る
こ
と
に
す
る
。

問
題
を
先
取
り
す
る
な
り
ば
、
量
、
制
裁
判
決
の
動
向
は
、
近
年
の
下
馨
判
決
に
早
り
れ
る
傾
遵
も
藻
方
書
牽
て
竺
致
す

る
も
の
で
あ
る
。
約
言
す
れ
ば
、
そ
れ
は
経
営
内
組
合
活
動
を
厳
し
く
制
限
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
基
底
に
ば
、
「
労
働
者
の
労
働

組
合
活
動
は
、
原
則
と
し
て
就
業
時
間
外
に
し
か
も
事
業
場
外
に
お
い
て
な
す
べ
き
も
の
」
と
す
る
考
え
方
が
据
え
ら
れ
て
い
る
と
言
え

よ
う
。
こ
の
動
向
に
は
、
戦
後
わ
が
国
労
働
法
の
培
っ
て
き
た
も
の
と
は
著
し
く
距
る
も
の
が
あ
る
。
た
め
に
、
労
使
関
係
の
実
態
に
少

な
か
ら
ぬ
混
乱
を
招
ズ
も
の
と
な
み
て
．
い
渇
∵

　
と
同
時
に
、
結
論
的
に
ぽ
組
合
怪
魚
抑
止
の
方
阿
で
一
致
し
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
根
拠
と
な
る
法
理
把
握
に
お
い
て
は
な
お
充
分
整

理
さ
れ
た
も
の
と
は
言
難
い
状
態
が
あ
る
。
裁
判
動
向
に
触
発
さ
れ
て
、
学
説
論
議
の
上
に
も
従
来
の
通
説
に
批
判
的
立
場
を
取
る
見
解
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が
明
瞭
に
な
っ
て
い
る
が
、
裁
判
動
向
と
こ
れ
ら
学
説
と
の
間
に
も
か
な
ら
ず
し
も
照
応
し
な
い
も
の
が
あ
る
。

た
も
の
と
な
り
、
，
理
論
面
で
の
充
分
な
展
開
も
阻
ま
れ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。
，

た
め
に
論
議
は
錯
綜
し

ω
　
大
成
観
光
救
済
命
令
取
消
請
求
事
件
つ

②
　
国
労
札
幌
支
部
事
件
最
三
小
昭
五
四
年
一
〇
月
三
〇
日
判
決
。

㈹
　
こ
の
判
決
に
関
す
る
論
稿
ど
し
て
は
、
花
見
忠
（
ジ
ュ
リ
ス
ト
七
七
一
号
）
、

・
一
二
五
．
号
）
、
盛
誠
吾
（
同
）
各
氏
の
も
の
が
あ
る
。

ω
　
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
最
三
小
昭
五
二
年
一
二
月
＝
二
日
判
決
。

㈲
・
田
本
エ
ヌ
・
シ
ー
・
デ
ー
ル
事
件
東
京
高
裁
昭
五
二
年
七
月
一
四
日
判
決
。

片
岡
舜
（
ロ
ー
転
ス
ク
ー
ル
四
七
号
）
、
籾
井
常
喜
（
季
刊
労
働
法ゴ

労働契約・組合活動・企業秩序（菊池）

二
．
就
労
義
務

爾、

z
テ
ル
従
業
員
で
あ
る
組
合
員
ら
が
組
合
指
令
に
も
と
づ
き
リ
ボ
ン
を
送
馬
し
て
就
労
し
た
と
こ
ろ
、
使
用
者
は
組
合
幹
部
責
任
を

問
う
て
こ
れ
を
懲
戒
に
付
し
た
、
と
い
う
の
が
大
成
観
光
事
件
の
事
実
概
要
で
あ
る
。
労
働
委
員
会
は
、
当
該
リ
ボ
ン
闘
争
が
そ
の
都
度

通
告
し
た
う
え
で
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
・
実
質
的
に
争
議
行
為
の
」
類
型
を
な
す
こ
と
、
結
成
後
間
も
な
い
組
合
に
と
ウ
て
こ
れ
が
団

結
内
部
の
強
化
の
意
味
を
持
つ
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
を
認
定
し
、
そ
の
態
様
を
も
考
慮
し
た
上
で
、
「
な
お
労
働
組
合
の
醐
正
当
な
行
為
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ω

範
囲
内
に
あ
る
」
も
の
と
し
て
不
当
労
働
行
為
救
済
命
令
を
発
し
た
。
，
・

　
こ
の
労
委
命
令
取
消
を
求
め
る
行
政
訴
訟
に
諾
い
て
、
一
審
瓢
決
は
、
，
リ
ボ
ン
闘
争
を
争
議
行
為
と
し
て
も
ま
た
そ
れ
以
外
の
組
合
活

動
と
し
て
も
正
当
噛
し
得
な
い
も
の
と
し
、
と
り
わ
け
客
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
目
的
と
す
る
ホ
テ
ル
門
業
に
あ
っ
て
は
㍉
「
そ
の
業
務
の

49（4。45）405



論鮨説

正
常
な
運
営
を
阻
害
ず
る
意
味
合
い
に
深
甚
な
も
の
が
あ
る
し
か
ら
、
争
議
行
為
と
し
て
も
使
用
者
が
こ
れ
を
忍
受
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
理
由
は
な
い
・
と
レ
勧
。
「
高
裁
も
一
審
を
支
持
し
・
・
勤
務
中
の
サ
ボ
ン
着
用
ぽ
・
従
業
員
と
し
て
の
客
に
対
す
る
「
心
の
ご
も
ウ
た
ザ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
㈹

」
ビ
ズ
を
す
る
と
い
う
こ
と
ど
相
対
立
、
矛
盾
す
る
」
も
の
で
あ
り
庄
当
視
し
難
い
と
し
た
。

と
う
し
た
下
級
審
判
決
を
蓄
え
、
最
高
裁
は
リ
ボ
ン
闘
争
が
就
業
時
間
中
の
組
合
活
動
で
あ
る
こ
と
を
確
認
レ
西
そ
れ
故
に
正
当
な
組

合
活
動
で
は
な
い
ど
し
た
の
で
み
る
。
元
来
、
就
業
時
に
就
労
と
矛
盾
し
な
い
範
囲
で
行
い
得
る
活
動
と
し
て
案
爵
さ
れ
た
の
が
ザ
ボ
ン

等
の
着
用
戦
術
で
あ
る
。
・
こ
れ
が
就
業
中
の
組
合
活
動
で
あ
る
こ
と
自
体
は
然
し
て
異
論
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ぢ
う
α
下
級
審
に
よ
る
従

来
こ
の
種
事
件
の
取
扱
い
を
み
る
ど
、
そ
の
着
思
に
至
っ
た
経
緯
、
目
飽
、
首
用
さ
れ
た
も
の
の
形
状
、
着
用
各
の
織
務
吋
容
お
よ
び
就

労
の
実
態
な
ど
種
々
の
事
情
を
具
体
的
事
実
に
則
し
て
検
討
し
て
後
、
当
否
判
断
が
行
わ
れ
て
き
た
。
本
件
一
、
二
審
に
お
い
て
も
、
着

用
行
為
が
適
法
視
じ
難
い
ご
と
を
一
般
的
に
述
べ
る
に
と
ど
ま
ら
ず
、
な
お
ホ
テ
ル
業
務
ど
い
う
具
体
的
事
情
に
言
及
さ
れ
て
い
た
。
そ

れ
は
、
着
用
行
動
が
就
業
時
間
中
の
行
為
で
あ
る
と
い
う
事
実
に
よ
っ
て
た
だ
ち
に
当
否
を
決
し
得
る
も
の
で
は
な
く
、
具
体
的
事
案
に

則
し
、
種
々
の
事
情
を
考
慮
す
る
こ
と
な
し
に
は
当
否
判
断
を
な
し
難
い
と
考
え
ら
れ
て
き
た
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
に
も
．
か
か
わ
ら

ず
愚
、
裁
嚇
眞
縞
藷
事
情
の
煮
に
立
入
る
こ
之
亨
判
断
雫
し
、
こ
れ
を
も
．
て
足
れ
り
と
し
た
の
で
あ
る
と
す
れ
嘆

そ
れ
は
な
ぜ
か
が
問
わ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

二
、
大
成
観
光
事
件
判
決
は
、
・
直
接
こ
れ
に
言
及
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
先
行
す
る
目
黒
電
報
電
話
局
（
反
戦
プ
レ
レ
ト
着
肘
）
，
事
件

判
決
の
灌
叢
ぐ
幕
翼
窃
で
あ
る
こ
と
鍵
い
部
。

　
上
司
の
取
り
は
ず
し
命
令
に
反
し
て
就
業
中
の
プ
レ
ー
ト
着
用
を
継
続
し
、
同
命
令
に
抗
議
の
意
志
を
表
明
す
る
と
と
も
に
職
場
の
要

求
な
ど
を
ワ
ッ
ペ
ン
亀
プ
レ
4
下
に
し
て
着
用
す
る
よ
う
呼
び
か
け
る
趣
旨
の
ビ
ラ
を
休
憩
逸
聞
中
に
休
憩
室
・
食
堂
に
お
い
て
同
僚
職

員
に
配
布
し
た
行
為
が
就
業
規
則
に
違
反
す
る
と
し
て
科
せ
ら
れ
た
懲
戒
処
分
の
効
力
を
争
っ
た
の
が
、
，
r
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
で
あ

49　（4　。46）　406



労働契約・組合活動・企業秩序（菊池）

る
。
　
　
ピ
『
一
’
　
　
　
噛
－
．
，
『
．
　
　
　
　
　
，
　
　
　
　
　
－
．
　
　
’

｝
原
告
主
張
を
認
容
し
、
処
分
を
無
効
と
し
た
汽
二
審
判
断
を
覆
し
、
破
棄
自
判
し
た
同
事
件
判
決
で
は
、
最
高
裁
自
身
の
見
解
が
積

極
的
に
示
さ
れ
て
い
る
り
判
決
は
、
，
公
社
法
の
規
定
す
る
職
員
の
職
務
専
念
義
務
に
つ
い
て
、
「
そ
の
勤
務
時
間
及
び
職
務
上
の
注
意
力

の
す
べ
て
を
そ
の
職
務
遂
行
の
た
め
に
用
い
職
務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
り
、
右
規
定
の
違
反

が
成
立
す
る
た
め
に
は
現
実
に
職
務
の
遂
行
が
阻
害
さ
れ
る
な
ど
実
害
の
発
生
を
必
ず
し
も
要
件
と
す
る
も
の
で
は
な
い
」
と
解
し
」
本

件
の
場
合
、
「
身
体
活
動
の
面
だ
β
か
ら
み
れ
ば
作
業
の
遂
行
に
特
段
の
支
障
が
生
じ
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
精
神
的
活
動
の
面
か
ら
み

れ
ば
注
意
力
の
す
べ
て
が
職
務
の
遂
行
に
向
け
ら
れ
な
か
っ
た
も
の
と
解
さ
れ
る
か
ら
」
、
そ
の
点
で
義
務
違
反
が
あ
る
ゆ
と
と
も
忙
う

プ
レ
3
ト
等
の
着
用
は
他
の
職
員
の
注
意
力
を
散
漫
に
し
、
注
意
力
を
職
務
に
集
中
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
評
価
し
売
。

．
ま
た
、
休
憩
時
間
中
の
ビ
ラ
配
布
に
つ
い
て
は
、
ビ
ラ
配
布
に
許
可
制
を
と
る
公
社
就
業
規
則
は
「
局
所
内
の
秩
序
風
紀
の
維
持
を
目

的
と
し
た
屯
の
で
潤
る
伽
ら
、
形
式
的
に
こ
れ
に
違
反
す
る
よ
う
に
見
え
る
場
合
で
も
、
…
：
・
局
所
内
の
秩
序
風
紀
を
乱
す
お
そ
れ
の
な

い
尊
墨
の
事
情
が
認
め
ち
れ
る
と
き
は
、
右
規
定
の
違
反
に
な
る
と
早
い
え
な
い
」
と
七
、
，
本
件
ビ
ラ
配
布
は
態
様
に
お
い
て
は
と
り
た

て
て
問
題
に
す
る
点
の
な
い
も
の
で
あ
っ
党
こ
と
を
認
め
る
。
　
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
配
布
行
為
が
上
司
の
命
令
に
抗
議
す
る
目
的
で
な
さ

九
卿
そ
の
内
容
が
上
司
の
予
冷
κ
愛
楽
し
、
伺
僚
に
プ
漉
ー
ト
着
用
等
の
行
動
を
あ
お
り
、
そ
そ
の
か
す
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
、
規
律

に
反
し
、
秩
序
を
乱
す
お
そ
れ
の
あ
っ
た
も
の
と
し
て
、
実
質
的
に
就
業
規
則
違
反
と
な
る
と
評
価
し
た
ゆ

三
、
つ
ま
り
、
こ
の
判
決
に
お
い
て
最
高
裁
は
》
労
働
者
の
義
務
違
反
の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
現
実
に
職
務
の
遂
行
が
阻
害
さ
れ
る
な
ど

の
実
害
の
有
無
は
問
う
と
乙
ろ
で
は
な
い
と
い
う
見
地
に
立
う
。
勤
務
中
は
そ
の
肉
体
的
、
精
神
的
活
動
力
の
全
て
を
職
務
に
の
み
集
中

し
、
職
務
に
の
み
従
事
す
バ
港
で
あ
り
、
’
職
務
以
外
の
こ
と
は
行
な
っ
て
は
な
ら
な
い
の
が
職
務
専
念
義
務
で
あ
る
と
言
う
。
ゴ
そ
う
で
あ

る
以
上
、
職
務
専
念
義
務
違
反
の
判
断
は
、
、
職
務
以
外
の
行
為
が
あ
っ
た
と
い
う
事
実
さ
え
認
め
ら
れ
れ
ば
充
分
で
あ
り
、
そ
の
行
為
の
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論説

月
的
、
態
様
、
’
行
為
の
及
ぼ
す
影
響
な
ど
は
改
あ
て
吟
味
を
要
も
な
い
こ
と
と
な
る
カ
け
で
あ
る
。

　
こ
れ
は
、
直
接
に
は
公
社
法
所
定
の
職
務
専
念
義
務
に
関
す
る
判
断
で
あ
る
が
、
判
決
自
体
㌻
「
公
社
と
職
員
と
の
早
急
は
、
基
本
的

に
は
一
般
私
企
業
に
お
け
る
使
用
者
と
従
業
員
と
の
関
係
と
そ
の
本
質
を
異
に
す
る
も
の
で
は
な
く
嘱
，
私
法
上
の
も
の
で
あ
る
」
と
言

う
。
公
社
職
員
の
職
務
専
念
義
務
も
雇
用
契
約
関
係
に
お
け
る
被
用
労
働
考
一
、
般
の
義
務
と
そ
の
本
質
を
異
に
す
る
も
の
で
は
な
い
乏
捉

え
ら
れ
て
い
る
つ
と
す
れ
ば
、
こ
の
判
断
も
特
殊
公
社
謹
上
の
職
務
専
念
義
務
の
解
釈
と
し
て
示
労
れ
た
も
の
で
は
な
く
、
雇
用
契
約
関

係
に
お
い
て
労
働
者
が
負
う
義
務
に
関
す
る
．
一
・
応
護
理
解
と
し
て
述
べ
ら
れ
た
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
そ
う
で
あ
る
以
上
、
大
成
観
光
と
い
う
一
般
私
企
業
労
使
の
関
係
に
お
い
て
も
一
こ
れ
と
，
同
様
の
：
判
断
枠
組
淀
立
ち
得
る
の
で
毒
づ

て
、
同
事
件
判
決
が
、
組
合
活
動
が
就
業
時
間
中
の
行
為
で
あ
る
と
い
う
事
実
さ
え
認
定
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
結
果
・
影
響
等
を
顧
慮
す
る

こ
と
な
く
判
断
を
下
し
得
る
乏
考
え
、
・
こ
れ
を
も
っ
て
足
れ
り
と
し
た
こ
と
も
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
判
決
を
踏
襲
し
た
も
の
と
見
る
こ

と
が
で
き
る
。

四
、
こ
れ
は
下
級
審
裁
判
所
φ
多
く
が
そ
れ
ま
で
採
用
し
て
遂
た
判
断
方
法
と
は
著
し
く
異
な
る
も
の
で
あ
届
。
．
そ
こ
で
は
現
実
に
労
働

者
が
行
う
よ
う
定
め
ら
れ
た
職
務
の
遂
行
の
阻
害
、
使
用
者
の
業
務
運
営
の
障
害
が
現
実
に
発
生
し
た
か
否
か
、
「
も
し
く
は
異
体
的
な
発

生
の
虞
㊨
が
あ
っ
た
か
否
か
が
当
否
判
断
の
重
要
な
要
素
と
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
っ
た
っ
　
　
　
　
、
　
　
一
　
ジ
　
、
㍉
．
　
　
∴
、

　
公
社
法
所
定
の
職
務
専
念
義
務
も
、
「
一
般
私
企
業
労
使
の
関
係
を
律
す
る
雇
用
契
約
関
係
上
の
義
務
も
、
本
質
に
お
い
て
異
な
る
と
こ

ろ
が
な
い
と
す
れ
憾
、
問
題
は
近
代
的
雇
用
労
働
関
係
、
契
約
上
の
労
働
者
の
義
務
に
関
す
る
理
解
に
帰
着
す
る
⑩
リ
ボ
ン
、
・
、
ワ
ッ
ペ
ン

等
を
着
用
し
た
就
労
の
当
否
を
契
約
上
の
就
労
義
務
と
の
関
係
で
捉
え
る
な
ら
ば
、
当
該
就
労
が
契
約
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
履
行
で
あ

っ
た
か
否
か
と
い
う
形
で
間
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
契
約
上
労
働
者
が
負
う
労
働
義
務
の
問
題
と
な
ろ
う
。
「

「
こ
れ
を
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
、
監
督
の
も
と
に
労
務
を
提
供
す
る
義
務
で
あ
り
、
勤
務
時
間
中
は
職
務
に
の
み
従
事
す
べ
き
義
務
、
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職
務
以
外
の
こ
と
は
行
っ
て
は
な
ら
な
い
義
務
で
あ
る
、
と
見
る
な
ら
ば
、
労
働
者
が
就
業
ヰ
に
職
務
遂
行
に
必
要
な
こ
と
の
み
を
行
な

っ
た
か
、
職
務
遂
行
に
必
要
で
な
い
行
為
を
行
わ
な
か
っ
九
か
と
い
う
事
実
を
明
ら
か
に
す
れ
ぜ
足
る
こ
と
に
な
る
コ
し
ゅ
も
そ
の
判
断

の
窮
極
は
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
、
監
督
に
従
っ
た
か
否
か
乏
い
う
点
に
尽
き
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　
が
、
改
め
て
言
う
ま
で
も
な
く
、
近
代
的
契
約
労
働
に
お
い
て
は
労
働
者
の
全
人
格
的
な
支
配
と
忠
誠
が
目
的
と
な
る
も
の
で
は
な

い
。
契
約
意
思
に
よ
っ
て
特
定
さ
れ
た
労
務
の
遂
行
の
み
が
目
的
と
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
浸
の
履
行
の
有
無
も
客
観
的
墨
型
断
惑
る
べ

趣
も
の
と
言
え
よ
う
。
使
用
者
に
よ
る
指
揮
命
令
、
」
監
督
も
（
こ
の
債
務
履
行
に
伴
い
客
観
的
に
必
要
と
さ
れ
る
限
度
に
留
ま
る
も
の
と

言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
と
す
れ
ば
、
勤
務
時
間
中
の
労
働
者
の
行
為
評
価
も
、
こ
の
約
定
債
務
の
履
行
と
し
て
の
特
定
労
務
の
遂
行
が
あ

っ
た
か
否
か
と
い
う
結
果
的
要
素
の
判
淀
を
欠
い
て
は
な
し
得
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
使
用
者
の
指
揮
命
令
、
監
督
の
当
否
も
∩
労

務
遂
行
之
の
関
連
に
お
い
て
の
み
判
噺
さ
也
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
ゆ
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
従
来
の
下
級
審
判
快
が
職
務
遂
行
の
障
害
、

葉
務
の
阻
害
と
い
う
結
果
的
要
素
を
重
視
し
て
き
九
の
で
あ
っ
尭
、
，
と
理
解
す
渇
こ
之
渉
で
き
よ
う
。
　
・
　
∵

五
、
プ
レ
「
ト
着
用
行
動
億
自
己
の
職
務
専
念
義
務
に
反
す
る
に
と
ど
ま
ら
ず
ハ
他
の
労
働
者
の
職
務
へ
の
専
念
を
も
妨
ザ
る
行
為
と
し

て
捉
え
ら
れ
た
。
’
が
、
こ
の
判
断
は
、
就
業
規
則
に
お
い
て
局
所
内
で
の
「
政
治
活
動
」
φ
禁
止
が
謳
わ
れ
て
か
る
ζ
と
を
前
提
Z
す

る
。
，
反
戦
プ
レ
ー
ト
の
着
月
が
こ
の
就
業
規
則
所
定
の
政
治
活
動
に
該
当
す
る
こ
ζ
当
該
就
業
規
則
が
合
理
性
の
あ
る
屯
の
で
あ
る
こ

と
、
を
論
証
す
る
た
め
に
、
換
言
す
れ
ば
、
禁
止
規
定
の
正
当
化
の
た
あ
に
行
わ
れ
た
判
断
で
あ
っ
た
。
そ
の
た
め
、
プ
レ
ー
ト
着
用
就

労
が
同
僚
の
就
労
を
妨
げ
る
ゆ
否
ゆ
の
問
題
も
具
体
灼
事
実
エ
要
し
虎
評
価
と
は
な
ら
ず
、
抽
象
的
危
要
論
に
と
ど
ま
り
て
選
る
。
そ
の

こ
之
が
、
、
雇
用
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
義
務
と
い
う
観
点
か
ら
す
届
な
ら
ば
い
ゆ
な
る
義
務
北
反
す
る
も
の
で
あ
る
か
は
論
証
を
欠
べ

　
　
　
　
　
　
　
⑤

も
の
と
な
っ
て
い
る
。

、
・
た
し
か
に
、
労
働
者
は
単
に
受
忍
の
約
定
労
働
債
務
を
履
行
す
る
に
と
ど
ま
ち
な
い
義
務
を
負
う
で
あ
ろ
う
。
多
数
労
働
者
が
密
接
な
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関
連
、
協
力
関
係
に
元
っ
て
業
務
が
遂
行
さ
れ
る
近
代
的
経
営
の
現
実
に
立
て
ば
一
意
の
労
働
者
の
義
務
履
行
の
障
害
と
な
ら
な
い
よ
う

説　
　
配
慮
す
穴
き
義
務
を
負
う
と
考
え
る
こ
と
に
も
合
理
性
が
あ
ろ
う
。
経
営
者
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
単
に
個
々
の
労
働
者
か
ら
の
労
務
の

論　
　
受
領
と
か
う
こ
止
に
止
ど
ま
ら
ず
一
事
葉
P
醤
業
活
動
の
円
滑
な
維
持
（
経
僧
全
体
の
業
務
の
遂
行
が
意
図
さ
丸
み
の
で
あ
っ
て
、
就
業

　
　
借
間
ゆ
0
個
々
①
労
務
の
遂
肴
と
か
う
事
実
κ
之
ど
ま
ら
ず
、
就
労
の
内
外
に
わ
た
・
っ
て
経
暫
内
で
の
労
働
者
の
行
動
に
は
広
ば
関
心
を

　
，
抱
か
ぎ
る
を
得
な
い
で
あ
ろ
う
。
」
　
　
’
　
　
　
　
｝

　
　
・
．
だ
が
∵
て
れ
ら
の
点
な
、
・
契
約
労
働
に
お
い
て
は
約
淀
労
務
の
遂
行
之
か
う
契
約
本
来
の
唱
約
を
な
す
義
務
の
履
行
に
付
随
し
、
派
生

　
　
す
渇
例
題
と
七
て
考
億
さ
乃
バ
嚢
屯
の
で
る
渇
つ
就
労
梼
外
の
行
鋤
を
も
含
あ
説
経
営
内
に
お
”
る
労
働
者
の
行
道
を
規
律
し
の
規
制
す

　
　
ゐ
使
用
者
の
権
根
も
、
労
働
契
約
の
根
聯
を
な
す
労
働
債
務
の
履
行
と
い
う
点
を
離
れ
て
億
考
え
る
こ
乏
の
で
意
な
か
も
①
で
濁
る
ゆ
労

　
　
働
者
の
頚
担
す
べ
き
義
務
の
内
容
に
は
、
「
労
働
者
の
遂
行
す
べ
意
所
定
労
務
の
内
命
ハ
遂
肴
の
具
体
的
態
様
や
、
使
用
者
た
る
経
営
者
の

　
　
僧
雪
嶺
動
の
具
体
的
態
様
に
癒
む
て
e
お
の
ず
か
ち
異
な
る
も
の
が
あ
み
と
言
力
ね
ば
な
巧
な
炉
。
梗
用
者
に
よ
る
規
制
0
範
囲
走
限
界

　
　
略
こ
れ
ち
婆
素
の
考
慮
に
編
め
て
客
観
納
合
理
性
を
も
つ
も
の
で
な
く
て
な
な
ら
な
い
。
そ
れ
を
就
下
親
則
北
規
定
す
渇
蝪
倉
起
も
n
臭

　
　
三
三
事
情
に
三
七
て
範
囲
、
根
界
が
画
さ
㊨
る
べ
き
庵
の
で
あ
ろ
う
つ
己
，
・
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
r

　
　
六
、
雇
用
労
働
κ
お
け
る
契
約
上
の
義
務
と
い
う
観
点
か
ら
慮
れ
ば
、
最
高
裁
の
判
示
は
到
鷹
委
曲
を
尽
し
え
も
の
之
は
君
難
い
。
・
北
も

　
　
か
か
め
ら
ず
曇
閑
思
置
が
て
れ
で
良
も
止
す
る
め
は
、
当
該
事
絆
が
公
社
就
業
規
則
所
定
の
禁
止
事
項
に
違
反
し
た
行
為
κ
対
す
る
懲
戒
処

　
　
分
の
当
否
を
争
う
も
の
で
あ
っ
た
て
止
に
ま
る
で
あ
ろ
う
。

　
　
集
公
社
に
就
業
規
則
制
定
の
権
限
潜
あ
ち
以
上
、
右
規
測
所
定
の
事
項
が
漣
怯
で
な
い
根
の
、
、
所
定
事
項
違
反
行
為
に
懲
戒
を
科
す
る
こ

　
　
と
も
公
社
の
権
根
に
属
す
る
。
．
そ
の
懲
戒
の
程
度
は
津
当
該
行
為
止
の
耐
此
κ
お
い
て
甚
七
く
均
衡
を
失
す
る
薄
社
会
通
念
端
脳
ら
も
て

　
　
窮
理
牲
を
欠
く
も
の
で
な
い
限
り
、
「
懲
戒
権
者
の
裁
量
の
範
梱
に
属
す
る
一
之
炉
う
の
が
就
業
規
則
や
懲
戒
に
落
す
る
最
高
裁
の
基
本
曲
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理
解
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
当
該
事
件
に
お
い
て
も
、
就
業
規
則
中
に
「
政
治
活
動
」
禁
止
を
定
め
る
こ
と
の
適
法
性
、
労
働
者
の
行
為
が

こ
の
「
政
治
活
動
」
－
に
該
当
す
る
こ
と
、
科
せ
ら
れ
た
戒
告
と
い
う
処
分
の
程
度
が
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
裁
量
権
の
濫
用
と
さ
れ
る
ほ

ど
に
合
覆
を
冬
も
の
で
は
な
い
こ
ζ
さ
え
判
断
さ
れ
れ
箋
分
で
髪
と
愛
．
乳
て
い
た
と
号
9
像
つ
厩
義
則
畿

の
問
題
が
労
働
法
学
宿
悪
も
争
い
の
多
い
問
題
で
あ
り
、
そ
の
根
拠
北
ま
で
遡
れ
ば
理
論
的
に
因
難
な
論
議
に
直
面
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ

と
は
周
知
の
と
こ
ろ
で
あ
る
。
が
、
使
用
者
に
就
業
規
則
制
定
権
限
が
あ
る
こ
と
、
就
業
規
則
に
も
と
つ
く
懲
戒
権
限
が
あ
る
こ
と
は
、

実
務
的
に
は
こ
ん
に
ち
疑
い
な
い
も
の
と
レ
て
取
扱
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
か
ぎ
り
で
は
右
の
よ
う
に
考
え
た
と
レ
て
も
特
段
異
と
さ
れ
る

も
の
で
は
な
い
コ

　
だ
が
、
こ
の
就
業
規
則
制
定
権
限
に
関
連
し
て
最
高
裁
が
説
く
「
企
業
秩
序
の
維
持
」
と
い
う
観
念
は
、
注
目
さ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

「
政
治
活
動
」
の
禁
止
を
就
業
規
則
中
に
定
め
る
の
は
、
事
業
所
（
職
場
）
内
で
政
治
活
動
を
行
う
こ
と
が
就
業
中
は
勿
論
、
就
業
時
間

外
で
あ
っ
て
も
企
業
秩
序
の
維
持
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
の
強
い
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
り
、
二
般
私
企
業
の
使
用
者
が
、
企
業
秩

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
㈹

序
維
持
の
月
地
か
ら
、
就
業
規
則
に
よ
り
職
場
内
に
お
け
為
政
治
活
動
を
禁
止
す
る
こ
と
億
、
’
合
理
的
な
定
め
と
し
て
許
さ
れ
る
」
舶
と
す

る
と
き
、
こ
の
企
業
秩
序
自
体
の
意
味
、
内
容
に
は
何
ら
説
明
が
な
く
、
自
明
の
ご
と
く
に
取
扱
わ
れ
て
い
る
。

七
、
休
憩
時
間
坤
に
飼
わ
れ
た
ゼ
ラ
配
布
の
当
否
を
論
ず
る
κ
あ
え
っ
て
為
、
当
該
ビ
ラ
前
浪
の
態
様
自
体
は
問
題
視
さ
れ
る
も
の
で
な

か
っ
た
て
と
を
認
め
な
が
ら
、
そ
の
目
的
．
内
容
が
地
瓦
に
反
し
秩
序
を
乱
す
お
そ
れ
の
あ
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
止
が
実
質
的
な
就
業
規

則
違
反
と
な
る
と
い
う
の
が
最
高
裁
の
見
解
で
あ
る
。

　
休
憩
時
間
の
書
癖
利
用
も
、
そ
れ
が
「
企
業
施
設
内
に
お
い
て
行
わ
れ
為
場
合
に
は
、
」
使
用
者
の
企
業
施
設
に
対
す
渇
管
理
権
①
合
理

愚
な
行
使
乏
し
て
是
認
さ
れ
る
四
囲
内
①
適
法
な
規
制
に
よ
る
制
約
を
免
㊨
る
之
之
濾
で
き
な
い
。
」
「
の
で
み
っ
て
酒
「
休
憩
侍
間
中
億
労

務
提
供
と
そ
れ
に
直
接
附
随
す
る
職
場
規
律
に
基
づ
く
制
約
は
受
け
な
い
が
、
右
以
外
の
企
業
秩
序
の
維
持
の
要
請
に
基
づ
く
規
律
に
よ
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る
制
約
は
免
れ
な
い
。
」
と
い
う
理
解
が
前
提
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
前
提
に
た
っ
て
、
唱
演
説
。
集
会
。
貼
紙
。
掲
示
・
ビ
ラ
配
布
等
の
図

説　
　
為
は
休
憩
時
間
中
の
も
の
で
あ
っ
て
も
、
・
施
設
の
管
理
を
妨
げ
、
ま
た
他
の
職
員
の
休
憩
時
間
の
自
由
利
用
を
妨
げ
、
ひ
い
て
は
そ
の
難

論　
　
の
作
業
能
率
を
低
下
さ
せ
る
お
そ
れ
が
あ
り
、
「
そ
の
内
容
い
か
ん
に
よ
っ
て
は
企
業
の
運
営
忙
支
障
を
き
薄
し
企
業
秩
序
を
乱
す
湘
そ

　
　
れ
が
あ
る
か
ら
」
こ
れ
を
管
理
者
の
事
前
の
許
可
に
か
か
ら
し
め
る
こ
と
は
合
理
性
が
あ
る
。
「
本
件
ビ
ラ
配
布
は
態
様
に
お
い
て
直
接

　
　
管
理
に
支
障
を
及
ぼ
す
も
の
で
は
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
」
そ
の
目
的
、
内
容
か
ら
見
て
「
企
業
の
運
営
に
支
障
を
及
ぼ
し
企
業
秩
序
を

　
　
乱
す
お
そ
れ
が
あ
り
、
」
こ
れ
を
許
可
な
く
配
布
し
た
こ
と
は
就
業
規
則
に
反
し
懲
戒
の
対
象
と
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
と
い
う
わ
け
で

　
　
あ
る
◎
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’
う
ま
り
、
乙
こ
で
も
鍵
を
な
す
の
は
「
企
業
秩
序
」
の
観
念
で
あ
届
が
～
旧
そ
れ
は
使
用
者
の
有
す
る
施
設
管
理
の
権
限
と
は
区
別
さ

れ
、
「
企
業
の
運
営
」
・
と
い
う
よ
り
広
範
な
観
念
と
関
連
づ
け
て
捉
え
ら
れ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。

ω
　
東
京
蔀
地
方
労
働
委
員
会
昭
和
五
三
年
九
淵
一
九
日
命
令
。

②
　
東
京
地
裁
昭
五
〇
年
三
月
一
一
日
判
決
。

㈲
　
東
京
高
裁
昭
五
二
年
八
月
九
日
判
決
。

ω
　
直
接
言
及
し
で
い
る
の
は
伊
藤
正
己
裁
判
官
の
補
足
意
見
の
み
で
あ
る
ひ
同
補
足
意
見
は
両
事
件
が
事
案
を
異
に
す
る
も
の
と
し
て
目
黒
電
報
電

　
、
話
局
事
件
が
大
成
観
光
事
件
の
先
例
之
は
な
り
得
え
な
い
こ
と
を
主
張
す
る
。

㈲
・
伊
藤
補
足
意
見
縁
、
月
下
電
報
電
話
局
事
件
が
公
社
法
所
定
の
職
務
専
念
義
務
違
反
の
事
件
で
あ
る
て
と
、
政
治
活
動
禁
止
に
か
か
わ
る
こ
と
を

瑠
藤
籠
確
縫
郷
影
藤
が
輌
難
鰻
頒
麟
煮
鴛
躰
”
肱
凝
は
覆
べ
い
も
切
で
鷺
お
％

㈲
　
就
業
規
則
に
よ
っ
て
政
治
活
動
を
禁
止
す
る
例
は
南
開
企
業
に
も
多
い
。
こ
れ
の
合
理
性
に
つ
い
て
は
下
級
審
判
決
に
お
い
て
も
見
解
が
分
か
れ

　
・
て
い
る
。
本
件
判
決
に
煙
い
て
も
環
裁
判
官
意
見
な
、
「
公
社
就
業
規
則
上
懲
戒
処
分
事
歯
署
し
て
「
政
治
活
動
」
を
特
記
す
る
ζ
ま
の
意
味
δ
そ



の
合
理
性
に
つ
い
て
強
い
疑
問
を
提
し
て
い
る
。

三
・
施
設
管
理
権
限

・労働契約・組合活動・企業秩序（菊池）

一、

g
合
指
令
に
も
と
づ
き
、
日
常
、
組
合
員
が
使
用
し
て
い
る
詰
所
の
ロ
ッ
カ
ー
に
各
種
要
求
を
記
載
し
た
ビ
ラ
を
貼
付
し
、
こ
れ
を

制
止
す
る
管
理
者
の
指
示
に
従
わ
な
か
っ
た
分
会
役
員
ら
の
行
動
が
、
就
業
規
則
所
定
の
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
と
し
て
科
せ
ら
れ
た
戒

告
処
分
の
当
否
が
争
わ
れ
た
の
が
国
労
札
幌
支
部
事
件
で
あ
る
σ
最
高
裁
は
労
働
者
側
主
張
を
認
容
し
た
高
裁
判
決
を
破
棄
し
、
懲
戒
を

適
法
と
し
た
初
審
判
決
を
支
持
し
た
。

　
最
高
裁
判
決
は
要
旨
次
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。

　
労
働
者
は
、
企
業
の
所
有
し
管
理
す
る
物
的
施
設
の
利
用
に
つ
き
、
コ
雇
用
契
約
の
趣
旨
に
従
っ
て
労
務
を
提
供
す
る
た
め
に
必
要
な

範
囲
に
お
い
て
、
か
つ
、
定
め
ら
れ
た
企
業
秩
序
に
服
す
る
態
様
に
お
い
て
利
用
す
る
と
い
う
限
度
」
で
許
容
さ
れ
る
に
と
ど
ま
り
、

「
右
の
範
囲
を
こ
え
又
右
と
異
な
る
態
様
に
お
い
て
そ
れ
を
利
用
し
う
る
権
限
」
を
付
与
さ
れ
て
い
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
、

「
労
働
組
合
が
当
然
に
当
該
企
業
の
物
的
施
設
を
利
用
す
る
権
利
を
保
障
さ
れ
て
い
る
と
解
す
べ
き
理
由
は
な
ん
ら
存
し
な
い
」
か
ら
、

労
働
組
合
又
は
そ
の
組
合
員
が
「
使
用
者
の
許
諾
な
し
に
右
物
的
施
設
を
利
用
す
る
権
限
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
ば
で
き
な
い
。
」

使
用
者
の
許
諾
な
く
企
業
の
物
的
施
設
を
利
用
し
て
組
合
活
動
を
行
う
こ
と
は
、
「
そ
の
利
用
を
許
さ
な
い
こ
と
が
当
該
物
的
施
設
に
つ

き
使
用
者
が
有
す
る
権
利
の
濫
用
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
い
て
は
、
…
…
…
使
用
者
の
権
限
を
侵

し
、
企
業
秩
序
を
乱
す
も
の
で
あ
っ
て
、
」
正
当
な
組
合
活
動
と
し
て
許
容
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ
ゆ
え
、
こ
れ
ら
活
動
を
行
っ

た
者
を
懲
戒
す
る
こ
と
は
使
用
者
の
懲
戒
権
の
濫
用
に
は
該
当
し
な
い
。
，
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∵・論ボ説
・
、
幽
や
労

二
、
と
ご
で
も
、
・
ビ
ラ
貼
付
に
よ
つ
で
「
〔
企
業
〕
本
来
の
業
務
自
体
が
直
接
か
つ
具
体
的
に
阻
害
さ
れ
る
も
の
で
な
か
っ
た
等
の
事
情
」

は
認
定
さ
れ
で
い
た
。
が
、
‘
・
ζ
の
事
情
は
判
断
を
左
右
す
る
も
の
で
は
な
い
と
さ
れ
た
の
で
あ
っ
．
た
。
問
題
は
阻
害
と
い
う
結
果
的
事
実

に
あ
る
の
で
は
な
く
、
施
設
の
利
屠
に
関
す
る
権
限
関
係
に
あ
る
、
・
ど
い
う
の
が
最
高
裁
の
立
場
で
あ
ろ
う
。
．
，

．
・
労
働
者
に
企
業
施
設
の
利
肘
が
許
容
ざ
れ
る
の
は
雇
用
契
約
の
趣
旨
に
従
ヴ
た
労
務
の
提
供
に
そ
れ
が
必
要
だ
か
ら
で
あ
り
、
阻
し
た
が

っ
て
ま
た
、
そ
の
必
要
の
範
囲
に
と
ど
ま
る
、
と
労
働
者
の
施
設
利
用
の
根
拠
を
雇
用
契
約
に
求
め
る
。
他
方
、
労
働
組
合
ま
た
は
そ
の

組
合
員
と
し
て
は
い
か
な
る
意
味
で
も
利
用
権
限
を
主
張
す
る
根
拠
は
な
く
、
使
用
者
の
特
段
の
許
諾
な
し
に
は
企
業
施
設
を
利
号
す
る

正
当
性
を
主
張
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
、
と
い
ケ
の
が
基
本
と
－
な
っ
て
い
る
。
ゴ
．
　
層
．
．
．
・

ロ
判
決
は
、
「
当
該
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
の
み
を
も
っ
て
組
総
さ
れ
る
労
働
組
合
（
い
わ
ゆ
る
企
業
内
組
合
Y
の
場
合
に
あ
っ
て

は
、
、
当
該
企
業
の
物
的
施
設
内
を
そ
の
活
動
の
主
要
な
場
と
せ
ざ
る
を
得
な
い
の
が
実
情
で
あ
る
」
こ
と
を
認
め
、
施
設
利
用
の
．
「
必
要

性
が
大
き
い
こ
と
は
否
定
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な
い
」
と
す
る
。
だ
が
、
「
利
用
の
必
要
性
が
大
き
い
こ
と
の
ゆ
え
に
、
…
…
…
利
用
し
う

る
権
限
を
取
得
し
、
ま
た
、
・
使
用
者
に
お
い
て
…
…
…
利
用
を
受
忍
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務
を
負
う
と
す
べ
き
理
由
は
な
い
。
」
と

言
う
。
労
働
組
合
に
よ
る
企
業
施
設
の
利
用
は
「
使
用
者
と
の
団
体
交
渉
等
の
合
意
ら
す
な
わ
ち
使
用
者
の
許
諾
に
も
と
づ
い
て
の
み
な

し
得
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
な
ぐ
し
て
当
然
に
正
当
化
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う
わ
げ
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
事
実
認
識
と
し
て
は
経

営
内
組
合
活
動
の
必
要
性
を
認
め
る
が
、
そ
れ
を
正
当
な
権
利
行
使
と
し
て
保
護
し
、
使
用
者
側
に
受
忍
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
と

見
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ω

三
、
こ
う
し
た
見
方
が
鮮
胆
に
ざ
れ
だ
事
件
は
国
鉄
甲
府
総
合
事
務
所
事
件
地
裁
判
決
で
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。
組
合
の
貼
付
し
た
ビ
ラ

を
除
去
し
、
原
状
回
復
を
図
る
こ
と
を
外
部
業
者
に
委
託
し
、
そ
の
費
用
を
組
合
お
よ
び
組
合
員
に
請
求
し
た
事
件
で
、
判
決
は
、
原
告

（
国
鉄
）
，
が
所
有
権
に
も
と
づ
き
、
自
由
に
そ
め
権
能
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
、
ビ
ラ
貼
り
の
如
き
施
設
利
用
を
許
容
し
な
い
で
事
務
所
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労働契約・組合活動・企業秩序（菊池）

を
利
用
す
る
こ
と
、
施
設
管
理
権
に
も
と
つ
ぎ
ビ
ラ
貼
を
禁
止
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
ど
を
確
認
の
う
え
、
労
働
組
合
が
使
用
者
の
施
設

を
利
用
し
て
ビ
ラ
貼
り
活
動
を
す
る
に
は
「
当
該
施
設
に
ビ
ラ
を
貼
る
権
原
…
…
が
あ
る
こ
と
を
要
す
る
と
こ
ろ
、
…
…
…
右
の
よ
う
な

権
原
が
あ
る
こ
と
の
主
張
及
び
立
証
が
な
い
以
上
、
動
機
た
る
目
的
が
な
ん
で
あ
．
ろ
う
と
、
」
所
有
権
な
い
し
施
設
管
理
権
を
侵
害
す
る

も
の
で
あ
り
、
，
損
害
を
賠
償
す
べ
き
も
の
で
あ
る
と
し
た
。
，
　
　
．
・
，
　
　
　
　
，
．
、
層
　
　
　
　
　
　
　
　
」
　
．
・
　
，
．
．
，
・

　
並
立
は
争
い
を
あ
く
ま
で
も
法
律
上
の
権
利
、
権
限
問
題
と
し
て
捉
え
、
組
合
の
企
業
施
設
利
用
を
財
産
権
侵
害
と
し
た
の
で
あ
る
。
．

た
だ
、
こ
の
事
件
が
事
後
的
賠
償
請
求
事
件
で
あ
っ
た
こ
と
（
実
質
は
原
状
回
復
に
要
し
た
費
用
の
弁
済
）
は
注
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

不
法
行
為
を
原
因
と
す
る
事
後
的
賠
償
の
請
求
に
お
い
て
は
損
害
の
発
生
が
前
提
的
条
件
で
あ
る
こ
と
は
言
ケ
ま
で
も
な
い
。
、
争
い
の
核

心
は
組
合
の
企
業
施
設
利
用
に
よ
っ
て
発
生
し
た
財
産
的
損
害
を
所
有
権
者
た
る
国
鉄
が
な
お
受
忍
す
べ
き
か
否
か
ど
い
う
問
題
で
あ
っ
、

た
。
　
　
　
5
　
　
’
1
　
　
　
9
層
　
　
　
　
　
　
．
竃
　
、
　
～
　
　
　
　
　
．
．
　
　
　
　
　
　
●
一
’
r
　
・
・
『
」
　
．
☆

　
ま
た
、
同
判
決
の
い
う
組
合
の
企
業
施
設
利
用
の
「
権
原
」
、
に
は
、
・
使
用
者
が
そ
の
利
用
を
許
容
し
な
い
こ
と
が
不
当
労
働
行
為
と
評

価
さ
れ
る
と
い
う
事
情
を
も
含
む
も
の
と
さ
れ
て
．
い
．
る
点
に
も
注
意
す
べ
．
き
で
あ
ろ
う
。

四
、
ビ
ラ
貼
け
活
動
を
め
ぐ
る
司
法
的
紛
争
は
、
．
従
来
は
刑
事
事
件
（
建
造
物
損
壊
罪
、
器
物
損
壊
罪
、
軽
犯
罪
法
違
反
）
と
し
て
問
題

ど
な
る
場
合
は
格
別
、
民
事
的
に
は
懲
戒
処
分
事
件
が
主
で
あ
っ
た
。
そ
の
他
使
用
者
側
に
よ
る
自
が
撤
去
が
支
配
介
入
の
不
当
労
働
行

為
に
な
る
か
が
争
わ
れ
、
使
用
者
側
か
ら
の
貼
付
禁
止
の
仮
処
分
申
請
と
い
う
形
で
争
わ
れ
る
場
合
も
散
見
し
た
。
ビ
ラ
貼
り
活
動
が
わ

が
国
労
使
関
係
に
お
い
て
紛
争
の
原
因
と
な
っ
て
き
た
の
は
、
，
貼
付
行
為
が
日
常
的
な
組
合
の
意
志
伝
達
、
「
情
報
活
動
、
ア
ピ
弓
ル
と
い
・

つ
た
域
を
越
え
て
《
組
合
の
闘
争
戦
術
と
し
て
活
用
さ
れ
て
き
た
こ
と
に
よ
る
。
労
使
間
が
何
ら
か
の
紛
争
状
態
に
あ
る
時
、
組
合
の
取

る
圧
力
手
段
と
し
て
大
量
ビ
ラ
貼
付
が
行
わ
れ
る
た
め
に
、
刑
事
問
題
す
ら
発
生
し
た
の
で
あ
る
似
大
量
の
ビ
ラ
貼
付
の
結
果
、
現
実
に

業
務
に
支
障
が
生
じ
、
施
設
の
効
用
が
害
さ
れ
る
場
合
は
勿
論
、
具
体
的
な
障
害
が
生
じ
な
い
場
合
に
も
使
用
者
側
か
ら
す
れ
ば
経
営
施

49’〈4・脅55）　415
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設
が
組
合
側
の
盗
意
の
ま
ま
に
取
扱
わ
れ
、
組
合
に
施
設
を
占
拠
さ
れ
た
か
の
ご
と
き
観
を
呈
す
る
こ
と
は
心
理
的
に
耐
え
難
い
。
そ
の

た
め
こ
れ
に
対
抗
す
る
行
動
に
出
る
こ
と
に
な
る
が
、
こ
れ
が
、
・
ス
杢
ヲ
イ
キ
を
典
型
と
す
る
通
常
の
争
議
行
為
と
は
異
質
な
も
の
で
あ

る
だ
げ
に
法
的
取
扱
い
も
明
解
な
も
の
と
は
な
り
難
い
。

、
と
り
わ
げ
戦
後
一
貫
し
て
企
業
経
営
内
に
活
動
の
拠
点
を
置
き
、
，
．
経
営
内
部
を
主
要
な
白
筋
活
動
の
場
と
し
て
き
た
日
本
の
労
働
組
合

に
と
っ
て
、
・
平
常
時
は
勿
論
、
闘
争
時
に
お
い
て
も
経
営
施
設
内
で
の
活
動
》
経
営
施
設
を
利
用
し
て
の
活
動
は
当
然
の
こ
と
と
し
て
行

わ
れ
て
き
た
の
で
あ
り
、
ζ
れ
が
全
面
的
に
違
法
視
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
得
な
い
と
い
う
通
念
が
形
成
ざ
れ
て
き
た
ゆ
他
方
、
こ
う
し
だ

現
実
の
な
か
で
平
常
時
に
は
通
告
の
み
で
施
設
を
利
用
す
る
こ
と
を
容
認
し
、
し
ば
し
ば
通
告
す
ら
な
い
活
動
を
も
黙
認
し
て
い
る
使
用

者
が
、
労
働
争
議
が
発
生
す
る
と
対
抗
的
に
経
営
施
設
課
で
の
組
合
の
活
動
に
対
す
る
規
制
を
強
化
す
る
行
動
を
と
る
。
そ
の
結
果
生
ず

る
紛
争
に
混
じ
て
、
労
働
組
合
側
は
平
常
時
に
異
議
な
く
許
容
さ
れ
て
い
る
活
動
を
労
働
争
議
時
に
規
制
さ
れ
る
謂
れ
は
な
い
。
争
議
時

に
は
業
務
の
正
常
な
運
営
が
阻
害
さ
れ
る
の
も
や
む
を
得
な
い
こ
と
で
あ
り
、
経
営
内
に
お
け
る
組
合
活
動
も
平
常
時
よ
り
む
し
ろ
許
容

限
度
は
拡
大
す
る
の
が
当
然
で
あ
る
と
の
感
情
を
抱
く
。
逆
に
使
用
者
側
は
、
．
平
常
時
に
お
い
て
は
労
使
は
友
好
的
関
係
に
あ
る
が
ゆ
え

に
経
営
内
に
お
け
る
組
合
活
動
を
許
容
し
て
い
る
の
で
あ
ゆ
、
双
方
が
対
立
」
、
・
敵
対
的
闘
係
に
立
づ
争
議
状
態
に
お
い
て
な
お
ご
れ
と
同

様
の
待
遇
を
使
用
者
に
期
待
す
る
こ
と
は
で
ぎ
な
い
は
ず
で
あ
る
と
の
感
情
を
抱
ぐ
ゆ
　
　
　
　
’
．
，
－

　
こ
の
種
紛
争
に
対
す
る
司
法
封
断
は
、
こ
う
し
た
事
情
を
顧
慮
し
て
「
会
社
の
構
内
管
理
権
は
決
し
て
無
制
限
な
も
の
で
ば
響
く
、
組

合
の
団
結
権
に
基
く
組
合
活
動
と
の
関
係
で
調
和
的
に
制
限
せ
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
会
社
は
組
合
活
動
の
便
宜
を
も
考
慮
し
て
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
勧

る
程
度
の
譲
歩
を
行
う
べ
き
で
」
あ
る
と
い
う
、
法
益
権
衡
的
取
扱
と
な
っ
た
の
で
あ
り
、
こ
う
し
た
裁
判
所
の
態
度
を
背
景
に
学
説
上

は
所
謂
受
忍
義
務
説
が
支
配
的
な
も
の
と
な
っ
た
の
で
あ
っ
た
。
．

五
、
平
常
時
、
争
議
状
態
下
を
問
わ
ず
労
働
組
合
活
動
の
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の
も
の
が
経
営
施
設
内
で
行
わ
れ
て
い
る
わ
が
醗
の
実
態
の

49（4・σ56）、416
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も
と
で
は
、
，
使
用
者
の
施
設
管
理
と
組
合
活
動
と
の
間
に
衝
突
紛
争
が
生
ず
る
場
面
は
無
限
と
も
言
う
べ
き
も
の
が
あ
る
。
し
た
が
っ
て

司
法
判
断
に
お
い
て
も
こ
れ
を
一
般
的
な
権
利
・
権
限
論
と
し
て
結
着
す
る
の
で
は
な
く
、
具
体
的
な
紛
争
に
則
し
た
利
益
衡
量
、
調
整

的
処
理
と
し
て
取
扱
わ
ざ
6
を
得
な
い
の
で
あ
っ
て
、
事
実
そ
の
よ
う
に
取
扱
わ
れ
で
き
た
。
し
た
が
っ
て
問
題
は
常
に
使
用
者
側
が
ど

の
程
度
ま
で
の
譲
歩
・
許
容
を
な
す
べ
き
も
の
か
、
組
合
側
の
ど
の
よ
う
な
行
動
ま
で
を
規
制
・
禁
止
の
対
象
外
と
す
べ
き
な
の
か
、
と

い
う
形
で
取
扱
わ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。
裁
判
事
件
の
大
多
数
が
懲
戒
処
分
事
件
で
あ
っ
た
こ
と
で
も
あ
き
ら
か
な
よ
う
に
、
組
合
は
事

実
に
お
い
て
施
設
利
用
の
活
動
を
実
行
し
て
お
り
、
こ
れ
を
容
認
し
難
い
と
考
え
る
使
用
者
も
対
抗
的
に
種
々
の
規
制
措
置
を
（
時
に
は

物
理
的
強
制
を
も
伴
う
形
で
）
講
じ
て
い
る
。
そ
の
事
実
に
立
っ
て
、
組
合
員
に
対
す
る
業
務
命
令
違
反
、
秩
序
違
反
等
を
理
由
と
す
る

制
裁
を
科
す
と
乙
ろ
で
、
制
裁
の
当
否
が
争
わ
れ
る
の
で
あ
り
、
r
そ
の
前
提
と
し
て
組
合
活
動
に
対
す
る
許
容
の
程
度
が
論
じ
ら
れ
て
き

た
の
が
大
半
で
あ
っ
た
。
そ
れ
ゆ
え
、
問
題
は
活
動
を
行
う
て
し
ま
っ
た
組
合
員
が
そ
の
こ
と
を
理
由
に
責
任
追
及
を
受
け
る
か
否
か
の

問
題
で
あ
り
、
‘
そ
の
意
味
で
は
ま
さ
し
く
免
責
範
囲
の
問
題
で
あ
っ
た
と
言
え
よ
う
。
　
　
’
　
，
「
、
、

　
使
用
者
側
か
ら
の
差
止
め
請
求
の
形
で
問
題
が
提
起
さ
れ
、
ま
た
使
用
者
側
の
自
力
救
済
的
行
為
に
対
し
労
働
組
合
側
が
妨
害
禁
止
を

求
め
る
ケ
ー
ス
も
絶
無
で
は
な
い
が
、
そ
こ
で
も
権
利
論
と
し
て
十
分
深
め
ら
れ
て
き
た
と
は
言
難
い
。
そ
れ
だ
け
に
国
鉄
甲
府
総
合
事

務
所
事
件
判
決
に
お
い
て
、
労
働
組
合
の
施
設
を
利
用
す
る
権
原
は
何
か
と
い
う
問
が
正
面
か
ら
焦
せ
ら
れ
た
こ
と
は
改
め
て
問
題
の
性

格
を
問
直
す
契
機
と
な
？
た
の
で
あ
る
。

六
、
最
高
裁
の
判
断
も
、
こ
の
地
裁
判
決
と
同
一
基
盤
に
立
つ
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
組
合
の
企
業
施
設
利
用
に
つ
い
て
は
使
用
者
に
よ

る
許
諾
の
有
無
の
み
な
ら
ず
、
許
諾
の
な
い
利
用
の
場
合
に
も
利
用
を
許
容
し
な
い
こ
と
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
か
ど
う
か
に

言
及
す
べ
き
で
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。
　
　
　
　
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
引
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
　
　
．
幽

，
事
実
認
識
と
し
て
経
営
内
組
合
活
動
、
組
合
に
よ
る
企
業
施
設
利
用
の
必
要
性
を
認
め
る
な
ら
ば
、
そ
れ
を
許
容
し
な
い
こ
と
が
不
当

」49、（4　・57）　417
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労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
か
を
検
討
す
る
こ
と
は
当
然
の
順
序
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
み
と
り
わ
け
鴇
国
労
札
幌
支
部
事
件

の
場
合
は
懲
戒
の
当
否
が
争
わ
れ
た
の
で
あ
り
、
労
組
法
七
条
一
号
に
言
う
「
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
」
で
あ
っ
た
か
否
か
の
判
断
が

直
接
結
論
を
左
右
す
る
だ
け
に
馬
こ
の
点
に
言
及
す
る
こ
と
な
く
判
断
を
行
っ
た
こ
と
は
説
得
力
を
欠
く
も
の
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得

な
い
で
あ
ろ
う
。
　
・
　
　
・
　
、
・
　
　
　
　
臨
　
　
，
　
　
　
　
一

　
最
高
裁
判
決
が
こ
の
点
へ
の
言
及
を
要
し
な
い
と
考
え
た
の
で
あ
れ
ば
、
発
想
の
基
盤
が
損
害
賠
償
事
件
地
裁
判
決
と
は
異
な
る
と
こ

ろ
に
あ
る
も
の
と
言
え
よ
う
9
そ
れ
は
、
　
つ
企
業
秩
序
」
に
関
す
る
理
解
と
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
h
企
業
は
、
・
そ
の
存
在
を
維
持
し
目
的
た
る
事
業
の
円
滑
な
運
営
を
図
る
た
め
、
そ
れ
を
構
成
す
る
人
的
要
素
及
び
そ
の
所
有
し
管
理

す
る
物
的
施
設
の
両
者
を
総
合
し
合
理
的
合
目
的
的
に
配
備
組
織
し
て
企
業
秩
序
を
定
立
し
恐
こ
の
企
業
秩
序
の
も
と
に
そ
の
活
動
を
行

う
も
の
で
あ
ち
て
、
企
業
は
浅
そ
の
構
成
員
に
対
し
て
こ
れ
に
服
す
る
こ
と
を
求
め
う
べ
く
、
そ
の
一
環
と
し
て
、
職
場
環
境
を
適
正
良

好
に
保
持
し
規
律
の
あ
る
業
務
の
運
営
態
勢
を
確
保
す
る
た
め
、
そ
の
物
的
施
設
を
許
諾
さ
れ
た
目
的
以
外
に
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
旨

を
一
般
的
に
規
則
を
も
っ
て
定
め
聴
罪
は
具
体
的
に
指
示
、
命
令
す
る
こ
と
が
で
き
」
．
乙
れ
に
違
反
す
る
者
に
対
し
て
価
「
企
業
秩
序
を

乱
す
も
の
と
し
て
、
’
・
ほ
く
・
そ
の
行
為
の
中
止
」
原
状
回
復
等
必
要
な
指
示
馬
命
令
を
発
し
、
又
は
規
則
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
従
い
制
裁
と

し
て
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
」
・
と
い
う
の
が
そ
の
理
解
で
あ
る
。
　
一
・
・
　
↑
．
幽
、
「
「
、
「

、
先
に
見
た
判
決
要
旨
も
こ
の
「
企
業
秩
序
」
、
忙
関
す
る
把
握
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
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’
東
京
地
裁
昭
五
〇
年
七
帽
一
五
日
判
決
。
　
　
　
　
　
冬

②
’
三
遷
学
三
池
染
慧
戒
鯉
肇
件
福
黒
蝿
昭
三
四
年
二
月
三
日
判
決
。
洞
事
件
自
体
は
争
議
状
華
墨
内
箋
デ
奪
を
強
行

　
　
し
、
ま
だ
ピ
ケ
ッ
ト
要
員
に
よ
る
経
営
側
保
安
伶
業
の
阻
止
行
動
な
ど
を
行
な
っ
た
事
件
で
あ
り
、
争
議
行
為
と
し
て
の
違
法
性
が
問
題
と
な
つ

　
　
た
。
こ
れ
に
ビ
ラ
貼
事
件
に
お
け
る
施
設
管
理
権
の
限
界
論
に
お
け
蕎
先
例
性
を
認
め
る
こ
ど
は
不
適
切
で
あ
る
と
の
見
解
も
根
強
い
。
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脚、

?
め
て
問
題
展
開
の
経
過
を
辿
っ
て
み
る
な
ら
ば
、
組
合
活
動
の
結
果
生
じ
た
擬
害
に
対
し
事
後
的
賠
償
が
求
め
ら
れ
た
こ
と
が
発

端
を
な
し
て
い
た
。
か
か
る
損
害
を
も
使
用
者
は
忍
受
す
べ
き
か
否
か
が
問
わ
れ
た
の
で
あ
っ
た
が
、
裁
判
所
は
こ
れ
を
組
合
に
企
業
施

設
を
利
用
す
る
権
原
は
あ
る
か
と
い
う
形
で
問
直
し
た
の
で
あ
っ
た
。
．
し
か
し
、
わ
れ
わ
れ
が
私
法
理
の
．
一
般
的
原
則
に
立
戻
っ
て
考
え

て
み
る
な
ら
ば
、
こ
の
間
直
し
は
か
な
ら
ず
し
も
当
を
得
た
も
の
と
は
言
難
い
も
の
で
あ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
使
用
・
利
用
の
権
限
の

有
無
と
損
害
賠
償
責
任
の
存
否
と
が
直
接
結
び
つ
く
も
の
で
な
い
こ
と
は
あ
き
ら
か
で
あ
る
。
一
般
に
賃
貸
借
・
・
使
用
貸
借
な
ど
に
よ
り

他
人
の
所
有
物
に
正
当
な
使
用
・
利
用
の
権
限
を
認
め
ら
れ
る
場
合
に
も
、
一
そ
れ
は
あ
く
ま
で
も
対
象
物
の
性
状
、
用
途
に
則
し
た
適
正

な
利
用
の
権
能
を
主
張
し
得
る
も
の
で
あ
り
♪
そ
の
か
ぎ
け
で
正
当
視
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
そ
の
本
来
の
性
状
、
用
途
を
逸
脱
し
た
使

用
に
よ
り
、
結
果
と
し
て
対
象
を
殿
損
す
る
な
ど
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
に
は
、
ζ
れ
を
原
状
に
復
す
る
こ
と
、
損
害
を
填
補
す
る
責

を
負
う
こ
と
は
あ
き
ら
か
で
あ
ろ
う
。
と
す
る
な
ら
ば
、
賠
償
義
務
の
存
否
が
問
わ
れ
る
に
留
ま
る
か
ぎ
り
、
．
権
原
論
に
ま
で
遡
っ
で
論

ず
る
必
要
性
も
，
な
か
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
ゆ
・

．
し
か
し
、
ひ
と
た
び
組
合
に
よ
る
企
業
施
設
の
使
用
・
利
用
の
問
題
が
そ
の
権
原
に
ま
で
遡
っ
て
言
及
さ
れ
る
や
関
心
は
も
っ
ぱ
ら
そ

の
点
に
集
中
し
て
行
く
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
の
結
果
、
そ
の
後
の
論
議
は
結
果
的
損
害
の
事
後
的
填
補
と
い
う
形
を
越
え
て
、
使
用
・
利

用
自
体
の
規
制
、
そ
れ
に
違
反
す
る
者
に
対
す
る
制
裁
の
当
否
を
争
う
場
面
に
も
拡
大
し
て
行
く
ご
と
に
な
る
。
ま
た
、
問
題
と
さ
れ
る

行
為
も
ビ
テ
貼
a
に
限
定
ざ
れ
ず
、
，
集
会
、
ビ
ラ
配
布
な
ど
お
よ
そ
企
業
施
設
を
使
罵
b
利
用
す
る
組
合
活
動
で
あ
れ
ば
周
一
の
論
理
で

提
え
よ
う
と
す
る
三
面
が
あ
ら
わ
れ
て
く
る
こ
と
に
な
っ
た
。
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二
、
昭
和
四
〇
年
代
ま
で
の
下
級
審
判
決
例
を
み
る
と
、
企
業
施
設
内
に
お
け
る
労
働
者
の
休
憩
時
間
の
自
由
利
用
に
関
し
て
は
、
施
設

説　
　
内
秩
序
の
維
持
の
要
請
や
施
設
管
理
権
に
も
と
づ
い
て
使
用
者
が
一
定
の
制
約
を
加
え
、
こ
れ
に
反
す
る
労
働
者
に
制
裁
を
科
す
る
こ
と

論　
　
も
違
法
◎
不
当
視
さ
れ
る
も
め
で
は
な
い
が
、
制
約
は
必
要
最
小
限
度
に
留
ま
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
理
解
が
一
般
的
で
あ
っ
た
と
言
え

　
　
よ
う
。
と
り
わ
け
δ
個
々
の
労
働
者
の
個
人
的
行
為
と
異
な
σ
、
．
労
働
組
含
と
し
て
の
行
為
に
対
し
て
は
へ
こ
の
点
の
配
慮
は
強
い
も
の

　
　
で
あ
っ
た
言
う
こ
と
が
で
き
る
ρ

　
　
　
米
軍
事
基
地
内
に
お
け
る
休
憩
時
間
中
の
組
合
集
会
に
対
し
、
組
合
役
員
に
出
勤
停
止
を
科
し
た
処
分
を
正
当
と
す
る
に
あ
た
っ
て
、

　
　
最
高
裁
は
「
緊
急
非
常
の
事
態
に
即
応
し
て
迅
速
か
つ
効
果
的
に
活
動
し
う
る
よ
う
な
態
勢
を
不
断
に
保
持
す
べ
き
」
軍
事
基
地
の
特
殊

　
　
的
性
格
を
強
調
し
た
の
で
あ
っ
た
。
ζ
れ
は
、
最
高
裁
も
一
般
的
な
使
用
者
権
限
馬
施
設
管
理
権
に
関
す
る
説
示
の
み
を
も
っ
て
は
な
だ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ω

　
　
懲
戒
的
処
分
を
正
当
と
す
る
に
説
得
力
を
欠
く
と
判
断
し
て
い
た
か
ら
で
あ
ろ
う
9
．
．

　
　
　
層
と
こ
ろ
が
、
，
．
国
鉄
甲
府
総
合
事
務
所
事
件
の
地
裁
判
決
に
続
き
、
，
日
本
版
ヌ
・
シ
γ
・
ア
ー
・
ル
事
件
高
裁
料
決
は
、
ビ
ラ
配
布
に
対
す

　
　
る
出
勤
停
止
処
分
を
正
当
と
し
、
従
来
の
傾
向
と
は
異
な
る
立
場
を
示
し
た
。
そ
れ
は
、
「
労
働
組
合
活
動
は
、
、
原
則
と
し
て
就
業
時
間

　
　
外
に
し
か
も
事
業
場
外
に
お
い
て
な
す
べ
き
で
あ
っ
て
、
労
働
者
が
事
業
場
内
で
労
働
組
合
活
動
を
す
る
こ
と
は
使
用
者
の
承
認
が
な
い

　
　
限
り
当
然
に
は
許
さ
れ
ず
、
こ
の
理
は
労
働
組
合
活
動
が
就
業
時
間
中
の
休
憩
時
間
に
行
わ
れ
て
も
、
就
業
．
時
間
外
に
行
わ
れ
て
も
変
り

　
　
が
な
い
」
と
す
る
も
の
で
あ
づ
た
。
　
噛
　
．
　
　
，
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
　
　
’
　
　
　
　
　
　
　
：

　
　
、
労
働
組
合
は
使
用
者
か
ら
独
立
し
た
別
偶
の
存
在
で
あ
み
以
上
そ
の
活
動
は
就
業
時
間
外
に
、
事
業
場
外
で
行
ね
れ
る
こ
と
が
原
則
で

　
　
あ
り
、
使
用
者
の
許
諾
な
く
企
業
施
設
を
利
用
し
得
る
も
の
で
は
な
い
と
す
る
立
場
は
、
国
鉄
甲
府
総
合
事
務
所
事
件
と
同
一
基
盤
に
た

　
　
つ
も
の
で
あ
る
。
た
だ
、
そ
こ
で
ば
な
蔚
使
用
者
の
承
認
が
な
い
限
り
「
当
然
に
は
許
さ
れ
ず
…
…
」
と
述
べ
、
許
さ
れ
る
場
合
の
あ
り

　
　
得
る
こ
と
に
含
み
を
残
す
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
が
、
使
用
者
に
よ
る
規
制
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
場
合
を
考
慮
に
入
れ
た
も
の
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で
る
る
走
解
さ
れ
る
な
ら
ば
、
具
体
的
紛
争
に
お
け
届
判
断
を
決
す
る
直
接
的
な
き
め
手
は
、
使
用
者
に
よ
届
規
制
が
不
当
労
働
行
為
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

評
価
さ
れ
乃
か
否
か
に
あ
る
幽
い
う
論
議
の
構
造
遺
な
お
維
持
さ
れ
て
い
た
も
の
と
言
え
よ
う
。
し
て
み
る
之
そ
の
後
の
裁
判
事
件
に
お

い
て
も
い
血
な
る
規
制
が
不
当
労
働
行
為
と
評
価
さ
れ
み
か
と
か
う
点
に
こ
そ
判
断
の
焦
点
が
据
え
ら
れ
る
べ
き
あ
の
で
あ
っ
た
と
考
え

　
　
　
　
　
　
㈲

ら
れ
る
の
で
あ
る
。

三
、
他
方
、
就
業
蒔
間
中
の
リ
ボ
ン
等
の
着
用
に
関
し
て
は
、
当
初
こ
れ
と
は
ま
っ
た
《
別
途
の
展
開
を
見
た
の
で
あ
っ
た
。
灘
郵
便
局

　
　
　
　
　
ゆ

事
件
地
裁
判
決
以
偉
、
当
該
労
働
者
の
職
務
遂
行
、
・
あ
る
い
な
全
鉢
と
し
て
の
業
務
の
遂
行
に
具
体
的
な
樟
害
の
穂
め
ら
れ
な
い
猛
り
、
’

リ
ボ
ン
等
の
着
用
就
労
に
対
し
懲
戒
制
裁
を
科
す
べ
き
で
は
な
い
と
い
う
理
解
は
定
着
し
た
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
た
。
こ
の
昭
和
四
〇

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
樹

年
代
の
理
解
を
覆
し
た
の
が
国
労
青
函
支
部
事
件
高
裁
判
決
で
あ
っ
た
。

　
同
判
決
は
沸
も
っ
ぱ
ら
日
本
国
有
鎖
道
法
の
規
定
す
る
職
務
専
念
義
務
に
関
心
を
集
中
し
、
同
法
条
の
解
釈
適
用
問
ト
題
と
し
て
事
件
を

取
扱
っ
た
。
職
務
専
念
義
務
の
趣
旨
を
職
務
に
対
す
る
精
神
的
（
肉
体
的
活
動
力
の
集
中
に
あ
る
も
の
と
捉
え
、
こ
れ
を
妨
ザ
る
も
の
で

な
か
っ
た
と
認
め
ら
れ
な
い
限
り
就
業
中
に
リ
ボ
ン
等
を
着
用
す
る
行
為
は
伺
規
定
に
違
反
す
る
も
の
と
し
て
懲
戒
処
分
の
対
象
た
り
得

る
と
し
た
の
で
あ
っ
大
。
だ
が
、
同
判
決
に
お
い
て
は
、
旧
藩
法
上
の
職
務
専
念
義
務
が
立
法
政
策
的
規
定
で
あ
る
か
、
雇
用
労
働
に
関

す
る
証
約
戸
般
に
土
ハ
通
す
ゐ
本
来
釣
義
務
の
確
認
的
な
も
の
で
あ
る
か
に
つ
い
て
ま
で
は
、
な
お
立
入
っ
た
言
及
は
な
さ
れ
な
か
っ
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
こ
れ
に
続
く
重
罰
便
局
事
件
高
裁
判
決
あ
、
国
公
法
お
よ
び
就
業
規
則
所
定
の
職
務
専
念
義
務
と
、
就
業
直
播
所
定
の
服
装
規
定
、
勤

務
特
間
中
の
組
合
活
動
淋
示
止
規
定
の
適
用
関
係
を
争
点
と
も
た
も
の
で
あ
っ
虎
が
、
職
務
専
念
義
務
の
理
解
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
公
務

労
働
関
係
の
特
殊
的
性
格
の
側
面
に
お
い
て
捉
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
最
高
裁
判
決
κ
お

い
て
、
”
∵
前
述
の
ご
と
く
、
公
社
法
所
定
の
職
務
専
念
義
務
も
そ
の
基
本
忙
お
い
て
は
私
法
的
器
量
関
係
に
お
け
る
義
務
巴
異
な
る
も
の
で

は
な
い
、
と
解
さ
れ
る
に
至
っ
た
結
果
、
リ
ボ
ン
等
の
着
用
を
規
制
す
る
使
用
者
権
限
は
雇
用
労
働
関
係
一
般
に
共
通
す
る
も
の
と
解
さ
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論説

れ
る
に
至
っ
た
と
言
え
よ
う
。

‘
，
ボ
ツ
等
の
着
用
就
労
を
め
や
る
珊
争
は
多
溌
し
た
の
が
公
共
企
業
体
等
の
労
使
衡
係
の
場
で
煙
っ
た
こ
と
が
、
㌔
事
件
判
断
の
鍵
を
こ

丸
ち
部
糊
に
賢
愚
懲
取
る
法
令
所
定
・
の
職
務
専
念
義
務
の
解
釈
に
求
あ
廃
せ
み
こ
と
に
な
り
売
こ
乏
は
疑
い
な
か
。
当
初
縁
法
令
土
の
義

務
規
淀
の
解
釈
之
七
て
、
ご
れ
を
磁
楯
に
解
し
、
労
働
者
の
行
動
を
厳
七
《
規
制
し
得
る
も
①
と
さ
れ
た
の
で
あ
み
が
、
こ
れ
が
そ
め
本

質
に
お
い
て
私
企
業
に
お
け
る
催
用
と
選
為
も
の
で
は
な
か
と
捉
え
直
誉
れ
る
て
と
に
ま
っ
て
、
逆
に
と
の
厳
”
絡
な
理
解
を
私
鮒
契
約

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ロ
ヒ

関
係
一
般
へ
も
流
ス
回
せ
る
形
と
な
っ
た
。
幽

四
、
だ
が
元
来
、
就
業
中
の
労
働
者
の
行
動
に
関
し
て
な
内
使
悪
者
の
意
に
反
し
た
行
動
は
許
容
し
難
い
と
考
．
託
る
の
が
裁
判
実
務
上
の

原
則
で
あ
っ
距
ゆ
り
ボ
シ
着
用
回
方
命
令
を
御
湿
と
し
た
灘
郵
便
局
事
件
第
一
審
判
決
に
お
い
て
も
一
「
労
働
者
が
雇
傭
契
約
上
の
義
務

の
履
行
と
し
て
電
す
べ
き
身
体
鮒
精
神
的
活
動
と
何
等
矛
盾
な
く
両
立
七
業
務
に
支
障
を
及
げ
す
お
そ
れ
の
な
い
組
合
活
動
」
－
の
場
合

に
声
「
例
堺
鮒
に
許
さ
れ
ゐ
」
乏
さ
れ
一
そ
の
判
噺
は
二
重
①
ス
ク
つ
コ
ツ
に
よ
り
厳
し
く
根
淀
さ
れ
た
例
外
論
で
あ
づ
ト
た
つ
「
業
務
北
支

悼
を
汲
ほ
寸
お
そ
丸
」
ヒ
嚇
な
《
一
か
っ
「
組
合
活
動
」
で
濁
る
場
倉
淀
粛
容
さ
れ
る
根
拠
は
、
こ
れ
が
「
労
働
法
上
保
障
さ
れ
た
労
働
基

本
塵
切
回
使
で
あ
三
三
に
三
三
、
読
湘

　
元
ガ
、
厄
こ
の
聖
旨
は
か
な
ち
ず
し
も
明
瞭
で
は
な
い
。
「
業
務
淀
支
障
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
の
、
な
い
」
’
場
合
と
慮
、
・
そ
れ
自
体
労
働
者
の

義
務
履
行
乏
い
う
点
ゆ
ち
見
れ
ば
、
就
労
義
務
履
行
が
あ
っ
売
場
倉
と
い
う
こ
と
か
、
な
お
業
務
に
緒
締
が
な
い
と
い
う
こ
と
の
み
に
よ

っ
て
は
十
分
な
義
務
履
行
が
あ
っ
た
と
は
言
難
い
と
い
う
こ
と
か
、
明
瞭
さ
を
欠
く
も
の
で
あ
っ
た
。
も
し
前
者
の
よ
う
に
解
す
る
の
で

あ
㊨
ば
、
，
少
な
く
之
も
主
要
な
養
毛
義
務
は
尽
さ
也
て
い
る
と
言
え
る
の
で
あ
っ
て
、
に
も
か
亦
わ
ら
ず
附
愚
劣
義
務
に
反
す
る
と
で
も

考
え
な
い
限
り
、
当
該
労
働
者
①
行
動
は
何
防
批
難
に
値
す
為
も
の
で
億
な
い
の
で
あ
う
て
、
そ
れ
が
組
合
活
動
で
あ
る
か
一
組
霊
活
鋤

以
外
の
個
汰
的
な
も
の
で
あ
る
か
を
澗
う
こ
と
な
《
適
法
視
さ
煽
て
よ
い
も
の
之
考
え
ら
れ
る
ゆ
怯
た
ふ
後
者
の
ぜ
ま
く
解
し
売
め
で
あ
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る
と
す
る
と
、
ゴ
私
法
上
の
契
約
義
務
と
し
て
は
完
全
な
履
行
が
な
か
っ
た
場
合
に
も
、
な
お
組
合
活
動
で
あ
る
限
り
許
容
七
、
．
免
責
す
る

と
い
う
こ
之
に
な
る
。
一
そ
の
根
拠
が
労
働
基
本
権
の
保
障
に
求
め
ら
れ
た
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
る
。
．
　
，
、
　
　
噛
　
－

　
後
者
で
あ
れ
ば
労
働
法
に
よ
る
民
事
契
約
責
任
の
一
部
修
正
と
把
握
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
。
・
換
言
す
れ
ば
、
そ
の
よ
う
な
労
働
組

合
．
一
労
働
者
の
行
為
ま
で
が
規
制
さ
れ
る
浸
す
れ
ば
不
当
労
働
行
為
と
評
価
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
ケ
ー
ヌ
が
あ
る
と
い
う
こ
乏
で

あ
届
。
こ
う
理
解
す
る
な
ら
ば
、
」
労
働
義
務
を
厳
格
に
捉
え
、
、
使
用
者
権
限
を
広
範
か
つ
包
括
的
な
も
の
と
し
て
承
認
す
る
に
し
て
も
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
⑧

な
お
そ
の
具
体
的
な
権
阪
行
使
に
関
し
て
は
不
当
労
働
行
為
に
該
当
し
な
い
か
が
問
わ
れ
る
余
地
の
あ
る
も
の
と
言
え
よ
う
。

五
、
て
う
し
て
、
一
そ
れ
ぞ
れ
別
個
の
経
緯
を
辿
り
、
直
接
に
は
交
る
こ
乏
の
な
か
っ
た
ふ
た
つ
の
澗
題
を
同
一
の
文
脈
の
な
か
で
捉
え
た

の
は
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
、
国
労
札
幌
支
部
事
件
の
最
高
裁
判
決
で
あ
っ
た
。
就
業
中
の
活
動
に
対
七
て
も
、
ま
た
就
業
蒔
間
外
の
活

動
に
対
し
て
も
ふ
労
働
者
の
企
業
経
営
内
部
に
お
け
る
全
活
動
を
規
制
す
み
こ
と
の
統
一
的
根
拠
匙
も
て
企
業
秩
序
の
観
念
を
据
え
る
ア

プ
ロ
ー
チ
億
従
来
の
判
決
例
に
は
見
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
ち
つ
曽
　
酢
レ
　
　
〔
　
　
　
’

　
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
判
決
で
は
、
な
お
未
整
理
で
あ
の
、
労
働
契
約
上
の
権
利
げ
義
務
や
財
産
権
と
の
関
係
も
十
分
明
瞭
な
も
の
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
働

は
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
の
観
念
が
、
よ
り
整
理
さ
れ
沸
全
面
的
に
展
開
さ
れ
た
の
が
国
労
札
幌
支
部
事
件
判
決
で
あ
る
。
そ
の
骨
格

な
、
企
業
は
そ
の
所
有
し
管
理
す
る
物
的
施
設
と
人
的
要
素
か
ら
な
り
、
　
こ
れ
を
合
目
的
的
に
配
備
し
組
織
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
成
立

つ
つ
そ
れ
ゆ
え
こ
の
配
備
組
織
の
た
め
の
秩
序
は
企
業
を
企
業
允
ら
し
め
る
に
不
可
欠
な
も
の
で
あ
り
、
企
業
の
繭
構
成
要
素
た
る
従
業

員
は
当
然
こ
の
秩
序
に
服
す
べ
き
義
務
が
あ
る
。
職
場
環
境
の
保
全
も
、
就
労
時
の
規
律
も
、
就
労
時
以
外
の
経
営
内
規
律
も
ハ
す
べ
て

が
乙
の
企
業
秩
序
の
一
環
を
な
す
も
の
で
あ
り
、
、
企
業
は
こ
れ
ら
を
維
持
し
業
務
の
運
営
体
勢
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、

そ
の
い
ず
れ
に
反
す
る
行
動
も
企
業
秩
序
を
胤
す
も
の
と
な
る
。
か
か
る
行
為
を
な
す
も
の
に
対
b
て
は
そ
の
行
為
を
中
止
せ
し
め
、
．
原

状
に
復
す
こ
と
を
命
じ
得
る
と
と
も
に
、
違
反
者
に
制
裁
を
科
す
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
に
あ
る
ゆ
・
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ド
こ
う
し
た
観
点
に
立
つ
な
ら
ば
、
労
働
者
の
行
動
は
す
べ
て
企
業
の
要
請
す
る
秩
序
に
合
致
す
る
か
否
か
と
い
う
単
一
の
基
準
で
尺
度

説　
　
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
行
為
が
就
業
時
価
の
も
の
か
就
業
時
外
の
も
の
か
、
ま
た
職
務
遂
行
に
直
接
か
か
わ
る
も
の
か
否
か
と

論　
　
い
っ
た
亘
三
三
不
要
と
さ
れ
る
こ
と
に
な
み
わ
け
で
あ
る
。

　
　
六
、
た
し
か
に
、
吊
企
業
経
営
体
は
合
目
的
性
を
も
っ
た
組
織
機
構
を
擁
し
、
独
自
の
事
業
目
的
を
も
っ
て
活
動
す
る
継
続
的
存
在
で
あ

　
　
る
。
そ
の
活
動
を
営
む
た
め
に
は
こ
の
組
織
機
構
が
維
持
さ
れ
、
有
効
に
機
能
す
る
よ
う
運
営
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
企
業
を
こ
の
よ
う

　
　
な
観
点
か
ら
捉
え
る
な
ら
ば
、
従
業
員
労
働
者
は
こ
の
企
業
を
構
…
成
す
る
ひ
と
つ
の
要
素
と
し
て
数
え
ら
れ
、
組
織
体
が
有
効
に
機
能
す

　
　
る
た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
一
定
の
ル
ー
ル
に
従
っ
て
行
動
す
る
こ
と
を
要
請
さ
れ
る
存
在
で
あ
る
。

　
　
　
こ
ん
に
ち
の
企
業
体
に
対
す
る
社
会
・
経
済
的
事
実
認
識
と
し
て
は
、
ご
の
把
握
に
も
然
し
た
る
異
論
は
な
い
も
の
と
言
え
よ
う
。
し

　
　
か
し
、
最
高
裁
が
提
示
し
九
も
の
は
単
な
る
社
会
・
経
済
的
事
実
認
識
に
と
ど
ま
ら
ず
、
こ
れ
を
法
律
論
と
し
て
展
開
し
よ
う
と
す
る
も

　
　
の
で
あ
る
。
企
業
自
体
が
秩
序
の
定
立
主
体
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
・
こ
の
よ
う
な
企
業
の
把
握
は
従
来
わ
が
国
の
実
定
法
上
に
例

　
　
を
見
な
い
も
の
と
言
え
よ
う
。
し
か
も
そ
の
定
立
す
る
秩
序
は
企
業
を
構
成
す
ゐ
人
約
要
素
と
企
業
が
所
有
・
管
理
す
る
物
的
施
設
を
総

　
　
合
b
、
配
備
組
織
し
て
得
ら
危
る
も
の
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
う
も
た
秩
序
観
念
も
ま
た
あ
ま
り
例
を
見
な
い
も
の
と
言
え
よ
う
ρ
少
な
く

　
　
と
も
従
来
私
法
学
に
お
い
て
財
産
権
の
主
体
馬
法
律
行
為
の
主
体
と
し
て
把
握
さ
れ
で
ぎ
た
法
人
格
者
の
観
念
と
は
異
質
な
も
の
で
あ

　
　
り
、
ま
た
労
働
法
上
の
使
用
者
概
念
と
も
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
な
に
ゆ
え
に
最
高
裁
が
こ
の
よ
う
な
「
企
業
」
お
よ
び
「
企
業
秩
序
」
を
法
律
論
と
し
て
提
示
す
る
に
い
た
っ
売
か
は
さ
だ
か
で
な
い

　
　
が
、
之
の
よ
う
な
立
論
を
前
提
と
す
る
か
ぜ
り
、
も
億
や
雇
用
労
働
関
係
に
お
け
る
契
約
義
務
の
問
題
も
、
企
業
施
設
を
め
ぐ
る
所
有

　
　
権
、
施
設
管
理
権
限
の
問
題
も
、
そ
れ
と
七
て
論
ず
る
意
味
を
失
う
こ
と
に
な
ろ
う
ゆ
す
な
わ
ち
、
従
業
員
労
働
者
は
そ
の
人
的
要
素
と

　
　
し
て
企
業
概
念
に
包
摂
さ
れ
て
い
る
以
上
、
改
め
て
そ
の
契
約
的
義
務
を
問
う
ま
で
も
な
く
企
業
秩
序
を
維
持
し
、
こ
れ
を
担
う
役
割
を
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負
う
も
の
と
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
に
描
き
出
さ
れ
る
も
の
は
契
約
に
よ
っ
て
媒
介
さ
れ
た
対
等
人
格
者
間
の
法
的
関
係
と
は
異
質
な

関
係
で
あ
る
。

七
、
従
来
の
論
議
は
、
労
働
者
の
経
営
内
行
動
、
組
合
活
動
に
対
す
る
使
用
者
側
か
ら
の
規
制
根
拠
を
労
働
契
約
に
も
と
つ
く
労
務
指
揮

権
限
と
、
企
業
施
設
に
対
す
る
使
用
者
の
管
理
権
限
に
求
め
る
の
が
一
般
的
な
も
の
で
あ
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
施
設
管
理
権
限
が
私
法

上
の
財
産
権
を
そ
の
基
礎
に
置
ぐ
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、
こ
れ
を
も
っ
て
ど
こ
ま
で
人
的
支
配
の
根
拠
と
な
し
得
る
か
、
具
体
的
な
物
的

財
産
の
保
全
維
持
を
越
え
て
ど
こ
ま
で
の
活
動
を
管
理
の
名
に
お
い
て
正
当
化
し
得
る
か
、
に
つ
い
て
異
論
の
多
い
こ
と
ば
避
け
難
い
。

ま
た
、
契
約
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
契
約
義
務
に
つ
い
て
は
依
然
見
解
の
相
違
は
止
揚
さ
れ
．
な
い
ま
ま
で
あ
る
。
し
か
も
労
働
組
合
の

活
動
の
場
合
に
主
張
さ
れ
る
労
働
基
本
権
保
障
の
主
張
は
、
こ
砂
雇
用
労
働
関
係
に
お
け
る
使
用
者
側
の
私
法
上
の
権
利
の
存
在
を
前
提

と
す
る
も
の
で
あ
り
、
私
法
的
な
権
利
、
権
限
論
を
承
知
の
上
で
こ
れ
に
一
定
の
修
正
を
迫
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
経

営
内
組
合
活
動
は
こ
の
両
者
の
主
張
の
接
点
で
争
わ
れ
て
き
た
の
で
あ
っ
た
。

　
た
し
か
に
裁
判
例
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
経
営
施
設
内
で
の
組
合
活
動
、
企
業
施
設
を
利
用
・
使
用
す
る
活
動
は
、
そ
れ
が
組
合
に
と

っ
て
必
要
で
あ
る
と
い
う
必
要
性
の
主
張
だ
け
で
た
だ
ち
に
法
的
な
正
当
性
を
獲
得
で
き
る
も
の
で
は
な
か
ろ
う
。
が
、
逆
に
こ
の
必
要

な
活
動
を
使
用
者
の
私
法
上
の
権
利
を
根
拠
に
全
否
認
で
き
る
も
の
で
も
な
い
。
法
律
論
の
上
で
必
要
性
が
主
張
さ
れ
る
と
き
に
は
、
そ

れ
が
法
的
に
も
保
護
に
値
す
る
利
益
で
あ
る
と
い
う
保
護
法
益
性
の
主
張
を
も
同
時
に
含
意
し
て
い
る
こ
と
は
疑
い
な
い
。
こ
の
主
張
を

抑
え
、
施
設
管
理
権
な
り
労
務
指
揮
権
の
名
に
お
い
て
組
合
の
活
動
を
規
制
す
る
に
は
、
そ
の
規
制
が
妥
当
性
を
有
す
る
だ
け
の
実
質
を

備
え
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ρ
使
用
者
側
に
そ
の
実
質
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
組
合
活
動
を
排
撃
し
、
団
結
を
圧
迫
す
る
こ
と
自

体
を
意
図
し
て
規
制
を
な
す
場
合
に
は
、
古
典
的
意
味
に
お
け
る
権
利
の
濫
用
と
す
ら
言
得
る
で
あ
ろ
う
。
・
団
結
権
保
障
制
度
と
し
て
の

不
当
労
働
行
為
救
済
に
お
け
る
正
当
性
の
問
題
と
は
、
基
本
的
に
は
こ
う
し
た
観
点
に
立
つ
も
の
で
あ
り
、
そ
の
判
断
に
は
法
益
権
衡
の
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論．説

思
想
が
作
用
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

八
、
と
こ
ろ
が
、
こ
れ
と
は
異
質
な
企
業
秩
序
論
が
採
ら
れ
る
な
ら
ば
、
使
用
者
の
有
す
る
私
法
上
の
権
利
と
団
結
権
と
の
間
に
お
げ
る

法
益
権
衡
と
い
う
思
考
方
法
ば
そ
の
前
提
を
欠
ぐ
も
の
ど
な
ろ
ケ
ゆ
．
使
用
者
と
労
働
者
と
い
う
相
互
に
独
立
し
た
人
格
者
間
の
関
係
は
、

そ
こ
に
充
分
な
対
等
性
が
達
成
ざ
れ
で
い
な
い
に
も
せ
よ
、
基
本
的
に
契
約
関
係
に
媒
介
さ
れ
た
も
の
で
あ
ゆ
、
そ
れ
を
離
れ
て
の
支
配

服
従
を
排
除
す
る
も
の
で
あ
っ
だ
。
し
か
し
な
が
ら
企
業
の
人
的
構
成
要
素
と
し
て
労
働
者
を
把
握
す
る
と
こ
ろ
で
は
、
す
で
に
ζ
の
基

本
的
視
角
が
欠
落
し
、
労
働
者
ぱ
全
人
的
に
企
業
に
包
摂
さ
れ
た
も
の
と
な
る
。
そ
う
で
あ
る
以
上
、
も
は
や
団
結
権
の
主
体
と
し
て
の

労
働
者
を
顧
慮
の
外
に
置
く
も
の
で
あ
り
、
団
結
権
保
障
と
の
権
衡
を
顧
み
る
余
地
を
残
さ
な
い
も
の
と
な
る
。
儲
大
成
観
光
事
件
判
決
が

示
す
も
の
は
こ
の
企
業
秩
序
論
の
帰
結
す
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
こ
う
し
た
見
地
が
今
後
も
維
持
さ
れ
る
な
ら
ぽ
労
働
委
員
会
制
度
を
通

じ
て
の
不
当
労
働
行
為
救
済
と
い
う
制
度
自
体
の
存
在
意
義
が
問
わ
れ
ざ
る
を
得
な
い
事
態
と
な
る
こ
と
が
危
惧
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
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ω
　
米
空
軍
基
地
賃
金
請
求
事
件
最
三
小
昭
四
九
年
一
一
月
二
九
旺
判
決
。

謝
　
当
誠
事
件
自
体
に
つ
い
て
言
え
ば
、
配
布
方
法
を
め
ぐ
る
労
使
胤
の
交
渉
が
一
致
を
み
ず
、
．
組
合
側
は
労
委
に
不
当
労
働
行
為
救
済
を
申
立
で
中

　
　
で
あ
っ
た
が
、
使
用
者
の
容
認
す
る
方
法
を
拒
否
し
て
の
配
布
強
行
で
あ
っ
た
こ
ど
な
ど
の
事
情
を
認
定
の
上
組
合
活
動
の
正
当
性
を
否
認
し
た

　
　
の
で
あ
っ
た
。

㈹
’
こ
の
点
で
全
株
深
い
の
が
佐
野
安
船
渠
ビ
ー
フ
ま
き
妨
害
意
業
拠
分
事
件
で
あ
喝
。
許
可
な
く
会
社
施
設
を
利
用
し
て
文
璽
圏
の
配
布
を
す
渇
こ
と
遊

　
　
禁
止
す
る
就
業
規
則
の
も
と
で
組
合
側
が
出
退
勤
時
通
用
門
内
で
の
ビ
ラ
配
布
及
休
憩
時
間
中
の
配
布
の
妨
害
を
禁
止
す
る
仮
処
分
を
求
め
た
と

　
　
こ
ろ
第
．
一
審
く
大
阪
地
裁
曜
五
一
ポ
五
∴
八
決
）
は
昼
食
休
憩
時
間
中
の
構
内
に
治
け
る
配
布
に
つ
い
て
の
み
請
求
を
謙
容
し
だ
。
．
内
控
訴
審

　
　
（
大
阪
高
裁
昭
五
憎
∴
二
．
．
一
唱
五
決
）
も
こ
れ
を
支
回
し
た
。

　
　
　
決
定
は
右
就
業
規
則
の
趣
旨
か
ら
見
て
、
か
り
に
従
来
無
許
可
配
布
に
よ
っ
て
懲
戒
処
分
の
行
わ
れ
た
事
実
が
な
か
っ
た
に
し
て
も
、
無
許
可

　
　
配
布
が
慣
行
化
し
、
会
社
側
が
許
容
し
て
き
た
こ
と
を
疎
明
す
る
資
料
の
な
い
と
こ
ろ
で
は
許
可
な
く
配
布
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
こ
と
に
な
ら

　
　
な
い
、
、
と
す
る
。
が
、
他
方
、
企
業
別
組
合
め
情
宣
活
動
ど
し
て
不
可
欠
と
見
ら
れ
み
休
憩
時
町
中
の
配
布
行
為
ま
で
禁
止
す
る
こ
ど
は
で
き
な
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（7）（6）　（5｝（4）（8）

い
と
し
て
声
そ
の
限
度
に
お
い
て
施
設
管
理
権
は
及
ば
ず
、
会
社
は
受
忍
せ
ざ
る
を
得
な
い
も
の
と
し
た
。

　
問
題
は
、
こ
う
し
た
組
合
活
動
と
し
て
不
可
欠
な
範
囲
の
も
の
、
す
な
わ
ち
使
用
者
が
規
制
を
加
え
る
こ
と
自
体
が
違
法
視
さ
れ
る
範
囲
の
も

の
と
、
不
当
労
働
行
為
制
度
上
保
護
に
値
す
る
組
合
の
正
当
な
行
為
の
範
囲
と
が
同
一
と
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
に
あ
る
。
筆

者
は
、
組
合
が
司
怯
権
の
援
助
を
求
め
て
確
保
し
得
る
行
動
の
範
囲
よ
り
は
、
不
当
労
働
行
為
制
度
の
う
え
で
正
当
な
行
為
と
み
な
さ
れ
る
範
囲

は
広
い
も
の
と
解
し
て
よ
い
と
考
え
る
。

神
戸
地
裁
昭
四
二
年
四
月
六
日
判
決
。
・

札
幌
高
裁
昭
四
八
年
五
月
三
九
日
判
決
。
ゴ
．

大
阪
高
裁
昭
五
一
年
一
月
三
一
日
判
決
。
p
　
　
　
　
・

公
社
労
働
関
係
κ
関
す
る
こ
の
理
解
は
注
目
さ
れ
て
よ
い
ゆ
従
来
、
．
公
社
職
員
の
勤
務
関
係
を
い
か
花
解
す
る
か
は
か
な
ら
ず
し
も
あ
き
ら
か
で

は
な
か
っ
た
。
本
件
に
お
い
て
問
題
と
な
つ
允
公
社
就
業
規
則
に
よ
る
「
政
治
活
動
」
の
禁
止
に
つ
い
て
庵
、
本
件
第
一
審
判
決
（
凍
京
地
裁
昭

四
五
・
四
・
＝
二
）
で
は
、
人
事
院
規
則
一
四
－
七
に
規
定
す
る
政
治
的
目
的
を
も
つ
政
治
的
行
為
の
禁
止
と
同
趣
旨
で
あ
る
と
解
し
疑
う
と
こ

ろ
が
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
公
共
企
業
体
設
立
め
経
緯
を
反
諭
す
る
庵
⑭
で
あ
る
。
一
方
で
民
間
私
企
業
に
お
け
る
労
働
契
約
関
係
と
公
務
員
の
勤

務
関
係
と
を
愈
々
と
区
別
し
、
後
者
を
労
働
法
理
の
峙
外
に
置
こ
う
と
す
る
動
き
が
強
力
に
あ
る
な
か
で
、
・
こ
れ
か
ら
分
離
独
立
さ
せ
た
公
共
企

業
体
を
い
か
に
位
置
づ
け
、
そ
の
職
員
の
勤
務
関
係
を
い
か
に
解
す
る
か
は
に
わ
か
に
決
し
難
い
も
の
で
あ
っ
た
。
当
初
は
公
社
勤
務
関
係
を
極

力
公
務
員
の
そ
れ
に
引
付
け
て
考
え
よ
う
と
す
る
動
き
が
強
く
、
従
っ
て
、
公
社
就
業
規
則
の
制
定
に
あ
た
っ
て
も
公
務
員
法
制
に
準
ず
る
意
識

が
濃
厚
で
あ
っ
た
。
Ψ
労
働
法
学
は
一
貫
し
て
こ
う
し
た
傾
向
に
批
判
を
加
え
て
き
た
が
、
そ
の
後
時
代
の
変
化
に
つ
れ
て
、
下
級
審
裁
判
例
に
お

い
て
は
こ
れ
を
私
法
関
係
と
す
る
方
向
が
し
だ
い
に
定
着
し
．
て
行
く
。
最
高
裁
も
こ
の
下
級
審
の
方
向
を
追
認
し
、
国
鉄
中
国
支
社
事
件
判
決

（
最
一
如
昭
四
九
・
二
・
二
八
）
に
お
い
て
国
鉄
職
員
’
の
勤
務
関
係
を
私
法
関
係
と
す
る
理
解
を
示
す
に
至
っ
た
の
で
あ
っ
た
。

こ
の
点
で
興
味
深
い
の
が
中
部
日
本
放
送
リ
ボ
ン
等
着
用
事
件
で
あ
る
。
リ
ボ
シ
、
鉢
巻
を
着
用
し
て
の
執
務
、
得
意
先
訪
問
を
理
由
に
行
わ
れ

た
懲
戒
解
雇
の
当
否
が
争
わ
れ
た
。
結
論
的
に
は
労
働
者
を
救
済
す
る
こ
と
で
一
致
し
な
が
ら
も
仮
処
分
第
一
審
（
名
古
屋
地
裁
昭
四
二
・
一
二
・

一
八
判
）
同
控
訴
審
（
名
古
屋
高
裁
昭
四
四
．
一
．
三
一
判
）
・
本
訴
第
｝
審
（
名
古
屋
細
螺
四
七
．
一
二
．
二
二
判
》
同
控
訴
審
（
名
古
屋
高
裁

昭
五
〇
・
．
一
〇
・
二
判
）
が
そ
れ
ぞ
れ
に
異
な
る
見
解
を
示
し
た
。
仮
処
分
一
審
が
リ
ボ
ン
、
鉢
巻
と
も
に
正
当
な
組
合
活
動
と
認
め
、
解
雇
を

不
当
労
働
行
為
と
し
た
の
に
対
し
、
同
控
訴
審
は
リ
ボ
ン
の
み
を
正
当
な
組
合
活
動
と
し
、
鉢
巻
着
用
は
正
当
な
組
合
活
動
の
範
囲
を
逸
脱
し
た
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も
の
と
し
な
が
ら
解
雇
に
つ
い
て
は
権
利
濫
用
法
理
を
も
っ
て
救
済
を
与
え
た
。
本
訴
一
審
お
よ
び
控
訴
審
は
い
ず
れ
も
リ
ボ
ン
着
用
を
も
正
当

な
組
合
活
動
と
は
認
め
な
か
っ
た
。
一
審
は
「
取
引
先
の
非
難
・
抗
議
の
責
任
の
一
半
は
被
告
（
使
用
者
）
に
も
存
す
る
」
と
し
、
控
訴
審
も
事

件
当
時
「
営
業
や
人
事
を
そ
れ
ぞ
れ
担
当
す
る
幹
部
ら
も
…
…
重
大
な
も
の
と
は
考
え
て
い
な
か
っ
た
」
こ
と
、
顧
客
と
の
応
接
以
外
に
は
業
務

に
重
大
な
障
害
が
生
じ
た
も
の
と
は
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
を
認
定
し
て
、
い
ず
れ
も
懲
戒
権
の
濫
用
と
し
た
。

　
右
の
経
過
を
見
る
と
、
仮
処
分
第
一
審
は
灘
郵
便
局
事
件
一
審
判
決
と
同
じ
昭
和
四
二
年
で
あ
り
、
そ
こ
で
は
鉢
巻
す
ら
正
当
な
組
合
活
動
と

さ
れ
て
い
た
。
こ
れ
が
同
控
訴
審
段
階
で
は
鉢
巻
違
法
リ
ボ
ン
正
当
と
な
り
、
・
本
訴
段
階
で
は
い
ず
れ
も
正
当
性
な
し
と
さ
れ
る
に
至
る
。
こ
の

変
化
は
そ
の
間
の
社
会
的
変
化
の
反
映
と
言
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
ま
た
、
理
由
中
に
見
ら
れ
る
着
用
行
為
三
体
に
対
す
る
制
止
の
当
否
に
関
し
て
は
、
本
訴
一
審
で
は
、
「
労
務
提
供
義
務
に
矛
盾
抵
触
す
る
組

合
活
動
と
は
、
労
務
提
供
そ
れ
自
体
の
不
履
行
を
必
然
的
に
随
伴
す
る
場
合
…
…
の
み
で
は
な
く
、
完
全
な
労
務
の
提
供
を
阻
害
し
、
あ
る
い
億

阻
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
、
ひ
い
て
は
、
使
用
者
の
業
務
の
正
當
な
運
営
を
阻
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
き
も
包
含
す
る
と
解
す
る
の
が
相
当
で

あ
る
。
」
と
一
般
論
を
述
べ
た
後
、
営
業
部
員
が
現
実
に
顧
客
廻
り
を
中
止
せ
ざ
る
逢
得
な
か
っ
た
て
と
、
使
用
者
に
顧
客
先
か
ら
抗
議
が
寄
せ
ら

れ
た
こ
と
を
前
提
に
、
リ
ボ
ン
、
鉢
巻
の
取
り
は
ず
し
を
業
務
命
令
を
も
？
て
命
ず
る
こ
亡
は
適
法
で
あ
る
と
し
た
。
・
本
訴
控
訴
審
で
も
、
輪
「
使

用
者
の
指
揮
命
令
下
に
あ
っ
て
執
務
す
べ
き
庵
の
と
さ
れ
為
限
り
、
そ
の
職
事
の
遂
行
κ
支
障
を
来
し
、
営
業
の
妨
げ
と
な
る
行
為
は
組
合
活
動

と
し
て
も
こ
れ
を
正
当
の
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
っ
て
、
．
．
一
…
会
社
の
営
藁
部
の
特
殊
性
に
か
ん
が
み
耽
ば
、
…
…
そ
の
職
責
の

円
滑
な
遂
行
κ
支
障
を
生
じ
、
営
業
の
妨
げ
と
な
る
も
の
と
い
う
べ
巻
て
あ
る
か
ら
…
：
之
れ
を
正
当
嫁
組
合
活
動
と
い
う
を
得
な
炉
。
し
た
が

っ
て
、
…
…
業
務
上
の
必
要
に
基
づ
き
…
…
右
着
用
を
禁
じ
た
こ
と
は
正
当
」
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

吊
乙
ζ
で
は
判
断
は
あ
く
ま
で
も
具
体
的
で
あ
り
、
使
用
者
に
よ
る
制
止
行
動
が
常
に
、
無
制
限
に
正
当
化
さ
れ
る
も
の
と
は
考
え
ら
れ
て
い
な

い
込
言
え
よ
う
。
職
務
専
念
義
務
論
を
媒
介
と
し
た
、
勤
務
時
間
中
は
職
務
に
の
み
従
事
し
、
職
務
以
外
の
こ
と
は
行
っ
て
は
な
ら
な
い
、
と
い

っ
た
労
働
義
務
論
で
は
な
い
ゆ

目
黒
電
報
電
話
局
事
件
と
同
日
に
同
「
法
廷
が
行
っ
た
富
士
重
工
事
件
判
決
に
お
い
て
は
、
「
労
働
者
は
労
務
提
供
義
務
に
付
随
し
て
、
「
企
業
秩

序
順
守
義
務
を
負
う
〕
と
し
て
、
企
業
秩
序
順
守
の
義
務
を
労
働
契
約
上
の
付
随
義
務
と
し
て
捉
え
て
い
た
。
た
だ
し
、
・
て
の
場
合
に
は
企
業
秩

序
自
体
の
観
念
が
国
労
札
幌
支
部
事
件
判
決
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
っ
た
。
む
舞
う
そ
れ
ま
で
下
級
審
判
決
の
な
か
に
轍
見
懲
れ
た
職
場
秩
序
、
・

職
場
規
律
と
い
っ
た
も
の
と
同
義
な
も
の
と
考
え
ら
れ
る
て
い
た
と
言
え
よ
う
。
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