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労働判例研究

ハ
チ
マ
キ
闘
争
に
対
す
る
就
労
拒
否
お
よ
び
賃
金
カ
ッ
ト
が
正
当
と
さ
れ
た
事
例

柳
　
沢

旭

45（3－4●182）534

　
沖
縄
全
軍
労
事
件
、
福
岡
高
裁
那
覇
支
部
昭
和
五
三
年
四
月
＝
二
日
判
決
（
昭
和
五
一
年
（
ネ
）
三
二
号
賃
金
支
払
請
求
事
件
）
労
働

判
例
二
九
七
号
一
八
頁
。

　
〔
事
実
〕
　
控
訴
人
ら
は
、
沖
縄
米
軍
基
地
従
業
員
で
あ
り
、
か
つ
全
沖
縄
軍
労
働
組
合
（
以
下
、
全
軍
労
と
い
う
）
の
組
合
員
で
あ

り
、
被
控
訴
人
は
、
日
米
間
の
い
わ
ゆ
る
地
位
協
定
に
よ
り
両
国
政
府
間
に
お
い
て
締
結
さ
れ
た
基
本
労
務
契
約
に
基
づ
く
在
日
米
軍
基

地
従
業
員
の
法
的
雇
用
主
で
あ
る
国
で
あ
る
。
、

　
控
訴
人
ら
は
、
昭
和
四
七
年
九
月
一
五
日
、
全
軍
労
中
闘
委
の
提
起
し
た
合
理
化
反
対
、
既
得
権
奪
還
の
ハ
チ
マ
キ
闘
争
と
し
て
、
ハ

チ
マ
キ
を
着
用
し
て
就
労
し
よ
う
と
し
た
と
こ
ろ
、
在
日
米
軍
は
、
基
地
内
従
業
員
に
対
す
る
業
務
上
の
指
揮
命
令
権
お
よ
び
基
地
管
理

権
に
基
づ
い
て
、
軍
施
設
内
で
の
ハ
チ
マ
キ
着
用
行
為
は
禁
止
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
ハ
チ
ヴ
、
キ
を
取
り
は
ず
し
て
就
労
す
る
か
、
あ
る
い

は
米
軍
施
設
内
か
ら
出
て
行
く
よ
う
警
告
し
、
さ
ら
に
、
仮
に
ハ
チ
マ
キ
を
着
用
し
て
就
労
し
て
も
一
切
賃
金
の
支
払
を
し
な
い
旨
通
告

し
た
う
え
、
ハ
チ
マ
キ
を
取
り
は
ず
し
て
就
労
す
る
よ
う
に
命
じ
た
。

　
し
か
し
控
訴
人
ら
は
、
右
警
告
、
命
令
に
従
わ
ず
、
幅
約
五
セ
ン
チ
、
長
さ
約
八
○
セ
ン
チ
の
赤
布
に
「
全
軍
労
」
、
　
「
大
幅
賃
上

げ
」
、
　
「
大
量
解
雇
撤
回
」
等
と
黒
書
し
た
ハ
チ
マ
キ
を
、
ま
た
一
部
の
者
は
何
も
書
い
て
い
な
い
同
形
の
赤
ハ
チ
マ
キ
を
着
用
し
て
就
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労
し
よ
う
と
し
、
控
訴
人
ら
一
、
四
七
二
名
の
う
ち
一
七
〇
名
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
に
お
い
て
就
労
し
、
そ
の
余
の
者
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
で
就
労
中
に
在
日
米
軍
当
局
に
よ
り
そ
の
就
労
を
拒
否
さ
れ
た
。
被
控
訴
人
は
、
控
訴
人
ら
全
員
に
対
し
、
同
年
九
月
分
の
賃
金
よ
り

一
律
に
当
日
分
の
賃
金
カ
ッ
ト
を
行
な
っ
た
。

　
そ
こ
で
控
訴
人
ら
は
、
本
件
ハ
チ
マ
キ
着
用
は
正
当
な
組
合
活
動
で
あ
る
と
し
て
就
労
拒
否
の
不
当
性
を
主
張
し
て
、
法
的
雇
用
主
た

る
被
控
訴
人
に
対
し
て
、
カ
ッ
ト
さ
れ
た
当
日
の
賃
金
と
遅
延
損
害
金
を
求
め
た
と
こ
ろ
、
第
一
審
（
那
覇
地
裁
昭
和
五
一
年
四
月
二
一

日
判
決
、
労
民
集
二
七
巻
二
号
二
二
八
頁
）
は
、
本
件
ハ
チ
マ
キ
着
用
行
為
は
組
合
活
動
で
あ
る
と
し
た
う
え
で
「
組
合
活
動
は
本
来
組

合
員
の
負
担
に
お
い
て
な
す
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
使
用
老
の
負
担
に
便
乗
し
た
本
件
ハ
チ
マ
キ
着
用
に
よ
る
就
労
は
、
使
用
者
が
こ
れ
を

容
認
す
る
等
の
特
段
の
事
情
の
な
い
限
り
、
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
履
行
ま
た
は
労
務
の
提
供
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
な
い
」
と

の
理
由
で
、
就
労
拒
否
お
よ
び
賃
金
カ
ッ
ト
の
正
当
性
を
認
め
て
控
訴
人
ら
の
請
求
を
棄
却
し
た
。

　
控
訴
人
ら
が
こ
れ
を
不
服
と
し
て
争
っ
た
の
が
本
件
で
あ
る
。
本
件
控
訴
審
に
お
い
て
控
訴
人
ら
は
、
大
要
次
の
よ
う
に
主
張
し
た
。

e
本
件
ハ
ヂ
マ
キ
闘
争
は
、
労
働
基
本
権
保
障
に
根
ざ
す
権
利
行
使
と
い
え
る
正
当
な
組
合
活
動
で
あ
っ
て
、
そ
の
特
徴
は
ハ
チ
マ
キ
着

用
に
よ
っ
て
も
平
常
の
労
務
提
供
に
支
障
が
な
く
、
ま
た
使
用
者
の
指
揮
命
令
を
排
除
す
る
も
の
で
な
い
以
上
、
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た

労
務
を
提
供
し
た
こ
と
に
か
わ
り
は
な
い
。
⇔
ハ
チ
マ
キ
着
用
者
を
実
力
で
基
地
外
に
排
除
し
就
労
拒
否
し
た
米
軍
の
行
動
は
、
衡
平
の

原
則
に
照
ら
し
て
そ
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
も
の
と
し
て
許
さ
れ
ず
、
本
件
は
被
控
訴
人
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
っ
て
履
行
不
能
が
生

じ
た
も
の
で
あ
る
。
⇔
一
部
就
労
に
よ
っ
て
利
益
を
得
た
の
で
あ
る
か
ら
そ
の
対
価
と
し
て
賃
金
請
求
権
を
有
す
る
。
仮
に
不
完
全
履
行

で
あ
る
と
し
て
も
、
不
完
全
な
分
に
対
応
し
て
し
か
減
額
で
き
ず
、
不
完
全
な
部
分
の
存
否
は
被
控
訴
人
に
お
い
て
主
張
、
立
証
す
べ
き

で
あ
っ
て
、
そ
の
立
証
が
な
い
限
り
賃
金
カ
ッ
ト
は
許
さ
れ
な
い
。

　
　
〔
判
旨
〕
控
訴
棄
却
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O
労
働
者
が
勤
務
時
間
中
に
職
務
の
遂
行
と
関
係
の
な
い
行
為
を
行
う
こ
と
は
、
原
則
と
し
て
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
債
務
の
本

旨
に
従
っ
た
履
行
と
は
い
え
な
い
。
右
義
務
違
反
の
成
立
に
つ
い
て
、
　
「
現
実
に
職
務
の
遂
行
が
阻
害
さ
れ
る
な
ど
実
害
の
発
生
を
必
ら

ず
し
も
要
件
と
す
る
も
の
で
な
」
く
、
組
合
活
動
も
一
般
的
に
同
様
に
解
す
べ
き
で
あ
っ
て
、
　
「
使
用
者
側
の
許
可
の
な
い
限
り
、
勤
務

時
間
内
に
お
け
る
組
合
活
動
は
、
原
則
と
し
て
許
さ
れ
な
い
」
。

　
本
件
ハ
チ
マ
キ
闘
争
に
つ
い
て
み
る
と
、
　
「
勤
務
時
間
中
、
使
用
者
に
対
す
る
要
求
等
を
記
載
し
た
ハ
チ
マ
キ
を
着
用
す
る
と
、
そ
の

間
絶
え
ず
組
合
員
相
互
の
連
帯
と
使
用
者
な
い
し
は
管
理
者
に
対
す
る
闘
争
感
情
の
共
有
を
確
認
し
合
う
こ
と
と
な
っ
て
職
務
の
遂
行
に

対
す
る
熱
意
と
緊
張
感
を
減
殺
す
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
使
用
者
側
よ
り
み
る
と
ハ
チ
マ
キ
闘
争
中
の
労
働
者
が
、
組
合
活
動
の
方
へ
注

意
を
向
け
、
し
か
も
管
理
者
に
対
し
て
直
接
の
対
立
感
情
を
示
し
て
い
る
と
受
け
と
め
る
と
こ
ろ
が
ら
、
職
務
遂
行
の
た
め
の
指
揮
、
命

令
権
の
円
滑
な
行
使
を
妨
げ
ら
れ
る
お
そ
れ
が
強
く
な
る
。
更
に
ハ
チ
マ
キ
着
用
は
、
余
り
に
も
刺
激
的
で
あ
っ
て
、
第
三
者
に
対
し
て

異
様
な
感
じ
を
与
え
る
ば
か
り
か
、
こ
れ
ら
第
三
者
の
眼
に
は
、
　
使
用
者
が
勤
務
時
間
中
に
、
　
職
務
遂
行
と
両
立
し
難
い
労
働
者
の
行

為
を
許
容
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
映
っ
て
、
職
場
秩
序
の
乱
れ
を
も
推
測
さ
せ
る
結
果
を
生
む
お
そ
れ
が
多
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な

い
。

　
従
っ
て
ハ
チ
マ
キ
着
用
の
う
え
で
の
就
労
は
、
　
労
働
者
の
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
　
ひ
い
て
は
職
場
秩
序
を
乱
す
も
の
で
あ
る
か

ら
、
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
履
行
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
本
件
の
場
合
の
如
く
、
ハ
チ
マ
キ
着
用
の
う
え
で
し
か
労
働
し
な
い
と
い
う
就
労

の
申
入
れ
は
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
と
は
い
え
な
い
」
。

　
⇔
「
し
か
し
労
働
契
約
の
場
合
に
、
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
で
な
い
と
い
う
こ
と
か
ら
、
直
ち
に
使
用
者
側
に
お
い
て
就

労
を
拒
否
す
る
こ
と
を
正
当
化
す
る
も
の
で
は
な
く
、
就
労
拒
否
が
正
当
で
あ
る
か
否
か
は
、
蝦
疵
の
内
容
、
そ
れ
が
職
務
の
遂
行
に
及

ぼ
す
影
響
の
程
度
、
範
囲
、
双
方
の
受
け
る
利
害
損
失
等
の
諸
事
情
を
具
体
的
に
検
討
し
て
判
断
す
べ
き
で
あ
る
」
。
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こ
れ
に
照
ら
し
て
本
件
を
み
る
と
、
　
「
ハ
チ
マ
キ
闘
争
は
、
服
装
戦
術
の
な
か
で
も
、
特
に
闘
争
的
で
そ
の
効
果
も
大
き
く
、
従
っ
て

使
用
者
に
与
え
る
影
響
も
ま
た
涌
き
」
く
、
し
か
も
「
基
地
内
は
通
常
の
職
場
と
比
較
し
て
特
別
に
厳
格
な
秩
序
の
維
持
と
規
律
保
持
が

要
請
さ
れ
る
」
こ
と
。
在
日
米
軍
の
本
件
ハ
マ
チ
キ
取
り
は
ず
し
命
令
は
、
地
位
協
定
に
基
づ
く
管
理
権
に
よ
り
な
さ
れ
た
も
の
で
、
右

措
置
は
合
理
的
な
権
限
の
範
囲
内
に
止
ま
っ
て
お
り
、
右
命
令
が
無
視
さ
れ
黙
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
と
、
　
「
基
地
内
に
お
け

る
在
日
米
軍
の
規
律
保
持
と
秩
序
の
維
持
が
困
難
に
な
る
も
の
」
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
。

　
他
方
控
訴
人
ら
組
合
側
に
お
い
て
、
ハ
マ
チ
キ
闘
争
を
し
な
け
れ
ば
団
結
を
確
保
さ
れ
な
い
と
い
え
ず
、
妬
心
ハ
ワ
、
チ
キ
闘
争
を
「
在

日
米
軍
側
で
受
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
と
均
衡
を
失
す
る
」
。
米
軍
側
は
ハ
η
、
チ
キ
を
取
り
は
ず
せ
ば
、
直
ち
に
就
労
す
る
こ

と
を
認
め
た
は
ず
で
あ
る
こ
と
等
の
、
諸
事
情
か
ら
し
て
、
　
「
控
訴
人
ら
の
行
な
っ
た
ハ
マ
チ
キ
着
用
の
う
え
で
の
就
労
の
申
入
れ
を
拒

否
し
た
在
日
米
軍
側
の
と
っ
た
措
置
は
正
当
な
も
の
で
あ
っ
た
」
。

　
右
就
労
拒
否
が
正
当
な
も
の
で
あ
る
か
ら
、
　
債
権
者
側
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
履
行
不
能
に
は
該
当
せ
ず
、
　
被
控
訴
人
に
対

し
、
　
就
労
し
な
か
っ
た
分
の
賃
金
支
払
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
　
ま
た
就
労
し
允
者
に
つ
い
て
も
同
様
に
賃
金
請
求
権
を
有
し
な

い
。
な
ぜ
な
ら
、
　
「
労
働
契
約
の
場
合
は
、
使
用
者
側
で
も
、
受
入
態
勢
を
整
え
、
職
務
遂
行
に
関
し
て
指
揮
、
命
令
権
が
適
正
円
滑
に

発
動
で
き
る
よ
う
に
し
た
う
え
で
な
け
れ
ば
、
　
そ
の
目
的
を
遂
げ
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
、
　
ま
た
本
件
就
労
拒
否
に
際
し
、
在
日
米
軍

は
、
ハ
マ
チ
キ
着
用
の
う
え
で
の
就
労
に
は
、
賃
金
を
支
払
わ
な
い
旨
通
告
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
控
訴
人
ら
が
在
日
米
軍
側
の
正

当
な
ハ
チ
マ
キ
．
取
り
は
ず
し
命
令
を
無
視
し
て
就
労
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
契
約
に
基
づ
く
本
来
の
労
務
の
提
供
と
な
る
も
の
で

は
な
く
、
そ
の
労
務
の
対
価
と
し
て
の
契
約
に
基
づ
く
賃
金
請
求
権
を
取
得
す
る
と
は
解
さ
れ
な
い
」
。

〔
研
究
〕

　
e
　
本
件
事
案
の
特
徴
と
判
例
上
の
意
義

45　（3－4　。　185）　537
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組
合
の
指
令
に
基
づ
い
て
組
合
員
が
、
　
リ
ボ
ン
・
プ
レ
ー
ト
・
腕
章
・
ハ
マ
チ
キ
・
ゼ
ッ
ケ
ン
等
を
着
用
し
て
就
労
す
る
組
合
活
動

は
、
総
称
し
て
い
わ
ゆ
る
リ
ボ
ン
戦
術
あ
る
い
は
服
装
戦
術
と
呼
ば
れ
て
お
り
、
わ
が
国
独
特
の
労
使
対
抗
関
係
の
顕
在
化
と
み
る
こ
と

が
で
き
、
か
か
る
組
合
活
動
が
行
な
わ
れ
る
背
景
や
意
義
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
に
法
理
的
検
討
と
不
可
分
の
も
の
と
し
て
多
く
の
指

摘
や
検
討
が
な
さ
れ
て
き
た
（
文
献
に
つ
い
て
、
浜
田
富
士
郎
「
企
業
内
組
合
活
動
」
、
労
働
法
学
研
究
会
編
『
文
献
研
究
労
働
法
学
』

一
六
八
頁
以
下
）
。
本
件
は
服
装
戦
術
の
う
ち
で
も
ハ
マ
チ
キ
着
用
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
本
件
事
案
の
持
つ
特
徴
な
ら
び
に
■
判
例

と
し
て
の
意
義
は
以
下
の
三
点
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
ま
ず
、
本
件
は
、
ω
組
合
活
動
と
し
て
の
服
装
戦
術
の
う
ち
で
も
、
数
少
な
い

ハ
マ
チ
キ
闘
争
に
つ
い
て
の
事
例
で
あ
る
こ
と
、
さ
ら
に
、
②
か
か
る
闘
争
が
行
な
わ
れ
た
場
所
（
勤
務
場
所
）
が
在
日
米
軍
基
地
で
あ

る
こ
と
、
そ
し
て
、
　
㈹
従
来
の
同
種
事
案
に
比
べ
て
、
　
本
判
決
が
持
つ
最
も
重
．
要
な
点
は
、
ハ
マ
チ
キ
着
用
就
労
に
対
し
て
「
就
労
拒

否
」
お
よ
び
「
賃
金
カ
ッ
ト
」
の
正
当
性
が
争
わ
れ
た
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
正
当
性
を
肯
定
し
た
判
決
で
あ
る
こ
と
等
で
あ
る
。

　
判
旨
の
論
理
構
成
は
大
き
く
次
の
二
つ
の
部
分
か
ら
成
り
立
つ
。
す
な
わ
ち
、
O
勤
務
時
間
内
に
お
け
る
組
合
活
動
は
、
労
働
契
約
上

の
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
履
行
と
は
い
え
ず
、
し
た
が
っ
て
原
則
と
し
て
許
さ
れ
な
い
。
本
件
ハ
マ

チ
キ
闘
争
は
右
原
則
に
照
ら
し
て
、
　
「
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
と
は
い
え
な
い
」
と
す
る
。
⇔
そ
の
う
え
で
、
本
件
就
労
拒

否
の
正
当
性
に
つ
い
て
判
断
を
行
な
い
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
可
否
を
結
論
づ
け
る
。
こ
の
よ
う
に
、
判
旨
は
、
O
組
合
活
動
と
し
て
の
ハ
η
、

チ
キ
闘
争
が
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
と
い
え
る
の
か
、
⇔
就
労
拒
否
お
よ
び
賃
金
カ
ッ
ト
の
正
当
性
が
肯
定
さ
れ
る
の
か
、

と
い
う
二
つ
の
判
断
部
分
か
ら
成
り
立
っ
て
い
る
。
判
旨
に
お
い
て
は
、
後
に
検
討
す
る
よ
う
に
、
e
と
⇔
の
関
連
に
つ
い
て
一
審
判
決

に
は
み
ら
れ
な
い
判
断
方
法
（
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
提
供
で
な
い
と
い
う
こ
と
と
就
労
拒
否
の
正
当
性
と
を
一
応
区
別
し
て
い
る

こ
と
）
を
と
っ
て
い
る
こ
と
は
注
目
し
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
そ
こ
で
、
本
判
決
の
検
討
に
お
い
て
は
こ
の
二
つ
の
判
断
部
分
に
即
し
て
、

組
合
活
動
と
し
て
の
ハ
マ
チ
キ
闘
争
の
正
当
性
と
就
労
拒
否
な
ら
び
に
賃
金
カ
ッ
ト
の
可
否
の
問
題
を
中
心
に
若
干
の
検
討
を
行
な
い
た
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い
。
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⇔
　
組
合
活
動
と
し
て
の
ハ
マ
チ
キ
着
用
闘
争
の
正
当
性
に
つ
い
て

　
リ
ボ
ン
等
着
用
に
よ
る
就
業
時
間
中
の
組
合
活
動
の
正
当
性
に
つ
い
て
、
　
従
来
の
学
説
の
ほ
ぼ
一
致
し
た
見
解
は
、
　
そ
れ
ら
の
着
用

が
、
労
務
の
提
供
に
影
響
を
与
え
る
も
の
で
な
く
、
ま
た
、
使
用
者
の
業
務
の
運
営
に
支
障
を
き
た
さ
な
い
限
り
、
そ
も
そ
も
債
務
不
履

行
は
あ
り
え
ず
、
憲
法
二
八
条
の
保
障
す
る
団
結
権
・
団
体
行
動
権
に
基
づ
く
正
当
な
組
合
活
動
と
評
価
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う

肯
定
説
で
あ
っ
た
　
（
例
え
ば
代
表
的
に
は
、
　
籾
井
常
喜
『
経
営
秩
序
と
組
合
活
動
』
一
六
七
頁
、
外
尾
健
一
『
労
働
団
体
法
』
三
三
三

頁
）
。
　
そ
こ
で
は
、
組
合
活
動
と
し
て
の
正
当
性
評
価
に
際
し
て
、
　
正
常
な
業
務
の
運
営
へ
の
具
体
的
影
響
如
何
が
基
準
と
さ
れ
て
お

り
、
業
務
の
運
営
を
阻
害
す
る
場
合
に
は
、
争
議
行
為
と
し
て
の
正
当
性
如
何
の
問
題
と
し
て
別
個
に
検
討
す
べ
き
だ
と
い
う
見
解
が
支

霊
的
で
あ
っ
た
（
争
議
行
為
的
側
面
に
関
す
る
学
説
の
ニ
ュ
ア
ン
ス
に
つ
い
て
、
高
木
紘
一
「
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
」
季
労
九
七
号
三

八
頁
）
。

　
一
方
、
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
に
つ
い
て
論
じ
た
最
初
の
、
し
か
も
リ
ー
デ
ィ
グ
ケ
ー
ス
と
も
い
え
る
判
例
は
、
全
逓
灘
郵
便
局
事
件

（
神
戸
地
判
昭
四
二
・
四
・
六
器
民
集
一
八
巻
二
号
三
〇
二
頁
）
で
あ
っ
た
。
事
案
は
、
全
逓
労
組
が
春
闘
要
求
実
現
の
た
め
組
合
員
で

あ
る
郵
政
職
員
に
、
　
「
さ
あ
、
団
結
で
大
幅
賃
上
げ
か
ち
と
ろ
う
」
と
記
載
し
た
黄
色
の
リ
ボ
ン
（
幅
三
セ
ン
チ
、
縦
一
〇
セ
ン
チ
）
を

着
用
の
上
就
労
さ
せ
た
の
に
対
し
、
当
局
側
が
取
り
は
ず
し
を
命
じ
、
こ
れ
に
従
わ
な
い
こ
と
を
理
由
に
訓
告
処
分
に
し
た
と
い
う
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

で
あ
る
。
判
決
は
、
　
「
勤
務
時
間
中
の
組
合
活
動
が
原
則
と
し
て
禁
止
さ
れ
る
こ
と
は
、
労
働
者
は
勤
務
時
間
中
使
用
者
の
た
め
に
完
全

に
労
務
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
雇
傭
契
約
上
の
義
務
を
負
担
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
む
し
ろ
当
然
と
も
い
う
べ
き
で
あ
る
が
、
し

か
し
、
一
切
の
例
外
を
許
さ
な
い
も
の
と
は
解
さ
れ
ず
、
労
働
者
が
雇
用
契
約
上
の
義
務
の
履
行
と
し
て
な
す
べ
き
身
体
的
精
神
的
活
動

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

と
何
等
矛
盾
な
く
両
立
し
業
務
に
支
障
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
の
な
い
組
合
活
動
に
つ
い
て
は
例
外
的
に
許
さ
れ
る
」
　
（
傍
点
、
筆
者
）
と
し
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て
、
訓
告
処
分
に
つ
き
輔
翼
法
に
基
づ
く
慰
謝
料
請
求
を
認
容
し
た
。
リ
ボ
ン
闘
争
が
、
現
実
的
に
労
務
提
供
や
業
務
に
支
障
を
及
ぼ
す

こ
と
が
ほ
と
ん
ど
あ
り
え
な
い
こ
と
か
ら
、
右
判
決
の
例
外
的
正
当
性
肯
定
論
と
も
い
う
べ
き
も
の
は
む
し
ろ
原
則
的
肯
定
論
に
等
し
い

と
も
み
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
て
、
そ
の
後
の
判
例
は
、
ほ
ぼ
右
判
決
の
判
断
基
準
を
踏
襲
し
つ
つ
、
団
結
活
動
と
し
て
の
リ
ボ

ン
闘
争
の
正
当
性
を
肯
定
す
る
に
至
っ
て
、
業
務
を
阻
害
し
な
い
限
り
正
当
で
あ
る
と
す
る
法
理
が
確
定
し
た
と
み
ら
れ
て
い
た
（
判
例

の
動
向
に
つ
い
て
、
橋
詰
洋
三
「
リ
ボ
ン
戦
術
」
　
『
労
働
判
例
百
選
（
三
園
）
』
一
〇
三
頁
以
下
）
。

　
と
こ
ろ
が
、
国
労
青
函
局
事
件
（
札
幌
書
判
昭
四
八
・
五
・
二
九
労
民
集
二
四
巻
三
号
二
五
七
頁
）
を
契
機
と
し
て
、
そ
の
後
の
判
例

は
嫁
き
ぐ
変
化
し
、
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
を
否
定
す
る
判
決
が
支
配
的
と
な
り
、
右
判
決
以
降
、
正
当
性
を
肯
定
す
る
判
決
は
今
日
ま

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

で
一
件
も
み
ら
れ
な
い
こ
と
は
、
そ
の
変
化
が
い
か
に
急
激
で
あ
っ
た
か
を
物
語
る
。
右
、
札
幌
高
裁
判
決
は
、
リ
ボ
ン
戦
術
は
原
則
と

ヘ
　
　
へ

し
て
職
務
専
念
義
務
に
違
反
す
る
と
し
た
う
え
で
、
そ
れ
が
、
　
「
職
務
に
対
す
る
精
神
的
・
肉
体
的
活
動
の
集
中
を
な
ん
ら
妨
げ
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

で
な
い
と
認
め
ら
れ
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
限
り
」
、
例
外
的
に
違
法
評
価
を
免
れ
る
と
し
、
職
務
専
念
義
務
違
反
の
判
断
に
あ

た
っ
て
は
、
そ
れ
が
「
職
務
の
遂
行
と
関
係
が
あ
る
か
ど
う
か
、
そ
の
行
為
活
動
が
職
務
に
対
す
る
精
神
的
活
動
力
の
集
中
を
妨
げ
な
い

も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
決
せ
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
行
為
ま
た
は
活
動
に
よ
っ
て
、
具
体
的
に
業
務
が
阻
害
さ
れ
る
結
果

が
生
じ
た
か
否
か
は
、
右
判
断
と
直
接
関
係
が
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
判
示
し
、
一
審
判
決
を
破
棄
し
、
懲
戒
処
分
を
肯
定

し
た
。

　
右
判
決
に
お
い
て
例
外
的
に
認
め
ら
れ
る
「
特
別
の
事
情
」
と
は
判
決
の
論
理
か
ら
し
て
容
易
に
認
め
ら
れ
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
職
務
専
念
義
務
違
反
の
判
断
に
際
し
て
客
観
的
基
準
と
も
な
り
う
る
「
業
務
阻
害
性
の
有
無
」
を
は
ず
し
、

主
と
し
て
当
該
行
為
が
「
職
務
の
遂
行
と
関
係
が
あ
る
か
ど
う
か
」
と
い
う
こ
と
に
求
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
勤
務
時
間
中
の
リ

ボ
ン
等
の
着
用
が
「
職
務
の
遂
行
と
関
係
の
な
い
行
為
ま
た
は
活
動
」
で
あ
る
こ
と
は
あ
ら
た
め
て
聞
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
て
、
右
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判
決
の
論
理
に
即
し
て
判
断
す
る
限
り
、
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
を
例
外
的
に
せ
よ
肯
定
す
る
可
能
性
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
え
な
い
こ
と
と

な
る
。
果
し
て
、
こ
れ
以
降
の
判
例
は
右
判
決
の
論
理
を
ほ
ぼ
踏
襲
し
、
そ
の
正
当
性
を
否
定
す
る
こ
と
と
な
っ
た
（
判
例
動
向
に
つ
い

て
、
井
上
英
夫
「
時
間
内
組
合
活
動
の
正
当
性
」
労
旬
九
一
八
号
二
〇
頁
以
下
、
渡
辺
等
「
リ
ボ
ン
・
腕
章
・
ゼ
ッ
ケ
ン
闘
争
」
　
『
別
冊

判
例
タ
イ
ム
ズ
五
号
』
三
五
四
頁
以
下
参
照
）
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
リ
ボ
ン
闘
争
に
関
す
る
判
例
は
昭
和
四
八
年
以
降
、
大
き
く
変
化
し
、
違
法
論
が
判
例
法
と
し
て
定
着
し
つ
つ
あ
る

か
の
如
く
で
あ
る
が
（
現
段
階
に
お
い
て
定
着
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
に
批
判
的
な
見
解
と
し
て
、
竹
下
英
男
「
リ
ボ
ン
闘
争
違
法
論
批

判
」
労
旬
九
三
六
号
三
三
頁
）
、
判
例
の
大
転
回
を
促
し
た
要
因
は
何
か
に
つ
い
て
必
ら
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
く
、
ま
た
判
例
上
違
法

と
す
る
理
由
に
つ
い
て
も
統
一
性
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
一
つ
の
大
き
な
要
因
と
し
て
は
、
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
判
断
が
、
　
「
業
務

阻
害
の
有
無
」
を
具
体
的
に
と
ら
え
よ
う
と
す
る
立
場
か
ら
、
労
働
者
の
精
神
的
・
心
理
的
側
面
に
着
目
し
た
、
抽
象
的
な
「
職
務
専
念

義
務
」
へ
と
変
化
し
た
こ
と
に
あ
る
と
み
て
よ
い
。
こ
の
よ
う
な
判
例
動
向
に
対
し
て
学
説
は
批
判
的
で
あ
る
が
、
学
説
上
少
数
と
は
い

え
か
か
る
判
例
動
向
に
賛
意
を
示
し
つ
つ
、
リ
ボ
ン
闘
争
を
労
働
契
約
上
の
債
務
不
履
行
（
不
完
全
履
行
）
と
み
て
法
的
評
価
を
行
う
学

説
も
存
在
す
る
（
山
口
浩
一
郎
『
労
働
組
合
法
講
話
』
　
一
一
三
頁
以
下
）
。

　
本
判
決
に
お
け
る
ハ
マ
チ
キ
闘
争
に
つ
い
て
の
正
当
性
判
断
の
方
法
と
違
法
の
論
拠
も
、
リ
ボ
ン
闘
争
を
違
法
と
す
る
最
近
の
判
断
の

立
場
を
う
け
つ
い
だ
も
の
と
い
え
る
。
判
決
は
、
勤
務
時
間
中
に
「
職
務
の
遂
行
と
関
係
の
な
い
行
為
を
行
な
う
こ
と
」
は
、
労
働
契
約

の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
と
は
い
え
ず
、
組
合
活
動
一
般
に
つ
い
て
も
同
様
に
解
す
べ
き
で
あ
る
と
の
一
般
論
に
立
っ
て
、
本
件
ハ

マ
チ
キ
闘
争
の
不
当
で
あ
る
こ
と
を
三
点
に
わ
た
っ
て
述
べ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

　
す
な
わ
ち
、
ω
勤
務
時
間
中
の
ハ
マ
チ
キ
着
用
は
、
着
用
労
働
者
の
「
職
務
の
遂
行
に
対
す
る
熱
意
と
緊
張
感
を
減
殺
す
る
」
こ
と
に

　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

な
る
、
②
使
用
者
の
「
職
務
遂
行
の
た
め
の
指
揮
、
命
令
権
の
円
滑
な
行
使
を
妨
げ
ら
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
」
こ
と
、
㈹
第
三
者
に
と
つ
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て
ハ
マ
チ
キ
着
用
は
、
　
「
余
り
に
も
刺
激
的
」
で
「
異
様
な
感
じ
を
与
え
」
、
職
務
遂
行
と
両
立
し
難
い
行
為
を
許
容
し
て
い
る
と
映
っ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

て
、
　
「
職
場
秩
序
の
乱
れ
を
も
推
測
さ
せ
る
結
果
を
生
む
お
そ
れ
が
多
い
」
。
右
の
不
当
と
す
る
三
点
は
、
こ
れ
ま
で
の
違
法
判
例
に
お

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

い
て
個
別
的
に
示
さ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
右
三
点
は
つ
ま
る
と
こ
ろ
、
　
「
指
揮
、
命
令
権
の
円
滑
な
行
使
」
を
妨
げ
る
お
そ
れ

あ
る
行
為
は
、
労
働
契
約
の
本
旨
に
適
合
し
な
い
と
い
う
こ
と
に
尽
き
る
（
し
か
し
、
そ
の
内
容
た
る
や
、
労
働
者
、
使
用
者
の
内
心
．

心
理
状
態
の
裁
判
官
に
よ
る
推
測
で
し
か
な
い
こ
と
は
判
旨
に
み
ら
れ
る
、
　
「
闘
争
感
情
」
、
　
「
緊
張
感
」
、
　
「
熱
意
」
、
　
「
対
立
感

情
」
、
　
「
異
様
な
感
じ
」
、
　
「
第
三
者
の
眼
に
映
る
」
、
　
「
職
場
秩
序
の
乱
れ
を
も
推
測
さ
せ
る
」
　
と
い
っ
た
用
語
か
ら
も
う
か
が
え

る
）
。
こ
の
よ
う
な
第
三
者
の
主
観
的
感
情
、
心
理
状
態
の
推
測
に
も
と
づ
き
、
そ
れ
が
具
体
的
に
外
面
化
し
、
職
務
遂
行
に
何
ら
の
支

障
も
き
た
さ
な
い
に
し
て
も
、
そ
の
「
お
そ
れ
」
と
い
う
抽
象
的
危
険
性
の
存
在
で
も
っ
て
「
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、
ひ
い
て
は
職

場
秩
序
を
も
乱
す
も
の
」
と
一
般
的
に
断
定
す
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
お
よ
そ
客
観
化
す
る
こ
と
が
不
可
能
な
如
き
人
の
主
観
、
心
理
状
態
の
推
測
に
も
と
づ
い
た
抽
象
的
・
観
念
的
基
準
に
よ

っ
て
判
断
す
べ
き
で
は
な
く
、
本
件
ハ
マ
チ
キ
闘
争
の
当
否
に
つ
い
て
も
こ
れ
ま
で
の
合
法
論
の
提
示
す
る
様
々
な
相
対
的
基
準
に
よ
り

つ
つ
「
外
形
的
客
観
的
」
に
判
断
す
べ
き
で
あ
ろ
う
（
前
掲
・
灘
郵
便
局
一
審
判
決
は
リ
ボ
ン
闘
争
の
正
当
性
に
つ
き
「
着
用
の
時
、
場

所
、
目
的
、
表
示
内
容
、
身
分
、
職
業
、
職
種
等
に
照
ら
し
、
こ
れ
を
外
形
的
客
観
的
に
観
察
し
て
定
む
べ
き
も
の
」
と
す
る
。
同
旨
の

見
解
と
し
て
中
日
放
送
事
件
H
名
古
屋
高
判
昭
四
四
・
一
二
一
二
労
民
集
二
〇
巻
一
号
五
八
頁
以
下
が
あ
る
）
。
も
っ
と
も
判
旨
に
お
い

て
は
、
本
件
に
お
け
る
着
用
物
が
リ
ボ
ン
と
ち
が
っ
て
ハ
マ
チ
キ
で
あ
っ
た
こ
と
、
さ
ら
に
職
場
が
軍
事
基
地
で
あ
る
こ
と
の
特
殊
性
が

重
視
さ
れ
て
い
る
。
従
来
の
合
法
論
の
中
に
あ
っ
て
も
、
テ
レ
ビ
局
営
業
部
と
い
う
職
場
に
お
け
る
赤
ハ
マ
チ
キ
着
用
し
た
ま
ま
対
外
的

営
業
活
動
に
従
事
し
た
行
為
を
正
当
な
組
合
活
動
で
は
な
い
と
し
た
事
例
（
中
日
放
送
事
件
・
名
古
屋
高
息
昭
四
四
・
一
．
三
一
労
民
集

二
〇
巻
↓
号
五
八
頁
）
や
、
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
者
に
対
す
る
就
労
拒
否
を
認
め
た
事
例
（
三
井
鉱
山
事
件
・
福
岡
地
判
昭
四
六
．
三
・
一
五
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労
民
意
二
二
巻
二
号
二
六
八
頁
）
が
あ
る
。
こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
、
当
該
職
場
に
お
け
る
職
場
秩
序
や
職
務
上
業
務
に
支
障
を
及
ぼ
す
こ

と
の
具
体
的
判
断
が
な
さ
れ
て
お
り
、
抽
象
的
に
ハ
マ
チ
キ
着
用
が
不
当
だ
と
判
断
し
た
も
の
で
は
な
い
。
ま
た
、
職
場
の
特
殊
性
に
つ

い
て
も
後
に
み
る
よ
う
に
、
判
決
は
就
労
拒
否
の
正
当
性
と
の
関
連
（
判
旨
二
）
で
問
題
と
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
判
旨
O
に
お
い
て

必
ら
ず
し
も
ハ
マ
チ
キ
闘
争
の
正
当
性
一
般
と
し
て
考
慮
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
学
説
に
お
い
て
も
、
ハ
マ
チ
キ
・
ゼ
ッ
ケ
ン
の

着
用
は
異
常
で
あ
る
と
の
見
解
が
あ
る
が
、
そ
の
法
的
評
価
に
際
し
て
は
業
務
の
支
障
と
な
る
か
否
か
の
具
体
的
判
断
に
立
っ
て
行
う
べ

き
で
あ
る
と
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
ハ
マ
チ
キ
と
い
う
着
用
物
の
異
様
さ
を
も
っ
て
労
働
契
約
上
の
義
務
違
反
等
の
法
効
果
を
帰
結
す

る
の
で
は
な
い
（
有
泉
享
『
労
働
組
合
の
争
議
戦
術
』
二
六
六
i
二
六
八
頁
）
。

　
⇔
　
就
労
拒
否
お
よ
び
賃
金
カ
ヅ
ト
の
正
当
性
に
つ
い
て

　
従
来
組
合
活
動
と
し
て
の
リ
ボ
ン
闘
争
等
の
事
例
の
主
た
る
争
点
は
、
取
外
し
命
令
違
反
を
理
由
と
す
る
懲
戒
処
分
の
当
否
が
主
た
る

も
の
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
中
で
も
就
労
拒
否
あ
る
い
は
賃
金
カ
ッ
ト
の
正
当
性
が
認
め
ら
れ
た
事
例
が
全
く
み
ら
れ
な
か
っ
た
わ
け
で
は

な
い
。
し
か
し
そ
れ
ら
は
、
特
殊
な
状
況
下
に
お
け
る
具
体
的
危
険
の
存
在
を
認
定
し
た
上
で
就
労
拒
否
を
認
容
し
た
も
の
や
（
前
掲
・

三
井
鉱
山
事
件
で
は
、
二
組
合
対
立
が
深
刻
な
状
況
下
で
ゼ
ッ
ケ
ン
着
用
就
労
を
認
め
る
こ
と
は
職
場
秩
序
の
混
乱
や
生
産
、
保
安
を
害

す
る
明
白
か
つ
具
体
的
危
険
が
存
在
す
る
と
し
て
取
外
し
命
令
を
拒
否
し
た
者
の
就
労
拒
否
を
認
め
た
）
、
懲
戒
処
分
と
し
て
の
賃
金
カ

ッ
ト
の
事
例
（
腕
章
着
用
者
に
対
す
る
取
外
し
命
令
に
従
わ
ず
さ
ら
に
担
務
変
更
命
令
に
も
従
わ
ず
職
場
を
放
棄
し
た
郵
便
局
職
員
に
対

す
る
懲
戒
処
分
と
し
て
賃
金
カ
ヅ
ト
を
認
め
た
、
　
神
田
郵
便
局
事
件
、
東
京
高
湿
五
一
・
二
・
二
五
労
経
速
九
〇
九
号
三
頁
。
　
同
判
決

は
リ
ボ
ン
闘
争
に
対
す
る
措
置
と
し
て
一
時
的
職
場
変
更
”
書
誌
変
更
命
令
が
有
効
で
あ
る
ど
さ
れ
た
点
で
注
目
を
ひ
い
た
判
決
で
も
あ

る
）
で
あ
っ
て
、
本
件
の
よ
う
に
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
履
行
で
は
な
い
と
し
て
就
労
拒
否
の
正
当
性
を
認
め
、
か
つ
賃
金
カ
ッ
ト
を
も

認
容
し
た
事
例
は
、
本
件
一
審
判
決
が
は
じ
め
て
の
も
の
で
あ
り
本
判
決
も
ほ
ぼ
一
審
判
決
に
従
っ
た
も
の
で
あ
る
。
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本
判
決
は
、
ハ
マ
チ
キ
闘
争
が
「
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
と
は
い
え
な
い
」
と
い
う
こ
と
と
「
就
労
拒
否
」
の
正
当
性
の

当
否
を
一
応
区
別
し
て
判
断
す
る
立
場
を
と
る
が
、
　
か
か
る
判
断
の
仕
方
は
一
審
判
決
に
は
み
ら
れ
な
か
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
　
か
か

る
区
別
の
当
否
は
一
応
お
く
と
し
て
、
判
旨
は
就
労
拒
否
の
判
断
に
つ
き
「
諸
事
情
を
具
体
的
に
検
討
し
て
判
断
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し

て
、
考
慮
す
べ
き
「
諸
事
情
」
に
、
ω
暇
疵
の
内
容
、
②
職
務
遂
行
に
及
ぼ
す
影
響
の
程
度
・
範
囲
、
③
双
方
の
受
け
る
利
害
損
失
等
を

あ
げ
、
具
体
的
判
断
に
お
い
て
ハ
マ
チ
キ
闘
争
の
持
つ
闘
争
的
効
果
、
使
用
者
へ
の
影
響
力
に
言
及
し
つ
つ
、
と
り
わ
け
ハ
マ
チ
キ
闘
争

が
「
在
日
米
軍
基
地
内
」
で
行
な
わ
れ
た
こ
と
を
重
視
す
る
。
そ
こ
に
み
ら
れ
る
の
は
、
　
「
通
常
の
職
場
と
比
較
し
て
特
別
に
厳
格
な
秩

序
の
維
持
と
規
律
保
持
が
要
請
さ
れ
る
」
基
地
に
お
け
る
「
規
律
保
持
と
秩
序
の
維
持
」
の
絶
対
的
肯
定
で
あ
り
、
他
方
に
お
い
て
は
、

労
働
者
の
団
結
権
に
対
す
る
過
少
評
価
と
も
い
え
る
判
断
方
法
で
あ
る
。
確
か
に
判
旨
の
掲
げ
る
諸
般
の
事
情
の
一
と
し
て
、
双
方
の
利

害
損
失
が
比
較
さ
れ
、
職
場
の
「
規
律
保
持
と
秩
序
の
維
持
」
と
労
働
者
の
「
団
結
権
」
と
が
一
応
衡
量
さ
れ
て
い
る
か
の
如
く
で
あ
る

が
、
近
時
の
判
例
動
向
（
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
、
最
三
小
判
昭
五
二
・
一
一
一
・
掃
出
民
集
三
一
巻
七
号
九
七
四
頁
）
と
同
じ
く
、
企
業

秩
序
の
維
持
、
確
保
の
至
高
性
を
法
認
す
る
立
場
に
与
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
者
の
基
本
権
に
つ
い
て
の
考
慮
が
み
ら
れ
な
い
も
の
と

い
え
よ
う
（
ち
な
み
に
本
判
決
は
前
掲
目
黒
電
報
電
話
局
最
高
裁
判
決
以
降
に
出
さ
れ
た
ハ
マ
チ
キ
闘
争
違
法
論
で
あ
る
）
。

　
判
旨
に
お
け
る
就
労
拒
否
の
正
当
性
は
、
ハ
マ
チ
キ
闘
争
の
闘
争
的
効
果
を
考
慮
に
入
れ
て
、
着
用
の
う
え
で
の
就
労
を
認
め
る
と
、

「
特
別
に
厳
格
な
秩
序
の
維
持
と
規
律
が
要
請
さ
れ
る
」
基
地
の
業
務
に
多
大
の
支
障
を
き
た
す
こ
と
に
、
求
め
ら
れ
て
い
る
と
み
て
よ

い
で
あ
ろ
う
。
判
決
は
一
方
に
お
い
て
ハ
マ
チ
キ
闘
争
が
組
合
活
動
と
し
て
債
務
不
履
行
で
あ
る
と
し
な
が
ら
も
、
就
労
拒
否
を
個
別
契

約
上
の
不
完
全
履
行
の
効
果
と
し
て
認
め
る
の
で
は
な
く
、
い
わ
ば
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
の
問
題
と
し
て
と
ら
え
た
と
み
る
こ
と
も

で
き
る
。
思
う
に
、
ハ
マ
チ
キ
闘
争
を
契
約
法
理
で
処
理
し
よ
う
と
す
る
活
路
の
立
場
に
立
っ
て
も
、
不
完
全
履
行
に
対
し
て
損
害
賠
償

は
別
と
し
て
就
労
拒
否
と
い
う
手
段
を
肯
定
す
る
に
は
、
契
約
法
上
難
点
が
あ
り
、
他
方
ハ
マ
チ
キ
闘
争
を
争
議
行
為
と
と
ら
え
、
就
労
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拒
否
を
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
し
て
そ
の
正
当
性
を
判
断
す
る
こ
と
も
本
件
を
組
合
活
動
と
し
て
と
ら
え
て
い
る
こ
と
か
ら
矛
盾
す
る
。
そ
こ

で
、
　
不
完
全
履
行
と
就
労
拒
否
の
当
否
を
区
別
し
な
が
ら
、
　
就
労
拒
否
に
つ
い
て
は
実
質
的
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
に
近
い
も
の
を

適
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
契
約
法
理
に
立
っ
て
は
導
き
出
す
こ
と
の
で
き
な
い
就
労
拒
否
の
正
当
性
を
導
い
た
と
み
る
こ
と
が
で
き
よ

う
。
こ
の
よ
う
に
個
別
契
約
法
理
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
法
理
と
の
特
異
な
結
合
が
み
ら
れ
る
た
め
、
判
型
に
お
け
る
就
労
拒
否
の
法
的
性

格
ひ
い
て
は
そ
の
当
否
の
判
断
は
い
か
な
る
法
理
に
依
っ
た
の
か
不
明
瞭
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
（
本
件
に
お
け
る
就
労
拒
否
を
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
に
疑
問
を
呈
し
、
一
貫
し
て
契
約
法
理
に
よ
っ
て
説
明
し
よ
う
と
す
る
も
の
に
、
山
口
浩
一
郎
『
労
働
組

合
法
講
話
』
一
一
二
頁
以
下
が
あ
る
）
。
こ
こ
に
、
団
結
権
行
使
と
し
て
の
組
合
活
動
を
個
別
契
約
法
理
に
よ
っ
て
現
実
的
に
処
理
す
る

こ
と
が
無
理
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
契
約
法
理
に
依
っ
て
も
、
通
常
債
務
不
履
行
責
任
を
問
わ
れ
る
余
地
の

な
い
リ
ボ
ン
等
着
用
闘
争
を
、
こ
と
さ
ら
職
務
専
念
義
務
な
る
概
念
を
持
ち
出
し
て
契
約
法
理
的
に
と
ら
え
よ
う
と
す
る
こ
と
の
問
題
性

が
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

　
賃
金
請
求
権
の
有
無
の
判
断
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
判
旨
の
よ
う
に
賃
金
請
求
権
を
発
生
さ
せ
な
い
就
労
拒
否
は
い
か
な
る
理
由
で
認
め

ら
れ
る
の
か
問
題
と
な
る
。
就
労
拒
否
が
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
衡
平
の
見
地
か
ら
し
て
正
当
と
認
め
う
る
か
は
疑

問
で
あ
る
が
（
丸
島
水
門
事
件
、
　
最
三
小
判
昭
五
〇
・
四
・
二
五
民
心
二
九
巻
四
号
四
八
一
頁
）
、
　
本
判
決
は
さ
き
に
指
摘
し
た
よ
う

に
基
地
の
特
殊
性
と
い
う
こ
と
を
理
由
に
均
衡
論
に
も
と
づ
き
実
質
的
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
正
当
性
を
認
め
た
も
の
と
み
る
こ
と
も
で
き

る
。
ロ
ヅ
ク
ブ
ウ
ト
と
み
て
仮
に
そ
の
正
当
性
を
肯
定
す
る
と
し
て
、
就
労
拒
否
さ
れ
た
者
の
賃
金
請
求
権
は
別
と
し
て
も
、
就
労
し
た

者
の
賃
金
請
求
権
の
有
無
に
つ
い
て
同
一
に
論
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
判
旨
は
、
就
労
し
て
も
賃
金
を
支
払
わ
な
い
旨
通
告

し
て
い
る
の
だ
か
ら
就
労
し
た
と
し
て
も
「
そ
れ
は
労
働
契
約
に
基
づ
く
本
来
の
労
務
の
提
供
と
な
る
も
の
で
は
な
い
」
と
し
て
賃
金
請

求
権
が
な
い
と
す
る
。
使
用
者
が
明
示
的
に
労
務
の
受
領
を
拒
否
す
る
こ
と
で
、
た
と
え
就
労
し
て
も
賃
金
支
払
義
務
を
免
れ
る
法
理
と
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は
何
か
。
判
旨
に
納
得
で
き
る
理
由
を
見
出
す
こ
と
は
で
き
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
お
わ
り
に
、
本
件
判
例
評
釈
か
ら
は
ず
れ
る
法
外
的
問
題
に
わ
た
る
が
、
本
件
事
案
は
、
沖
縄
米
軍
基
地
に
お
け
る
労
働
者
の
、
労
働

基
本
権
行
使
に
つ
い
て
の
法
的
評
価
に
か
ん
す
る
判
決
で
あ
る
こ
と
を
想
起
し
て
お
き
た
い
。
沖
縄
の
本
土
復
帰
に
伴
な
う
法
制
上
の
一
．

体
化
と
い
う
現
実
の
下
に
法
理
が
適
用
さ
れ
る
以
上
、
復
帰
前
の
基
地
労
働
者
の
無
権
利
状
態
は
、
過
去
の
事
実
と
し
て
現
行
法
の
適
用

に
と
っ
て
法
外
的
要
因
で
し
か
な
い
と
い
え
よ
う
（
復
帰
前
の
沖
縄
の
労
働
立
法
の
展
開
に
つ
い
て
幸
地
成
憲
「
米
国
の
統
治
政
策
と
労

働
立
法
・
労
働
運
動
」
宮
里
編
『
戦
後
沖
縄
の
政
治
と
法
』
二
〇
六
頁
以
下
参
照
）
。
し
か
し
、
復
帰
後
の
法
制
が
本
土
と
一
体
化
さ
れ

た
と
い
う
変
化
が
た
だ
ち
に
、
こ
れ
ま
で
墨
な
わ
れ
て
い
た
基
地
労
働
者
の
労
働
基
本
権
の
回
復
を
も
た
ら
し
た
の
か
と
い
え
ば
、
本
件

事
案
は
そ
の
反
証
と
し
て
の
「
事
実
」
を
示
し
て
い
る
　
（
本
件
の
背
景
に
つ
い
て
、
　
福
本
詮
『
沖
縄
の
あ
し
あ
と
』
五
一
九
頁
以
下
参

照
）
。
す
な
わ
ち
、
沖
縄
の
基
地
労
働
者
が
、
復
帰
前
に
お
け
る
米
軍
の
強
権
的
抑
圧
の
下
で
も
、
自
ら
の
闘
争
に
よ
り
獲
得
し
つ
つ
あ

っ
た
権
利
が
、
復
帰
に
伴
い
、
よ
り
拡
張
さ
れ
る
ど
こ
ろ
か
、
逆
に
「
本
土
並
に
」
制
約
さ
れ
る
と
い
う
矛
盾
し
た
現
象
を
も
た
ら
し
て

い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
か
か
る
事
態
を
前
に
、
労
働
基
本
権
の
展
開
の
法
と
し
て
、
労
働
者
の
具
体
的
自
由
を
確
保
す
る
こ
と
を

志
向
す
る
法
理
論
と
は
い
か
に
あ
る
べ
き
か
、
と
い
う
課
題
を
本
件
事
案
は
提
起
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
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