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判例研究

商
事
判
例
研
究

九
州
大
学
産
業
法
研
究
会

商
法
六
二
六
条
三
項
に
い
う
「
悪
意
ア
リ
タ
ル
場
合
」
の
意
義

　
宮
崎
地
裁
延
岡
支
部
昭
和
五
〇
年
三
月
一
一
日
判
決
、
判
例
時
報
七
八

二
号
八
九
頁

〔
事
実
〕
青
果
業
者
X
は
昭
和
四
四
年
一
月
一
一
日
頃
、
訴
外
倉
庫
業
者

A
と
の
間
に
八
朔
み
か
ん
の
寄
託
契
約
を
締
結
し
、
合
計
五
五
七
箱
の
八

朔
み
か
ん
を
寄
託
し
た
。
A
は
こ
れ
を
冷
凍
室
に
保
管
し
て
い
た
が
、
A

の
倉
庫
主
任
疋
は
昭
和
四
四
年
三
月
二
五
日
本
件
八
朔
み
か
ん
の
最
初
の

出
庫
の
さ
い
に
八
朔
み
か
ん
の
表
面
に
青
白
い
か
び
が
生
え
て
い
る
の
を

発
見
し
た
。
そ
の
後
、
X
は
昭
和
四
四
年
四
月
三
〇
日
ま
で
数
回
に
わ
た

り
順
次
出
庫
し
た
が
、
す
べ
て
の
八
朔
み
か
ん
に
青
白
い
か
び
が
表
面
に

生
え
て
い
る
状
態
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
本
件
八
朔
み
か
ん
は
保
管
中

に
す
べ
て
腐
敗
も
し
く
は
腐
敗
直
前
の
状
態
に
股
損
さ
れ
、
そ
の
状
態
で

X
に
返
還
さ
れ
、
破
棄
さ
れ
た
。
昭
和
四
六
年
七
月
二
三
口
に
い
た
り
、

A
会
社
ほ
か
四
会
社
が
合
併
し
Y
会
社
が
設
立
さ
れ
、
A
の
権
利
義
務
一

切
は
Y
会
社
に
承
継
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
X
は
昭
和
四
六
年
九
月
二
六
日

本
訴
を
提
起
し
、
Y
に
対
し
本
件
八
朔
み
か
ん
の
殿
損
に
よ
る
損
害
賠
償

を
求
め
た
。
Y
は
八
朔
み
か
ん
出
庫
完
了
の
昭
和
四
四
年
四
月
三
〇
日
よ

り
本
訴
が
提
起
さ
れ
た
昭
和
四
六
年
九
月
一
八
日
ま
で
に
一
年
以
上
経
過

し
て
い
る
の
で
商
法
六
二
六
条
　
項
に
よ
り
時
効
を
援
用
し
た
。
こ
れ
に

対
し
て
、
X
は
倉
庫
主
任
駕
は
腐
敗
の
事
実
を
知
っ
て
X
に
引
渡
し
た
も

の
と
い
う
べ
く
商
法
六
二
六
条
三
項
の
「
倉
庫
営
業
者
二
悪
意
ア
リ
タ
ル

場
合
」
に
該
当
し
、
時
効
は
成
立
し
な
い
と
再
抗
弁
し
た
。

〔
判
旨
〕
棄
却

　
「
商
法
六
二
六
条
三
項
に
規
定
す
る
「
倉
庫
営
業
者
二
悪
意
ア
リ
タ
ル

場
合
」
の
「
悪
意
」
の
意
義
に
つ
い
て
は
、
同
条
が
倉
庫
業
者
の
責
任
に

つ
い
て
短
期
消
滅
時
効
を
定
め
た
趣
旨
を
大
量
の
寄
託
物
を
取
扱
う
倉
庫

営
業
の
性
質
に
基
づ
く
証
拠
保
全
の
困
難
の
救
済
を
は
か
り
、
も
っ
て
倉

庫
業
者
の
責
任
関
係
全
体
を
速
や
か
に
解
決
せ
し
め
、
倉
庫
営
業
を
保
護

す
る
こ
と
に
あ
る
と
理
解
さ
れ
る
べ
き
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
保
護
を

奪
う
事
由
た
る
同
条
三
項
の
「
悪
意
」
に
つ
い
て
は
な
る
べ
く
制
限
的
に

解
す
る
の
が
相
当
と
い
う
べ
く
、
倉
庫
業
者
又
は
そ
の
履
行
補
助
者
が
寄

託
物
に
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
、
あ
る
い
は
損
害
を
故
意
に
隠
蔽
し
た

場
合
を
い
う
も
の
と
解
す
る
の
が
棺
当
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
も
し
損
害

を
単
に
知
っ
て
い
た
こ
と
を
も
っ
て
右
悪
意
の
意
義
を
理
解
す
る
な
ら

ば
、
害
託
物
が
全
部
滅
失
し
た
場
合
に
お
い
て
は
倉
庫
業
者
は
当
然
に
損

害
発
生
を
知
っ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
常
に
悪
意
で
あ
る
こ
と
に
な
ら
ざ

る
を
え
ず
、
同
条
二
項
の
規
定
は
そ
の
意
味
を
失
う
こ
と
と
な
る
と
い
わ

ざ
る
を
え
な
い
。
因
み
に
、
同
法
六
二
五
条
が
運
送
人
の
責
任
の
特
別
消

滅
事
由
に
関
す
る
同
法
五
八
八
条
を
倉
庫
営
業
者
に
準
用
し
、
同
法
五
八

九
条
が
運
送
取
扱
人
の
責
任
の
短
期
消
滅
時
効
に
関
す
る
同
法
五
六
六
条

を
運
送
人
に
準
用
し
て
い
る
こ
と
、
及
び
岡
法
五
六
六
条
と
同
法
六
二
六
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条
と
は
そ
の
規
定
の
仕
方
か
ら
も
そ
の
目
的
と
す
る
趣
旨
か
ら
も
ほ
ぼ
同

一
の
意
義
を
有
す
る
も
の
と
理
解
さ
れ
る
こ
と
か
ら
考
え
て
同
法
五
六
六

条
三
項
に
規
定
す
る
「
悪
意
」
と
同
法
六
二
六
条
三
項
に
規
定
す
る
「
悪

意
」
と
は
別
際
に
解
釈
す
べ
き
理
由
は
見
出
せ
な
い
と
い
う
べ
き
と
こ

ろ
、
同
法
五
八
八
条
二
項
及
び
同
法
五
六
六
条
三
項
に
そ
れ
ぞ
れ
規
定
す

る
「
悪
意
」
に
つ
い
て
運
送
人
が
運
送
品
の
摩
損
又
は
一
部
滅
失
の
あ
る

こ
と
を
知
っ
て
引
渡
し
た
場
合
を
い
う
も
の
と
解
す
る
最
判
昭
和
四
一
年

一
二
月
二
〇
日
民
二
二
〇
巻
一
〇
号
二
一
〇
六
頁
が
存
す
る
。
従
っ
て
同

法
六
二
六
条
三
項
に
規
定
す
る
「
悪
意
」
に
つ
い
て
も
右
判
例
と
同
様
に

解
す
べ
き
余
地
が
な
い
と
は
い
え
な
い
も
の
の
、
当
裁
判
所
は
前
述
し
た

理
由
を
も
っ
て
右
判
例
の
立
場
に
賛
成
し
え
な
い
。
」

〔
研
究
〕
判
旨
に
賛
成
で
あ
る
。

　
本
判
決
で
は
、
倉
庫
営
業
者
の
賠
償
責
任
に
つ
い
て
の
一
年
の
短
期
消

滅
時
効
の
適
用
が
排
除
さ
れ
る
。
商
法
六
二
六
条
三
項
で
い
う
「
悪
意
あ

り
た
る
場
合
」
の
意
義
が
問
題
に
な
っ
た
。
同
条
は
、
規
定
の
仕
方
か
ら

も
そ
の
目
的
と
す
る
趣
旨
か
ら
し
て
も
運
送
取
扱
人
お
よ
び
運
送
人
の
責

任
の
短
期
消
滅
時
効
を
定
め
る
五
六
六
条
お
よ
び
そ
の
規
定
を
準
用
す
る

五
八
九
条
と
同
様
に
解
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
解
釈
に
つ
い
て
は
学
説
、

判
例
が
対
立
し
て
い
る
。
学
説
は
規
定
の
配
列
上
、
五
六
六
条
の
運
送
取

扱
人
ま
た
は
五
八
九
条
の
運
送
人
の
場
合
に
つ
い
て
論
じ
、
六
二
六
条
の

倉
庫
営
業
者
の
場
合
に
は
前
者
を
参
照
す
る
に
と
ど
め
る
こ
と
が
多
い
。

そ
こ
で
、
本
評
釈
に
お
け
る
学
説
の
検
討
に
つ
い
て
は
運
送
取
扱
人
ま
た

は
運
送
人
の
場
合
に
即
し
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

　
運
送
取
扱
人
の
責
任
の
短
期
消
滅
時
効
の
適
用
を
排
除
す
る
「
悪
意
あ

り
た
る
場
合
」
（
五
六
六
条
三
項
）
　
の
意
味
に
つ
い
て
は
、
学
説
上
古

く
か
ら
単
に
殿
損
ま
た
は
一
部
滅
失
を
知
っ
て
い
る
と
い
う
意
味
で
は
な

く
、
故
意
に
滅
失
、
股
損
ま
た
は
延
着
せ
し
あ
た
場
合
を
い
う
と
解
さ
れ

て
い
た
（
酌
佃
軸
鏑
緬
騰
予
算
㌔
軌
頒
即
岡
）
。
　
そ
の
後
、
小
町
谷
博
士
が
五
六
六
条

三
項
の
運
送
取
扱
人
の
悪
意
と
は
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
以
外

に
も
故
意
に
損
害
を
隠
蔽
し
た
場
合
を
も
含
む
と
主
張
さ
れ
て
か
ら
称
崎

黒
蓋
為
）
、
そ
れ
が
多
数
説
と
な
っ
て
い
る
常
習
論
斯
偽
判
三
四
〇
配
慣
鍵
欲
胴
“
醐
舗
麟

磁
石
六
）
。
こ
れ
は
単
な
る
損
害
発
生
の
事
実
の
認
識
以
上
に
そ
の
損
害
発
生

事
実
と
の
関
連
で
何
ら
か
の
積
極
的
行
為
が
あ
っ
た
こ
と
を
必
要
と
す
る

と
い
う
考
え
方
で
、
本
判
決
も
倉
庫
営
業
者
の
悪
意
に
つ
い
て
こ
の
立
場

に
立
つ
も
の
で
あ
る
爾
蟹
舳
鱗
撒
服
払
○
の
聴
臆
騨
都
路
制
止
馳
騨
。
　
こ
れ
に
対
し

て
、
五
六
六
条
三
項
の
「
悪
意
あ
り
た
る
場
合
」
と
い
う
の
は
｝
部
滅
失

ま
た
は
殿
損
が
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
引
渡
し
た
場
合
を
い
う
と
す
る
見
解

が
あ
り
緬
や
劇
団
”
灘
下
心
蜘
↓
加
細
思
駈
為
荘
〇
三
酢
四
）
、
　
最
判
昭
和
四
一
年
一
二
月

二
〇
日
藪
喚
～
○
○
繕
恥
。
）
は
運
送
人
の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
こ
の
立
場
を

採
用
し
注
目
さ
れ
た
。
以
上
の
考
え
方
は
、
運
送
取
扱
人
ま
た
は
運
送
人
の

責
任
の
短
期
消
滅
時
効
の
適
用
を
排
除
す
る
場
合
の
悪
意
獄
嫉
躯
廉
嬉
纐
沁
竈

廊鎌

､）

ﾆ
運
送
人
の
責
任
の
特
別
消
滅
事
由
の
適
用
を
挽
除
す
る
場
合
の

悪
意
窺
船
訟
気
心
纐
照
な
）
を
同
意
義
に
解
す
る
の
に
対
し
、
両
者
を
区
別
し
て

考
え
る
見
解
も
あ
る
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
特
別
消
滅
事
由
に
お
け
る
悪
意

に
つ
い
て
は
一
部
滅
失
ま
た
は
国
損
が
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
こ
と
を

い
う
と
す
る
が
、
短
期
消
滅
時
効
に
お
け
る
悪
意
に
つ
い
て
は
多
数
説
と
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同
じ
立
場
に
立
つ
と
す
る
も
の
で
あ
る
（
茄
耕
山
パ
緬
識
璽
舵
順
舟
婦
三
顧
r
州
奴
編
館

ア
リ
タ
ル
場
合
』
の
意
義
」
〔
判
批
〕
民
商
法
雑
誌
五
七
巻
｝
号
八
三
頁
、
小
島
・
昭
和
四
一
・
四
二
年
度
重

要
判
例
解
説
（
ジ
ユ
リ
ス
ト
増
刊
）
六
一
頁
、
な
お
、
倉
庫
営
業
者
の
悪
意
に
つ
い
て
同
旨
、
大
住
「
倉
庫
」

趣
意
野
眩
通
園
加
翫
発
稲
願
謡
謡
本
）
。

　
私
法
上
、
悪
意
と
い
う
用
語
は
必
ず
し
も
一
義
的
な
も
の
と
し
て
常
に

同
じ
意
味
で
使
わ
れ
て
は
い
な
い
。
一
般
に
与
え
る
保
護
を
と
く
に
悪
意

者
に
拒
絶
す
る
場
合
と
し
て
当
該
事
実
お
よ
び
事
情
を
知
っ
て
い
る
と
い

う
意
味
で
使
わ
れ
る
場
合
も
あ
れ
ば
（
眠
儒
知
姻
燦
遠
鳴
）
、
故
意
に
損
害
を
生

ぜ
し
め
た
と
か
、
害
意
あ
る
場
合
と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る

（民

Z
九
八
条
・
七
七
〇
条
一
・
二
項
・
八
「
四
条
｝
項
｝
号
な
ど
）
。
　
商
法
上
は
後
者
の
意
味
で
使
わ
れ
る
こ
と
が

多
い
が
（
シ
幾
蝶
空
バ
知
坑
課
を
↑
九
）
、
そ
れ
だ
か
ら
と
い
っ
て
五
六
六
条
三
項

や
五
八
八
条
二
項
の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
も
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め

た
場
合
で
あ
る
と
い
う
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
ま
た
、
我
が
国
の
五
六
六

条
三
項
に
あ
た
る
ド
イ
ツ
商
法
四
三
九
条
（
細
勤
㎜
）
は
「
故
意
に
運
送
品
の

滅
失
、
減
少
、
殿
損
又
は
延
着
を
生
ぜ
し
め
た
る
場
合
」
と
規
定
し
て
い

る
。
わ
が
国
の
多
数
説
の
立
場
は
こ
う
し
た
ド
イ
ツ
商
法
の
規
定
と
の
関

連
で
主
張
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
が
（
土
樽
距
潮
塑
、
わ
が
国
の

商
法
は
「
悪
意
あ
り
た
る
場
合
」
と
い
う
表
現
で
あ
り
、
ド
イ
ツ
商
法
と

法
文
上
の
差
異
が
明
ら
か
で
あ
る
。
　
し
た
が
っ
て
、
　
ド
イ
ツ
商
法
が
短

期
消
滅
時
効
の
適
用
を
排
除
す
る
場
合
と
し
て
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め

た
場
合
と
規
定
し
て
い
る
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と
を
も
っ
て
我
が
国
の
五

六
六
条
三
項
の
悪
意
を
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
で
あ
る
と
解
す

る
わ
け
に
は
い
か
な
い
（
田
中
誠
他
・
前
掲
書
三
六
四
頁
）
。
か
え
っ
て
、
「
悪
意
あ
り
た
る
場

合
」
　
と
表
現
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
五
六
六
条
三
項
の
解
釈
と
し
て

は
、
少
な
く
と
も
規
定
の
う
え
か
ら
は
損
害
を
知
っ
て
い
る
場
合
で
あ
る

と
解
す
る
こ
と
も
可
能
な
の
で
あ
る
。
悪
意
と
い
う
用
語
の
慣
用
か
ら
も

ド
イ
ツ
商
法
と
の
関
連
か
ら
い
っ
て
も
、
そ
の
こ
と
か
ら
直
接
五
六
六
条

三
項
の
悪
意
の
意
義
を
一
義
的
に
確
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
　
そ
こ

で
、
学
説
は
五
六
六
条
お
よ
び
五
八
八
条
の
立
法
理
由
を
探
り
、
そ
こ
か

ら
五
六
⊥
堕
罪
三
項
お
よ
び
五
八
八
条
二
項
の
悪
意
の
意
義
を
導
こ
う
と
す

る
の
で
あ
る
。

　
多
数
説
に
よ
れ
ば
、
五
六
六
条
で
運
送
取
扱
人
の
責
任
の
短
期
消
滅
時

効
を
定
め
て
い
る
の
は
、
運
送
取
扱
人
に
つ
い
て
の
運
送
品
の
滅
失
．
殿

損
ま
た
は
延
着
等
に
よ
る
責
任
は
証
拠
が
灌
滅
し
や
す
く
、
か
つ
大
量
の

運
送
品
を
取
扱
う
運
送
取
扱
人
に
と
っ
て
証
拠
を
長
く
保
全
す
る
こ
と
が

困
難
で
あ
る
か
ら
、
運
送
関
係
の
速
や
か
な
消
滅
を
図
り
、
運
送
取
扱
人

の
地
位
の
安
定
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
（
渤
輌
略
臨
細
淋
燵
継
職
搬
戦
豹
継
潮

干軌

�l

j。

ｻ
う
だ
と
す
れ
ば
、
こ
の
運
送
取
扱
人
の
保
護
を
奪
う
事
由
た

る
第
三
項
の
悪
意
に
つ
い
て
は
な
る
べ
く
制
約
的
に
解
す
べ
き
で
あ
る
こ

と
、
逆
に
い
え
ば
、
そ
れ
だ
け
重
い
帰
責
事
由
の
存
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
運
送
取
扱
人
に
免
責
の
利
益
を
与
え
る
こ
と
が
ど

う
し
て
も
適
当
で
な
い
場
合
、
す
な
わ
ち
、
運
送
取
扱
人
に
不
徳
義
が
あ

る
場
合
と
し
て
故
意
に
滅
失
ま
た
は
殿
損
せ
し
め
た
場
合
あ
る
い
は
損
害

を
故
意
に
隠
蔽
し
た
場
合
と
い
う
解
釈
を
展
開
す
る
こ
と
に
な
る
（
瑚
脂
嫡
懲

に顯

ﾚ
触
卿
灘
鄭
欣
諌
粧
獺
膿
灘
卓
絶
醒
罷
訊
3
愚
慮
ヨ
劃
灘
）
。
こ
れ
に
対
し
、
反
対
説
は
、

五
六
六
条
の
立
法
理
由
が
運
送
取
扱
人
の
責
任
を
速
や
か
に
決
済
す
る
こ

と
を
企
図
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
例
外
を
狭
く
解
す
る
こ
と
が
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適
当
で
あ
る
と
し
な
が
ら
、
滅
失
ま
た
は
繭
紬
を
知
り
な
が
ら
こ
れ
を
告

げ
な
か
っ
た
場
合
に
つ
い
て
ま
で
一
年
の
短
期
消
滅
時
効
を
認
め
る
の
は

運
送
品
の
保
管
責
任
を
負
う
運
送
取
扱
人
の
特
質
と
荷
受
人
を
保
護
す
る

必
要
と
を
考
え
、
衡
平
の
理
念
に
照
ら
し
適
当
で
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

同
条
三
項
の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
滅
失
ま
た
は
殿
損
の
事
実
を
知
っ
て

い
る
と
い
う
意
味
に
解
す
べ
き
だ
と
す
る
（
田
中
誠
他
・
前
掲
書
二
二
六
五
頁
）
。

　
少
数
説
は
五
六
六
条
三
項
の
悪
意
の
意
義
を
、
荷
主
側
の
利
益
を
も
考

慮
し
て
損
害
の
発
生
事
実
を
知
る
と
い
う
意
味
に
解
す
る
方
が
公
平
の
観

念
に
合
致
す
る
と
い
う
（
縮
」
踊
躍
醐
）
。
し
か
レ
、
五
六
六
条
の
規
定
は
五

六
〇
条
の
責
任
に
つ
い
て
の
時
効
を
定
め
た
も
の
で
あ
り
、
五
六
〇
条
の

規
定
は
い
う
ま
で
も
な
く
運
送
取
扱
人
が
責
任
を
負
う
と
い
う
形
で
荷
主

側
の
保
護
を
図
っ
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
運

送
取
扱
人
の
責
任
が
免
除
さ
れ
る
。
運
送
取
扱
人
の
保
護
の
た
め
の
規
定

で
あ
る
五
六
六
条
の
解
釈
に
お
い
て
は
、
荷
主
側
の
保
護
の
要
請
は
後
退

す
べ
き
な
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
以
上
の
よ
う
に
解
す
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
五
六
六
条
三
項
の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
、
公
平
の
観
念
と
い
う
視

点
か
ら
荷
主
側
の
利
益
の
保
護
を
と
り
た
て
て
強
調
す
る
必
要
は
な
く
、

多
数
説
の
よ
う
に
解
す
る
の
が
妥
当
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
五
六
六
条
三
項

の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
、
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
の
ほ
か
に

故
意
に
損
害
を
隠
蔽
し
た
場
合
を
含
む
と
解
す
る
多
数
説
に
対
し
、
故
意

に
損
害
を
隠
蔽
し
た
場
合
と
損
害
を
知
り
つ
つ
黙
秘
し
た
場
合
と
の
間
に

は
差
異
は
な
い
か
ら
、
悪
意
の
な
か
に
損
害
の
隠
蔽
の
場
合
を
含
ま
せ
る

な
ら
ば
、
そ
れ
は
少
数
説
と
変
る
と
こ
ろ
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
の
批

判
が
あ
る
（
細
誹
詳
論
一
華
。
し
か
し
、
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
を

悪
意
と
解
す
る
多
数
説
の
立
場
は
単
な
る
損
害
発
生
の
事
実
の
認
識
以
上

に
そ
の
事
実
と
の
関
連
で
積
極
的
行
為
の
あ
っ
た
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

単
な
る
黙
秘
と
故
意
に
損
害
を
隠
蔽
し
た
場
合
と
は
自
ら
区
別
さ
れ
る
で

あ
ろ
う
か
ら
少
数
説
の
批
判
は
あ
た
ら
な
い
。

　
本
件
判
決
は
、
初
め
て
倉
庫
営
業
者
の
悪
意
の
意
義
が
問
題
に
な
っ
た

の
で
あ
る
が
、
前
掲
割
判
に
従
わ
ず
、
　
多
数
説
を
採
用
し
た
。
　
す
な
わ

ち
、
六
二
六
条
三
項
の
悪
意
と
は
、
倉
庫
営
業
者
ま
た
は
そ
の
履
行
補
助

者
が
寄
託
物
に
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
、
あ
る
い
は
損
害
を
故
意
に
隠

蔽
し
た
場
合
と
解
す
べ
き
で
あ
る
と
し
た
（
廿
里
皇
恩
舗
勤
臆
臆
曜
初
脚
駅
蔽
断
輔
鋤
堵

繭
智
赫
駒
首
飾
翻
欄
普
銀
期
）
。
　
こ
の
厚
臼
に
賛
成
で
あ
る
。
実
際
問
題
と
し
て

も
、
倉
庫
営
業
者
が
寄
託
物
の
殿
損
を
知
っ
て
引
渡
し
た
と
き
は
常
に
悪

意
と
な
り
、
五
年
の
時
効
に
か
か
る
と
い
う
の
で
は
余
り
に
非
現
実
的
で

あ
り
（
廻
田
⊃
早
事
判
）
、
六
二
六
条
の
趣
旨
を
没
却
す
る
こ
と
に
な
る
。
　
ま

た
、
倉
庫
実
務
で
は
、
無
留
保
受
取
に
よ
る
免
責
を
定
め
た
約
款
（
顯
聯
縮
講

翻
南
条
）
が
、
荷
動
き
量
の
増
大
と
と
も
に
当
然
視
さ
れ
て
き
て
い
る
歌
躰
鯖

嘱
台
命
序
㌦
野
晒
額
眠
心
肺
ω
脈
鯨
馳
酬
翻
揃
四
）
。
そ
う
し
て
、
一
方
で
は
、
寄
託
物
の

聾
損
に
つ
い
て
は
受
渡
の
さ
い
に
寄
託
者
か
ら
申
し
出
て
保
管
中
に
そ
の

言
損
が
発
生
し
た
こ
と
を
確
認
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
、
他
方
で
は
、
倉

庫
営
業
者
は
そ
の
殿
損
に
つ
い
て
通
知
義
務
を
負
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な

い
。
し
た
が
っ
て
、
倉
庫
営
業
者
が
殿
損
を
知
り
な
が
ら
黙
っ
て
い
た
と

し
て
も
そ
れ
を
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
と
同
視
す
る
こ
と
は
倉

庫
実
務
の
現
実
か
ら
は
な
れ
た
議
論
で
あ
る
痛
潤
⊃
揃
醐
判
）
。
ま
た
、
判
旨
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は
、
も
し
損
害
を
単
に
知
っ
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
悪
意
と
い
う
こ
と
で

あ
れ
ば
寄
託
物
が
全
部
滅
失
し
た
場
合
に
は
倉
庫
営
業
者
は
当
然
に
損
害

を
知
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
常
に
悪
意
と
な
ら
ざ
る
を
得
ず
、
同
条
二
項
の

規
定
は
無
意
味
に
な
る
と
い
う
理
由
も
付
加
し
て
い
る
が
全
く
異
論
の
な

い
と
こ
ろ
で
あ
る
（
幅
細
紬
織
糖
拠
杁
野
飼
、
）
。

　
さ
ら
に
、
判
旨
は
因
み
に
と
し
て
五
八
八
条
二
項
お
よ
び
五
六
六
条
三

項
に
そ
れ
ぞ
れ
規
定
す
る
悪
意
に
つ
い
て
書
損
ま
た
は
一
部
滅
失
の
あ
る

こ
と
を
知
っ
て
い
る
場
合
を
い
う
と
解
す
る
前
掲
最
判
を
と
り
あ
げ
、
五

六
六
条
三
項
と
六
二
六
条
三
項
は
同
一
に
解
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
が
ら
、

六
二
六
条
三
項
の
悪
意
に
つ
い
て
も
判
例
と
同
様
に
解
す
る
余
地
も
あ
り

う
る
と
し
な
が
ら
、
本
判
決
は
右
判
例
を
採
ら
な
い
か
ら
、
六
二
六
条
三

項
の
悪
意
は
殿
損
ま
た
は
一
部
滅
失
の
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
場
合
を

意
味
し
な
い
と
し
た
。
本
判
決
は
五
八
八
条
二
．
項
お
よ
び
五
六
六
条
三
項

に
そ
れ
ぞ
れ
規
定
す
る
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
判
例
の
如
く
解
し
な
い
と

い
う
だ
け
で
あ
っ
て
、
そ
れ
以
上
に
、
五
八
八
条
二
項
の
悪
意
お
よ
び
五
六

六
条
三
項
の
悪
意
と
も
故
意
に
損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
を
い
う
と
解
す

る
の
か
、
あ
る
い
は
両
者
を
区
別
し
て
解
す
る
の
か
に
つ
い
て
は
ふ
れ
て

い
な
い
。
そ
こ
で
、
五
八
八
条
二
項
の
悪
意
と
五
六
六
条
三
項
の
悪
意
を

区
別
し
て
解
す
る
立
場
に
つ
い
て
検
討
し
て
お
こ
う
。
こ
の
立
場
は
五
八

八
条
と
五
⊥
ハ
六
条
（
囎
輝
堪
礫
籟
即
粕
導
灯
勲
え
）
の
立
法
趣
旨
に
つ
い
て
い
ず
れ
も

運
送
取
扱
人
ま
た
は
運
送
人
の
地
位
の
安
定
を
目
的
と
す
る
け
れ
ど
も
、

五
八
八
条
一
項
の
主
眼
は
む
し
ろ
証
拠
の
保
全
に
あ
り
、
五
六
六
条
一
項

の
主
眼
は
運
送
取
扱
人
の
責
任
関
係
全
休
の
早
期
解
決
を
は
か
る
と
こ
ろ

に
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
両
者
の
目
的
の
差
異
は
当
然
に
そ
れ
ぞ
れ
の
規
定

の
排
除
を
定
め
る
基
準
と
し
て
の
悪
意
の
解
釈
に
も
反
映
す
べ
き
だ
と
い

う
。
し
た
が
っ
て
、
五
八
八
条
は
証
拠
保
全
の
機
会
の
確
保
と
い
う
と
こ

ろ
に
主
眼
が
あ
る
の
だ
か
ら
同
条
に
よ
っ
て
利
益
を
う
け
る
の
も
、
当
然

に
そ
の
範
囲
に
限
定
さ
れ
る
と
解
す
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
と
さ
れ
、
同

条
二
項
の
悪
意
に
つ
い
て
は
損
害
発
生
の
事
実
を
知
っ
て
い
る
と
い
う
意

味
に
解
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。
他
方
、
五
六
六
条
の
立
法
理
由
は
運
送

取
扱
人
の
責
任
の
迅
速
な
解
決
を
図
る
こ
と
に
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
本

条
三
項
の
悪
意
の
意
義
に
つ
い
て
は
通
説
と
同
様
に
解
す
べ
き
で
あ
る
と

す
る
爾
奴
D
嘲
国
劇
喉
訊
配
掛
鯛
肺
羅
林
職
卸
ル
鄭
）
。
　
五
八
八
条
、
五
六
六
条
の
立

法
目
的
の
差
異
に
重
点
を
置
い
た
注
目
す
べ
き
見
解
で
あ
り
、
む
し
ろ
有

力
説
と
い
っ
て
よ
い
禰
曜
騨
凝
鮒
）
。

　
た
し
か
に
、
五
八
八
条
は
運
送
入
に
証
拠
保
全
の
機
会
を
与
え
る
の
が

目
的
で
あ
り
、
五
六
六
条
は
責
任
関
係
の
迅
速
な
処
理
を
目
的
と
し
て
い

る
と
い
え
る
蕊
碧
魏
縫
鳳
蝶
一
心
簗
監
置
鮪
隷
讐
絶

肛
融
都
脚
遺
志
ゼ
姻
沖
繊
嘘
ひ
劇
囎
噌
に
賦
犯
頁
）
。
そ
れ
だ
か
ら
こ
そ
、
五
六
六
条
の
場

合
に
は
広
く
滅
失
、
殿
損
ま
た
は
延
着
の
場
合
に
時
効
が
認
め
ら
れ
て
い

る
の
に
対
し
、
五
八
八
条
の
場
合
に
は
股
損
ま
た
は
一
部
滅
失
の
場
合
だ

け
に
そ
の
適
用
が
限
定
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
五
八
八
条

も
五
六
六
条
も
そ
れ
ぞ
れ
証
拠
保
全
の
機
会
の
確
保
を
は
か
り
、
責
任
関

係
全
体
の
迅
速
な
決
済
を
は
か
る
と
す
る
も
、
い
ず
れ
も
運
送
取
扱
人
ま

た
は
運
送
人
の
地
位
の
安
定
を
は
か
る
こ
と
に
あ
る
以
上
、
運
送
取
扱
人

ま
た
は
運
送
人
の
保
護
の
た
め
の
規
定
で
あ
る
こ
と
は
言
を
挨
た
な
い
。
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そ
の
う
え
、
五
八
八
条
お
よ
び
五
六
六
条
は
そ
れ
ぞ
れ
荷
主
側
の
保
護
が

考
慮
さ
れ
た
五
七
七
条
お
よ
び
五
六
〇
条
を
前
提
に
し
て
い
る
の
で
あ
る

か
ら
、
運
送
取
扱
人
ま
た
は
運
送
人
の
保
護
が
強
調
さ
れ
て
い
る
五
八
八

条
お
よ
び
五
六
六
条
で
は
そ
れ
だ
け
荷
主
側
の
保
護
の
要
請
は
後
退
し
て

い
る
と
み
て
よ
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
し
た
が
っ
て
、
短
期
消
滅
時

効
に
し
ろ
特
別
消
滅
事
由
に
し
ろ
そ
の
適
用
が
排
除
さ
れ
る
場
合
に
は
そ

う
し
た
免
責
を
与
え
る
こ
と
が
不
適
当
な
場
合
、
い
い
か
え
れ
ば
道
義
上

許
さ
れ
な
い
場
合
に
限
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
そ
の
意
味
で
、
五
八

八
条
二
項
の
悪
意
と
五
六
六
条
三
項
の
悪
意
に
つ
い
て
い
ず
れ
も
故
意
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヒ

損
害
を
生
ぜ
し
め
た
場
合
あ
る
い
は
故
意
に
損
害
を
隠
蔽
し
た
場
合
を
い

う
と
解
す
る
多
数
説
の
立
場
が
妥
当
で
あ
ろ
う
。
も
っ
と
も
、
荷
主
側
の

保
護
の
要
請
が
後
退
し
て
い
る
と
し
て
も
、
ま
っ
た
く
荷
主
側
の
保
護
が

必
要
で
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
五
八
八
条
の
立
法
目
的
が
証
拠
保

全
の
機
会
の
確
保
に
あ
り
、
五
六
六
条
の
立
法
目
的
が
責
任
関
係
の
迅
速

な
決
済
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
荷
主
側
保
護
の
要
請
は
両
者
で
は
異
な

り
、
五
八
八
条
の
規
定
が
そ
れ
だ
け
荷
主
側
の
保
護
に
重
き
を
お
い
て
い

る
と
い
え
る
。
そ
の
意
味
で
学
説
が
五
八
八
条
二
項
の
悪
意
に
つ
い
て
損

害
発
生
の
事
実
を
知
っ
て
い
る
場
合
を
い
う
と
し
て
、
五
六
六
条
三
項
の

悪
意
の
場
合
よ
り
ゆ
る
や
か
に
解
し
そ
れ
だ
け
荷
主
側
の
保
護
が
は
か
ら

れ
て
い
る
結
果
に
な
っ
て
い
る
こ
と
は
評
価
で
き
る
。
し
か
し
、
五
八
八

条
の
場
合
が
五
六
六
条
の
場
合
よ
り
荷
主
側
の
利
益
を
考
慮
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と
か
ら
五
八
八
条
二
項
と
五
六
六
条
三
項

の
悪
意
の
意
味
を
単
な
る
認
識
す
る
と
い
う
こ
と
と
道
義
的
責
任
あ
る
場

合
と
い
う
よ
う
に
質
的
に
区
別
し
て
把
え
る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
。
ド

イ
ツ
で
は
短
期
消
滅
時
効
の
適
用
を
排
除
す
る
四
一
四
条
四
項
と
特
別
消

滅
事
由
の
適
用
を
排
除
す
る
四
三
八
条
五
項
と
を
区
別
し
て
、
前
者
は

「
故
意
に
運
送
品
の
滅
失
減
少
・
削
壁
又
は
延
着
を
生
ぜ
し
め
た
る
場
合
」

と
し
て
い
る
の
に
対
し
、
後
者
は
「
悪
意
ま
た
は
重
過
失
に
よ
り
損
害
を

生
ぜ
し
め
た
る
と
き
」
　
と
規
定
し
て
い
る
。
重
過
失
を
含
ま
せ
て
い
る

点
で
後
者
の
規
定
は
そ
れ
だ
け
荷
主
側
の
保
護
を
は
か
っ
て
い
る
と
い
え

る
。
し
か
し
、
基
本
的
に
は
両
者
と
も
道
義
的
に
責
任
あ
る
場
合
を
い
う

と
し
て
い
る
点
に
お
い
て
差
異
は
な
い
。
わ
が
国
の
場
合
に
も
、
五
八
八

条
二
項
に
重
過
失
を
ふ
く
ま
せ
て
解
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
が
、
法
文

上
、
両
者
と
も
「
悪
意
あ
り
た
る
場
合
」
と
規
定
さ
れ
て
い
る
以
上
、
五

八
八
条
二
項
に
だ
け
重
過
失
を
含
ま
せ
て
解
す
る
こ
と
は
無
理
で
あ
ろ
う

（駄

ﾃズ

嵩
J
ゆ
鞘
朔
暗
氾
皿
山
聡
砧
迅
勤
砿
餌
献
鹸
覧
噸
勧
）
。
し
た
が
っ
て
、
五
八
八
条
二

項
の
悪
意
と
五
六
六
条
三
項
の
悪
意
を
区
別
し
て
解
す
る
見
解
は
採
り
え

な
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
平
野
充
好
）
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一二

未
登
記
の
辞
任
取
締
役
に
対
す
る
商
法
二
六
六
条
の
三
に
基

づ
く
責
任
に
関
し
商
法
一
二
条
の
適
用
の
余
地

商
法
二
六
六
条
の
三
の
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
に

関
し
取
締
役
の
任
務
三
三
と
第
三
者
の
蒙
っ
た
損
害
と
の
間

に
相
当
因
果
関
係
が
な
い
と
さ
れ
た
事
例

　
東
京
地
裁
昭
和
五
〇
年
五
月
二
七
日
判
決
（
酬
面
明
靴
雌
誕
鵡
戴
蝦
訊
鮒
艘
陶
賠
）

判
例
時
報
七
九
五
号
九
三
頁

〔
事
実
〕
Y
は
B
と
と
も
に
、
土
木
建
築
業
を
目
的
と
し
て
昭
和
四
五
年

四
月
二
〇
日
設
立
し
た
A
株
式
会
社
の
設
立
以
来
の
代
表
取
締
役
で
あ
っ

た
。
Y
は
A
会
社
の
設
立
に
際
し
B
の
懇
請
を
う
け
、
そ
の
代
表
取
締
役

就
任
を
承
諾
し
、
就
任
登
記
が
な
さ
れ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
代
表

取
締
役
就
任
に
つ
い
て
の
正
規
の
選
任
手
続
は
な
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。

　
A
会
社
は
、
施
主
か
ら
土
木
建
築
工
事
の
設
計
、
施
工
を
請
負
い
、
こ

れ
を
X
ら
（
X
は
選
定
当
事
者
）
に
下
請
さ
せ
、
右
請
負
代
金
と
下
請
代
金

と
の
差
額
を
利
益
と
し
て
収
受
す
る
と
い
う
営
業
形
態
を
と
っ
て
い
た
も

の
で
あ
る
が
、
経
営
の
実
権
は
設
立
以
来
B
が
掌
握
し
、
Y
は
名
目
上
の

代
表
取
締
役
に
す
ぎ
ず
、
自
ら
は
会
社
経
営
に
関
与
せ
ず
、
そ
の
一
切
を

B
に
委
ね
て
い
た
。
し
か
し
、
Y
は
し
だ
い
に
B
の
経
営
振
り
に
不
満
を

抱
く
よ
う
に
な
り
、
昭
和
四
五
年
二
月
二
〇
日
B
に
対
し
て
代
表
．
取
締

役
辞
任
の
意
思
表
示
（
取
締
役
ま
で
も
辞
任
す
る
意
思
表
示
で
あ
る
の
か

不
明
で
あ
る
が
、
判
旨
は
否
定
し
て
い
る
）
を
な
し
、
右
辞
任
の
変
更
登

記
手
続
を
依
頼
し
て
い
た
が
、
B
は
右
登
記
手
続
を
放
置
し
、
依
然
と
し

て
変
更
登
記
は
な
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
他
方
、
Y
は
辞
任
の
意
思
表
示

の
後
も
一
、
ニ
ケ
月
は
A
会
社
の
業
務
に
若
干
関
与
し
て
い
た
が
、
こ
れ

は
外
観
上
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
行
為
と
い
え
る
も
の
で
は
な
か
っ

た
。　

と
こ
ろ
が
、
A
会
社
は
、
B
の
な
し
た
赤
字
工
事
受
注
に
よ
る
損
失
お
よ

び
従
業
員
の
不
正
な
ら
び
に
債
権
回
収
不
能
等
の
事
由
の
競
合
に
よ
り
、

つ
い
に
昭
和
四
六
年
六
月
二
日
不
渡
手
形
を
出
し
て
倒
産
に
至
っ
た
。

　
X
ら
は
、
A
会
社
に
対
し
土
木
工
事
の
下
請
代
金
債
権
一
四
、
〇
七
四
、

〇
五
四
円
（
A
会
社
代
表
取
締
役
B
に
よ
り
昭
和
四
六
年
四
月
二
八
日
か

ら
岡
年
五
月
六
日
の
間
に
振
出
さ
れ
た
約
束
手
形
一
五
通
（
鋤
購
『
配
樋
は
）
の

各
手
形
債
権
七
八
二
万
円
、
お
よ
び
倒
産
直
前
の
同
年
五
月
二
四
日
、
二

七
日
振
出
の
小
切
手
二
通
、
倒
産
直
後
の
同
年
六
月
四
日
振
出
の
小
切
手

一
通
の
計
三
通
の
各
小
切
手
債
権
＝
一
〇
万
円
を
含
む
）
を
有
し
て
い
た

が
、
A
会
社
の
倒
産
に
よ
り
前
記
下
請
代
金
債
権
の
回
収
不
能
に
陥
り
、

債
権
額
相
当
の
損
害
を
受
け
た
（
罷
騨
麓
肘
恥
曝
語
織
商
）
。

　
そ
こ
で
、
X
ら
は
Y
に
対
し
、
商
法
二
六
六
条
の
三
に
基
づ
く
責
任
を

追
及
し
、
下
請
代
金
債
権
の
支
払
を
求
め
て
本
訴
を
提
起
し
た
。

　
X
ら
の
主
張
は
つ
ぎ
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
ω
B
は
、
施
主
か
ら
の
受
注
増
を
は
か
る
余
り
、
下
請
代
金
額
を
下
廻

る
不
当
に
廉
価
な
代
金
額
で
施
主
よ
り
受
注
し
、
　
か
か
る
損
失
の
生
じ

る
こ
と
が
明
白
な
放
漫
経
営
を
継
続
し
た
結
果
、
A
会
社
を
倒
産
に
導
い

た
。
Y
は
、
A
会
社
の
代
表
取
締
役
ま
た
は
取
締
役
と
し
て
、
A
会
社
の

業
務
に
関
与
し
、
B
の
支
払
見
込
の
な
い
手
形
、
小
切
手
の
振
出
お
よ
び
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放
漫
経
営
を
知
悉
し
な
が
ら
、
こ
れ
を
放
置
し
こ
れ
を
防
止
す
る
何
ら
の

措
置
を
と
ら
な
か
っ
た
こ
と
は
、
故
意
に
よ
り
代
表
取
締
役
ま
た
は
取
締

役
と
し
て
の
任
務
を
解
怠
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
仮
に
、
Y
が
A
会
社
の
業
務
に
関
与
せ
ず
、
B
の
任
務
違
反
行
為
を
知

ら
ず
と
も
、
Y
は
、
A
会
社
の
業
務
の
一
切
を
B
に
任
せ
て
、
B
に
対
す

る
監
視
義
務
を
怠
り
、
そ
の
結
果
B
の
任
務
解
怠
を
看
過
し
た
も
の
で
あ

り
、
そ
の
こ
と
自
体
、
重
大
な
過
失
に
よ
り
代
表
取
締
役
ま
た
は
取
締
役

と
し
て
の
任
務
寛
怠
に
よ
る
責
任
を
負
う
べ
き
も
の
で
あ
る
。

　
②
ま
た
、
仮
に
Y
が
昭
和
四
五
年
一
一
月
二
〇
日
頃
A
会
社
の
代
表
取

締
役
、
取
締
役
を
辞
任
し
た
と
し
て
も
、
右
日
時
頃
は
A
会
社
に
と
っ
て

そ
の
経
営
上
重
要
な
時
期
に
あ
た
り
、
Y
が
そ
の
頃
辞
任
を
す
る
こ
と
は

A
会
社
と
の
委
任
契
約
に
違
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
Y
は
、
右
契
約
に
違

反
し
て
そ
の
頃
辞
任
を
な
し
B
の
任
務
解
怠
を
放
置
し
、
よ
っ
て
A
会
社

を
倒
産
に
至
ら
し
め
、
甚
大
な
損
害
を
与
え
た
も
の
で
あ
る
。

　
〔
判
旨
〕
請
求
棄
却
（
確
定
）

　
醐
　
Y
の
A
会
社
に
お
け
る
地
位
に
つ
い
て

　
Y
は
代
表
取
締
役
就
任
を
承
諾
し
、
取
締
役
お
よ
び
代
表
取
締
役
の
登

記
が
な
さ
れ
て
い
た
が
、
就
任
に
つ
い
て
の
正
規
の
選
任
手
続
が
と
ら
れ

て
い
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
　
「
Y
は
本
来
A
会
社
の
取
締
役
、
代
表
取
締

役
と
し
て
の
地
位
に
あ
っ
た
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
ず
」
、
就
任
登
記

は
不
実
の
登
記
で
あ
る
が
、
　
「
Y
は
右
就
任
登
記
に
先
立
ち
代
表
取
締
役

に
就
任
す
る
こ
と
を
承
諾
し
て
い
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
Y
は
、
右
不
実

の
登
記
の
出
現
に
成
功
し
た
も
の
と
い
う
べ
く
、
商
法
一
四
条
の
類
推
適

用
に
よ
り
、
　
右
登
記
の
不
実
で
あ
る
こ
と
、
　
す
な
わ
ち
A
会
社
の
取
締

役
、
代
表
取
締
役
で
な
い
こ
と
を
も
っ
て
、
善
意
の
第
三
者
に
対
抗
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
」
。

　
つ
ぎ
に
、
商
法
二
六
⊥
朝
畠
の
三
の
責
任
に
関
し
、
商
法
一
二
条
の
適
用

の
余
地
に
つ
い
て
。
と
こ
ろ
で
、
Y
は
、
「
B
に
対
し
代
表
取
締
役
を
辞

任
す
る
旨
の
意
思
表
示
を
な
し
、
右
辞
任
の
変
更
登
記
手
続
を
な
し
て
く

れ
る
よ
う
同
人
に
依
頼
し
た
が
、
同
人
は
右
登
記
手
続
を
放
置
し
、
現
在

に
至
る
も
右
変
更
登
記
が
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
Y
は
、
右
代
表
取
締

役
辞
任
の
意
思
表
示
を
な
し
た
後
、
一
、
二
か
月
間
は
A
会
社
の
請
負
工

事
の
現
場
監
督
を
な
す
等
若
干
A
会
社
の
業
務
に
関
与
し
て
い
た
が
、
外

観
上
も
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
と
い
え
る
よ
う
な
義
務
を
行
う
こ
と

は
な
か
っ
た
こ
と
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
事
実
に
よ
り
、
Y

の
代
表
取
締
役
辞
任
を
認
め
、
変
更
登
記
が
未
了
で
あ
っ
て
も
、
Y
の
商

法
二
六
六
条
の
三
の
規
定
に
基
づ
く
責
任
に
関
し
、
商
法
一
二
条
を
適
用

す
る
余
地
は
な
い
と
す
る
。

　
た
だ
し
、
Y
は
代
表
取
締
役
辞
任
の
意
思
表
示
を
な
し
た
昭
和
四
五
年

＝
月
二
〇
日
以
降
も
A
会
社
の
業
務
に
関
与
し
て
い
た
と
い
う
事
実
を

も
っ
て
、
右
意
思
表
示
は
代
表
取
締
役
の
み
の
辞
任
で
あ
る
と
解
し
、
し

た
が
っ
て
、
　
「
Y
は
、
商
法
二
六
六
条
の
三
の
適
用
に
関
し
、
善
意
の
第

三
者
に
対
し
て
、
昭
和
四
五
年
一
一
月
二
〇
日
ま
で
は
A
会
社
の
代
表
取

締
役
と
し
て
の
、
同
日
以
降
は
取
締
役
と
し
て
の
責
任
を
負
う
べ
き
地
位

に
あ
る
」
と
す
る
。

　
二
　
X
ら
の
損
害
に
つ
き
、
Y
は
A
会
社
の
代
表
取
締
役
ま
た
は
取
締
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役
と
し
て
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
う
か
否
か
に
つ
い
て
の
判
断

　
ω
Y
は
、
A
会
社
の
設
立
以
来
若
干
業
務
に
関
与
す
る
の
み
で
、
業
務

の
一
切
を
B
に
任
せ
き
り
に
し
、
代
表
取
締
役
辞
任
後
取
締
役
と
な
っ
て

も
、
　
「
B
の
業
務
執
行
に
対
し
て
監
視
し
、
こ
れ
が
適
正
に
行
な
わ
れ
る

よ
う
意
を
用
い
て
い
な
か
っ
た
」
こ
と
か
ら
し
て
、
Y
に
任
務
解
怠
が
あ

っ
た
と
す
る
。

　
㈹
Y
の
任
務
解
怠
と
X
ら
の
蒙
っ
た
損
害
と
の
聞
に
相
当
因
果
関
係
が

あ
る
か
否
か
。

　
ま
ず
、
A
会
社
の
倒
産
に
つ
き
、
直
接
業
務
を
担
当
し
た
B
の
任
務
翠

玉
に
よ
る
責
任
に
つ
い
て
は
、
A
会
社
は
B
の
な
し
た
赤
字
工
事
に
よ
り

損
失
を
蒙
っ
た
が
、
そ
れ
が
い
か
な
る
事
由
に
よ
っ
て
生
じ
た
か
不
明
で

あ
る
と
し
て
、
否
定
す
る
。

　
さ
ら
に
A
会
社
の
倒
産
原
因
は
、
　
「
赤
字
工
事
に
よ
る
損
失
の
ほ
か
に

従
業
員
の
不
正
や
債
権
回
収
不
能
等
の
事
由
が
競
合
し
て
い
た
こ
と
が
窺

わ
れ
」
、
　
「
赤
字
工
事
に
よ
る
損
失
が
A
会
社
の
倒
産
と
ど
の
程
度
重
要

な
関
連
を
有
す
る
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
」
　
し
た
が
（
．

て
、
前
記
工
事
に
関
し
て
B
の
任
務
解
怠
の
行
為
が
あ
る
と
し
て
も
、
B

の
行
為
と
A
会
社
の
倒
産
に
よ
る
X
ら
の
損
害
と
の
間
に
梱
当
因
果
関
係

は
な
い
と
す
る
。
そ
し
て
、
赤
字
工
事
に
よ
る
損
失
以
外
の
倒
産
原
因
に

つ
い
て
は
、
具
体
的
事
情
が
不
明
で
あ
り
、
こ
の
点
に
つ
い
て
も
B
に
任

務
解
怠
行
為
は
な
い
。

　
し
た
が
っ
て
、
　
「
A
会
社
を
倒
産
さ
せ
る
に
至
っ
た
こ
と
に
つ
き
、
直

接
業
務
を
坦
坐
し
た
B
に
任
務
解
怠
に
基
づ
く
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責

任
を
肯
認
で
き
な
い
の
で
業
務
を
担
当
し
な
か
っ
た
Y
に
対
し
て
同
条
の

責
任
を
負
わ
せ
る
こ
と
は
で
き
ず
、
前
記
Y
の
代
表
取
締
役
、
取
締
役
と

し
て
の
任
務
解
怠
は
、
B
が
A
会
社
を
倒
産
に
至
ら
し
め
た
こ
と
に
よ
っ

て
生
じ
た
本
件
損
害
と
相
当
因
果
関
係
が
あ
る
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き

な
い
。
」

　
α
手
形
、
小
切
手
の
振
出
に
関
す
る
Y
の
責
任
に
つ
い
て
は
、
振
出
人

て
あ
る
B
に
任
務
僻
怠
が
な
い
以
上
、
結
局
、
Y
の
任
務
解
怠
と
X
ら
の

損
害
と
の
間
に
相
当
因
果
関
係
は
な
い
と
す
る
。

　
な
お
、
小
切
手
振
出
は
A
会
社
の
倒
産
の
直
前
直
後
に
な
さ
れ
、
倒
産

の
事
実
か
ら
し
て
も
支
払
見
込
が
な
い
の
に
振
出
さ
れ
た
と
推
定
さ
れ
る

が
、
各
小
切
手
は
、
X
ら
の
各
下
請
代
金
支
払
の
た
め
振
出
さ
れ
た
も
の

で
あ
り
、
X
ら
は
「
右
各
小
切
手
の
振
出
交
付
を
受
け
な
く
と
も
、
A
会

社
の
倒
産
の
た
め
下
請
代
金
債
権
の
回
収
不
能
に
陥
り
各
小
切
手
金
額
と

同
額
の
損
害
を
蒙
っ
た
も
の
と
推
認
さ
れ
、
し
た
が
っ
て
、
右
各
小
切
手

の
振
出
は
X
ら
の
損
害
と
因
果
関
係
を
有
し
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
と
こ

ろ
、
　
右
代
金
債
権
の
発
生
原
因
と
な
っ
た
下
請
契
約
の
締
結
に
つ
き
B

に
」
職
務
解
怠
が
あ
っ
た
と
認
め
る
証
拠
は
な
い
。

〔
研
究
〕
結
論
に
は
賛
成
す
る
が
、
理
由
づ
け
に
は
疑
問
が
あ
る
。

　
本
件
判
旨
が
た
ど
っ
た
理
論
構
成
に
は
、
つ
ぎ
の
三
つ
の
問
題
点
が
あ

る
。
ま
ず
、
ω
Y
の
地
位
に
つ
い
て
商
法
一
四
条
と
二
六
六
条
の
三
の
適

用
関
係
、
つ
ぎ
に
、
②
Y
の
代
表
取
締
役
辞
任
の
変
更
登
記
未
了
の
点
と

取
締
役
の
責
任
に
関
し
て
商
法
一
二
条
と
二
六
六
条
の
三
の
関
係
、
最
後

に
、
㈹
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
に
関
し
て
取
締
役
の
任
務
解
怠
と
第
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三
者
の
蒙
っ
た
損
害
と
の
間
の
相
当
因
果
関
係
の
問
題
の
三
点
で
あ
る
。

以
下
そ
の
、
検
討
を
行
う
。

　
一
　
本
件
卜
辞
は
、
ま
ず
、
Y
は
正
規
の
選
任
手
続
が
な
い
の
で
代
表

取
締
役
（
取
締
役
）
で
は
な
い
が
、
代
表
取
締
役
と
し
て
登
記
さ
れ
る
こ

と
を
承
諾
し
た
の
で
あ
る
か
ら
商
法
一
四
条
の
類
推
適
用
に
よ
り
善
意
の

第
三
者
に
対
し
、
代
表
取
締
役
で
な
い
こ
と
を
も
っ
て
対
抗
で
き
な
い
も

の
と
す
る
。

　
本
件
聖
旨
の
よ
う
に
商
法
一
四
条
と
い
う
表
見
法
理
を
媒
介
と
し
て
、

表
見
的
取
締
役
に
第
三
者
に
対
す
る
責
任
を
肯
定
す
る
理
論
構
成
は
多
く

の
学
説
に
よ
り
支
持
さ
れ
る
藪
糠
外
嗣
翻
麟
族
絶
望
肋
順
ザ
伽
肇
醐
蘇
罷
僻
齪
哩

諮呼

R0
ﾝ
等
）
が
、
結
論
は
そ
れ
で
よ
い
と
し
て
、
表
見
法
理
を
用
い
て
善

意
の
第
三
者
に
対
し
て
だ
け
責
任
を
負
わ
せ
る
と
い
う
理
論
構
成
に
は
疑

問
が
あ
る
（
勘
珀
、
勲
醐
賄
）
。
表
見
法
理
を
用
い
て
外
観
に
対
す
る
信
頼
の
有

無
を
問
題
と
す
れ
ば
、
本
件
に
お
い
て
、
X
ら
は
Y
を
代
表
取
締
役
で
あ

る
と
信
頼
し
た
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
も
し
Y
を
代
表
取
締
役
と
す
る
有

効
な
選
任
手
続
が
あ
れ
ば
、
X
ら
は
Y
を
代
表
取
締
役
で
あ
る
と
信
頼
し

た
か
否
か
に
か
か
わ
ら
ず
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
問
う
こ
と
が
で

き
る
が
、
本
件
の
よ
う
に
有
効
な
選
任
手
続
が
な
い
場
合
、
X
ら
の
善
意

・
悪
意
を
問
題
と
す
れ
ば
、
本
来
X
ら
の
関
知
し
な
い
選
任
手
続
と
い
う

A
会
社
の
内
部
手
続
の
有
無
に
よ
り
第
三
者
X
ら
の
保
護
の
要
件
が
異
な

る
こ
と
に
な
る
の
は
お
か
し
い
。

　
表
見
的
取
締
役
が
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
う
か
ど
う
か
は
、

も
っ
ぱ
ら
表
見
的
取
締
役
が
責
任
を
負
う
べ
き
「
取
締
役
」
と
評
価
さ
れ

る
か
ど
う
か
に
よ
り
判
断
す
べ
き
で
あ
り
、
選
任
手
続
に
関
す
る
第
三
者

の
善
意
・
悪
意
を
問
題
と
す
べ
き
で
は
な
い
。
二
六
六
条
の
三
の
責
任
の

よ
う
な
法
定
の
特
別
責
任
に
つ
い
て
は
、
商
法
一
四
条
を
介
し
て
、
第
三

者
の
五
八
思
・
悪
意
を
問
題
と
す
べ
き
で
は
な
く
、
会
社
法
が
予
定
す
る
適

法
な
選
任
手
続
の
有
無
を
問
わ
ず
、
取
締
役
に
就
任
し
た
と
認
め
ら
れ
る

者
は
、
す
べ
て
取
締
役
と
し
て
の
責
任
を
負
わ
せ
る
べ
き
で
あ
る
と
思
う

翁
納
廊
葡
掲
）
。
そ
し
て
「
取
締
役
」
と
し
て
評
価
さ
れ
る
、
す
な
わ
ち
取
締

役
に
就
任
し
た
と
認
め
ら
れ
る
者
と
は
、
登
記
さ
れ
る
こ
と
を
承
諾
し
た

こ
と
を
も
っ
て
足
り
る
。
取
締
役
就
任
登
記
の
申
請
書
に
は
、
当
該
取
締

役
が
就
任
を
承
諾
し
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
を
添
附
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず

（腐

赴
薗
m
繰
駄
号
）
、
　
適
法
に
登
記
が
な
さ
れ
れ
ば
取
締
役
に
就
任
し
た
と
解

さ
れ
る
以
上
、
　
当
該
取
締
役
は
少
な
く
と
も
第
三
者
に
対
す
る
関
係
で

は
、
取
締
役
に
就
任
し
た
と
評
価
す
べ
き
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
本
件
に
お
い
て
も
、
Y
は
就
任
登
記
に

承
諾
を
与
え
、
か
つ
若
干
な
り
と
も
取
締
役
と
し
て
の
職
務
を
行
っ
て
い

る
と
認
め
ら
れ
る
以
上
、
そ
の
選
任
手
続
の
存
否
を
問
題
と
す
る
ま
で
も

な
く
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
の
有
無
を
判
断
す
れ
ば
足
り
、
商
法
一

四
条
を
中
間
項
と
し
て
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
判
断
す
べ
き
で
は

な
い
と
思
う
。

　
し
か
し
、
商
法
一
四
条
と
二
六
六
条
の
三
と
の
関
係
は
、
判
旨
に
直
接

の
影
響
は
な
い
。

　
二
　
つ
ぎ
に
、
本
件
判
旨
は
、
商
法
二
六
六
条
の
三
に
基
づ
く
責
任
に
関

し
商
法
一
二
条
の
適
用
の
余
地
を
否
定
す
る
に
至
る
事
実
関
係
と
し
て
、
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ω
辞
任
の
意
思
表
示
、
働
辞
任
の
変
更
登
記
手
続
の
依
頼
が
あ
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
未
了
で
あ
っ
た
事
実
、
個
辞
任
後
、
外
観
上
代
表
取
締
役
と
し

て
の
職
務
行
為
が
存
し
な
か
っ
た
事
実
の
三
つ
の
要
件
を
掲
げ
て
い
る
。

　
代
表
取
締
役
の
辞
任
は
、
取
締
役
が
会
社
に
対
し
委
任
関
係
に
あ
る
も

の
と
し
て
、
何
時
で
も
会
社
に
対
す
る
一
方
的
意
思
表
示
が
到
達
し
た
時

に
効
力
が
生
じ
、
会
社
の
承
諾
を
必
要
と
し
な
い
。
代
表
取
締
役
の
辞
任

に
よ
り
代
表
取
締
役
た
る
地
位
を
失
う
が
、
こ
れ
に
よ
り
同
時
に
取
締
役

た
る
資
格
ま
で
も
失
う
も
の
で
は
な
く
、
取
締
役
ま
岬
。
を
も
辞
任
す
る
に

は
そ
の
旨
の
意
思
表
示
が
必
要
で
あ
る
（
噸
珊
加
年
鰍
南
岸
法
）
。
　
本
件
に
お
い

て
、
Y
が
な
し
た
代
表
取
締
役
辞
任
の
意
思
表
示
は
、
辞
任
後
も
A
会
社

の
業
務
に
関
与
し
て
い
た
事
実
に
よ
り
、
直
ち
に
取
締
役
ま
で
も
辞
任
す

る
も
の
で
は
な
い
と
判
断
さ
れ
て
い
る
。
　
し
か
し
、
　
こ
の
点
に
つ
い
て

は
、
代
表
取
締
役
・
取
締
役
の
辞
任
に
よ
る
変
更
登
記
の
申
請
書
に
は
、

辞
任
を
証
す
る
書
面
と
し
て
辞
任
．
届
出
書
を
添
附
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず

（籟

ｨ
小
一
）
、
　
こ
の
届
出
書
に
よ
り
代
表
取
締
役
の
み
の
辞
任
で
あ
る
か
否

か
明
ら
か
と
な
る
が
、
Y
は
辞
任
届
出
書
を
作
成
し
て
い
な
か
っ
た
も
の

と
思
わ
れ
る
。

　
辞
任
登
記
未
了
と
辞
任
後
の
外
観
上
の
職
務
行
為
の
不
存
在
に
つ
い
て

は
判
例
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
昭
和
三
二
年
東
京
地
裁
判
決
に
お
い
て
、

未
登
記
と
い
え
ど
も
す
で
に
辞
任
を
な
し
て
取
締
役
と
し
て
の
地
位
を
失

っ
た
以
上
、
原
則
と
し
て
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
は
負
わ
な
い
が
、

辞
任
後
外
観
上
の
職
務
行
為
が
あ
れ
ば
、
商
法
＝
一
条
に
よ
り
善
意
の
第

三
者
に
対
し
て
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
う
こ
と
が
あ
る
と
す
る

（馬

w
朗
和
翻
器
機
参
話
爵
）
。
本
件
も
同
様
に
、
商
法
｝
二
条
を
介
し
二
六
六

条
の
三
の
責
任
を
肯
辞
す
る
た
め
の
要
件
と
し
て
辞
任
後
の
外
観
上
の
職

務
行
為
の
有
無
を
問
題
と
す
る
。
た
だ
し
、
前
掲
昭
和
三
二
年
判
決
は
す

で
に
取
締
役
と
し
て
の
地
位
を
失
っ
て
い
る
事
案
で
あ
る
の
に
対
し
、
本

件
は
代
表
取
締
役
は
辞
任
し
て
い
る
が
、
取
締
役
と
し
て
の
地
位
は
残
っ

て
い
る
事
案
で
あ
る
。
し
か
し
、
い
ま
こ
の
点
は
論
外
と
し
て
、
取
締
役

辞
任
後
の
外
観
上
の
職
務
行
為
の
有
無
に
よ
り
、
商
法
一
二
条
を
介
し
て

商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
の
当
否
、
す
な
わ
ち
、
取

締
役
辞
任
の
変
更
登
記
が
未
了
の
と
き
、
当
該
辞
任
取
締
役
が
現
実
の
職

務
行
為
を
な
し
た
と
き
は
、
商
法
一
二
条
に
よ
り
取
締
役
の
辞
任
（
取
締

役
の
地
位
の
不
存
在
）
　
を
善
意
の
第
三
者
に
対
抗
し
え
ず
、
　
し
た
が
っ

て
、
こ
れ
に
よ
り
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
う
と
す
る
こ
と
の
当

否
で
あ
る
。

　
ま
ず
、
辞
任
は
、
登
記
事
項
を
め
ぐ
る
事
実
の
変
更
を
意
味
す
る
。
こ

れ
は
商
法
＝
一
条
の
「
登
記
ス
ベ
キ
事
項
」
に
該
当
し
、
登
記
事
項
は
、

登
記
が
な
さ
れ
な
い
限
り
事
実
を
も
っ
て
善
意
の
第
三
者
に
対
抗
で
き
な

い
。
す
な
わ
ち
、
商
法
一
二
条
は
、
登
記
義
務
者
を
通
常
よ
り
も
不
利
に

扱
い
、
登
記
義
務
が
励
行
さ
れ
、
登
記
制
度
が
機
能
す
る
に
至
る
こ
と
を

ね
ら
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
（
噸
蝉
繭
急
騰
則
V
。
取
締
役
辞
任
の
場
合
に
お

い
て
は
、
会
社
が
変
更
登
記
手
続
を
な
す
べ
き
私
法
上
の
義
務
を
負
い
、

ま
た
、
会
社
は
、
辞
任
取
締
役
を
あ
ら
ゆ
る
関
係
に
お
い
て
会
社
と
無
関

係
な
立
場
に
お
き
完
全
に
辞
任
の
効
力
を
生
ぜ
し
む
る
措
置
を
と
る
べ
き

で
あ
る
。
取
締
役
の
辞
任
は
、
会
社
に
対
す
る
一
方
的
意
思
表
示
の
到
達
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に
よ
っ
て
効
力
を
生
じ
、
こ
れ
に
よ
っ
て
直
ち
に
取
締
役
た
る
地
位
の
喪

失
を
生
ず
る
の
で
あ
っ
て
、
変
更
登
記
の
有
無
に
か
か
わ
ら
な
い
。
し
た

が
っ
て
、
取
締
役
辞
任
の
意
思
表
示
が
な
さ
れ
た
以
上
、
辞
任
の
変
更
登

記
が
未
了
で
あ
る
こ
と
は
、
辞
任
取
締
役
が
い
ま
だ
取
締
役
た
る
地
位
に

あ
る
こ
と
を
表
わ
す
も
の
で
は
な
く
、
会
社
が
、
す
で
に
取
締
役
資
格
を

喪
失
し
た
辞
任
取
締
役
を
真
正
な
取
締
役
と
し
て
第
三
者
を
誤
認
さ
す
べ

き
外
観
を
創
り
だ
し
て
い
る
こ
と
に
他
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
に
考
え
る

と
、
辞
任
登
記
が
未
了
で
あ
る
点
に
つ
き
責
任
を
負
う
の
は
会
社
自
身
で

あ
り
、
本
件
の
よ
う
に
、
変
更
登
記
手
続
の
依
頼
が
あ
れ
ば
な
お
さ
ら
で

あ
る
。
そ
し
て
、
辞
任
未
登
記
の
取
締
役
が
、
事
実
上
取
締
役
と
し
て
の

職
務
行
為
を
な
し
、
善
意
の
第
三
者
に
損
害
を
与
え
た
と
き
に
は
、
表
見

取
締
役
た
る
外
観
の
存
在
に
原
因
を
与
え
た
会
社
が
責
を
負
う
べ
き
で
あ

り
、
こ
れ
は
、
商
法
二
六
二
条
の
問
題
と
な
る
。

　
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
認
め
る
た
め
の
論
理
的
前
提
と
し
て

は
、
　
「
取
締
役
た
る
地
位
」
の
存
在
が
必
要
で
あ
り
、
辞
任
の
意
思
表
示

に
よ
り
、
す
で
に
取
締
役
た
る
地
位
を
失
っ
た
辞
任
取
締
役
に
二
六
六
条

の
三
の
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
は
お
か
し
い
。
ま
た
、
商
法
一
二
条
は
、

い
わ
ゆ
る
表
見
法
理
の
具
体
的
適
用
を
示
す
一
例
で
あ
る
か
ら
、
　
も
し

も
、
こ
の
面
か
ら
事
案
を
と
ら
え
る
と
す
る
な
ら
ば
、
表
見
取
締
役
に
関

す
る
商
法
二
六
二
条
に
よ
っ
て
会
社
の
責
任
が
論
ぜ
ら
れ
る
べ
き
で
あ
っ

て
、
こ
れ
と
平
面
を
異
に
す
る
商
法
二
六
六
条
の
三
が
当
然
に
問
擬
さ
れ

る
余
地
は
な
い
は
ず
で
あ
る
（
關
順
玉
船
南
幌
珊
控
撮
潜
、
嶺
雛
禰
紐
噸
興
）
。

　
以
上
の
よ
う
に
考
え
、
辞
任
未
登
記
の
取
締
役
の
職
務
行
為
の
問
題
に

つ
い
て
は
、
商
法
＝
一
条
に
よ
り
商
法
二
六
二
条
の
適
用
を
考
慮
す
べ
き

で
あ
る
。
商
法
一
二
条
と
商
法
二
六
六
条
の
三
の
両
者
の
適
用
関
係
に
つ

い
て
は
争
い
が
あ
る
が
、
両
者
は
次
元
が
異
な
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
、

そ
の
よ
う
に
解
し
て
も
商
業
登
記
制
度
が
存
在
す
る
こ
と
の
影
響
は
後
者

に
及
ぶ
。
登
記
簿
を
み
れ
ば
わ
か
る
事
項
に
関
し
て
は
、
そ
れ
を
み
な
か

っ
た
こ
と
が
、
後
者
を
適
用
す
る
際
の
第
三
者
の
過
失
の
認
定
κ
か
か
わ

っ
て
く
る
か
ら
で
あ
る
（
願
御
嫡
早
臥
醗
罫
賄
）
。
本
件
に
お
い
て
、
商
法
二

六
六
条
の
三
の
責
任
に
関
し
、
商
法
一
二
条
の
適
用
の
余
地
を
否
定
し
た

の
は
、
前
掲
昭
和
三
二
年
判
決
の
踏
襲
と
も
思
え
る
が
、
い
か
な
る
理
論

構
成
に
よ
る
の
か
判
文
脈
明
ら
か
で
な
い
。

　
な
お
、
Y
の
辞
任
の
意
思
表
示
が
、
取
締
役
ま
で
も
辞
任
し
た
も
の
か

否
か
の
点
に
つ
い
て
は
、
X
ら
は
、
こ
れ
を
肯
定
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
。

そ
う
で
な
け
れ
ば
、
商
法
＝
一
条
に
よ
り
登
記
未
了
の
点
を
問
題
と
せ
ず

と
も
、
直
接
、
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
問
え
ば
よ
か
っ
た
の
で
あ

る
か
ら
。

　
三
　
本
件
判
旨
は
、
平
取
締
役
に
対
し
代
表
取
締
役
の
職
務
執
行
に
つ

き
監
視
義
務
を
怠
っ
た
と
し
て
も
、
第
三
者
が
蒙
っ
た
損
害
が
、
代
表
取

締
役
の
任
務
解
怠
に
よ
っ
て
生
じ
た
も
の
で
な
い
と
き
は
、
右
損
害
と
取

締
役
の
監
視
義
務
違
反
と
の
間
に
は
相
当
因
果
関
係
を
欠
き
、
取
締
役
は

商
法
二
六
六
条
の
三
に
基
づ
く
責
任
を
負
わ
な
い
と
す
る
。

　
商
法
二
六
六
条
の
三
に
関
し
て
、
学
説
は
わ
か
れ
て
い
る
が
、
多
数
説

は
、
こ
の
規
定
を
第
三
者
保
護
の
規
定
と
み
る
の
に
対
し
、
少
数
説
は
、

取
締
役
の
責
任
を
軽
減
し
て
そ
の
保
護
を
図
っ
た
も
の
と
解
し
て
い
る
。
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そ
の
こ
と
か
ら
さ
ら
に
、
　
「
悪
意
・
重
過
失
」
　
の
対
象
、
　
賠
償
す
べ
き

「
損
害
」
の
範
囲
、
　
ま
た
、
　
民
法
上
の
不
法
行
為
責
任
と
の
競
合
関
係

等
、
に
つ
い
て
も
学
説
は
紛
糾
し
て
い
る
。

　
最
高
裁
判
決
も
、
必
ず
し
も
理
論
的
立
場
を
明
確
に
し
て
い
な
か
っ
た

が
、
昭
和
四
四
年
＝
月
二
六
日
大
法
廷
判
決
（
民
望
二
三
巻
一
一
号
二

一
五
〇
頁
）
に
お
い
て
、
　
商
法
二
六
六
条
の
三
は
、
　
第
三
者
保
護
の
規

定
で
あ
り
、
会
社
に
対
す
る
任
務
解
怠
に
つ
い
て
悪
意
・
重
過
失
あ
る
取

締
役
は
、
直
接
・
間
接
の
両
損
害
に
つ
き
第
三
者
に
対
し
賠
償
義
務
を
負

い
、
第
三
者
に
対
す
る
加
害
に
つ
い
て
故
意
・
過
失
あ
る
取
締
役
は
、
本

条
と
は
別
に
民
法
七
〇
九
条
に
よ
る
責
任
を
負
う
旨
判
示
す
る
に
至
り

（
反
対
意
見
あ
り
）
、
そ
の
後
も
本
条
に
基
づ
く
取
締
役
の
責
任
の
内
容

・
性
質
に
つ
き
同
様
の
解
釈
を
と
っ
て
い
る
（
鷺
珊
餉
魍
⑳
晒
詑
野
聾
掬
嚇
噸
軌
即
四

病
麓
塑
櫓
幕
が
齢
職
購
欝
拳
螺
皐
第
穀
編
期
麗
恥
六
）
。

　
つ
ぎ
に
、
平
取
締
役
の
代
表
取
締
役
の
職
務
行
為
に
対
す
る
監
視
義
務

に
つ
い
て
従
来
の
判
例
は
、
平
取
締
役
は
、
取
締
役
会
決
議
に
基
づ
か
な

い
代
表
取
締
役
の
行
為
に
つ
い
て
は
責
任
を
負
わ
な
い
と
い
う
理
由
で
対

第
三
者
責
任
を
否
定
し
た
も
の
が
多
く
（
煉
麹
灘
酬
昭
麹
能
粒
駈
和
一
葦
圷
嘱
訊
港
瓢
婦

罫蝦

ｰ
蜷
；
○
号
租
肥
浬
綴
パ
肘
鳩
合
判
燗
飾
）
、
平
取
締
役
の
代
表
取
締
役
に
対
す
る

監
視
義
務
は
認
め
る
が
、
取
締
役
会
に
付
議
さ
れ
な
か
っ
た
行
為
に
つ
い

て
は
責
任
を
否
定
す
る
傾
向
に
あ
っ
た
。

　
平
取
締
役
の
代
表
取
締
役
の
行
為
に
つ
い
て
の
監
視
義
務
の
範
囲
に
つ

い
て
は
、
取
締
役
会
に
現
わ
れ
た
事
実
に
限
る
か
、
そ
れ
以
外
の
事
項
に

つ
い
て
も
認
め
る
か
、
学
説
は
わ
か
れ
て
い
る
が
、
取
締
役
会
の
業
務
監

査
機
能
を
発
揮
さ
せ
る
に
は
、
取
締
役
会
に
現
わ
れ
た
事
項
に
つ
い
て
の

み
、
い
わ
ば
受
動
的
に
そ
の
是
非
の
判
断
を
示
せ
ば
任
務
を
果
た
し
た
こ

と
に
な
る
と
い
う
よ
う
な
解
釈
は
と
り
え
な
い
（
瀧
醐
㍉
酷
群
齢
鎌
糊
駄
讐
闇
九
）
。

　
本
件
判
旨
を
事
案
に
即
し
て
考
え
る
と
つ
ぎ
の
点
が
問
題
と
な
ろ
う
。

　
Y
は
、
　
B
に
業
務
一
切
を
一
任
し
、
　
そ
の
監
視
を
怠
っ
た
こ
と
に
よ

り
、
任
務
解
怠
が
あ
る
が
、
直
接
業
務
を
担
当
し
た
B
に
任
務
解
怠
が
な

い
以
上
、
Y
の
任
務
解
怠
と
A
会
社
倒
産
に
よ
り
生
じ
た
X
ら
の
損
害
と

の
間
に
は
相
当
因
果
関
係
が
な
い
と
し
た
点
で
あ
る
。
要
約
す
る
と
、
直

接
業
務
を
担
当
し
た
B
に
任
解
毒
怠
が
な
い
以
上
、
Y
も
X
ら
に
つ
き
商

法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い
と
す
る
。
こ
の
点
を
ど
う

考
え
る
か
。

　
一
般
に
、
取
締
役
の
他
の
取
締
役
に
対
す
る
監
視
義
務
が
問
題
と
な
る

場
合
、
第
三
者
の
損
害
と
取
締
役
の
監
視
義
務
解
怠
と
の
因
果
関
係
に
つ

い
て
、
最
高
裁
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
す
な

わ
ち
、
あ
る
行
為
を
し
た
取
締
役
が
第
三
者
に
対
し
悪
意
・
重
過
失
に
よ

る
任
務
解
怠
を
理
由
と
し
て
責
任
を
負
う
場
合
で
な
け
れ
ば
、
他
の
取
締

役
も
監
視
義
務
違
反
を
理
由
と
す
る
責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い
が
、
行
為

を
し
た
取
締
役
が
第
三
者
に
対
し
責
任
を
負
う
べ
き
場
合
に
は
、
他
の
取

締
役
が
ど
の
よ
う
な
方
法
で
そ
れ
を
阻
止
し
え
た
か
と
い
う
こ
と
、
逆
に

い
え
ば
、
監
視
義
務
違
反
と
他
の
取
締
役
の
悪
意
・
重
過
失
に
よ
る
任
務

解
怠
と
の
間
の
具
体
的
な
因
果
関
係
を
認
定
す
る
必
要
は
な
い
と
い
う
こ

と
に
あ
る
と
解
さ
れ
る
繍
欄
⑱
前
麗
初
出
醐
鯵
興
）
。

　
本
件
も
同
様
に
解
す
る
も
の
と
喪
心
わ
れ
る
。
基
本
的
に
は
、
監
視
義
務
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違
反
と
第
三
者
の
損
害
発
生
と
の
因
果
関
係
は
緩
や
か
に
解
し
て
よ
い
。

そ
う
で
な
け
れ
ば
、
普
段
か
ら
他
の
取
締
役
の
職
務
行
為
に
つ
き
注
意
を

払
っ
て
い
た
取
締
役
ほ
ど
、
他
の
取
締
役
の
不
正
行
為
等
を
阻
止
し
う
る

可
能
性
が
多
い
わ
け
で
あ
り
、
そ
れ
を
見
逃
し
た
責
任
を
問
わ
れ
や
す
く

な
る
と
い
う
不
合
理
な
結
果
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
爾
納
剛
嘲

頁
）
。

　
以
上
の
よ
う
に
考
え
て
、
本
件
に
お
い
て
も
、
X
ら
の
損
害
に
つ
き
、

Y
は
商
法
二
六
六
条
の
三
の
責
任
を
負
わ
な
い
旨
判
示
し
た
こ
と
は
正
当

で
あ
る
と
思
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
国
友
順
市
）

判例研究

44　（1　・89）　89


	KJ00000742881.pdf
	KJ00000742882.pdf

