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判例研究

判
例
研
究

労
働
契
約
の
合
意
解
約
と
不
当
労
働
行
為

1
藤
丸
タ
ク
シ
ー
事
件
、
福
岡
地
裁
昭
和
五
一
年
一
二
月

　
　
七
日
判
決
（
労
働
判
例
二
六
六
号
一
＝
頁
）
一

深
山
喜
嗣
郎

〔
事
実
〕

　
被
告
Y
は
福
岡
市
に
お
い
て
タ
ク
シ
ー
業
を
営
む
有
限
会
社
で
あ
り
、

原
告
X
ら
一
八
名
は
Y
の
従
業
員
に
よ
っ
て
結
成
さ
れ
た
藤
丸
タ
ク
シ
ー

労
働
組
合
（
以
下
組
合
と
い
う
）
の
組
合
員
で
あ
る
。

　
昭
和
四
八
年
の
春
闘
に
お
い
て
、
組
合
は
Y
会
社
の
賃
金
の
月
間
運
賃

収
入
総
額
に
対
す
る
比
率
が
当
時
の
福
岡
市
の
他
の
タ
ク
シ
ー
会
社
の
そ

れ
に
比
べ
て
著
し
く
低
い
と
し
、
大
幅
賃
金
引
上
げ
の
た
め
、
右
の
賃
率

改
訂
を
内
容
と
す
る
要
求
書
を
Y
に
提
出
し
、
こ
れ
に
対
し
て
Y
は
市
内

の
春
闘
相
場
が
出
る
の
を
待
っ
て
他
社
な
み
に
遜
色
の
な
い
も
の
に
す
る

と
回
答
し
た
。
と
こ
ろ
で
昭
和
四
八
年
の
タ
ク
シ
ー
業
界
の
春
闘
は
使
用

者
側
の
低
額
回
答
の
た
め
容
易
に
終
結
せ
ず
、
よ
う
や
く
九
月
に
入
っ
て

一
部
妥
結
の
傾
向
が
み
え
は
じ
め
た
。
そ
の
頃
か
ら
Y
会
社
に
お
い
て
も

本
格
的
交
渉
が
は
じ
め
ら
れ
た
け
れ
ど
も
、
Y
の
回
答
が
当
初
の
回
答
の

趣
旨
に
必
ず
し
も
そ
う
も
の
で
な
か
っ
た
た
め
、
な
か
な
か
合
意
に
達
す

る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
組
合
は
九
月
二
〇
日
、
Y
の
譲
歩
を

引
き
だ
す
た
め
、
Y
に
対
し
、
も
し
組
合
側
の
要
求
を
容
れ
な
い
と
き
は

組
合
員
全
員
が
退
職
す
る
旨
申
入
れ
る
こ
と
を
組
合
大
会
に
は
か
り
（
組

合
員
総
数
三
七
名
中
二
九
名
出
席
、
六
名
委
任
状
提
出
、
長
欠
者
二
名
欠

席
）
、
全
員
の
賛
成
を
え
て
同
日
の
団
体
交
渉
に
臨
ん
だ
。
こ
の
交
渉
は

翌
二
一
日
も
続
行
さ
れ
た
が
、
Y
の
三
千
の
譲
歩
に
も
か
か
わ
ら
ず
な
お

労
使
の
主
張
に
は
大
き
な
隔
り
が
あ
っ
て
、
妥
結
の
見
通
し
が
な
い
ま
ま

休
憩
に
入
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
組
合
は
、
当
日
就
労
せ
ず
待

機
中
の
組
合
員
に
よ
る
全
員
集
会
を
開
き
、
戦
術
を
検
討
し
た
結
果
、
改

め
て
前
日
の
大
会
決
定
を
確
認
し
、
再
開
後
の
団
体
交
渉
の
冒
頭
、
こ
れ

を
Y
に
伝
え
た
。
こ
れ
に
対
し
Y
は
即
答
で
き
な
い
と
し
て
休
憩
を
求
め

た
が
、
約
一
〇
分
後
、
　
「
努
力
し
た
け
れ
ど
も
期
待
に
そ
え
な
い
。
残
念

だ
け
れ
ど
退
職
の
方
を
と
ら
し
て
も
ら
い
ま
す
。
ご
苦
労
さ
ん
で
し
た
」

と
通
告
し
た
。
こ
の
結
果
を
報
告
さ
れ
た
組
合
員
ら
は
全
員
こ
れ
を
諒
承

し
、
ま
た
組
合
執
行
部
は
か
か
る
事
態
を
招
い
た
こ
と
を
詑
び
る
と
共
に

組
合
員
の
そ
れ
ま
で
の
協
力
に
感
謝
す
る
告
示
文
を
掲
示
し
、
同
時
に
会

計
報
告
も
行
っ
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
こ
の
事
実
を
知
っ
た
訴
外
全
自
交
福
岡
地
方
連
合
会
の

役
員
A
は
、
九
月
二
二
日
、
組
合
の
こ
の
よ
う
な
や
り
方
は
組
合
運
動
と

し
て
正
し
く
な
い
と
説
得
し
た
の
で
、
組
合
は
改
め
て
全
員
協
議
し
、
投

票
の
結
果
、
Y
と
の
交
渉
を
全
自
交
に
委
任
す
る
こ
と
を
決
定
、
一
部
集

め
て
い
た
退
職
届
も
Y
に
渡
さ
ず
、
改
め
て
就
労
闘
争
に
入
っ
た
。
こ
れ

に
対
し
Y
は
一
応
団
交
に
応
じ
た
も
の
の
、
す
で
に
合
意
に
よ
っ
て
組
合

員
と
の
雇
傭
関
係
は
終
了
し
て
い
る
と
し
て
就
労
要
求
を
拒
否
し
、
翌
二
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三
日
以
降
は
団
交
も
拒
否
し
た
。

　
そ
こ
で
組
合
は
、
　
①
「
組
合
の
要
求
を
の
ま
な
け
れ
ば
全
員
退
職
す

る
」
　
と
の
組
合
側
の
発
言
は
、
　
誠
意
な
き
Y
か
ら
要
求
額
を
引
き
だ
す

た
め
の
戦
術
上
の
か
け
ひ
き
で
あ
っ
て
、
X
ら
に
退
職
の
意
思
は
な
か
っ

た
。
仮
に
形
式
的
に
退
職
の
合
意
が
存
在
す
る
と
し
て
も
、
X
ら
は
事
実

退
職
す
る
意
思
は
な
か
っ
た
し
、
Y
は
そ
の
こ
と
を
知
っ
て
い
た
か
、
少

な
く
と
も
そ
れ
を
知
り
う
べ
き
事
情
に
あ
っ
た
か
ら
、
X
ら
の
な
し
た
退

職
の
意
思
表
示
は
心
裡
留
保
に
よ
り
無
効
で
あ
り
、
従
っ
て
Y
が
こ
れ
を

承
諾
し
た
と
し
て
も
無
効
で
あ
る
。
②
仮
に
X
ら
が
有
効
な
退
職
申
入
れ

を
し
た
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
に
対
し
て
Y
の
な
し
た
承
諾
行
為

は
、
X
ら
の
組
合
活
動
を
嫌
悪
し
、
そ
れ
を
排
除
し
て
組
合
を
つ
ぶ
す
こ

と
を
決
定
約
動
機
と
し
て
行
っ
た
雇
傭
契
．
約
解
消
の
意
思
表
示
で
あ
っ
て

不
当
労
働
行
為
に
あ
た
り
無
効
で
あ
る
と
し
、
　
「
X
ら
が
Y
に
対
し
て
雇

傭
契
約
上
の
権
利
を
有
す
る
こ
と
を
確
認
す
る
」
判
決
を
求
め
た
。

〔
判
旨
〕

　
「
（
九
月
二
〇
日
の
組
合
大
会
に
お
い
て
）
執
行
部
が
示
し
、
出
席
の

組
合
員
ら
が
賛
成
し
た
提
案
の
内
容
は
組
合
活
動
と
し
て
妥
当
な
手
段
で

あ
っ
た
か
否
か
は
別
と
し
て
会
社
が
紐
合
要
求
を
容
れ
な
け
れ
ば
、
全
員

退
職
も
辞
さ
な
い
と
し
、
単
に
お
ど
し
で
は
な
く
こ
れ
を
実
行
す
る
と
い

う
も
の
で
あ
っ
た
。
当
時
タ
ク
シ
ー
業
界
の
雇
傭
市
場
は
、
需
要
が
供
給

を
上
ま
わ
り
、
運
転
手
の
職
場
異
動
は
容
易
で
あ
っ
た
。
そ
の
よ
う
な
状

況
の
下
で
会
社
が
全
員
退
職
承
認
の
挙
に
出
る
可
能
性
は
極
め
て
す
く
な

い
と
組
合
側
が
推
測
し
て
い
た
こ
と
は
十
分
推
認
で
き
る
が
、
僅
か
な
が

ら
で
も
あ
り
得
る
危
険
を
敢
え
て
お
か
し
て
も
会
社
に
要
求
を
の
ま
せ
た

い
と
い
う
決
意
で
あ
っ
た
と
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
」
。

　
「
原
告
ら
を
含
む
組
合
員
ら
は
、
会
社
が
組
合
要
求
を
容
れ
る
か
さ
も

な
け
れ
ば
全
員
実
際
に
退
職
す
る
旨
、
団
体
交
渉
出
席
者
を
代
表
者
と
し

て
会
社
に
申
入
れ
、
会
社
が
後
者
を
選
択
し
た
こ
と
に
、
見
通
し
を
誤
っ

た
感
は
抱
い
た
か
も
知
れ
な
い
が
、
申
入
れ
た
結
果
で
あ
っ
て
や
む
を
得

な
い
も
の
と
諒
承
し
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
し
て
み
る
と
、
原
告
ら
の

会
社
に
対
す
る
雇
傭
契
約
関
係
は
、
　
一
＝
日
、
会
社
の
回
答
が
組
合
員

ら
に
伝
え
ら
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
終
了
し
た
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ

る
」
。

　
「
会
社
が
組
合
要
求
に
歩
み
よ
る
よ
り
、
全
員
退
職
を
選
択
し
、
ま
た

す
ぐ
翌
日
よ
り
始
ま
っ
た
就
労
要
求
を
拒
否
し
続
け
て
、
現
実
的
処
理
と

し
て
は
、
そ
の
前
日
の
こ
と
は
な
い
こ
と
と
す
る
か
わ
り
に
賃
金
交
渉
面

で
の
譲
歩
を
求
め
る
方
法
を
採
用
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
っ
た
の
に
そ
の

方
法
を
と
ら
な
か
っ
た
の
も
、
こ
れ
ま
で
と
か
わ
っ
た
組
合
の
い
わ
ゆ
る

闘
争
姿
勢
（
そ
れ
自
体
は
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
で
あ
る
）
を
嫌
っ
た

か
ら
だ
と
認
め
ら
れ
る
。
更
に
就
労
拒
否
の
点
に
限
っ
て
い
え
ば
、
こ
れ

ま
で
上
部
団
体
に
加
入
し
て
い
な
か
っ
た
組
合
が
使
用
者
と
対
立
す
る
姿

勢
を
と
っ
て
い
る
全
自
交
に
交
渉
を
委
任
し
た
こ
と
も
大
き
な
理
由
の
一

つ
で
あ
る
と
推
認
さ
れ
る
。
し
か
し
、
前
記
認
定
の
如
く
、
本
件
は
会
社

が
原
告
ら
を
解
雇
し
た
り
、
あ
る
い
は
原
告
ら
に
退
職
を
要
求
し
た
り
し

た
の
で
は
な
く
、
原
告
ら
が
前
記
の
如
く
代
表
者
を
も
っ
て
会
社
に
賃
上

げ
を
承
認
す
る
か
、
退
職
を
認
め
る
か
の
二
者
択
一
を
求
め
た
も
の
で
あ
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る
。
こ
れ
は
当
時
の
タ
ク
シ
ー
業
界
の
雇
傭
市
場
が
い
わ
ゆ
る
売
手
市
場

で
あ
っ
た
こ
と
に
も
よ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
し
て
み
る
と
、
会
社
が
後
者

を
選
ん
だ
か
ら
と
い
っ
て
解
雇
そ
の
他
の
不
利
益
な
取
扱
を
し
た
（
労
組

法
第
七
条
一
号
）
　
こ
と
に
は
当
ら
ず
、
　
そ
の
他
不
当
労
働
行
為
に
該
当

す
る
行
為
が
あ
る
と
は
認
め
難
い
。
そ
う
し
て
雇
傭
関
係
が
終
了
し
た
以

上
、
就
労
を
拒
否
さ
れ
て
も
ま
た
や
む
を
得
な
い
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
以

上
認
定
の
事
実
関
係
か
ら
み
て
、
原
告
ら
主
張
の
心
裡
留
保
が
認
め
難
い

こ
と
も
明
ら
か
で
あ
る
」
。

　
X
ら
の
請
求
棄
却
（
確
定
）
。

〔
研
究
〕

　
岬
　
本
件
事
案
の
特
徴

　
労
働
者
が
退
職
届
を
提
出
し
、
使
用
者
が
こ
れ
を
受
理
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
労
働
関
係
を
断
絶
さ
せ
る
い
わ
ゆ
る
労
働
契
約
の
合
意
解
約
に
つ
い

て
、
後
日
、
労
働
者
が
そ
の
私
法
上
の
効
力
を
争
い
、
あ
る
い
は
そ
れ
が

不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
し
て
救
済
を
求
め
る
と
い
う
事
例
は
決
し
て
珍

し
い
も
の
で
は
な
い
。
こ
の
種
の
事
例
の
ほ
と
ん
ど
は
、
何
ら
か
の
事
情

で
使
用
者
が
労
働
者
に
自
ら
退
職
す
る
よ
う
に
働
き
か
け
、
も
し
自
発
的

に
退
職
し
な
い
と
き
は
解
雇
す
る
旨
を
通
告
す
る
な
ど
し
て
退
職
を
強
要

し
、
事
実
上
解
雇
と
同
質
の
も
の
と
考
え
ら
れ
る
ケ
ー
ス
で
あ
る
と
い
え

る
。
か
つ
て
昭
和
二
五
年
、
一
連
の
レ
ッ
ド
・
パ
ー
ジ
に
関
連
し
て
こ
の

種
の
事
件
が
数
多
く
裁
判
上
争
わ
れ
た
。
例
え
ば
川
崎
重
工
事
件
に
お
い

て
は
、
会
社
は
整
理
（
パ
ー
ジ
）
対
象
者
に
対
し
て
「
会
社
と
い
た
し
ま

し
て
は
…
…
今
般
止
む
を
得
な
い
都
合
に
よ
り
－
…
二
〇
月
一
四
日
付
を

以
て
貴
殿
の
退
職
を
願
う
の
他
な
い
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
就
き
ま
し
て

は
、
来
る
一
〇
月
一
九
日
迄
に
会
社
に
御
届
出
の
上
、
円
満
退
職
せ
ら
れ

る
よ
う
お
勧
め
致
し
ま
す
。
従
っ
て
右
期
日
迄
に
退
職
の
御
申
出
が
あ
っ

た
場
合
は
依
願
退
職
の
取
扱
い
を
致
し
ま
す
が
、
御
申
出
の
な
い
場
合
に

は
一
〇
月
二
〇
日
付
を
以
て
本
通
知
書
を
解
雇
辞
令
に
か
え
、
解
職
す
る

こ
と
に
致
し
ま
す
か
ら
御
承
知
下
さ
い
」
と
し
、
円
満
退
職
者
に
は
解
雇

予
告
手
当
の
ほ
か
、
皇
別
金
を
支
給
す
る
が
、
退
職
届
を
提
出
し
な
い
者

に
は
饒
別
金
は
支
給
し
な
い
旨
を
通
告
す
る
な
ど
し
て
、
退
職
を
強
く
求

め
て
い
る
（
榊
炉
馳
朗
期
運
四
〇
塗
肛
監
置
勝
賑
鹸
胱
儲
姫
腸
聾
麹
い
。
好
例
漱
甑
幅
翻
蜘
影
瓢
晩
富

岡
地
小
倉
支
判
昭
二
九
・
六
．
一
九
労
民
集
五
巻
三
号
二
四
三
頁
、
福
岡
高
判
昭
三
四
・
九
・
一
七
労
民
集
一

〇
巻
五
号
九
〇
八
頁
、
富
士
製
鉄
事
件
。
神
戸
地
姫
路
支
判
昭
三
四
・
一
二
一
〇
国
民
集
一
〇
巻
一
号
四
四
頁

聾
。
こ
う
し
た
場
合
、
被
通
告
者
は
事
実
上
も
は
や
従
業
員
と
し
て
会
社

に
止
ま
る
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
解
雇
扱
い
を
う
け
る
か
退
職
届
を
提
出
し

て
自
己
退
職
の
形
式
を
と
る
か
の
何
れ
か
を
選
択
す
る
余
地
が
残
さ
れ
て

い
る
だ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
前
者
を
選
ぶ
こ
と
は
直
接
的
な
経
済
的
損
失

が
大
き
い
だ
け
で
な
く
、
再
就
職
等
の
関
係
で
も
不
利
に
な
る
可
能
性
が

強
い
た
め
に
、
組
合
の
支
援
等
に
よ
っ
て
解
雇
を
…
撤
回
さ
せ
る
望
み
が
う

す
い
と
き
に
は
、
止
む
を
え
ず
後
者
に
よ
っ
て
自
ら
退
職
し
た
と
い
う
形

を
と
っ
た
者
が
多
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
レ
ッ
ド
・
パ
ー
ジ
に
お
い
て
案

出
さ
れ
、
多
用
さ
れ
た
合
意
解
約
と
い
う
形
の
解
雇
は
、
そ
の
後
、
一
般

的
に
組
合
活
動
家
を
企
業
か
ら
排
除
す
る
手
段
と
し
て
も
し
ば
し
ば
用
い

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
例
え
ば
、
争
議
収
拾
の
条
件
と
し
て
使
用
者
が

組
合
幹
部
の
責
任
追
及
の
た
め
、
あ
く
ま
で
そ
の
進
退
伺
な
い
し
退
職
願

を
要
求
し
た
例
（
叢
島
影
諌
聾
鵬
妻
恥
ハ
）
、
労
働
組
合
を
結
成
し
よ
う
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と
し
た
こ
と
を
理
由
に
解
雇
さ
れ
た
者
が
、
地
区
労
役
員
に
委
任
し
て
使

用
者
と
交
渉
し
た
結
果
、
復
職
を
諦
め
て
和
解
退
職
し
た
例
（
畑
随
灘
榊
鵬
辮
吟

か
罷
、
寵
の
錺
鼠
鹸
一
）
、
組
合
活
動
を
嫌
っ
て
退
職
を
勧
告
さ
れ
た
者
が
、
　
二

陣
退
職
す
れ
ば
半
年
程
で
再
び
入
社
さ
せ
る
、
そ
の
時
は
勤
続
年
数
も
加

算
す
る
」
と
言
わ
れ
、
解
雇
に
な
っ
て
事
を
荒
だ
て
る
よ
り
は
退
職
し
た

方
が
自
己
の
将
来
の
た
め
に
な
る
と
思
っ
て
退
職
願
を
提
出
し
た
例
（
髄
駝

瀬物

C
肝
晶
群
馳
勲
遡
尼
勤
瓢
．
）
等
が
み
ら
れ
、
　
こ
れ
ら
の
ケ
ー
ス
は
何
れ
も

本
来
不
当
労
働
行
為
た
る
退
職
の
強
要
な
い
し
解
雇
通
告
で
あ
る
が
、
諸

般
の
事
情
か
ら
職
場
に
止
ま
る
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
と
観
念
し
た
労
働

者
が
解
雇
な
い
し
懲
戒
解
雇
を
う
け
る
よ
り
は
退
職
の
形
式
を
選
ん
で
一

た
ん
退
職
し
た
後
、
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
を
理
由
と
し
て
そ
の
合
意

解
約
、
退
職
は
無
効
で
あ
る
と
争
っ
た
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
れ

ま
で
合
意
解
約
が
争
わ
れ
た
事
件
は
何
れ
も
使
用
者
の
不
当
な
差
別
待
遇

（
政
治
的
信
条
あ
る
い
は
団
結
活
動
を
理
由
と
す
る
）
意
図
に
も
と
つ
く

退
職
勧
告
（
強
要
）
な
い
し
解
雇
通
告
が
ま
ず
行
わ
れ
、
こ
れ
に
抗
し
き

れ
ぬ
と
判
断
し
た
労
働
者
の
退
職
の
申
出
（
形
式
的
に
い
え
ば
使
用
者
の

合
意
解
約
の
申
込
に
対
す
る
承
諾
、
あ
る
い
は
使
用
者
側
の
申
込
の
誘
因

に
応
じ
た
合
意
解
約
の
申
込
）
に
よ
っ
て
労
働
契
約
関
係
が
消
滅
し
た
と

い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
が
本
件
事
案
は
明
ら
か
に
こ
れ
と
異
な
り
、
使
用
者
は
労
働
者

に
対
し
て
退
職
を
勧
告
し
た
り
、
解
雇
の
意
図
を
ほ
の
め
か
し
た
り
な
ど

し
た
わ
け
で
は
な
く
、
組
合
の
要
求
を
の
む
か
全
員
退
職
を
認
め
る
か
の

二
者
択
一
を
迫
ら
れ
、
　
退
職
の
方
を
選
ん
だ
こ
と
に
よ
り
、
雇
傭
関
係

が
終
了
し
た
も
の
で
あ
る
。
事
実
関
係
が
こ
の
よ
う
な
も
の
と
す
れ
ば
、

従
来
の
「
い
わ
ゆ
る
合
意
解
約
」
　
に
関
す
る
法
理
は
、
　
そ
こ
に
ど
の
程

度
、
適
用
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
こ
の
点
を
考
え
る
た
め
に
は
、
ま
ず
は
じ

め
に
、
こ
れ
ま
で
、
い
わ
ゆ
る
合
意
解
約
に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ
う
な
問

題
が
、
ど
の
よ
う
な
角
度
か
ら
と
り
あ
げ
ら
れ
、
論
じ
ら
れ
て
き
た
か
を

概
観
し
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
二
　
い
わ
ゆ
る
合
意
解
約
に
関
す
る
判
例
、
学
説
と
そ
の
問
題
点

　
前
述
の
よ
う
に
、
従
来
問
題
と
さ
れ
て
き
た
合
意
解
約
は
実
質
的
に
は

解
雇
で
あ
る
と
は
い
え
、
形
式
的
に
は
あ
く
ま
で
使
用
者
の
一
方
的
行
為

た
る
解
雇
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
種
の
行
為
に
つ
い

て
も
不
当
労
働
行
為
（
矧
蹴
上
七
）
が
成
立
し
う
る
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
判

例
・
学
説
と
も
異
論
が
な
い
。
合
意
解
約
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
成

否
に
関
す
る
最
も
古
い
判
例
で
あ
る
前
述
の
雅
叙
園
事
件
に
つ
い
て
の
東

京
地
裁
判
決
は
「
（
労
組
法
七
条
一
号
は
）
憲
法
第
二
十
八
条
に
保
障
さ
れ

た
勤
労
者
の
団
結
権
の
侵
害
を
禁
ず
る
も
の
で
あ
っ
て
、
単
に
使
用
者
が

一
方
的
に
為
し
得
る
行
為
に
限
定
し
て
規
定
し
た
も
の
と
は
解
さ
れ
ず
、

た
と
え
使
用
者
と
労
働
者
と
の
合
意
の
結
果
と
し
て
解
雇
又
は
不
利
益
な

取
扱
等
と
同
様
な
結
果
を
生
じ
、
　
従
っ
て
か
か
る
結
果
の
発
生
が
、
相

手
方
た
る
労
働
者
の
意
思
表
示
の
如
何
に
か
か
っ
て
い
る
場
合
に
お
い
て

も
、
　
前
記
団
結
権
を
侵
害
す
る
限
り
右
第
七
条
第
一
号
の
禁
ず
る
と
こ

ろ
」
と
し
て
お
り
、
こ
の
点
に
関
す
る
か
ぎ
り
そ
の
後
の
判
例
も
一
貫
し

て
同
じ
見
解
を
と
り
、
学
説
も
こ
ぞ
っ
て
こ
れ
を
支
持
し
て
き
た
。
し
か

し
な
が
ら
、
具
体
的
に
如
何
な
る
場
合
に
A
呈
忌
解
約
が
労
組
法
七
条
一
号
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違
反
と
し
て
無
効
に
な
る
か
、
に
つ
き
、
同
判
決
が
「
（
使
用
者
の
差
別

待
遇
意
思
に
も
と
つ
く
）
動
機
が
表
示
さ
れ
又
は
合
意
の
目
的
と
さ
れ
て

お
り
、
し
か
も
労
働
者
に
お
い
て
、
こ
の
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
意
思

を
明
示
又
は
黙
示
に
そ
の
ま
ま
容
認
し
て
、
そ
の
実
現
を
主
た
る
目
的
と

し
て
合
意
の
一
方
の
意
思
表
示
を
な
し
、
合
意
を
成
立
せ
し
め
た
こ
と
が

認
め
ら
れ
る
場
合
」
に
限
る
と
し
た
点
に
つ
い
て
は
問
題
が
多
い
。
す
な

わ
ち
、
こ
う
し
た
考
え
方
を
と
れ
ば
、
解
雇
に
な
っ
て
事
を
荒
だ
て
る
よ

り
、
一
旦
退
職
し
て
将
来
再
び
入
社
す
る
方
が
有
利
と
判
断
し
て
退
職
願

を
提
出
し
た
例
繍
醐
勘
粗
骨
、
会
社
の
態
度
が
強
硬
な
た
め
、
仮
に
職
場
に

止
ま
っ
て
も
ま
と
も
な
仕
事
も
も
ら
え
ま
い
と
い
う
不
安
か
ら
、
和
解
に

よ
る
退
職
を
選
ん
だ
例
（
翻
欄
軸
徽
口
）
等
は
何
れ
も
「
使
用
者
の
意
図
に
盲
従
」

し
た
の
で
は
な
い
か
ら
、
そ
の
合
意
を
無
効
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
と

い
う
こ
と
に
な
る
が
、
こ
う
し
た
判
例
の
考
え
方
は
、
　
「
退
職
の
勧
告
、

こ
れ
に
応
じ
た
意
思
表
示
、
そ
の
承
諾
と
い
う
諸
行
為
は
、
社
会
現
象
と

し
て
は
実
質
的
に
つ
な
が
り
を
も
つ
一
連
の
過
程
で
あ
り
、
判
旨
は
こ
れ

を
全
体
と
し
て
評
価
す
べ
き
感
覚
を
失
っ
た
、
形
式
論
者
の
も
の
の
考
え

方
で
あ
る
」
（
堀
蜆
鳩
」
湧
砂
地
胴
禰
醗
恥
ジ
）
と
し
て
痛
烈
に
批
判
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
は
当
然
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の

よ
う
な
「
形
式
論
」
的
思
考
は
判
例
上
、
一
面
で
は
更
に
強
め
ら
れ
て
い

っ
た
。
そ
の
典
型
的
な
例
が
神
戸
地
裁
竜
野
支
部
の
播
磨
造
船
事
件
判
決

（網

､
都
鋤
肋
二
骨
面
賊
集
）
で
あ
る
。
こ
の
事
件
は
レ
ッ
ド
・
パ
…
ジ
に
関
す
る

も
の
で
、
　
ほ
ぼ
前
掲
の
川
崎
重
工
事
件
と
同
じ
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
あ
る

が
、
次
の
よ
う
な
判
示
を
し
て
い
る
。

　
「
被
解
雇
通
告
者
ら
は
、
右
通
告
に
お
い
て
、
会
社
と
の
雇
傭
関
係
を

存
続
さ
せ
る
こ
と
は
、
認
め
ら
れ
て
い
な
い
け
れ
ど
も
、
進
ん
で
会
社
の

勧
告
に
応
じ
、
所
定
期
限
ま
で
に
退
職
願
を
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会

社
か
ら
の
解
雇
の
意
思
に
付
さ
れ
た
停
止
条
件
を
成
就
せ
し
め
る
こ
と
な

く
、
特
別
退
職
金
の
受
給
を
可
能
に
す
る
雇
傭
契
約
の
合
意
解
約
を
成
立

さ
せ
る
か
、
同
期
限
ま
で
に
退
職
願
を
提
出
す
る
こ
と
な
く
、
会
社
か
ら

の
一
方
的
解
雇
を
成
立
さ
せ
る
か
、
選
択
の
自
由
が
残
さ
れ
て
い
た
の
で

あ
る
か
ら
、
こ
の
場
合
の
任
意
退
職
の
勧
告
が
、
観
念
上
も
事
実
上
も
、

決
し
て
停
止
条
件
付
解
雇
と
不
可
分
の
も
の
で
は
な
く
、
別
個
の
法
律
的

評
価
に
服
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
多
言
を
要
し
な
い
。
前
者
は
、
雇

傭
契
約
の
合
意
解
約
と
い
う
法
律
行
為
（
双
方
行
為
）
を
構
成
す
べ
き
一

要
素
た
る
申
込
と
い
う
意
思
表
示
に
す
ぎ
な
い
が
、
後
者
は
、
そ
れ
自
体
独

立
し
た
一
個
の
法
律
行
為
（
単
独
行
為
）
で
あ
る
。
そ
し
て
上
記
原
告
ら

は
、
会
社
の
な
し
た
任
意
退
職
の
勧
告
が
、
日
本
国
憲
法
第
一
四
条
第
一

項
、
第
一
九
条
、
第
二
一
条
、
第
二
八
条
、
労
働
基
準
法
第
三
条
、
労
働

組
合
法
話
七
条
第
一
項
、
民
法
第
一
条
第
二
項
、
第
三
項
、
第
九
〇
条
の

明
文
な
い
し
趣
旨
に
違
反
し
、
又
は
、
被
勧
告
者
摘
出
の
前
提
た
る
事
実

認
定
に
誤
が
あ
る
と
主
張
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
う
し
た
事
情
の
故

に
効
力
を
否
定
し
得
る
の
は
疑
も
な
く
独
立
し
た
法
律
行
為
と
み
る
べ
き

一
方
的
停
止
条
件
付
解
雇
の
方
で
あ
っ
て
、
法
律
行
為
の
一
構
成
要
素
た

り
得
る
意
思
表
示
に
す
ぎ
ぬ
任
意
退
職
の
勧
告
に
つ
い
て
、
そ
の
効
力
の

有
無
を
云
々
す
る
の
は
、
思
考
方
法
と
し
て
妥
当
で
な
く
、
無
意
味
と
い

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
任
意
退
職
の
勧
告
が
か
り
に
不
法
な
企
図
な
い
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し
誤
っ
た
認
定
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
不
服
な
被
勧
告
者
は
、

こ
れ
に
応
じ
な
け
れ
ば
よ
い
の
で
あ
り
、
一
旦
こ
れ
に
応
じ
て
退
職
願
が

提
出
さ
れ
た
以
上
、
そ
の
提
出
が
承
諾
と
な
り
、
又
は
承
諾
期
間
経
過
後

の
故
に
あ
ら
た
な
申
込
と
み
な
さ
れ
て
、
承
諾
が
与
え
ら
れ
、
雇
傭
契
約

の
A
呈
思
解
約
が
成
立
し
得
る
こ
と
は
、
当
然
で
あ
っ
て
、
反
対
に
解
す
べ

き
ゆ
え
ん
を
知
ら
な
い
。
　
そ
し
て
、
　
そ
の
合
意
解
約
が
有
効
か
無
効
か

は
、
別
に
考
察
す
べ
き
問
題
で
あ
り
、
任
意
退
職
の
勧
告
の
不
法
性
が
、

必
然
的
に
合
意
解
約
の
無
効
を
来
た
す
も
の
で
は
な
い
。
む
し
ろ
、
任
意

の
退
職
願
の
提
出
は
、
A
呈
思
解
約
の
不
利
益
の
受
認
と
み
る
べ
き
で
あ
っ

て
、
勧
告
の
不
法
性
を
拭
い
去
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
」

　
こ
の
よ
う
に
退
職
の
勧
告
と
条
件
付
解
雇
通
告
と
が
分
．
離
さ
れ
、
さ
ら

に
前
述
の
よ
う
に
退
職
の
勧
告
（
合
意
解
約
の
申
込
）
に
お
け
る
不
法
な

動
…
機
の
表
示
が
要
求
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
前
掲
の
雅
叙
園
事
件
の
如

く
余
程
の
例
外
的
事
例
を
除
い
て
は
、
ま
ず
合
意
解
約
が
動
機
の
不
法
の

故
を
以
て
無
効
と
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
せ
い
ぜ
い
民
法
上
の

一
般
的
な
法
律
行
為
論
に
拠
り
つ
つ
、
心
裡
留
保
籠
備
峨
畷
蝶
井
醜
距
勲
瀾
糊

欺
婦
爵
こ
、
錯
誤
（
汕
一
雨
範
牒
鱗
名
四
謙
鋤
糊
囎
陀
草
肥
ツ
一
謝
撫
青
磁
運
嗜
鵜
朗
㌍
蛎
坑
頒
が
則
）

に
よ
っ
て
無
効
と
さ
れ
、
あ
る
い
は
強
迫
に
該
当
す
る
場
合
に
（
帥
舶
依
頼
藤

地
試
図
二
七
。
七
・
翌
旦
民
集
三
巻
四
号
三
五
二
頁
、
敷
脇
紡
飾
磨
工
場
事
件
・
神
戸
地
姫
路
支
判
昭
三
六
・

五
・
二
二
島
集
一
二
巻
三
号
二
七
三
頁
、
宮
崎
交
通
事
件
・
宮
崎
地
判
事
四
【
・
三
・
一
〇
労
旬
別
冊
六
一
八

㈹
駅
伽
爆
心
轍
鎚
㍑
鷲
画
け
漏
駄
描
硫
V
取
消
が
認
め
ら
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。

　
も
っ
と
も
以
上
の
よ
う
に
解
雇
と
退
職
勧
告
（
お
よ
び
そ
れ
に
応
じ
た

退
職
の
申
出
）
と
を
形
式
的
に
一
応
区
別
し
な
が
ら
も
、
実
質
的
に
両
者

が
同
↓
の
も
の
と
評
価
さ
れ
る
か
ぎ
り
、
前
者
の
違
法
性
は
後
者
を
無
効

た
ら
し
め
る
こ
と
を
認
め
た
判
例
も
あ
る
。
例
え
ば
、
小
野
田
セ
メ
ン
ト

大
船
渡
工
場
退
職
事
件
に
つ
い
て
の
仙
台
高
裁
判
決
（
鯉
理
仁
山
禦
一
一
　
一
一
一
窃
醒
）

は
、
　
「
人
員
整
理
に
あ
た
り
、
退
職
願
の
提
出
に
よ
り
合
意
解
約
が
成
立

し
た
場
合
、
そ
の
背
後
に
違
法
な
解
雇
の
圧
力
が
加
わ
っ
て
い
た
と
し
て

も
、
合
意
解
約
の
意
思
表
示
自
体
に
強
迫
そ
の
他
の
蝦
疵
が
な
い
以
⊥
背

後
に
あ
る
解
雇
に
無
効
事
由
が
あ
っ
て
も
、
特
段
の
事
情
の
な
い
限
り
、

そ
れ
が
合
意
解
約
の
効
力
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
は
あ
り
え
な
い
」
と
し

な
が
ら
も
、
そ
の
特
段
の
事
情
と
は
、
「
ω
使
用
者
が
特
定
の
労
働
者
に

対
す
る
違
法
な
解
雇
を
回
避
す
る
意
図
の
も
と
に
、
回
忌
解
雇
の
圧
力
を

背
景
と
し
て
当
該
労
働
者
に
退
職
願
の
提
出
を
積
極
的
に
働
き
か
け
、
困

そ
の
結
果
当
該
労
働
者
が
認
識
し
え
た
で
あ
ろ
う
使
用
者
の
行
動
そ
の
他

諸
般
の
状
況
を
基
礎
と
し
て
考
え
た
場
合
に
、
何
人
も
解
雇
が
確
定
的
で

あ
る
と
判
断
す
べ
き
理
由
が
あ
り
、
目
そ
の
た
め
当
該
労
働
者
に
お
い
て

解
雇
は
免
れ
な
い
も
の
と
の
判
断
の
も
と
に
や
む
な
く
退
職
願
を
提
出
す

る
こ
と
に
よ
り
合
意
解
約
が
成
立
す
る
に
至
っ
た
よ
う
な
事
情
」
で
あ
る

と
し
て
い
る
。
こ
れ
は
形
式
的
に
は
前
掲
の
神
戸
地
裁
竜
野
支
部
。
播
磨

造
船
事
件
判
決
と
同
じ
で
あ
り
な
が
ら
、
実
質
的
に
は
む
し
ろ
、
次
に
掲

げ
る
諸
判
決
に
通
じ
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

　
た
し
か
に
法
形
式
的
に
は
使
用
者
の
一
方
的
行
為
た
る
解
雇
と
労
働
者

の
退
職
届
（
願
）
の
提
出
に
も
と
つ
く
労
働
契
約
の
合
意
解
約
と
は
異
種

の
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
こ
こ
で
問
題
な
の
は
違
法
な
解
雇
の
脅

威
の
下
に
、
し
か
も
そ
れ
を
形
式
的
に
回
避
す
る
た
め
に
な
さ
れ
る
退
職

の
勧
告
（
そ
れ
は
民
法
九
六
条
の
強
迫
に
当
る
か
否
か
は
別
と
し
て
、
強
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要
で
あ
る
こ
と
に
変
り
は
な
い
）
に
も
と
つ
く
退
職
の
申
出
i
合
意
解

約
で
あ
る
。
そ
う
で
あ
れ
ば
、
よ
り
率
直
に
、
解
雇
通
告
な
い
し
退
職
勧

告
の
違
法
性
は
合
意
解
約
の
効
力
を
否
定
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
は
な

い
か
。
そ
し
て
こ
れ
を
積
極
的
に
解
し
た
判
例
も
少
な
く
な
い
。
例
え
ば

小
野
田
セ
メ
ン
ト
大
船
渡
工
場
事
件
第
一
審
判
決
（
耀
胴
馳
肝
鯉
岐
欄
翻
姻
駐
卦
朝
シ

頁
）
は
、
人
員
整
理
に
お
い
て
会
社
の
示
し
た
「
有
夫
の
女
子
」
、
　
「
三
〇

歳
以
上
の
女
子
」
と
い
う
指
名
解
雇
基
準
か
ら
逃
れ
ら
れ
な
い
と
観
念
し

た
労
働
者
の
退
職
届
に
よ
る
合
意
解
約
に
つ
き
、
か
か
る
基
準
は
憲
法
一

四
条
、
労
基
法
三
条
、
四
条
の
精
神
に
違
反
す
る
も
の
と
し
た
上
で
「
使

用
者
が
退
職
勧
告
と
違
法
な
条
件
付
解
雇
と
を
同
時
に
意
思
表
示
し
た
場

合
と
同
じ
よ
う
に
理
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
か
ら
、
違
法
な
指
名
解
雇

基
準
と
密
接
不
可
分
な
関
係
に
立
っ
て
成
立
し
た
合
意
解
約
と
い
う
こ
と

が
で
き
、
結
局
か
か
る
合
意
解
約
は
公
序
良
俗
に
反
し
私
法
上
無
効
で
あ

る
」
と
い
う
。

　
こ
う
し
た
考
え
方
を
今
少
し
詳
し
く
述
べ
た
も
の
が
前
掲
の
川
崎
重
工

事
件
に
関
す
る
大
阪
高
裁
判
決
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
同
判
決
は
、
　
「
本

件
整
理
通
知
書
に
ふ
く
ま
れ
る
合
意
退
職
の
勧
告
は
、
同
通
知
書
に
合
せ

ふ
く
ま
れ
た
期
限
付
解
雇
の
意
思
表
示
の
作
用
に
よ
っ
て
原
告
等
に
詰
腹

を
切
ら
せ
る
結
果
と
な
っ
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
会
社
の
右

期
限
付
解
雇
の
意
思
表
示
は
、
原
告
ら
と
会
社
と
の
間
に
成
立
し
た
合
意

退
職
と
相
当
因
果
関
係
に
立
ち
、
し
か
も
右
勧
告
に
よ
る
合
意
退
職
は
会

社
の
整
理
（
解
雇
）
意
図
の
実
現
形
式
に
ほ
か
な
ら
な
い
か
ら
、
も
し
会

社
の
期
限
付
解
雇
の
意
思
表
示
に
不
当
労
働
行
為
意
図
そ
の
他
の
公
序
良

俗
に
反
す
る
よ
う
な
意
図
が
存
す
る
と
す
れ
ば
、
本
件
合
意
退
職
も
亦
、

無
効
に
帰
す
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
筋
合
い
で
あ
る
」
と
述
べ

て
い
る
（
禦
鄭
顯
講
書
鼻
驚
駐
、
酷
畿
腸
鵜
臨
。
。
評
藩
踊
羅
謂
激

二
鑓
）
α

　
条
件
付
解
雇
通
告
と
退
職
の
勧
告
、
さ
ら
に
は
退
職
の
勧
告
と
そ
れ
に

対
応
す
る
退
職
の
申
出
と
を
形
式
的
に
区
別
し
、
そ
の
実
質
的
な
つ
な
が

り
を
無
視
す
る
よ
う
な
判
決
に
対
し
批
判
的
で
あ
っ
た
学
説
の
多
く
は
、

当
然
の
こ
と
と
し
て
こ
う
し
た
一
連
の
判
決
を
支
持
し
て
い
る
（
淋
鰯
顯
継
伽

離
蠣
累
々
繧
講
齢
離
謎
コ
翻
山
霊
遠
位
萱
場
』
「
蜥
照
門
鰻
甥
ウ

野
筆
配
）
。

　
三
　
本
件
判
決
の
論
点
と
問
題
点

　
以
上
の
よ
う
に
従
来
の
労
働
契
約
の
合
意
解
約
の
効
力
を
め
ぐ
る
主
要

な
論
点
は
使
用
者
の
解
雇
通
告
な
い
し
退
職
勧
告
の
動
機
の
違
法
性
が
合

意
解
約
の
有
効
性
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
す
か
と
い
う
点
に
あ
っ

た
。
そ
し
て
近
時
、
判
例
の
大
勢
は
原
則
と
し
て
両
者
を
切
り
は
な
し
、

専
ら
合
意
解
約
と
い
う
法
律
行
為
に
お
け
る
意
思
表
示
の
環
疵
蕨
融
軌
だ
懸

の
問
題
と
し
て
取
り
扱
お
う
と
す
る
傾
向
に
あ
る
（
糊
墨
描
鵬
職
訳
騒
塀
飽
翻
鰻
）

が
、
反
面
、
両
者
の
実
質
的
関
連
を
重
視
し
、
む
し
ろ
民
法
九
〇
条
の
次

元
で
と
ら
え
よ
う
と
す
る
判
例
も
少
な
く
な
い
こ
と
、
さ
ら
に
学
説
上
は

後
者
を
支
持
す
る
も
の
が
多
い
こ
と
は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
。
従
来
、

問
題
と
さ
れ
て
き
た
「
い
わ
ゆ
る
合
意
解
約
」
は
決
し
て
合
意
解
約
｝
般

で
は
な
く
、
そ
れ
は
ま
さ
し
く
使
用
者
の
違
法
な
「
解
雇
意
図
の
実
現
形

式
」
と
し
て
と
り
あ
げ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、
後
者
が
正
当
で
あ
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る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

　
と
こ
ろ
で
、
以
上
の
よ
う
な
、
こ
れ
ま
で
の
合
意
解
約
を
め
ぐ
る
判
例

理
論
や
学
説
を
ふ
ま
え
て
、
本
件
藤
丸
タ
ク
シ
ー
合
意
解
約
事
件
判
決
に

は
ど
の
よ
う
な
問
題
点
を
指
摘
で
き
る
で
あ
ろ
う
か
。
事
実
に
明
ら
か
な

よ
う
に
原
告
X
ら
の
退
職
の
申
入
れ
は
団
体
交
渉
に
お
い
て
使
用
者
の
譲

歩
を
か
ち
と
る
手
段
と
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
も
と
よ
り
使
用
者

の
解
雇
通
告
や
退
職
勧
告
に
対
応
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
。
従
っ

て
従
来
の
「
い
わ
ゆ
る
合
意
解
約
」
と
は
全
く
事
例
を
異
に
し
、
少
な
く

と
も
退
職
申
入
れ
に
先
行
す
る
使
用
者
の
解
雇
通
告
な
い
し
退
職
勧
告
の

違
法
性
を
合
意
解
約
の
効
力
に
結
び
つ
け
る
考
え
方
は
、
本
件
に
は
適
用

の
し
ょ
う
が
な
い
こ
と
に
な
る
。
　
こ
れ
に
対
し
て
　
「
い
わ
ゆ
る
合
意
解

約
」
に
つ
い
て
も
原
則
的
に
は
解
雇
と
は
別
個
の
も
の
と
し
て
切
り
は
な

し
、
合
意
解
約
独
自
の
問
題
と
し
て
と
ら
え
て
き
た
考
え
方
は
、
本
件
の

場
合
も
当
然
に
カ
バ
ー
す
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
心
裡
留
保
が
ま
ず
問

題
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
事
実
、
原
告
ら
は
、
　
「
組
合
の
要
求
を
の
ま
な
け

れ
ば
全
員
退
職
す
る
」
と
の
発
言
は
、
会
社
か
ら
要
求
額
を
引
き
だ
す
戦

術
上
の
か
け
ひ
き
で
あ
っ
て
、
真
実
退
職
の
意
思
は
な
か
っ
た
、
そ
し
て

会
社
は
そ
の
こ
と
を
知
っ
て
い
た
か
、
少
な
く
と
も
こ
れ
を
知
り
得
べ
か

り
し
場
合
に
あ
っ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
退
職
の
意
思
表
示
は
心
裡
留
保
に

よ
り
無
効
で
あ
る
と
主
張
し
た
の
で
あ
る
。

　
確
か
に
交
渉
の
戦
術
と
し
て
、
と
く
に
労
働
市
場
に
お
け
る
労
働
力
の

需
給
関
係
が
労
働
者
に
有
利
で
あ
る
場
合
に
は
、
退
職
を
ほ
の
め
か
す
こ

と
が
使
用
者
の
譲
歩
を
引
き
出
す
有
力
な
手
段
と
な
る
こ
と
が
あ
り
う
る

だ
ろ
う
し
、
あ
る
い
は
話
し
合
い
の
行
き
が
か
り
上
、
感
情
的
に
「
辞
め

る
」
、
　
「
辞
め
ろ
」
式
の
言
辞
が
交
わ
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。
そ

う
し
た
発
言
が
真
意
に
も
と
つ
く
も
の
で
あ
る
か
否
か
は
、
そ
れ
に
至
る

経
緯
、
そ
の
場
の
状
況
等
を
十
分
考
慮
し
て
判
断
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

例
え
ば
タ
ク
シ
…
会
社
の
運
転
手
が
事
故
車
の
修
理
に
関
し
て
使
用
者
と

話
し
合
っ
て
い
る
う
ち
に
、
　
「
辞
め
る
」
、
　
「
辞
め
て
も
い
い
」
と
い
っ

て
「
口
論
に
近
い
対
話
が
な
さ
れ
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
こ

の
こ
と
を
も
っ
て
直
ち
に
合
意
解
約
が
成
立
し
た
も
の
と
認
め
る
こ
と
は

で
き
な
い
」
と
さ
れ
た
事
例
も
あ
る
（
叩
噸
滴
精
製
婚
勤
繭
鵬
碗
礁
嫁
厳
胴
紹
〇
三
畝
）
。
し

か
し
な
が
ら
本
件
で
は
、
臨
時
組
合
大
会
に
お
い
て
執
行
部
が
提
案
し
、

出
席
組
合
員
全
員
一
致
の
賛
成
を
え
た
と
こ
ろ
の
「
会
社
が
組
合
要
求
を

容
れ
な
け
れ
ば
、
全
員
退
職
も
辞
さ
な
い
」
と
い
う
の
は
、
　
「
単
に
お
ど

し
で
は
な
く
こ
れ
を
実
行
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
」
と
認
定
さ
れ
て

い
る
。
そ
し
て
そ
の
内
容
は
翌
日
の
交
渉
の
行
き
づ
ま
り
の
中
で
改
め
て

組
合
員
全
員
集
会
の
中
で
再
確
認
さ
れ
、
　
「
前
日
の
春
闘
要
求
承
認
か
、

全
員
退
職
か
の
二
者
択
一
を
会
社
に
迫
る
戦
術
を
と
る
」
こ
と
が
合
意
さ

れ
、
そ
れ
が
会
社
に
伝
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
組
合
側
の

期
待
に
反
し
会
社
が
全
員
退
職
を
選
ん
だ
後
も
、
組
合
員
全
員
が
そ
の
結

果
を
諒
承
し
、
執
行
部
は
全
員
退
職
に
伴
う
闘
争
終
結
、
残
務
整
理
と
解

す
べ
き
告
示
文
を
掲
示
す
る
と
と
も
に
新
聞
社
の
取
材
に
対
し
て
も
、
そ

の
趣
旨
の
発
言
を
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
事
実
が
認
定
さ
れ
る
か
ぎ
り
、

組
合
代
表
者
を
通
じ
て
表
示
さ
れ
た
原
告
ら
の
意
思
が
真
意
で
な
か
っ
た

と
い
う
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
し
、
従
っ
て
ま
た
、
使
用
者
が
原
告
ら
の
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「
真
意
ヲ
知
り
又
ハ
之
ヲ
知
ル
コ
ト
ヲ
得
ヘ
カ
リ
シ
ト
キ
」
に
あ
っ
た
か

ど
う
か
は
問
題
と
な
ら
な
い
。
　
判
決
の
事
実
認
定
を
前
提
と
す
る
か
ぎ

り
、
心
裡
留
保
の
主
張
を
却
け
た
判
旨
は
正
当
と
い
う
他
は
な
い
。

　
な
お
、
本
件
は
厳
格
に
い
え
ば
労
働
契
約
の
「
合
意
解
約
」
の
事
例
と

す
る
の
は
適
当
で
は
な
い
と
も
い
え
よ
う
。
　
す
な
わ
ち
厳
密
な
意
味
で

は
、
合
意
解
約
と
は
契
約
関
係
を
断
絶
さ
せ
る
意
図
を
も
っ
た
申
込
と
そ

れ
に
対
す
る
承
諾
の
二
つ
の
意
思
表
示
を
要
素
と
す
る
法
律
行
為
で
あ
る

が
、
本
件
は
、
　
「
組
合
の
要
求
を
の
ま
な
い
」
と
い
う
こ
と
を
停
止
条
件

と
す
る
一
方
的
な
労
働
契
約
解
約
の
申
入
れ
と
解
さ
れ
（
恨
雑
魂
）
、
　
そ
う

で
あ
れ
ば
使
用
者
が
退
職
を
選
ん
だ
と
い
う
こ
と
は
申
込
に
対
す
る
承
諾

で
は
な
く
、
右
の
条
件
を
成
就
さ
せ
る
事
実
行
為
に
す
ぎ
な
い
。
従
っ
て

使
用
者
が
「
組
合
要
求
に
歩
み
よ
る
よ
り
、
全
員
退
職
を
選
択
し
」
た
の

は
、
　
「
こ
れ
ま
で
と
か
わ
っ
た
組
合
の
い
わ
ゆ
る
闘
争
姿
勢
（
そ
れ
自
体

は
労
働
組
合
の
正
当
な
行
為
で
あ
る
）
　
を
嫌
っ
た
か
ら
だ
と
認
め
ら
れ

る
」
と
さ
れ
な
が
ら
も
、
そ
の
故
に
雇
傭
契
約
関
係
の
終
了
が
否
定
さ
れ

る
こ
と
は
な
か
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
判
旨
は
こ
の
点
に
つ
い

て
は
右
の
よ
う
に
使
用
者
の
選
択
の
動
機
に
不
当
労
働
行
為
的
意
図
を
認

め
な
が
ら
、
　
「
本
件
は
会
社
が
原
告
ら
を
解
雇
し
た
り
、
あ
る
い
は
原
告

ら
に
退
職
を
要
求
し
た
り
し
た
の
で
は
な
く
」
、
原
告
ら
の
要
求
に
応
じ

て
退
職
を
選
ん
だ
に
す
ぎ
な
い
か
ら
、
労
組
法
第
七
条
一
号
違
反
と
は
な

ら
な
い
と
す
る
の
で
あ
る
が
、
受
動
的
な
行
為
で
あ
る
か
否
か
は
不
当
労

働
行
為
の
成
否
を
左
右
す
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
使
用

者
の
選
択
を
不
当
労
働
行
為
の
問
題
と
し
て
論
ず
る
な
ら
ば
（
原
告
ら
は

こ
れ
を
主
張
し
た
の
で
あ
る
が
）
、
仮
に
そ
れ
が
不
当
労
働
行
為
で
あ
る

と
評
価
し
う
る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
原
告
ら
が
自
ら
二
者
択
一
を
迫
っ
た

も
の
で
あ
る
以
上
、
相
手
が
一
方
を
選
ん
だ
か
ら
と
い
っ
て
そ
の
不
当
性

を
以
て
対
抗
し
え
な
い
（
信
義
則
違
反
）
と
い
う
筋
道
を
と
る
べ
き
で
あ

っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
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