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荷
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［
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（
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七
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株
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本
件
事
案
は
、
コ
ン
ク
リ
i
卜
二
次
製
品
を
製
造
販
売
す
る
会
社
と
組

合
と
の
争
議
に
お
い
て
、
組
合
が
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
を
お
こ
な
う
と
い
う

争
議
戦
術
を
と
っ
た
た
め
、
会
社
が
組
合
に
対
し
て
そ
の
妨
害
禁
止
の
仮

処
分
を
申
請
し
た
も
の
で
あ
る
。
地
裁
に
お
い
て
は
、
最
初
、
言
論
に
よ

る
平
和
的
説
得
以
外
の
出
荷
妨
害
を
禁
ず
る
旨
の
任
意
の
履
行
に
期
待
す

る
仮
処
分
を
発
．
し
た
が
、
組
合
が
こ
れ
に
応
じ
な
い
た
め
、
改
め
て
、
不

作
為
の
み
な
ら
ず
執
行
宮
に
よ
る
妨
害
排
除
の
仮
処
分
申
請
を
お
こ
な
っ

た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
原
審
は
そ
の
必
要
性
を
否
定
し
て
申
請

を
却
下
し
た
が
、
抗
告
審
決
定
に
お
い
て
は
、
原
決
定
を
取
消
し
必
要
性

を
認
め
て
申
請
を
全
面
的
に
認
定
し
て
い
る
。
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
の
み
な

ら
ず
、
労
使
の
力
が
対
抗
し
流
動
し
あ
う
集
団
的
現
象
に
対
し
て
仮
処
分

に
よ
る
干
渉
の
適
否
を
精
算
と
す
る
こ
と
は
、
そ
れ
自
体
労
働
争
議
法
上

の
重
要
な
課
題
で
あ
・
り
、
本
件
事
案
の
よ
う
に
高
裁
段
階
に
お
い
て
原
審

の
判
断
と
は
正
反
対
に
積
極
的
仮
処
分
の
必
要
性
を
認
め
た
事
例
は
注
目

さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
の
点
で
も
本
事
案
研
究
上
の
基
木
的
論
点
と

い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
し
か
し
こ
の
小
稿
に
お
い
て
は
、
か
つ
て
ピ
ケ
ッ
ト
権
の
法
構
造
に

つ
い
て
考
え
て
い
た
こ
と
を
（
』
ヨ
彫
り
↓
晦
備
吸
隊
灘
嚥
鉤
桟
戸
論
駐
敏
蜘
蹴
旗
品
目
鞍

献研

m
?
、
）
、
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
と
い
う
側
面
か
ら
見
直
す
こ
と
だ
け
に
限

定
し
て
、
覚
書
程
度
に
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。
い
わ
ば
出
荷
阻
止
の
ピ

ケ
を
ピ
ケ
ッ
ト
権
理
論
の
な
か
に
ど
の
よ
う
に
体
系
位
置
づ
け
す
る
か
が

小
稿
の
目
的
と
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　
さ
て
本
件
事
案
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
会
社
工
場
の
平
常
の
製
品
の
出
荷

量
は
一
旦
平
均
約
二
〇
〇
ト
ン
、
ト
ラ
ッ
ク
一
二
、
三
台
位
で
あ
る
が
、
そ
．
口

論
に
よ
る
説
得
以
外
の
阻
止
を
禁
ず
る
任
意
の
緩
行
を
求
め
る
仮
処
分
認

容
後
も
、
約
五
〇
民
間
に
わ
た
っ
て
、
会
社
側
職
員
に
よ
る
出
荷
業
務
に

対
し
て
、
組
合
は
組
合
員
八
○
名
ほ
か
支
援
労
組
員
に
よ
り
、
ト
ラ
ッ
ク

の
進
路
を
人
垣
を
も
っ
て
封
鎖
し
搬
出
を
不
能
な
ら
し
め
た
と
い
う
事
実

が
認
定
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
お
い
て
会
社
は
改
め
て
出
荷
業

務
妨
害
排
除
の
積
極
的
仮
処
分
申
請
に
及
ん
だ
も
の
で
あ
り
、
原
審
で
は

こ
れ
が
却
下
さ
れ
た
こ
と
、
高
裁
に
お
い
て
ほ
ぼ
全
面
的
に
認
容
さ
れ
た

こ
と
は
さ
き
に
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
こ
の
判
断
の
差
異
は
、
法
的
に

は
仮
処
分
に
お
け
る
必
要
性
の
存
否
の
判
断
の
差
異
に
よ
る
こ
と
が
大
き

い
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
が
、
単
に
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ

の
争
議
法
ヒ
の
理
解
の
差
異
も
ま
た
結
果
を
左
右
し
た
も
の
で
あ
ウ
・
Q
こ
と

が
認
め
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
高
裁
決
定
に
お
い
て
は
、
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ

に
つ
い
て
　
ω
出
荷
部
門
に
お
け
る
ス
ト
の
結
果
出
荷
業
務
の
停
止
は
争
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議
行
為
の
当
然
の
結
果
と
し
て
会
社
は
受
忍
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
②

し
か
し
会
社
は
争
議
中
出
荷
業
務
を
停
止
す
る
義
務
を
負
う
い
わ
れ
は
な

く
、
職
員
第
三
者
等
に
よ
り
出
荷
業
務
を
お
こ
な
う
法
的
自
由
を
も
つ
。

摩
し
た
が
っ
て
組
合
に
よ
り
妨
害
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
会
社
は
そ
の

営
業
権
、
管
理
権
お
よ
び
製
品
の
所
有
権
に
基
づ
き
妨
害
排
除
を
求
め
る

権
利
を
有
す
る
。
四
「
出
荷
業
務
に
つ
き
、
労
働
力
の
提
供
を
拒
否
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
会
社
側
に
対
し
出
荷
業
務
の
運
営
を
困
難
な
ら
し
め
る
こ

と
は
勿
論
の
こ
と
、
さ
ら
に
い
わ
ゆ
る
ピ
ケ
ッ
ト
に
よ
り
会
社
側
の
行
う

出
荷
業
務
を
防
止
し
よ
う
と
す
る
こ
と
も
で
き
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
手
段

は
あ
く
ま
で
言
論
に
よ
る
平
和
的
説
得
な
い
し
団
結
力
に
よ
る
示
威
の
限

度
内
に
お
い
て
の
み
是
認
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
以
上
に
実
力
を
も

っ
て
会
社
側
の
業
務
遂
行
に
つ
い
て
の
自
由
意
思
を
抑
圧
し
或
は
営
業

権
、
製
品
に
対
す
る
所
有
権
な
い
し
管
理
権
の
行
使
を
不
能
な
ら
し
め
る

こ
と
は
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
」
　
と
し
て
い
る
。
上
記
四
に
示
さ
れ

る
判
断
は
、
最
高
裁
が
昭
和
三
〇
年
代
前
半
に
お
い
て
三
友
炭
鉱
事
件
以

下
一
連
の
ピ
ケ
事
件
判
決
に
お
い
て
展
開
し
た
、
争
議
権
の
本
質
お
よ
び

ピ
ケ
ッ
ト
の
争
議
行
為
上
の
位
置
づ
け
の
理
論
的
系
譜
に
属
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
（
剛
採
油
鋤
細
目
）
。

　
こ
れ
に
対
し
原
審
決
定
に
お
い
て
の
ピ
ケ
ッ
ト
の
捉
え
方
を
み
る
と
、

高
裁
決
定
の
ω
な
い
し
㈹
に
つ
い
て
は
同
趣
旨
の
立
場
で
あ
る
が
、
ω
に

対
応
す
る
点
に
つ
い
て
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
。
　
「
す
な
わ
ち
、
債
務

者
労
働
組
合
は
争
議
権
の
行
使
と
し
て
同
盟
罷
業
に
よ
る
労
働
力
の
引
き

上
げ
の
ほ
か
に
、
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
等
の
方
法
に
よ
っ
て
代
替
労
働
力
の

就
業
を
阻
止
し
、
あ
る
い
は
こ
れ
ら
労
働
力
に
よ
る
製
品
出
荷
を
阻
止
す

る
こ
と
を
適
法
に
な
し
う
る
と
い
う
べ
く
、
特
に
出
荷
部
門
に
つ
い
て
は

債
権
者
ら
会
社
側
に
と
っ
て
代
替
労
働
力
の
確
保
が
容
易
で
あ
る
こ
と
、

出
荷
と
い
う
行
為
が
一
回
的
即
時
的
で
あ
る
た
め
会
社
側
は
直
ち
に
そ
の

目
的
を
達
す
る
こ
と
が
で
き
、
こ
れ
が
自
由
に
行
わ
れ
れ
ば
出
荷
部
門
の

同
盟
罷
業
は
無
意
味
な
も
の
と
な
る
こ
と
を
考
え
合
わ
せ
る
と
、
争
議
行

為
と
し
て
の
出
荷
阻
止
は
暴
力
の
行
使
や
脅
迫
等
違
法
な
手
段
に
よ
る
も

の
は
論
外
と
し
て
、
あ
る
程
度
の
実
力
の
行
使
は
許
さ
れ
る
も
の
と
解
す

べ
き
で
あ
」
る
と
し
て
い
る
。
こ
の
論
旨
は
原
審
決
定
の
仮
処
分
の
必
要

性
の
存
否
に
関
係
し
て
述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
ピ
ケ
ッ
ト
の
正
当
性
を
論

じ
た
も
の
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
原
審
決
定
は
、

出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
を
め
ぐ
る
態
様
と
し
て
、
囚
製
品
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
は

出
荷
業
務
を
行
う
代
替
労
働
者
に
対
す
る
ピ
ケ
で
あ
る
か
ら
、
ス
ト
参
加

組
合
員
に
対
す
る
代
替
労
働
力
の
就
業
阻
止
の
た
め
の
ピ
ケ
ッ
ト
…
般
の

一
態
様
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
個
出
荷
業
務
を
行
う
代
替
労
働

力
の
確
保
は
は
な
は
だ
容
易
で
あ
り
、
か
つ
出
荷
行
為
は
一
回
的
即
時
的

で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
が
実
行
さ
れ
れ
ば
争
議
行
為
の
実
効
性
は
否
定
さ
れ

る
、
と
い
う
二
点
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
な
お
上
記
引
用
に
続
い
て
、

③
労
働
紛
争
は
自
主
的
交
渉
に
よ
る
解
決
に
委
ね
ら
る
べ
き
が
労
働
法
の

原
理
で
あ
り
、
争
議
中
に
お
け
る
国
家
の
介
入
は
差
控
え
る
べ
き
で
あ

る
、
と
指
摘
し
て
い
る
が
、
こ
の
三
点
は
ピ
ケ
ッ
ト
権
理
論
の
構
成
を
考

え
る
う
え
で
重
要
な
指
摘
で
あ
る
と
考
え
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
二
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一
般
に
、
ピ
ケ
ッ
ト
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
実
効
性
を
確
保
し
、
ま
た
ス
ト
ラ

イ
キ
を
防
衛
す
る
た
め
に
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
き
た
が
、

そ
の
よ
う
な
表
現
は
、
争
議
権
と
し
て
の
ス
ト
権
と
は
別
個
に
ピ
ケ
ッ
ト

権
を
考
え
る
と
い
う
誤
解
を
生
ず
る
恐
れ
の
あ
る
こ
と
を
い
ま
ま
で
に
も

指
摘
し
て
き
た
が
（
最
高
裁
三
友
炭
鉱
ピ
ケ
事
件
判
決
の
論
旨
は
ま
さ
に

そ
の
よ
う
な
立
場
の
あ
ら
わ
れ
で
あ
っ
た
）
、
　
ピ
ケ
ッ
ト
の
法
理
を
め
ぐ

る
学
説
の
展
開
は
、
判
例
理
論
の
批
判
的
検
討
を
通
し
て
独
自
の
も
の
を

つ
み
重
ね
て
き
た
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
ピ
ケ
ッ
ト
が
法
律
上

の
問
題
と
し
て
登
場
し
た
初
期
に
お
い
て
は
市
民
的
自
由
の
法
理
に
の
っ

と
り
な
が
ら
「
平
和
的
説
得
」
理
論
の
範
囲
内
で
そ
の
合
法
性
を
認
め
よ

う
と
し
た
。
し
か
し
判
例
は
、
わ
が
国
争
議
行
為
中
の
特
別
の
事
情
ー
ー

ス
ト
破
り
に
よ
る
ピ
ケ
ラ
イ
ン
の
攻
撃
や
組
合
分
裂
に
よ
る
強
行
就
労
な

ど
の
具
体
的
事
情
に
着
目
し
て
、
平
和
的
説
得
論
の
法
理
と
訣
別
す
る
こ

と
に
は
ち
ゅ
う
ち
．
杁
を
示
し
な
が
ら
も
、
徐
々
に
ピ
ケ
ラ
イ
ン
に
お
け
る

物
理
的
、
　
実
力
的
強
制
を
許
容
す
る
態
度
を
示
す
よ
う
に
な
っ
た
。
　
そ

し
て
昭
和
三
〇
年
代
前
半
に
至
っ
て
最
高
裁
は
「
諸
般
の
事
情
」
論
を
採

用
す
る
に
至
っ
て
ピ
ケ
ッ
ト
権
理
論
は
一
つ
の
転
機
を
迎
え
た
わ
け
で
あ

る
。
も
っ
と
も
「
諸
般
の
事
情
」
論
が
、
そ
の
後
最
高
裁
国
国
四
五
・
六

・
二
三
（
訪
植
酬
柵
批
幽
靴
蟹
）
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
　
「
使
用
者
の
誠
意
の
な

い
交
渉
態
度
、
組
合
の
団
結
が
み
だ
さ
れ
同
盟
罷
業
が
そ
の
実
効
性
を
失

う
の
を
防
ご
う
と
し
た
ピ
ケ
」
と
い
う
よ
う
に
使
用
者
の
態
度
と
相
関
的

に
争
議
の
実
．
効
性
確
保
と
い
う
視
点
か
ら
積
極
的
に
捉
え
た
判
断
を
明
ら

か
に
す
る
な
ど
の
発
展
を
う
み
だ
し
、
こ
の
意
味
で
「
諸
般
の
事
情
」
論

は
、
　
「
平
和
的
説
得
」
論
を
克
服
す
る
契
機
を
も
つ
も
の
と
し
て
評
価
す

る
考
え
方
も
あ
る
が
、
そ
れ
は
「
諸
般
の
事
情
」
を
考
慮
す
る
視
点
の
選

択
に
よ
っ
て
で
あ
り
、
　
「
諸
般
の
事
情
」
論
そ
れ
自
体
は
、
一
般
的
な
情

況
酌
量
論
を
超
え
る
も
の
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。
ピ
ケ
ッ
ト
を
労
使

の
集
団
的
対
抗
関
係
の
全
体
の
な
か
で
み
な
い
で
、
孤
立
歯
に
の
み
み
る

視
点
！
ピ
ケ
の
規
模
、
時
間
な
ど
だ
け
一
が
な
お
一
方
に
お
い
て
存

在
す
る
の
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
争
議
行
為
の
本
質
、
争
議
行
為
と
し
て
の

ピ
ケ
の
性
格
の
明
確
化
が
な
お
不
十
分
で
あ
る
か
ら
と
考
え
る
。
そ
の
港

味
で
、
争
議
行
為
イ
コ
；
ル
同
盟
罷
業
イ
コ
ー
ル
消
極
的
不
作
為
行
為
と

捉
え
た
最
高
裁
の
争
議
権
理
論
が
真
に
克
服
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ

・
つ
Q

　
争
議
行
為
の
概
念
の
画
定
に
つ
い
て
は
、
豊
年
態
的
側
面
か
ら
す
る
場

合
と
行
為
の
実
質
的
内
容
か
ら
捉
え
る
法
理
的
側
面
か
ら
す
る
場
合
と
が

考
え
ら
れ
る
。
前
者
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
労
調
法
七
条
お
よ
び
六
条
に

即
し
て
考
え
る
こ
と
と
な
る
が
、
そ
の
中
心
と
な
る
要
件
は
業
務
の
正
常

運
営
の
阻
害
行
為
で
あ
り
、
そ
れ
は
す
な
わ
ち
団
結
意
思
に
よ
る
使
用
者

の
労
働
力
に
対
す
る
指
揮
監
督
権
行
使
の
拒
否
で
あ
る
と
言
い
う
る
で
痴

ろ
う
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
も
団
結
に
よ
る
使
用
者
の
支
配
権
の
拒
否
が

消
極
的
な
も
の
に
限
定
さ
る
べ
し
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
は
ず
㎡
c
あ

る
。
本
件
抗
告
理
由
中
に
は
、
組
合
は
、
業
務
の
正
常
運
営
阻
害
行
為
を

争
議
行
為
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
争
議
権
の
内
容
た
る
正
当
な
争
議
行
為

と
は
同
義
で
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
同
一
視
し
、
操
業
の
実
力

阻
止
を
も
争
議
権
の
内
容
で
あ
る
と
す
る
誤
っ
た
論
理
に
立
っ
て
い
る
と
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主
張
し
て
い
る
。
し
か
し
、
労
調
法
七
条
は
労
調
法
施
行
に
必
要
な
限
り

に
お
い
て
の
争
議
行
為
に
つ
い
て
の
定
義
規
定
で
あ
る
と
す
る
の
は
一
般

に
認
め
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
刑
事
上
、
民
事
上
の
争
議
権
の

限
界
を
規
定
し
た
も
の
で
は
な
い
か
ら
、
業
務
運
営
阻
害
行
為
の
態
様
が

物
理
的
・
実
力
的
な
も
の
を
一
律
に
排
除
し
た
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
っ

て
、
抗
告
理
由
の
い
う
争
議
行
為
全
体
と
正
当
争
議
行
為
の
混
同
と
い
う

こ
と
に
は
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
。
か
え
っ
て
労
調
法
七
条
イ
コ
ー
ル
正

当
争
議
行
為
の
限
界
と
す
る
抗
告
理
由
の
論
旨
が
誤
り
と
い
わ
ね
ば
な
ら

な
い
。

　
さ
て
、
つ
ぎ
に
争
議
行
為
の
法
理
的
構
造
な
い
し
実
質
的
性
格
に
つ
い

て
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
以
前
に
述
べ
た
見
解
を
な
お
維
持
し
て

い
る
の
で
そ
れ
に
よ
り
た
い
。
「
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
集
団
的
な
職
場
か
ら

の
退
去
す
な
わ
ち
労
働
力
給
付
義
務
の
不
履
行
と
い
う
事
実
行
為
に
よ
っ

て
、
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
指
揮
支
配
権
を
排
除
し
、
営
業
の
自
由

に
打
撃
を
加
え
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
使
用
者
は

い
っ
た
ん
は
阻
害
を
う
け
た
操
業
の
自
由
を
回
復
す
る
た
め
に
、
い
つ
で

も
第
一
次
的
に
は
労
働
市
場
に
お
い
て
必
要
な
労
働
力
を
調
達
し
、
そ
れ

が
実
際
上
実
現
で
き
な
い
場
合
に
は
、
取
引
市
場
と
の
関
係
を
維
持
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
企
業
経
営
の
目
的
を
達
成
す
る
こ
と
を
図
る
し
、
資
本
制

法
秩
序
は
そ
の
よ
う
な
も
の
と
し
て
の
営
業
の
自
由
に
よ
る
財
産
権
保
障

を
貫
徹
し
て
い
る
。
争
議
権
の
性
格
に
関
し
て
事
実
行
為
と
し
て
使
用
者

が
損
害
を
受
け
る
こ
と
を
受
忍
せ
ざ
る
を
え
な
い
、
と
し
た
の
は
、
争
議

行
為
に
よ
っ
て
営
業
の
自
由
が
法
的
に
否
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
な

く
、
争
議
行
為
に
対
抗
し
て
い
つ
で
も
営
業
の
自
由
と
い
う
法
的
自
由
の

行
使
が
可
能
で
あ
る
と
さ
れ
る
か
ら
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
そ
し
て
事
実
、

使
用
者
は
営
業
の
自
由
の
名
の
も
と
に
、
こ
れ
を
最
大
限
の
武
器
と
し
て

社
会
的
に
要
請
さ
れ
る
妥
当
な
受
忍
の
限
度
を
無
視
し
て
、
争
議
中
も
ス

ト
破
り
な
ど
に
よ
っ
て
営
業
を
強
行
し
よ
う
と
す
る
。
そ
の
よ
う
な
こ
と

に
な
っ
て
は
、
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
状
態
と
い
う
事
実
は
い
っ
こ

う
に
実
現
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
。
」
　
「
争
議
行
為
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ

る
組
合
の
使
用
者
へ
の
経
営
的
加
害
と
は
、
業
務
阻
害
状
態
の
一
定
の
継

続
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
実
現
で
き
る
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
力
給
付
義
務

の
不
履
行
は
そ
の
出
発
点
を
な
す
に
す
ぎ
な
い
も
の
で
あ
る
。
使
用
者
が

営
業
の
自
由
を
継
続
的
に
行
使
で
き
な
い
よ
う
な
事
実
状
態
を
維
持
す
る

た
め
に
は
、
消
極
的
な
労
働
力
給
付
義
務
の
不
履
行
と
い
う
事
実
行
為
に

つ
づ
い
て
、
使
用
者
と
労
働
市
場
、
ま
た
は
取
引
市
場
と
を
遮
断
せ
し
め

る
た
め
の
行
為
が
必
．
要
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
ピ
ケ
ッ
ト
は
ま
さ
し
く

か
よ
う
な
使
用
者
の
営
業
の
自
由
の
行
使
に
対
処
す
る
た
め
の
集
団
的
行

為
で
あ
っ
て
、
争
議
権
保
障
の
趣
旨
が
、
集
団
的
事
実
行
為
に
よ
っ
て
使

用
者
の
法
的
自
由
の
行
使
に
打
撃
を
加
え
る
こ
と
を
容
認
す
る
も
の
で
あ

る
以
上
、
ピ
ケ
ッ
ト
が
集
団
的
阻
止
行
為
と
し
て
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
を

違
法
と
す
る
理
由
は
な
い
。
」
「
争
議
権
の
一
内
容
と
し
て
、
そ
の
発
現
型

態
と
し
て
ピ
ケ
ッ
ト
と
い
う
態
様
が
存
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
…
…

争
議
手
段
は
使
用
者
の
対
抗
行
為
と
の
相
関
に
お
い
て
、
流
動
的
に
ス
ト

ラ
イ
キ
、
怠
業
な
ど
と
同
様
に
ピ
ケ
ッ
ト
と
い
う
争
議
態
様
が
考
え
ら
れ

る
の
で
あ
る
。
」
（
中
吊
筋
鋤
堪
冷
汗
灘
郭
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以
上
の
よ
う
に
ピ
ケ
ッ
ト
は
、
使
用
者
の
営
業
の
自
由
の
団
結
体
に
よ

る
阻
害
の
継
続
的
集
団
的
行
為
の
一
態
様
と
し
て
の
性
格
を
も
つ
も
の
と

考
え
る
の
で
あ
る
。
使
用
者
の
争
議
中
に
お
け
る
営
業
の
自
由
の
発
現
型

態
は
、
第
一
に
代
替
労
働
力
の
調
達
に
よ
る
生
産
過
程
の
場
に
お
い
て
で

あ
り
、
第
二
に
は
製
品
、
原
材
料
の
取
引
に
よ
る
流
通
過
程
の
場
に
お
い

て
で
あ
る
。
大
量
商
品
生
産
を
行
う
工
場
経
営
に
お
い
て
は
、
使
用
者
は

争
議
中
も
第
二
の
取
引
市
場
と
の
連
絡
が
確
保
さ
れ
る
限
り
、
企
業
経
営

の
目
的
を
実
現
で
き
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
業
務
の

正
常
運
営
を
阻
害
す
る
こ
と
を
図
的
と
す
る
争
議
行
為
が
、
使
用
者
に
認

め
ら
れ
る
こ
の
財
産
法
的
臼
由
の
行
使
の
阻
止
を
ま
っ
た
く
抜
き
に
し
て

は
考
え
ら
れ
な
い
の
は
当
然
－
レ
し
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
こ
の
点
に
関
し
本
件
原
審
決
定
が
、
出
荷
行
為
の
　
回
性
即
時
性
に
着

議
し
て
、
出
荷
阻
止
ピ
ケ
の
合
法
性
を
広
げ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
大

い
に
評
価
す
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
、
真
夏
決
定
が
出
荷
阻
止
ピ
ケ
を
出
荷

業
務
を
お
こ
な
う
代
替
労
働
者
に
対
す
る
ピ
ケ
と
い
う
性
格
づ
け
を
し
て

い
る
点
に
つ
い
て
は
な
お
検
討
を
要
す
る
と
思
わ
れ
る
の
で
以
下
こ
の
点

に
つ
い
て
考
え
る
。

　
争
議
中
に
お
け
る
使
用
者
の
営
業
の
自
由
は
、
市
民
法
的
な
財
産
権
の

社
会
的
機
能
と
し
て
み
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
そ
れ
が
代
替
労
働
力
調
達

に
よ
る
生
産
続
行
と
い
う
場
で
の
営
業
の
自
由
の
実
現
は
、
ス
ト
参
加
組

合
員
と
社
会
的
、
階
級
的
に
同
一
の
労
働
者
の
雇
用
を
と
お
し
て
は
じ
め

て
発
現
で
き
る
法
的
自
由
で
あ
る
。
し
か
も
労
働
者
に
争
議
権
が
保
障
さ

れ
た
現
行
法
秩
序
の
下
に
お
い
て
は
、
　
現
実
に
は
ピ
ケ
ラ
イ
ン
を
め
ぐ

る
争
議
権
対
就
労
労
働
音
の
労
働
の
自
由
と
い
う
か
た
ち
で
の
対
立
と
な

り
、
使
用
者
の
財
産
権
そ
れ
自
体
は
背
後
に
か
く
れ
た
か
た
ち
を
と
る
。

ピ
ケ
ラ
イ
ン
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な
衝
突
現
象
は
、
団
結
権
に
も
と
づ
き

組
織
強
制
の
実
現
作
用
で
あ
り
個
別
労
働
者
の
労
働
の
自
由
に
優
位
す
る

も
の
と
し
て
、
物
理
的
・
実
力
的
阻
止
に
よ
っ
て
も
、
団
結
の
「
規
範

が
強
制
さ
れ
た
と
い
う
以
外
に
は
な
ん
ら
の
侵
害
も
生
じ
て
い
な
い
」

（詣

岦
w
醸
洪
顯
爵
灘
趨
翻
転
継
野
）
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
場
合
ピ
ケ
破
り

に
対
し
て
国
家
が
保
護
を
与
え
る
正
当
な
理
由
は
存
し
な
い
も
の
と
い
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ピ
ケ
ッ
テ
ィ
ン
グ
は
、
語
義
と
し
て
は
使
用
者
の

行
動
に
対
す
る
見
張
り
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
が
、
平
和
的
説
得
論
は
一
．
〕

も
す
れ
ば
ピ
ケ
ラ
イ
ン
に
お
け
る
組
合
員
対
ス
ト
破
り
の
次
元
で
の
適
用

原
理
に
お
ち
い
り
や
す
く
、
ま
た
組
織
強
制
法
理
の
発
現
と
し
て
ピ
ケ
ッ

ト
法
理
を
考
え
る
場
合
、
ス
ト
破
り
に
対
す
る
物
理
的
・
実
力
的
阻
止
の

妥
当
根
拠
を
引
き
だ
せ
る
が
、
財
産
権
行
使
と
し
て
の
営
業
の
自
由
の
限

界
づ
け
を
背
後
に
お
し
や
る
可
能
性
な
し
と
し
な
い
の
で
あ
る
。

　
こ
れ
に
対
し
て
使
用
者
の
営
業
の
自
由
が
、
争
議
中
に
製
晶
取
引
と
い

う
流
通
過
程
の
場
に
あ
ら
わ
れ
る
場
合
に
つ
き
ピ
ケ
と
の
関
係
を
考
え
て

み
る
と
、
使
用
者
は
営
業
権
、
管
理
権
、
所
有
権
、
物
⊥
請
求
権
等
々
ま

さ
に
財
産
権
保
障
を
直
接
前
面
に
振
り
か
ざ
し
て
ピ
ケ
ッ
ト
の
否
認
に
立

向
っ
て
く
る
わ
け
で
あ
る
。
本
件
高
裁
決
定
は
も
と
よ
り
、
原
審
決
定
も

ま
た
こ
の
よ
う
な
使
用
者
の
権
利
の
存
す
る
こ
と
は
確
認
し
て
い
る
。
そ

し
て
だ
か
ら
こ
そ
原
審
決
定
は
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
ッ
ト
に
つ
い
て
、
仮
処

分
の
必
要
性
の
範
囲
の
問
題
と
し
て
取
扱
い
、
か
つ
、
出
荷
業
務
を
お
こ
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な
う
代
替
労
働
者
に
対
す
る
ピ
ケ
と
い
う
性
格
づ
け
、
す
な
わ
ち
労
働
過

程
に
お
け
る
ピ
ケ
と
し
て
捉
え
た
の
で
あ
る
。
生
産
労
働
過
程
の
場
で
の

ピ
ケ
に
代
替
労
働
力
と
い
う
人
！
労
働
者
に
対
す
る
も
の
で
あ
る
の
に
対

し
て
、
流
通
取
引
過
程
の
場
で
の
ピ
ケ
は
物
一
私
有
財
産
に
対
す
る
も
の

で
あ
り
、
そ
れ
を
適
法
と
す
る
に
は
財
産
権
行
使
の
限
界
を
明
確
に
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
原
審
決
定
の
出
荷
阻
止
ピ
ケ
の
上
記
の
性
格
づ
け

は
、
使
用
者
の
行
う
出
荷
業
務
の
強
行
の
態
様
を
具
体
的
に
み
た
場
合
、

実
践
的
な
解
釈
理
論
と
し
て
評
価
し
う
る
場
合
の
あ
る
こ
と
も
十
分
に
考

え
ら
れ
る
ば
か
り
で
な
く
、
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
一
般
の
理
論
と
し
て
も
法

技
術
的
に
現
実
に
説
得
力
と
実
効
性
を
も
つ
で
あ
ろ
う
こ
と
は
否
定
し
が

た
い
。
そ
の
点
は
十
分
に
評
価
し
つ
つ
も
、
し
か
も
な
お
ピ
ケ
ッ
ト
の
法

理
と
し
て
は
、
使
用
者
の
営
業
の
自
由
の
発
現
型
態
で
あ
る
生
産
労
働
過

程
に
お
い
て
も
、
ま
た
流
通
取
引
過
程
に
お
い
て
も
そ
の
阻
害
行
為
と
し

て
ピ
ケ
は
適
法
と
い
う
墓
本
的
立
場
を
貫
く
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
か
と

考
え
る
の
で
あ
る
。
た
だ
前
記
引
用
の
拙
稿
に
よ
り
、
ピ
ケ
ッ
ト
が
そ
の

本
質
目
的
か
ら
し
て
使
用
者
と
労
働
市
場
と
の
遮
断
の
み
な
ら
ず
取
引
市

場
と
の
遮
断
に
向
け
ら
れ
る
両
面
の
発
現
繋
辞
を
も
つ
こ
と
を
認
め
る
と

し
て
も
、
い
わ
ゆ
る
出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
が
物
理
的
・
実
力
的
阻
止
と
し
て

も
行
使
し
う
る
も
の
か
に
つ
い
て
の
根
拠
づ
け
が
な
お
不
十
分
極
ま
る
も

の
で
あ
っ
た
こ
と
は
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
な
ん
と
い
っ
て
も
出
荷
阻
止

の
ピ
ケ
ラ
イ
ン
に
お
い
て
は
、
団
結
と
財
産
と
い
う
異
質
の
性
格
の
権
利

が
衝
突
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
法
に
お
け
る
組
織
強
制
法
理
対
個

別
労
働
者
の
労
働
の
自
由
と
い
う
法
的
次
元
で
処
理
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
か
ら
で
あ
る
。
一
般
的
抽
象
的
に
は
団
結
権
が
保
障
さ
れ
た
こ
と
自
体

の
結
果
と
し
て
労
使
関
係
に
お
い
て
機
能
す
る
財
産
権
は
制
限
を
う
け
る

と
は
い
い
う
る
け
れ
ど
も
、
そ
め
具
体
的
明
確
化
は
、
個
別
的
な
労
使
紛

争
の
処
理
を
と
お
し
て
な
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
生
産
管
理
と
い
う
争
議

行
為
の
正
当
性
に
つ
い
て
は
、
最
高
裁
は
争
議
権
と
財
産
権
と
の
調
和
の

名
の
下
に
こ
れ
を
否
認
し
た
が
、
業
務
命
令
権
、
施
設
管
理
権
の
限
界
に

つ
い
て
は
学
説
判
例
に
よ
っ
て
財
産
権
行
使
の
限
界
性
が
そ
れ
な
り
に
明

ら
か
に
さ
れ
て
き
た
。
そ
こ
で
物
理
的
・
実
力
行
使
に
よ
る
出
荷
阻
止
の

ピ
ケ
の
正
当
性
の
根
拠
と
し
て
、
争
議
行
為
と
し
て
の
ボ
イ
コ
ッ
ト
法
理

と
関
連
づ
け
て
考
え
ら
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ス
ト
ラ
イ
キ
・
怠

業
と
い
う
争
議
行
為
は
、
労
働
力
供
給
義
務
の
不
履
行
と
い
う
性
格
か
ら

し
て
、
い
わ
ば
消
極
的
に
財
産
権
i
営
業
の
自
由
を
阻
害
す
る
も
の
で

あ
る
が
、
ボ
イ
コ
ッ
ト
は
、
団
結
意
思
に
よ
り
組
合
員
み
ず
か
ら
は
も
ち

ろ
ん
広
く
第
三
者
に
訴
え
て
使
用
者
の
営
業
の
自
由
を
一
流
通
取
引
市

場
に
お
い
て
積
極
的
に
阻
害
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
争
議
手
段
で
あ

る
。
わ
が
国
で
は
ま
だ
効
果
的
な
争
議
手
段
と
し
て
採
用
さ
れ
て
い
な
い

が
、
欧
米
労
働
争
議
法
上
争
議
手
段
と
し
て
認
め
ら
れ
る
場
合
も
多
か
っ

た
。
そ
し
て
二
次
的
ボ
イ
コ
ッ
ト
は
屡
々
同
情
ス
ト
と
い
う
か
た
ち
で
実

行
さ
れ
た
よ
う
で
も
あ
る
。
た
と
え
欧
米
に
お
け
る
ボ
イ
コ
ッ
ト
の
法
理

が
市
民
法
上
の
買
止
め
の
自
由
に
由
来
す
る
も
の
で
あ
る
に
し
て
も
、
実

際
に
は
争
議
行
為
に
よ
る
財
産
権
行
使
の
積
極
的
阻
害
の
性
格
を
も
つ
こ

と
は
否
定
し
が
た
い
。
こ
の
こ
と
は
争
議
行
為
と
し
て
の
ピ
ケ
が
代
替
労

働
力
に
対
し
て
の
み
す
な
わ
ち
使
用
者
と
労
働
市
場
と
の
遮
断
の
た
め
に
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の
み
行
使
で
き
る
と
い
う
だ
け
で
は
な
く
、
使
用
者
と
取
引
流
通
市
場
と

の
遮
断
の
た
め
に
も
正
当
に
行
使
し
う
る
と
す
る
理
論
構
成
を
補
強
す
る

こ
と
に
な
ろ
う
。
そ
し
て
団
結
権
保
障
の
憲
法
秩
序
の
下
に
お
い
て
は
、

出
荷
阻
止
の
ピ
ケ
を
物
理
的
・
実
力
的
強
制
と
し
て
実
行
す
る
こ
と
の
妥

当
根
拠
も
さ
ら
に
明
確
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
な
い
か
と
考
え
ら
れ

る
。

（
本
件
事
案
は
大
学
院
特
講
に
お
い
て
博
士
課
程
阿
原
稔
君
が
研
究
報

告
を
さ
れ
た
が
、
そ
の
際
の
討
論
を
通
じ
て
筆
者
の
考
え
た
と
こ
ろ
を

覚
書
に
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
）

商
事
判
例
研
究九

州
大
学
産
業
法
研
究
会

　
　
形
式
上
株
式
会
社
で
は
あ
る
が
実
質
上
は
代
表
取
締
役
の

　
　
個
人
企
業
で
あ
る
場
合
に
商
法
二
六
五
条
の
規
定
に
基
づ

　
　
く
取
締
役
会
の
承
認
を
得
な
い
で
会
社
が
し
た
他
の
取
締

　
　
役
か
ら
の
金
銭
借
受
が
無
効
で
あ
る
と
の
会
社
側
の
主
張

　
　
が
信
義
則
上
許
さ
れ
な
い
と
さ
れ
た
事
例

　
昭
和
四
九
年
五
月
三
〇
日
東
京
高
裁
判
決
舖
肺
難
三
一
灘
当
確
騨
弔
八
）
判
例
時

報
七
四
七
号
一
〇
〇
頁

〔
事
実
〕
訴
外
A
株
式
会
社
の
取
締
役
X
（
原
告
・
控
訴
人
）
は
、
A
会

社
の
経
営
が
苦
し
く
な
っ
た
た
め
、
　
代
表
取
締
役
Y
　
（
被
告
．
被
控
訴

人
）
の
求
め
に
応
じ
て
、
A
会
社
に
対
し
、
一
〇
〇
万
円
を
利
息
日
歩
二

銭
五
厘
で
弁
済
期
の
定
め
な
く
貸
与
し
、
同
会
社
は
こ
れ
を
営
業
資
金
と

し
て
使
用
し
て
い
た
が
、
業
績
も
好
転
す
る
こ
と
な
く
、
遂
に
半
年
後
に

は
店
舗
を
閉
鎖
し
、
従
業
員
も
解
雇
し
て
事
実
上
消
滅
す
る
に
至
っ
た
。

A
会
社
の
存
続
中
に
X
が
Y
に
対
し
、
A
会
社
の
取
締
役
を
辞
任
し
た
い

旨
申
し
出
た
と
こ
ろ
、
X
・
Y
間
で
、
右
一
〇
〇
万
円
が
X
の
A
会
社
に

対
す
る
出
資
金
で
あ
る
か
、
貸
付
金
で
あ
る
か
に
つ
き
争
い
が
生
じ
、
結

局
、
右
一
〇
〇
万
円
の
う
ち
六
〇
万
円
を
元
金
と
し
、
弁
済
期
は
一
年
後
、

弁
済
期
ま
で
の
利
息
合
計
金
一
五
万
円
と
す
る
準
消
費
貸
借
が
、
X
と
A
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