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判
例
研
究

ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
と
除
名
・
解
雇

一
岐
阜
地
方
昭
和
四
五
。
四
．
一
六
判
決
（
労
民
集
二
一
巻
二
号
五
九
三
頁
）

事
実
の
概
要

判例研究

　
申
請
人
X
お
よ
び
Y
は
、
被
申
請
人
会
社
（
以
下
会
社
と
称
す
る
）
の
従
業
員
と
し
て
雇
傭
さ
れ
て
い
た
が
、
同
時
に
会
社
の
従
業
員

組
合
（
以
下
組
合
と
称
す
る
）
の
執
行
委
員
で
あ
っ
た
。

　
組
合
は
昭
和
四
二
年
暮
の
年
末
一
時
金
交
渉
に
あ
た
り
、
一
時
金
と
し
て
ニ
ケ
月
分
を
要
求
す
る
こ
と
を
執
行
委
員
会
で
決
定
し
た
。
会

社
と
の
交
渉
は
一
二
月
一
四
日
か
ら
組
合
長
と
会
社
労
務
課
長
と
の
間
で
行
な
わ
れ
、
組
合
長
は
翌
一
五
日
会
社
か
ら
一
．
七
五
ヶ
月
の

回
答
を
得
る
と
、
直
ち
に
三
役
会
議
を
開
い
た
上
で
、
一
応
右
回
答
で
了
解
す
る
こ
と
と
し
、
同
日
執
行
委
員
会
で
そ
の
よ
う
に
決
定
し

た
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
が
代
議
員
会
で
報
告
さ
れ
、
翌
一
六
日
に
年
末
一
時
金
は
交
渉
妥
結
し
て
調
印
さ
れ
、
同
月
二
〇
日
に
一
時
金
が

支
給
さ
れ
た
。

　
し
か
し
一
般
組
合
員
は
右
交
渉
の
経
過
を
知
ら
さ
れ
ず
、
ま
た
妥
結
額
に
不
満
の
声
が
あ
っ
た
の
で
、
一
二
月
二
〇
日
夕
方
か
ら
X
お
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判例薪究

よ
び
Y
を
含
め
た
寄
宿
舎
の
部
屋
長
会
議
が
内
密
に
開
か
れ
、
年
末
一
時
金
追
加
要
求
と
、
従
前
か
ら
要
求
し
て
い
た
寮
生
活
の
改
善
な

ど
一
二
項
目
を
要
求
し
て
職
場
大
会
を
開
く
こ
と
を
決
定
し
た
。
こ
の
決
定
が
各
部
屋
の
女
子
組
合
員
に
伝
達
さ
れ
、
組
合
員
総
数
の
三

分
の
二
を
こ
え
た
約
一
七
〇
名
の
女
子
組
合
員
の
ほ
と
ん
ど
全
員
が
午
前
八
時
ご
ろ
か
ら
食
堂
に
集
合
し
、
入
口
を
机
や
椅
子
な
ど
で
塞

い
だ
う
え
、
X
の
司
会
で
集
会
を
開
い
た
。
開
催
直
後
に
会
社
の
主
任
が
現
わ
れ
て
こ
れ
を
解
散
さ
せ
よ
う
と
し
た
が
、
女
子
組
合
員
ら

か
ら
「
帰
れ
」
と
連
呼
さ
れ
て
追
い
返
さ
れ
た
。
ま
も
な
く
組
合
長
以
下
男
子
執
行
委
員
が
会
場
に
現
わ
れ
、
集
会
の
解
散
を
要
求
し
た

が
、
X
ら
と
押
問
答
と
な
り
、
結
局
組
合
長
ら
は
「
組
合
に
任
せ
て
ほ
し
い
、
代
表
者
を
出
し
て
く
れ
」
と
要
求
し
て
退
場
し
た
。
集
会

で
は
代
表
者
を
出
し
て
皆
で
傍
聴
す
る
こ
と
に
決
し
、
そ
の
旨
男
子
執
行
委
員
に
申
し
出
た
と
こ
ろ
、
全
員
の
傍
聴
に
難
色
を
示
さ
れ
た

た
め
、
結
局
、
部
屋
長
全
員
と
X
ら
を
含
む
女
子
執
行
委
員
下
名
を
代
表
と
し
て
送
る
こ
と
に
落
着
し
た
。
こ
の
集
会
は
一
部
女
子
組
合

員
の
勤
務
時
間
に
く
い
込
ん
だ
。

　
会
社
と
の
話
し
合
い
は
正
午
頃
か
ら
始
め
ら
れ
た
が
、
年
末
一
時
金
に
つ
い
て
の
会
社
側
の
数
字
的
な
説
明
に
終
始
し
、
ま
た
午
後
六

時
の
休
憩
時
に
も
会
社
は
全
従
業
員
を
集
め
て
説
明
を
行
な
っ
た
。
結
局
、
会
社
側
の
説
明
で
、
こ
の
件
は
一
応
の
結
末
と
な
っ
た
の
で

あ
る
。

　
組
合
三
役
は
、
右
の
無
届
集
会
は
労
働
協
約
上
の
義
務
違
反
で
あ
り
、
X
ら
が
執
行
委
員
で
あ
り
な
が
ら
集
会
を
開
催
し
た
の
は
組
合

の
統
制
を
乱
し
た
も
の
で
、
何
ら
か
の
処
分
に
付
す
べ
き
も
の
と
の
結
論
に
達
し
、
翌
四
三
年
一
月
一
七
日
に
執
行
委
員
会
お
よ
び
代
議

員
と
の
合
同
委
員
会
を
開
い
た
う
え
、
組
合
長
み
ず
か
ら
X
、
Y
を
除
名
処
分
に
付
し
た
。
会
社
は
翌
一
八
日
に
組
合
か
ら
の
通
知
に
よ

り
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
基
づ
き
、
X
、
Y
を
解
雇
し
た
。
組
合
と
会
社
と
の
間
に
は
、
労
働
協
約
第
四
条
に
「
会
社
の
従
業

員
は
原
則
と
し
て
組
合
員
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
組
合
員
で
組
合
の
除
名
し
た
者
は
会
社
は
原
則
と
し
て
解
雇
す
る
」
と
い
う
規
定
が

あ
る
。
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ユニォシ・ショップ協定と除名・解雇（荒木）

二
　
判

旨

　
一
　
組
合
の
統
制
権
と
除
名
に
つ
い
て
　
　
労
働
組
合
は
「
組
合
の
統
制
権
の
発
動
と
し
て
組
合
員
の
除
名
を
な
す
固
有
の
権
限
を
有

す
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
」
あ
る
が
、
「
正
当
な
除
名
理
由
が
な
く
あ
る
い
は
適
正
な
手
続
を
経
ず
し
て
な
さ
れ
た
除
名
処
分
は
重
大
な

毅
疵
が
あ
る
も
の
と
し
て
司
法
審
査
の
対
象
と
な
る
。
」
　
そ
し
て
「
使
用
者
と
の
間
に
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
結
ば
れ
て
い
る
場

合
に
は
、
労
働
組
合
の
な
す
除
名
処
分
は
、
そ
の
結
果
の
有
す
る
重
大
性
に
鑑
み
、
被
除
名
者
の
行
為
が
著
し
く
反
組
合
的
で
あ
り
、
且

つ
そ
の
行
為
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
組
合
の
損
害
が
著
し
く
大
き
く
被
除
名
者
を
除
名
し
な
け
れ
ば
組
合
の
団
結
を
維
持
で
き
な
い
よ

う
な
場
合
に
の
み
許
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
解
す
べ
き
」
で
あ
る
。

　
二
　
X
・
Y
の
行
為
と
除
名
処
分
の
評
価
　
　
本
件
集
会
に
お
い
て
、
X
ら
が
こ
れ
に
参
加
し
主
導
的
役
割
を
果
し
た
こ
と
は
、
，
一
応

責
め
ら
る
べ
き
行
為
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。
し
か
し
「
本
件
集
会
は
、
組
合
員
総
数
の
三
分
の
二
を
超
え
る
女
子
組
合
員
の
、
年
末
一
時

金
の
低
額
さ
に
対
す
る
会
社
へ
の
不
満
の
表
明
で
あ
る
と
同
時
に
、
組
合
執
行
部
の
前
叙
の
如
き
年
末
一
、
時
金
交
渉
に
あ
た
っ
て
の
非
民

主
的
な
妥
結
方
法
に
対
す
る
批
判
の
表
明
と
い
う
性
格
を
有
し
て
い
た
こ
と
、
（
中
略
）
い
ま
だ
女
子
組
合
員
が
独
走
し
年
末
一
時
過
の
追

加
を
要
求
し
て
直
接
会
社
と
の
交
渉
に
入
る
な
ど
の
段
階
に
至
ら
な
い
、
組
合
や
会
社
に
対
す
る
種
々
の
不
満
あ
る
い
は
批
判
の
表
明
の

た
め
の
集
会
に
過
ぎ
な
か
っ
た
と
も
見
ら
れ
る
こ
と
、
又
X
ら
が
主
導
的
役
割
を
果
し
た
の
は
、
一
二
月
二
〇
日
午
後
六
時
一
査
分
か
ら

開
催
さ
れ
た
部
屋
長
会
議
の
時
以
降
の
こ
と
で
あ
り
、
し
か
も
主
導
的
役
割
を
果
し
た
の
は
申
請
人
ら
の
み
で
は
な
か
っ
た
こ
と
を
認
め

る
こ
と
が
で
き
、
更
に
本
件
集
会
の
発
生
の
経
過
な
ら
び
に
女
子
組
合
員
の
ほ
と
ん
ど
全
員
が
集
会
に
参
加
し
た
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
本

件
集
会
は
多
分
に
偶
発
的
で
自
然
発
生
的
な
性
格
を
有
し
て
い
た
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
、
（
中
略
）
　
組
合
あ
る
い
は
組
合
執
行
部
は
、
会

社
か
ら
本
件
集
会
が
開
か
れ
た
こ
と
の
た
め
に
何
ら
か
の
抗
議
も
し
く
は
処
分
等
の
処
置
を
受
け
た
こ
と
は
な
く
、
本
件
集
会
後
組
合
の
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判例研究

団
結
に
ひ
び
が
入
っ
た
こ
と
は
な
か
っ
た
こ
と
が
一
応
認
め
ら
れ
、
こ
れ
ら
の
事
実
に
照
せ
ば
X
ら
の
行
為
は
と
う
て
い
前
叙
の
除
名
理

由
に
該
当
す
る
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
ず
、
従
っ
て
本
件
除
名
処
分
は
、
正
当
な
除
名
理
由
な
く
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
無
効
と
い
う

べ
き
で
あ
る
。
」

　
会
社
は
本
件
集
会
の
開
催
が
、
労
働
協
約
に
違
反
し
組
合
の
統
制
を
乱
し
た
と
主
張
す
る
が
、
協
約
に
違
反
し
一
部
組
合
員
の
勤
務
時

間
に
く
い
込
む
集
会
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
　
「
そ
の
こ
と
自
体
は
会
社
の
集
会
に
参
加
し
た
従
業
員
に
対
す
る
懲
戒
事
由
も
し
く
は
組
合

や
組
合
幹
部
に
対
す
る
協
約
義
務
違
反
と
し
て
責
任
追
及
の
対
象
と
は
な
り
得
て
も
、
組
合
の
統
制
権
の
対
象
と
は
直
接
な
り
得
な
い
も

の
で
あ
り
、
組
合
あ
る
い
は
組
合
幹
部
に
対
す
る
使
用
者
側
か
ら
の
責
任
追
及
が
な
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
間
接
的
に
組
合
の
統
制
と
か
か

わ
り
あ
い
を
生
ず
る
も
の
で
あ
る
」
が
、
そ
の
事
実
も
な
か
っ
た
か
ら
、
統
制
違
反
の
事
由
と
は
な
し
得
な
い
。

　
さ
ら
に
、
会
社
は
X
ら
が
組
合
長
ら
男
子
執
行
委
員
を
誹
饗
し
組
合
の
統
制
を
乱
し
た
と
主
張
す
る
が
、
　
「
お
よ
そ
組
合
員
の
組
合
に

対
す
る
批
判
は
、
そ
れ
が
事
実
を
こ
と
さ
ら
に
わ
い
暫
し
い
た
ず
ら
に
攻
撃
を
目
的
と
す
る
な
ど
、
不
法
、
不
当
な
も
の
で
な
い
限
り
、

組
合
の
民
主
化
を
担
保
す
る
も
の
と
し
て
最
大
限
に
尊
重
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
い
う
べ
き
と
こ
ろ
、
　
X
が
、
　
本
件
集
会
の
場
に
お
い
て

組
合
長
ら
に
対
し
『
組
合
は
会
社
と
グ
ル
に
な
っ
て
い
る
。
』
　
旨
の
発
言
を
し
た
こ
と
は
（
中
略
）
当
時
の
組
合
長
以
下
男
子
執
行
委
員

全
員
が
会
社
の
役
付
の
地
位
に
あ
っ
た
こ
と
が
一
応
認
め
ら
れ
、
　
右
事
実
に
加
え
前
記
認
定
の
年
末
一
時
金
の
交
渉
の
経
過
か
ら
す
れ

ば
、
　
X
が
男
子
執
行
委
員
に
対
し
．
右
発
言
内
容
の
如
き
感
じ
を
抱
い
て
い
た
と
し
て
も
、
　
無
理
か
ら
ぬ
事
情
が
あ
っ
た
も
の
と
い
う
べ

く
、
従
っ
て
X
が
右
発
言
を
な
し
た
こ
と
を
と
ら
え
て
組
合
長
ら
を
誹
起
し
組
合
の
統
制
を
乱
し
た
反
組
合
的
な
も
の
と
い
う
こ
と
は
で

き
な
い
。
」

　
三
　
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
基
づ
く
被
除
名
者
の
解
雇
に
つ
い
て
　
　
「
使
用
者
と
そ
の
組
合
と
の
間
で
ユ
ニ
ナ
ソ
・
シ
ョ
ッ

プ
協
定
が
結
ば
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
組
合
の
自
主
性
を
尊
重
し
、
組
合
の
自
主
的
に
な
し
た
除
名
処
分
に
つ
い
て
介
入
し
て

38（1。120），120



ユニオン・ショップ協定と除名・解雇（荒木）

ぱ
な
ら
ず
、
組
合
か
ら
除
名
通
知
を
受
け
た
場
合
に
は
原
則
と
し
て
解
雇
す
べ
き
義
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
し
け
れ
ど
も
、
使
用
者
は
除

名
通
知
に
際
し
て
「
除
名
理
由
お
よ
び
除
名
手
続
が
明
ら
か
で
な
い
と
き
は
、
除
名
理
由
お
よ
び
除
名
手
続
に
つ
き
一
応
組
合
に
質
す
こ

と
を
得
べ
く
（
そ
れ
以
上
の
調
査
、
詮
索
を
な
す
べ
き
で
な
い
こ
と
は
勿
論
で
あ
る
）
そ
の
結
果
組
合
の
な
し
た
除
名
処
分
に
重
大
な
毅

疵
を
発
見
し
あ
る
い
は
こ
れ
を
容
易
に
発
見
し
得
べ
か
り
し
場
合
に
は
、
使
用
者
は
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
も
と
つ
く
解
雇
義
務

を
負
わ
な
い
も
の
と
し
て
組
合
か
ら
の
解
雇
の
要
請
を
拒
絶
で
き
る
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
」
　
こ
の
こ
と
は
「
組
合
に
質
す
ま
で
も

な
く
使
用
者
側
に
お
い
て
、
組
合
の
な
し
た
処
分
に
重
大
な
鍛
疵
を
発
見
し
、
あ
る
い
は
こ
れ
を
容
易
に
発
見
し
得
べ
か
り
し
場
合
に
お

い
て
も
同
様
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
」

　
本
件
解
雇
に
つ
い
て
み
る
と
、
　
X
ら
の
除
名
は
正
当
な
理
由
な
く
し
て
な
さ
れ
た
無
効
な
も
の
で
あ
る
が
、
「
会
社
の
労
務
課
長
は
、

本
件
集
会
の
模
様
に
つ
き
、
主
任
お
よ
び
組
合
長
か
ら
逐
一
報
告
を
受
け
て
い
た
こ
と
が
一
応
認
め
ら
れ
、
又
同
人
は
本
件
集
会
の
発
端

と
も
い
う
べ
き
年
末
一
時
金
の
交
渉
の
会
社
側
の
当
事
者
で
あ
っ
た
の
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
事
実
か
ら
す
れ
ば
、
同
人
は
本
件
集
会
の
原

因
、
本
件
集
会
の
も
つ
前
叙
の
ご
と
き
内
容
お
よ
び
性
格
、
並
び
に
本
件
集
会
の
組
合
に
与
え
た
影
響
を
認
識
し
て
い
た
か
、
少
く
と
も

こ
れ
を
容
易
に
認
識
し
得
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
会
社
側
に
お
い
て
、
X
ら
が
本
件
集
会
に
参
加
し
た
こ
と
を
理
由
に
除

名
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
知
悉
し
て
い
た
こ
と
は
（
各
証
人
の
証
言
に
よ
り
）
明
ら
か
に
認
め
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
か
ら
、
会
社
は

本
件
除
名
処
分
に
正
当
な
理
由
が
な
い
こ
と
を
見
出
し
、
あ
る
い
は
こ
れ
を
容
易
に
見
出
し
得
た
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
従
っ
て
会
社

は
解
雇
義
務
が
な
い
の
に
X
ら
を
解
雇
し
た
も
の
で
あ
っ
て
、
本
件
解
雇
は
解
雇
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
の
も
の
之
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
　
　
　
三
　
研
　
　
究

本
件
判
決
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
あ
る
場
合
に
除
名
処
分
が
無
効
と
な
っ
た
と
き
、
そ
の
協
定
に
も
と
つ
く
解
雇
の
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効
力
を
取
扱
う
も
の
で
あ
る
。
こ
の
種
の
ケ
ー
ス
は
、
こ
れ
ま
で
決
し
て
珍
し
い
も
の
で
は
な
く
、
裁
判
例
の
集
積
も
か
な
り
多
い
。
学

説
も
ま
た
、
多
彩
に
展
開
さ
れ
て
い
る
。

　
こ
の
判
決
の
論
点
は
、
お
よ
そ
二
点
に
帰
着
す
る
。
第
一
に
は
、
組
合
の
統
制
権
の
発
動
と
し
て
の
除
名
に
つ
き
、
そ
の
組
合
が
使
用

者
と
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
を
協
定
し
て
い
る
場
合
と
、
そ
う
で
な
い
場
合
と
で
、
法
的
に
差
異
が
生
ず
る
か
、
と
い
う
問
題
で
あ
る
。

判
決
は
、
こ
れ
を
肯
定
す
る
か
の
よ
う
で
あ
る
。
肯
定
す
る
か
の
よ
う
で
あ
る
と
い
う
の
は
、
判
決
文
の
叙
述
か
ら
、
そ
の
よ
う
に
解
釈

さ
れ
る
と
い
う
意
味
で
あ
っ
て
、
判
決
の
論
理
が
果
し
て
そ
う
な
の
か
、
多
少
の
疑
問
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
同
様
な
趣

旨
の
判
決
は
、
最
近
は
あ
ま
り
見
ら
れ
な
い
が
、
か
つ
て
は
数
件
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
本
件
判
決
が
、
あ
え
て
除
名
の
効
力
と
ユ
ニ
・
オ
ン

・
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
存
在
と
を
関
連
づ
け
て
論
じ
た
意
義
は
何
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
、
そ
れ
は
法
理
論
と
し
て
支
持
で
き
る
も
の
で
あ
ろ

う
か
。
こ
れ
が
、
研
究
の
第
一
の
テ
ー
マ
と
な
る
。

　
つ
ぎ
に
、
除
名
が
無
効
と
さ
れ
た
場
合
に
、
組
合
か
ら
の
除
名
通
知
に
よ
っ
て
使
用
者
の
な
し
た
被
除
名
者
の
解
雇
も
ま
た
無
効
と
な

る
か
、
が
本
判
決
の
第
二
の
論
点
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
学
説
に
対
立
が
あ
り
、
判
例
も
ま
た
肯
定
・
否
定
の
二
黒

に
分
か
れ
て
い
る
。
本
判
決
は
、
肯
定
説
お
よ
び
否
定
説
の
い
ず
れ
に
も
組
せ
ず
、
折
衷
説
と
も
い
う
べ
き
立
場
を
と
っ
た
。
そ
の
よ
う

な
立
場
を
と
る
判
例
は
、
従
来
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
か
っ
た
と
こ
ろ
で
、
注
目
す
べ
き
判
決
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
検
討
が
、
本

稿
の
第
二
の
テ
ー
マ
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
二
　
組
合
員
の
除
名
と
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
と
は
、
本
来
別
個
の
法
律
関
係
で
あ
る
。
除
名
は
、
労
働
組
合
と
そ
の
組
合
員
と

の
間
に
お
け
る
組
織
法
上
の
問
題
で
あ
り
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
は
、
組
合
と
使
用
者
の
間
に
お
け
る
協
約
上
の
問
題
で
あ
る
。

両
者
が
相
互
に
接
触
す
る
の
は
、
除
名
の
結
果
が
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
…
定
上
、
使
用
者
に
解
雇
義
務
を
生
ぜ
し
め
る
か
ら
で
あ
る
。

本
件
判
決
鳳
、
こ
の
接
触
面
に
着
目
し
て
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
存
在
を
、
除
名
の
法
的
な
判
断
の
な
か
に
持
ち
こ
ん
だ
の
で
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あ
る
。

　
従
来
の
裁
判
例
を
み
る
と
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
存
在
を
意
識
し
て
除
名
の
効
力
を
論
じ
た
判
決
は
、
　
多
く
な
い
。
、
む
し

ろ
、
き
わ
め
て
少
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
し
か
も
、
昭
和
三
〇
年
代
の
前
半
ま
で
み
ら
れ
る
に
す
ぎ
ず
、
最
近
は
ま
っ
た
く
判

例
集
か
ら
影
を
ひ
そ
め
て
い
た
。
そ
の
意
味
で
、
本
件
判
決
は
、
久
方
ぶ
り
に
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
と
除
名
を
関
連
さ
せ
た
も
の
と
し

て
注
目
さ
れ
る
。

　
過
去
の
判
例
か
ら
、
　
同
趣
旨
の
も
の
を
拾
っ
て
み
よ
う
。
「
ク
ロ
ー
ズ
ド
シ
ョ
ッ
プ
制
の
結
果
除
名
さ
れ
る
と
必
然
的
に
解
雇
さ
れ
て

失
業
の
憂
目
を
見
ね
ば
な
ら
ぬ
」
こ
と
を
も
綜
合
し
て
、
除
名
を
正
当
事
由
な
し
と
し
た
東
洋
陶
器
二
尉
事
件
（
福
岡
地
小
倉
悪
遊
昭
二

三
・
一
二
・
二
八
労
働
裁
判
資
料
三
巻
一
二
四
頁
）
、
　
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
の
場
合
に
は
除
名
す
な
わ
ち
解
雇
と
な
り
判
組
合
員
の
生

活
を
根
底
か
ら
動
揺
さ
せ
る
し
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
除
名
は
社
会
通
念
に
反
す
る
酷
な
処
分
と
し
た
倉
敷
レ
ー
ヨ
ン
労
組
事
件
（
岡
山

並
判
昭
二
四
・
六
6
一
四
労
民
集
一
巻
六
号
一
〇
八
四
頁
）
お
よ
び
野
上
電
鉄
労
組
事
件
（
和
歌
山
地
判
昭
三
二
・
九
・
一
六
労
雪
隠
八

巻
五
号
五
四
二
頁
）
、
除
名
が
ユ
ニ
オ
ン
・
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
も
と
で
は
　
「
従
業
員
た
る
身
分
を
も
は
く
奪
す
る
重
大
な
制
裁
」
と
な
る

か
ら
、
除
名
は
社
会
通
念
に
て
ら
し
て
真
に
や
む
を
え
な
い
場
合
に
か
ぎ
る
と
し
た
三
井
砂
川
労
組
事
件
（
札
幌
地
岩
見
沢
支
判
昭
三
二
・

六
・
二
五
労
民
集
八
巻
三
号
二
六
五
頁
）
な
ど
が
み
ら
れ
る
。
ま
た
、
除
名
手
続
に
つ
い
て
、
「
シ
ョ
ッ
プ
制
下
に
お
い
て
は
従
業
員
た
る

地
位
を
も
奪
う
重
要
事
項
の
決
議
に
際
し
、
こ
れ
が
裁
決
方
法
と
し
て
無
記
名
投
票
に
よ
る
べ
き
こ
と
」
を
要
し
、
挙
手
に
よ
る
除
名
決

議
を
無
効
と
し
た
尾
張
交
通
労
組
事
件
（
名
古
屋
地
墨
昭
三
二
・
一
〇
・
三
労
朝
集
八
巻
五
号
五
五
七
頁
）
も
注
目
さ
れ
る
。

　
本
件
判
決
が
、
右
に
あ
げ
た
判
例
の
流
れ
を
く
む
こ
と
は
、
い
う
ま
で
も
な
い
。
と
こ
ろ
で
右
の
諸
判
決
の
趣
旨
は
、
組
合
の
団
結
の

利
益
と
被
除
名
者
の
労
働
者
と
し
て
の
利
益
と
を
考
慮
し
て
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
あ
る
場
合
に
は
解
雇
と
い
う
最
大
の
不
利

益
が
生
ず
る
の
で
、
そ
の
点
か
ら
除
名
の
要
件
を
厳
格
に
解
す
る
か
の
ご
と
く
で
あ
る
。
本
件
で
も
、
ユ
ニ
ナ
ン
．
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
存
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す
る
と
き
は
、
　
除
名
の
「
結
果
の
有
す
る
重
大
性
に
鑑
み
」
て
、
　
除
名
し
な
け
れ
ば
組
合
の
団
結
を
維
持
で
き
な
い
よ
う
な
場
合
に
の

み
、
除
名
が
許
さ
れ
る
と
い
う
。
こ
の
論
旨
を
裏
返
し
て
展
開
す
れ
ば
、
　
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
な
い
場
合
に
は
、
同
協
定
が

あ
る
場
合
よ
り
も
除
名
が
容
易
に
な
し
う
る
と
い
う
結
果
と
な
る
。
は
た
し
て
判
決
が
、
そ
の
よ
う
な
明
確
な
認
識
を
も
っ
て
こ
の
よ
う

な
判
旨
を
導
き
出
し
て
い
る
の
か
、
疑
問
で
あ
る
。

　
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
あ
る
と
き
に
は
、
除
名
事
由
を
特
に
厳
格
に
解
し
よ
う
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
、
通
常
の
場
合

に
認
め
う
る
除
名
の
事
由
を
前
提
と
し
て
、
こ
れ
に
さ
ら
に
加
重
さ
れ
た
除
名
事
由
を
必
要
と
す
る
こ
と
に
な
る
。
本
件
判
決
が
こ
の
よ

う
な
立
場
を
と
っ
て
い
る
か
と
い
え
ば
、
そ
の
区
別
は
ほ
と
ん
ど
な
さ
れ
て
い
な
い
。
さ
き
に
引
用
し
た
判
決
の
除
名
の
事
由
は
、
ま
さ

に
一
般
的
に
認
め
う
る
除
名
事
由
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
被
除
名
者
の
行
為
が
著
し
く
反
組
合
的
で
あ
る
こ
と
、
そ
れ
に
よ
っ
て
蒙
る
組

合
の
損
害
が
著
し
く
大
で
あ
る
こ
と
、
　
そ
の
た
め
除
名
し
な
け
れ
ば
組
合
の
団
結
の
維
持
が
困
難
で
あ
る
こ
と
、
　
が
列
挙
さ
れ
て
い
る

が
、
そ
れ
ら
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
大
多
数
の
学
説
・
判
例
が
除
名
の
一
般
的
事
由
と
し
て
認
め
て

い
る
ど
こ
ろ
で
あ
る
。
し
て
み
る
と
、
ユ
ニ
オ
ン
．
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
が
あ
る
か
ら
、
「
そ
の
結
果
の
重
大
性
に
鑑
み
」
　
と
い
う
の
は
、
単

な
る
表
現
の
あ
や
に
す
ぎ
ず
、
法
律
的
に
は
、
ほ
と
ん
ど
意
味
を
も
た
な
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
同
様
な
こ
と
は
、
前
出
の
諸
判
決
に

も
妥
当
す
る
で
あ
ろ
う
。

　
お
も
う
に
、
ユ
ニ
ナ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
存
在
を
組
合
の
除
名
の
法
的
判
断
と
結
び
つ
け
よ
う
と
す
る
発
想
は
、
組
合
の
統
制
権
と

こ
れ
に
対
す
る
裁
判
所
の
．
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
調
節
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
が
ら
生
じ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
組
合
の
統
制
は
、
ほ
ん
ら

い
組
合
自
治
の
問
題
で
あ
る
か
ら
、
団
結
権
の
保
障
が
、
国
家
権
力
か
ら
の
団
結
の
自
由
を
含
む
と
す
れ
ば
、
裁
判
所
が
み
だ
り
に
統
制

権
の
発
動
に
つ
き
介
入
す
る
こ
と
は
さ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
秋
田
成
就
「
労
働
組
合
の
内
部
聞
題
の
法
理
論
的
構
成
」
ジ
ュ
リ
ス
ふ

四
四
一
号
参
照
）
。
　
他
方
、
組
合
員
が
不
当
に
組
合
か
ら
追
放
さ
れ
る
と
き
、
彼
の
団
結
権
（
憲
法
二
八
条
は
団
結
権
を
個
人
た
る
労
働
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者
の
権
利
と
規
定
す
る
）
が
不
正
に
侵
害
さ
れ
、
さ
ら
に
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
に
よ
る
解
雇
が
こ
れ
に
結
び
つ
く
こ
と
に
な
れ
ば
、
労

働
者
の
雇
用
上
の
権
利
の
侵
害
が
つ
け
加
わ
る
。
こ
の
場
合
に
も
、
裁
判
所
は
、
組
合
の
内
部
自
治
の
問
題
と
し
て
、
傍
観
す
べ
き
で
あ

ろ
う
か
。
団
結
権
が
基
本
権
と
し
て
保
障
さ
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
侵
害
に
対
し
て
は
司
法
的
救
済
は
当
然
認
め
ら
る
べ
き
で
は
な
い

か
。
ま
た
、
不
当
な
除
名
に
よ
る
解
雇
を
否
定
す
る
こ
と
は
、
労
働
権
の
保
障
と
い
う
点
か
ら
も
必
要
で
は
な
い
か
。
こ
の
よ
う
な
観
点

か
ら
、
学
説
や
判
例
は
一
般
に
、
除
名
処
分
に
つ
い
て
の
司
法
審
査
を
認
め
て
い
る
の
で
あ
る
（
蓼
沼
謙
一
「
労
働
組
合
の
統
制
力
」
労

働
法
大
系
一
巻
二
三
〇
頁
、
外
尾
健
一
「
除
名
」
総
合
判
例
研
究
叢
書
労
働
法
⑤
九
六
頁
以
下
参
照
）
。
そ
こ
で
、
ユ
ニ
オ
ン
．
シ
ョ
ッ
プ

協
定
が
あ
る
場
合
に
は
、
除
名
は
特
に
慎
重
に
す
べ
き
だ
と
い
う
常
識
論
が
、
本
件
判
決
の
よ
う
な
形
で
あ
ら
わ
れ
て
き
た
も
の
と
考
え

ら
れ
る
。

　
し
か
し
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
の
存
在
が
除
名
の
法
的
効
力
を
左
右
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
、
前
に
の
べ
た
通
り
で
あ
る
。

同
協
定
が
あ
っ
て
も
、
な
く
て
も
、
除
名
に
値
す
る
統
制
違
反
と
、
こ
れ
に
あ
た
ら
な
い
統
制
違
反
と
は
、
お
の
ず
か
ら
区
別
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
本
件
判
決
の
論
旨
に
は
、
こ
の
意
味
で
理
論
的
な
厳
密
さ
が
か
け
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
三
　
組
合
員
の
除
名
が
無
効
な
場
合
、
そ
の
除
名
に
基
づ
い
て
な
さ
れ
た
解
雇
の
効
力
に
つ
き
、
学
説
・
判
例
の
多
数
は
、
解
雇
も
ま

た
無
効
と
す
る
。
こ
れ
ま
で
の
無
効
説
に
立
つ
判
決
は
、
一
般
に
、
除
名
が
無
効
で
あ
れ
ば
、
解
雇
の
前
提
が
な
く
な
り
、
正
当
な
理
由

の
な
い
解
雇
と
な
る
と
の
立
場
を
と
っ
た
。
代
表
的
な
判
決
は
、
住
友
石
炭
事
件
（
札
幌
地
判
昭
和
三
〇
．
七
．
一
九
労
農
集
六
巻
六
号

七
五
七
頂
点
電
気
化
学
工
業
事
件
（
新
潟
地
判
昭
和
三
七
・
三
・
三
〇
三
民
集
一
三
巻
二
号
二
五
九
頁
）
　
等
で
あ
る
。
「
除
名
が
無
効
た

る
以
上
、
そ
の
前
提
た
る
法
律
関
係
に
錯
誤
が
あ
っ
た
も
の
と
い
う
べ
ぐ
、
し
か
も
該
錯
誤
は
い
わ
ゆ
る
要
素
の
錯
誤
に
該
当
す
る
」
と

す
る
神
田
運
送
事
件
決
定
（
東
京
地
葺
昭
和
三
六
・
一
二
・
一
四
風
雨
集
一
二
巻
六
号
一
〇
六
三
頁
）
も
、
趣
旨
に
お
い
て
右
と
同
様
と

み
ら
れ
る
。
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・
と
こ
ろ
が
、
近
年
に
な
っ
て
、
除
名
無
効
は
当
然
に
解
雇
を
無
効
な
ら
し
め
る
も
の
で
は
な
い
と
す
る
判
決
が
あ
ら
わ
れ
た
。
日
本
食

塩
製
造
事
件
の
控
訴
審
判
決
（
東
京
盲
判
昭
和
四
三
・
二
・
二
三
愚
民
集
一
九
巻
一
号
一
三
四
頁
）
で
は
、
「
除
名
の
有
効
無
効
は
、
　
解

雇
自
体
の
効
力
と
は
本
質
的
に
何
等
の
関
係
が
な
い
」
か
ら
、
使
用
者
は
「
組
合
の
自
主
性
を
尊
重
し
て
、
除
名
の
有
効
、
無
効
は
本
来

使
用
者
の
調
査
す
べ
き
事
項
で
は
な
く
、
手
続
的
に
正
当
な
除
名
通
知
が
あ
れ
ば
使
用
者
は
解
雇
す
れ
ば
足
り
、
こ
れ
に
よ
っ
て
生
ず
る

こ
と
あ
る
べ
き
危
険
負
担
（
解
雇
さ
れ
た
者
の
蒙
る
損
害
）
は
組
合
と
の
間
に
決
せ
ら
る
べ
き
も
の
（
除
名
無
効
の
情
な
い
し
は
損
害
賠

償
の
二
等
）
と
考
え
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
と
論
じ
て
い
る
。
ま
た
．
コ
ク
ヨ
事
件
の
第
一
審
判
決
（
大
阪
地
雨
昭
和
三
九
・
六
・
二
六
四

民
集
一
五
巻
三
号
七
二
六
頁
）
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
基
づ
い
て
解
雇
し
た
場
合
に
、
解
雇
基
準
を
列
挙
し
た
就
業
規
則
の

規
定
中
に
除
名
が
含
ま
れ
て
い
な
い
と
き
は
、
除
名
解
雇
は
就
業
規
則
の
解
雇
制
限
規
定
に
違
反
し
無
効
と
し
た
。
こ
の
判
決
で
は
、
除

名
の
効
力
に
問
題
が
な
く
て
も
解
雇
を
無
効
と
す
る
か
ら
、
除
名
の
効
力
と
解
雇
の
効
力
と
を
分
離
す
る
立
場
を
と
る
も
の
で
あ
り
、
、
前

掲
の
日
本
食
塩
事
件
の
高
裁
判
決
と
そ
の
点
で
は
軌
を
一
に
す
る
。

　
除
名
の
効
力
と
解
雇
の
効
力
を
一
応
別
個
に
検
討
す
べ
き
だ
と
す
る
考
え
方
は
、
学
説
と
し
て
は
か
な
り
早
く
か
ら
唱
え
ら
れ
て
き
た

（
学
説
の
詳
細
に
つ
い
て
は
本
多
総
量
　
『
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
、
プ
の
研
究
』
　
三
六
七
頁
以
下
参
照
）
。
　
こ
れ
ら
の
説
の
基
礎
に
あ
る
の

は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
。
ッ
プ
協
定
は
組
合
と
使
用
者
と
の
間
に
債
務
的
効
力
を
も
つ
に
す
ぎ
ず
、
・
個
々
の
労
働
者
の
解
雇
に
つ
い
て
は
、

さ
ら
に
就
業
規
約
や
労
働
協
約
の
解
雇
基
準
に
て
ら
し
て
そ
の
効
力
を
判
断
す
べ
き
だ
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。
コ
ク
ヨ
判
決
は
こ
の
流

れ
を
く
む
も
の
で
あ
る
が
、
日
本
食
塩
事
件
の
高
裁
判
決
ぱ
さ
ら
に
一
歩
進
ん
で
、
使
用
者
は
手
続
的
に
正
当
な
除
名
通
告
が
あ
れ
ば
、
、

そ
れ
に
基
づ
い
て
解
雇
す
れ
ば
足
り
、
除
名
が
有
効
な
り
や
否
や
に
煩
わ
さ
れ
る
理
由
は
な
い
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
．
ま
っ
た
く
除
名

と
解
雇
が
切
断
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
極
端
な
場
合
に
は
、
実
際
に
は
除
名
処
分
が
行
な
わ
れ
て
い
な
く
て
も
、
組
合
か
ら
正
式
に
除

名
し
た
旨
の
通
告
が
あ
れ
ば
、
使
用
者
は
当
人
を
解
雇
し
て
も
な
ん
ら
違
法
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
も
な
ろ
う
。
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本
件
判
決
が
、
組
合
の
自
主
性
尊
重
の
原
則
を
認
め
な
が
ら
も
、
使
用
者
が
除
名
の
理
由
・
手
続
に
つ
き
重
大
な
毅
疵
を
知
り
、
ま
た

は
知
り
う
べ
か
り
し
場
合
に
は
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
に
基
づ
ぐ
解
雇
義
務
を
負
わ
な
い
と
判
示
し
た
の
は
、
右
に
あ
げ
た
よ
う

な
、
予
想
さ
れ
る
不
合
理
を
回
避
す
る
必
要
を
考
慮
し
た
か
ら
で
あ
ろ
う
。
そ
こ
に
、
本
件
判
決
の
苦
心
の
あ
と
を
よ
み
と
る
こ
と
が
で

き
る
。
そ
の
苦
心
は
、
原
則
論
と
し
て
は
除
名
と
解
雇
の
効
力
を
分
け
て
考
え
る
立
場
を
と
り
な
が
ら
も
、
日
本
食
塩
事
件
の
東
京
高
裁

判
決
の
よ
う
な
明
確
な
分
離
説
に
は
ふ
み
切
れ
な
か
っ
た
と
こ
ろ
が
ら
生
じ
て
い
る
。
裁
判
所
の
配
慮
が
、
は
た
し
て
理
論
上
お
よ
び
実

際
上
成
功
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。
私
見
で
は
む
し
ろ
消
極
的
に
考
え
ざ
る
を
え
な
い
。

　
第
一
に
、
使
用
者
が
除
名
の
理
由
・
手
続
に
つ
い
て
組
合
に
た
だ
し
て
、
そ
こ
に
重
大
な
毅
疵
を
見
出
し
た
と
き
は
解
雇
義
務
を
負
わ

な
い
と
い
う
が
、
除
名
の
理
由
や
手
続
に
つ
い
て
毅
疵
あ
り
ゃ
否
や
使
用
者
が
正
当
に
判
断
す
る
こ
と
を
期
待
で
き
る
で
あ
ろ
う
か
。
と

く
に
除
名
理
由
に
つ
き
問
題
が
あ
ろ
う
。
使
用
者
が
除
名
理
由
に
重
大
な
鍛
疵
あ
り
と
し
て
被
除
名
者
を
解
雇
し
な
い
と
き
、
除
名
は
正

当
と
確
信
す
る
組
合
は
ど
の
よ
う
な
法
的
手
段
を
と
れ
ば
良
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
組
合
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
訴
え
て
、
被
除
名
者
の
解
雇
を

迫
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
そ
も
そ
も
、
使
用
者
の
判
断
に
よ
っ
て
解
雇
し
な
い
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
な
ら
ば
、
裁
判
所
に
か
わ
っ
て
使
用

者
が
除
名
の
法
的
審
査
を
す
る
こ
と
に
な
り
は
し
な
い
か
。
判
決
は
重
大
な
蝦
疵
を
発
見
し
あ
る
い
は
容
易
に
発
見
し
う
べ
か
り
し
場
合

に
限
定
し
て
い
る
が
、
論
理
的
に
は
右
の
通
り
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
　
判
決
で
は
、
「
組
合
の
自
主
的
に
な
し
た
除
名
処
分

に
つ
い
て
介
入
し
て
は
な
ら
ず
」
と
述
べ
た
原
則
論
が
後
に
な
っ
て
否
定
さ
れ
て
し
ま
っ
た
結
果
と
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
は
原
則
に
対
す

る
例
外
で
は
な
く
1
判
決
は
例
外
の
つ
も
り
か
も
し
れ
な
い
が
1
否
定
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
論
理
上
の
一
貫
性
が
破
綻
し
て
い
る
と

い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

　
第
二
に
判
決
の
前
提
を
認
め
る
と
し
て
、
使
用
者
が
除
名
の
堰
堤
を
知
り
え
た
場
合
に
は
解
雇
義
務
が
な
い
と
す
れ
ば
、
使
用
者
が
偶

然
に
（
意
図
的
に
や
る
こ
と
は
支
配
介
入
と
な
ろ
う
）
除
名
の
理
由
や
手
続
を
知
り
え
た
場
合
と
、
そ
う
で
な
い
場
合
と
で
は
、
被
除
名
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者
の
雇
用
上
の
地
位
が
全
然
違
う
こ
と
に
な
る
。
　
こ
の
よ
う
な
偶
然
的
な
要
素
に
よ
っ
て
、
　
解
雇
の
効
力
が
影
響
を
う
け
る
と
い
う
，
の

は
、
理
論
的
に
も
実
際
的
に
も
賛
成
し
が
た
い
。
組
合
に
た
だ
し
て
確
か
め
れ
ば
、
偶
然
性
は
な
く
な
る
と
い
う
も
の
で
も
あ
る
ま
い
。

組
合
が
理
由
・
手
続
と
も
に
問
題
な
し
と
回
答
し
て
来
れ
ば
、
そ
れ
以
上
に
追
及
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
本
件
事
案
の
よ
う
に
組
合
長

か
ら
逐
一
経
過
の
報
告
が
あ
っ
た
場
合
に
は
じ
め
て
、
蝦
疵
を
知
り
う
る
わ
け
で
、
そ
れ
は
む
し
ろ
例
外
的
な
ケ
ー
ス
で
あ
る
。

　
以
上
の
検
討
に
よ
っ
て
明
ら
か
な
よ
う
に
、
本
件
判
決
の
苦
心
の
存
す
る
と
こ
ろ
は
多
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
理
論
上
お
よ
び

実
際
上
の
難
点
を
か
な
り
含
ん
で
い
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
判
決
の
結
論
の
よ
う
に
X
ら
の
解
雇
を
無
効
と
す
る
に
は
、
や
は
り
多

数
の
学
説
・
判
例
の
と
っ
て
い
る
立
場
、
す
な
わ
ち
除
名
の
無
効
に
よ
っ
て
解
雇
も
無
効
ど
な
る
と
考
え
た
方
が
、
理
論
上
も
ス
ッ
キ
リ

し
て
お
り
、
実
際
上
の
難
点
も
少
な
い
と
考
え
る
。
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