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ソ
ニ
ー
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採
用
拒
否
事
件
に
関
連
し
て
）
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迫

広

判例研究

　
e
　
わ
が
国
の
企
業
で
は
、
幹
部
職
員
の
採
用
た
る
と
一
般
従
業
員
の
雇
入
れ
と
を
と
わ
ず
、
当
該
労
働
者
の
技
能
、
健
康
や
、
企
業

に
対
す
る
適
格
性
な
ど
を
判
断
試
験
す
る
必
要
の
た
め
と
い
う
理
由
で
、
試
用
期
間
、
見
習
期
間
な
ど
を
設
け
る
こ
と
が
広
く
行
な
わ
れ

て
い
る
。
と
こ
ろ
が
労
使
関
係
の
実
態
に
お
い
て
は
、
こ
の
試
用
期
間
を
設
け
る
本
来
の
趣
旨
を
こ
え
て
、
臨
時
工
制
度
、
社
外
工
制
度

な
ど
と
と
も
に
綜
合
し
て
、
常
用
従
業
員
の
日
本
的
労
使
関
係
、
す
な
わ
ち
終
身
雇
用
的
労
使
関
係
を
維
持
す
る
た
め
の
調
整
弁
的
作
用

を
果
さ
し
め
て
い
る
。
わ
が
国
の
企
業
別
労
働
組
合
も
ま
た
多
く
は
試
用
期
間
中
の
者
や
臨
時
工
な
ど
の
組
合
加
入
に
は
な
は
だ
消
極
的

で
あ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
労
働
者
の
不
安
定
な
地
位
を
前
提
と
し
た
組
合
活
動
を
行
な
っ
て
い
る
現
状
で
あ
る
。

　
試
用
期
間
中
の
労
働
者
に
対
す
る
直
接
の
法
的
規
制
と
し
て
は
、
労
基
法
一
＝
条
但
書
に
お
い
て
「
試
の
使
用
期
間
中
の
者
」
が
「
十

四
日
を
超
え
て
引
き
続
き
使
用
さ
れ
る
に
至
っ
た
場
合
」
に
お
い
て
は
、
通
常
労
働
者
の
解
雇
の
制
限
に
関
す
る
二
〇
条
が
適
用
さ
れ
る
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判例研究

旨
の
規
定
が
存
す
る
。
他
方
各
企
業
の
就
業
規
．
則
な
ど
に
お
い
て
は
、
試
用
期
間
に
関
し
て
規
定
し
て
い
る
が
、
二
ヶ
月
な
い
し
三
ケ
月

な
ど
と
定
め
た
も
の
が
多
い
よ
う
で
あ
り
、
ま
た
一
般
就
業
規
則
と
は
別
に
試
用
労
働
者
、
臨
時
工
な
ど
を
対
象
と
す
る
就
業
規
則
を
制

定
し
て
い
る
場
合
が
あ
．
る
（
労
働
者
の
種
類
に
応
じ
て
複
数
の
就
業
粕
川
が
有
効
に
存
在
し
う
る
か
に
つ
い
て
は
議
論
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
判
例

の
傾
向
は
こ
れ
を
肯
定
す
る
。
東
京
地
判
昭
二
六
・
一
。
二
三
三
民
ニ
ー
一
－
六
七
、
大
阪
地
判
昭
三
五
。
五
・
一
四
労
民
一
一
…
三
一
四
八
七
、
東
京
地

離
昭
三
五
・
三
。
一
五
労
基
築
ニ
ー
7
1
七
八
）
。
そ
こ
で
企
業
に
お
け
る
所
定
の
試
用
期
間
を
経
過
し
た
従
業
員
の
解
．
展
に
つ
き
、
　
一
般
就
業

規
則
に
定
め
る
解
雇
規
定
に
よ
ら
ず
、
臨
時
従
業
貝
に
粕
川
さ
れ
る
就
業
規
則
（
実
態
は
ほ
と
ん
ど
解
雇
手
続
に
つ
き
規
定
す
る
こ
と
が
な
い
）

に
よ
る
か
、
ま
た
は
使
川
者
が
自
由
に
解
乏
し
た
場
合
の
効
力
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
争
わ
れ
て
お
り
、
判
例
は
、
試
食
期
闘
経
過

後
の
従
業
員
の
解
雇
に
つ
い
て
は
一
般
就
業
規
．
則
の
解
雇
規
定
が
適
川
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
（
、
長
崎
地
判
昭
二
九
・
三
。

二
二
労
民
五
…
ニ
ー
一
二
一
二
、
東
京
即
決
昭
三
二
・
九
・
二
一
労
民
八
一
五
1
六
八
八
）
。
さ
ら
に
、
所
定
の
試
用
期
間
中
に
労
働
者
の
能
力
や
適
格
性

に
つ
い
て
判
断
す
べ
き
で
あ
り
．
、
特
殊
な
事
情
の
な
い
限
り
試
植
期
間
を
更
新
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
し
て
、
更
新
さ
れ
た
試
用
期

間
中
の
者
の
解
扉
は
当
然
］
般
就
業
規
．
川
の
適
用
あ
り
と
し
た
も
の
も
あ
る
（
大
阪
用
瀬
昭
三
五
・
五
・
一
四
細
民
＝
：
三
一
四
八
七
。
た
だ
し

東
京
地
判
昭
三
九
・
一
〇
・
三
一
旬
報
別
五
四
九
は
労
使
慣
行
に
よ
る
試
用
四
川
の
延
長
を
認
定
し
て
い
る
）
。

　
口
　
試
用
期
間
経
過
後
の
解
π
に
関
す
る
閤
題
と
は
別
に
、
翼
翼
契
約
の
法
的
性
質
を
正
面
か
ら
と
り
あ
げ
た
の
が
ソ
ニ
ー
厚
木
工
場

の
一
七
才
の
女
子
試
用
労
働
者
に
対
す
る
本
採
用
拒
否
事
件
で
あ
．
る
。
こ
の
事
件
は
当
該
試
用
労
働
者
は
「
ヒ
ス
テ
リ
ー
本
県
う
つ
症
で

あ
り
集
団
生
活
に
適
さ
な
い
」
と
い
う
理
由
で
本
採
用
拒
否
す
な
わ
ち
解
雇
し
よ
う
と
し
た
も
の
で
あ
り
、
地
位
保
全
仮
処
分
の
申
請
を

う
け
た
一
審
の
横
浜
地
裁
小
田
原
支
部
は
昭
和
三
九
年
五
［
月
二
七
日
（
労
旬
二
五
四
一
）
、
さ
ら
に
控
訴
審
の
東
京
高
裁
は
昭
和
四
三
年
三

月
二
七
日
い
ず
れ
も
労
働
者
側
勝
訴
の
判
決
を
下
し
た
（
労
品
別
六
七
四
）
。
な
お
本
件
試
用
工
は
解
雇
当
時
は
非
組
合
員
で
あ
っ
た
が
ソ

ニ
ー
労
組
は
解
雇
反
対
の
態
度
を
堅
持
し
て
本
人
の
組
合
加
入
を
認
め
て
会
社
と
闘
い
、
そ
の
過
程
で
解
雇
靴
底
斗
争
の
責
任
を
と
わ
れ
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試用期間中の者の本採用拒否と
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て
仙
台
支
部
長
が
解
雇
さ
れ
る
と
い
う
大
き
な
犠
牲
を
は
ら
っ
た
。

　
東
京
高
裁
判
決
は
、
試
用
期
間
の
法
的
性
質
に
つ
い
て
明
確
に
つ
ぎ
の
よ
う
に
制
断
し
た
。

　
ソ
ニ
ー
会
社
に
お
い
て
は
試
用
期
間
は
三
ケ
月
と
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
試
用
期
間
の
う
ち
「
試
用
が
（
労
基
法
二
一
条
所
定
の
…
筆

者
註
）
一
四
日
を
超
え
た
場
合
は
、
こ
と
解
雇
に
関
す
る
限
り
こ
れ
を
常
用
労
働
者
と
見
て
、
労
働
者
を
労
働
関
係
の
解
消
か
ら
保
護
す
る

い
わ
ゆ
る
雇
用
の
安
定
の
理
念
か
ら
、
本
窯
用
後
に
予
定
さ
れ
て
い
る
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
場
合
と
同
様
に
取
扱
っ
て
い
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
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ヘ
　
　
ヘ
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ
　
　
あ
　
　
モ
　
　
へ

も
の
と
解
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
こ
と
は
試
用
契
約
が
一
四
日
を
超
え
る
が
ご
と
く
相
当
長
期
に
わ
た
る
と
き
は
、
む
し
ろ
試
み
の

ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
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ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

た
め
に
す
る
要
素
が
後
退
し
、
労
務
の
供
給
の
実
態
が
重
視
さ
れ
、
解
雇
に
関
し
て
は
と
く
に
そ
の
予
告
手
続
の
み
な
ら
ず
そ
の
実
質
が

ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

通
常
の
労
働
契
約
に
準
ず
べ
き
こ
と
を
象
徴
し
て
い
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
（
傍
点
筆
者
）
　
つ
ぎ
に
本
件
の
労
使
関
係
を
綜
合
的

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
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ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
ヘ
　
　
へ

に
み
る
と
「
試
用
労
働
関
係
は
会
社
が
新
規
採
用
者
を
将
来
本
採
用
者
に
移
行
せ
し
め
る
前
提
と
し
て
必
ず
締
結
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
」

三
ケ
月
の
試
用
期
間
に
お
い
て
新
規
採
用
者
が
正
規
の
従
業
員
と
し
て
の
能
力
や
適
格
性
を
有
す
る
や
を
試
験
の
う
え
判
定
し
、
そ
の
結

果
に
よ
っ
て
本
採
用
拒
否
の
形
式
で
契
約
を
解
消
し
な
い
限
り
、
当
然
自
動
的
に
本
採
用
に
移
行
す
る
と
い
う
事
実
関
係
が
明
ら
か
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
労
使
の
当
事
者
間
に
お
い
て
は
「
試
用
期
間
中
に
本
採
用
拒
否
の
処
分
の
な
さ
れ
る
こ
と
を
い
わ
ば
一
の
解
除
条
件
と

す
る
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
そ
の
採
用
（
試
用
）
の
当
初
か
ら
成
立
し
た
も
の
」
と
し
て
試
用
期
間
の
法
的
性
質
を
構
成
し
て

い
る
。
そ
し
て
労
基
法
所
定
の
一
四
日
以
内
の
試
用
期
問
と
会
社
所
定
の
三
ケ
月
の
試
用
期
間
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
　
「
会
社
の
右
期
間

中
（
三
ヶ
月
の
試
用
期
間
の
意
…
筆
者
）
に
お
け
る
本
採
用
拒
否
の
処
分
は
当
初
（
労
基
法
所
定
の
一
四
日
の
試
用
期
間
の
意
・
．
・
筆
者
）
　
の
採
否

の
自
由
の
留
保
さ
れ
た
も
の
と
し
て
は
基
本
的
に
は
そ
の
自
由
で
あ
る
べ
き
で
あ
る
が
、
事
体
の
現
実
と
し
て
は
そ
の
恣
意
的
な
決
定
は

許
さ
れ
」
な
い
と
す
る
。
そ
し
て
一
四
日
経
過
後
の
採
否
の
自
由
の
行
使
は
コ
雇
用
の
安
定
の
理
念
」
に
て
ら
し
て
、
一
四
日
の
試
用
期

間
中
に
残
さ
れ
た
範
囲
内
で
の
従
業
員
た
る
能
力
な
い
し
適
格
性
の
有
無
に
向
け
ら
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
正
規
の
従
業
員
と
す
る
に
つ
き

35　（3　．107）　377
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「
消
極
に
判
断
す
べ
き
客
観
的
合
躍
的
理
由
が
あ
る
場
合
に
限
る
べ
き
こ
と
は
条
理
上
当
然
」
で
、
一
四
日
経
過
後
の
者
に
つ
い
て
は
解

除
条
件
つ
き
の
期
問
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
成
立
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
解
雇
は
上
記
の
場
含
の
ほ
か
は
一
般
の
解
雇
の

場
．
合
と
同
様
に
取
扱
わ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　
こ
の
挙
手
は
、
6
、
試
用
期
間
中
の
労
働
関
係
と
そ
れ
に
つ
づ
く
本
採
用
と
の
関
係
に
つ
い
て
そ
の
法
的
性
質
を
示
し
た
こ
と
、
◎
、

労
基
法
一
＝
条
の
定
め
る
一
四
田
の
試
用
期
間
と
そ
れ
を
超
え
る
会
社
所
定
の
現
実
の
試
用
期
間
の
区
別
を
明
確
に
し
、
そ
の
法
的
性
質

を
解
明
し
よ
う
と
し
た
こ
と
、
日
、
試
用
期
間
と
い
う
制
度
の
趣
旨
と
そ
の
現
実
と
を
自
覚
し
て
そ
の
意
義
性
質
を
論
じ
た
こ
と
、
な
ど

に
お
い
て
高
く
評
価
さ
る
べ
き
注
目
す
べ
き
判
決
で
あ
る
。
試
用
期
間
中
の
労
働
関
係
に
つ
き
こ
れ
を
一
律
に
確
定
す
る
こ
と
は
困
難
で

あ
り
、
試
用
期
間
の
定
め
に
関
す
る
労
働
協
約
、
就
業
規
則
の
規
定
は
も
ち
ろ
ん
、
試
用
期
雪
中
の
労
働
関
係
の
現
．
実
を
正
確
に
把
握
し

て
、
こ
れ
ら
を
綜
合
的
に
解
釈
し
て
そ
の
法
的
性
質
を
論
ず
べ
き
で
あ
る
が
、
学
説
判
例
と
し
て
は
、
本
契
約
の
予
備
契
約
、
停
止
条
件

付
契
約
（
東
京
地
決
昭
三
二
。
七
・
二
〇
労
民
八
一
四
－
三
九
〇
、
東
京
地
決
昭
三
九
。
四
．
二
七
遊
民
一
五
1
二
一
三
八
三
）
、
解
除
条
件
付
契
約

も
し
く
は
解
雇
権
留
保
付
契
約
（
後
藤
清
「
試
用
期
霧
中
の
労
働
契
約
」
学
会
労
働
法
二
五
号
八
○
頁
、
有
泉
亨
「
労
働
基
準
法
」
九
四
頁
、
宮
島
尚

史
「
試
用
期
間
終
了
に
伴
う
本
採
用
拒
否
の
法
的
性
質
と
そ
の
効
果
」
季
刊
労
働
法
五
四
号
八
○
頁
以
下
）
な
ど
の
諸
類
型
が
あ
る
。
本
件
三
井
に
お

い
て
試
用
期
間
の
労
働
関
係
に
つ
き
解
除
条
件
付
契
約
と
捉
え
て
い
る
点
は
、
学
説
の
傾
向
を
踏
襲
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
に

解
釈
す
る
前
提
と
し
て
抽
象
的
形
式
的
に
で
は
な
く
試
用
期
間
中
の
労
働
関
係
の
現
実
を
直
視
す
る
態
度
に
立
っ
た
こ
と
は
正
当
で
あ

る
。
こ
の
点
に
つ
き
従
業
員
採
用
詮
衡
に
ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
、
会
社
は
「
適
性
検
査
、
ク
レ
ペ
リ
ン
検
査
、
器
具
テ
ス
ト
、
文
章
完
成

法
（
S
C
T
）
、
而
接
試
験
等
に
よ
っ
て
厳
重
に
試
験
さ
れ
、
こ
の
詮
衡
を
経
て
一
八
・
九
名
中
六
名
が
合
格
採
用
さ
れ
た
の
で
あ
っ
て
、

そ
の
間
さ
し
あ
た
り
試
用
者
で
あ
る
と
か
試
用
期
間
が
あ
る
と
か
い
っ
た
よ
う
な
こ
と
は
格
別
（
応
募
煮
ら
）
側
に
は
十
分
納
得
の
い
く

説
明
が
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
」
と
し
、
ま
た
一
四
日
を
超
え
る
試
用
期
間
山
、
に
お
い
て
は
㎜
む
し
ろ
試
み
の
た
め
に
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す
る
要
素
が
後
退
し
、
労
務
の
供
給
の
実
体
が
重
視
さ
れ
」
て
い
る
と
認
め
る
な
ど
、
形
式
論
理
的
な
立
場
か
ら
で
な
く
そ
の
法
的
性
質
を

追
究
し
よ
う
と
し
た
こ
と
が
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
、
す
で
に
試
用
期
間
の
制
度
に
関
す
る
「
わ
が
国
の
実
際
は
、
特
別

な
管
理
監
督
者
を
設
け
て
一
定
の
合
理
的
か
つ
客
観
的
な
基
準
に
害
し
て
（
試
用
期
間
中
の
労
働
者
）
の
適
格
性
を
判
断
す
る
と
い
っ
た

場
合
は
少
な
く
、
漠
然
と
職
場
に
配
置
し
て
、
他
の
一
般
従
業
員
と
同
様
な
取
扱
を
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
」
　
（
窪
田
隼
人
「
労
働
契
約
の

締
結
」
新
労
働
法
講
座
七
巻
＝
○
頁
）
と
い
う
指
摘
も
あ
り
、
法
社
会
学
的
な
立
場
か
ら
は
当
然
で
あ
ろ
う
。
さ
ら
に
判
決
は
「
本
件
試
用

労
働
関
係
は
控
訴
会
社
が
被
控
訴
入
ら
新
規
採
用
者
を
将
来
本
採
用
者
に
移
行
せ
し
め
る
前
提
と
し
て
必
ず
締
結
す
る
も
の
で
あ
る
」
と

認
定
し
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
な
事
実
は
、
あ
え
て
ソ
ニ
ー
会
社
に
と
ど
ま
ら
ず
、
広
く
わ
が
国
の
企
業
に
お
け
る
労
働
関
係
の
一
般
的
原

則
と
し
て
妥
当
す
る
事
実
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
わ
が
国
労
使
関
係
一
般
の
実
態
か
ら
し
て
、
試
用
期
間
中

の
労
働
関
係
は
原
則
と
し
て
、
予
定
さ
れ
た
職
務
も
し
く
は
地
位
に
対
応
す
る
能
力
、
適
格
性
の
有
無
の
範
囲
で
解
雇
権
の
留
保
さ
れ
た

「
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
が
そ
の
採
用
（
試
用
）
の
当
初
か
ら
当
事
者
間
に
成
立
」
し
て
い
る
も
の
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。

　
結
局
、
わ
が
国
労
使
関
係
に
一
般
に
み
ら
れ
る
一
般
従
業
員
に
移
行
せ
し
め
る
前
提
と
し
て
制
度
化
さ
れ
て
い
る
試
用
労
働
関
係
に
つ

．
い
て
、
解
除
条
件
付
労
働
契
約
と
し
て
一
元
的
に
把
え
た
う
え
、
労
基
法
一
＝
条
に
規
定
す
る
試
用
期
間
中
に
お
い
て
は
一
般
従
業
員
と

し
て
の
「
採
否
の
自
由
の
留
保
」
さ
れ
た
関
係
に
あ
り
、
そ
れ
を
こ
え
る
試
用
期
聞
中
の
解
雇
は
、
労
基
法
二
〇
条
の
規
定
が
適
用
さ
れ

る
ば
か
り
で
な
く
、
一
般
従
業
員
と
し
て
の
採
否
の
自
由
権
は
抽
象
的
基
本
的
に
は
使
用
者
に
な
お
存
す
る
も
の
の
「
事
体
の
現
実
」
と

し
て
は
、
一
四
日
の
試
用
中
に
残
さ
れ
た
範
囲
に
お
い
て
の
み
能
力
、
　
適
格
性
の
判
断
を
行
な
い
、
　
合
理
的
客
観
的
事
由
が
あ
る
と
き

は
、
一
般
従
業
員
の
解
雇
に
関
す
る
原
則
に
加
え
て
、
正
当
な
解
雇
権
を
行
使
し
う
る
と
す
る
論
理
構
造
を
と
っ
た
こ
と
に
な
る
。
い
ま

ま
で
の
判
例
は
、
更
新
さ
れ
た
試
用
労
働
関
係
に
お
け
る
解
雇
は
一
般
従
業
員
の
解
雇
の
原
則
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
も
の

で
あ
っ
た
か
ら
、
そ
れ
を
当
然
の
前
提
と
し
て
、
解
雇
の
効
力
に
つ
い
て
試
用
期
間
を
二
つ
に
明
確
に
区
別
し
て
そ
の
意
義
を
論
じ
た
点
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が
ユ
ニ
ー
ク
と
い
え
る
。
し
か
し
一
四
日
の
試
用
期
間
中
に
お
け
る
使
用
者
の
「
採
否
の
自
由
」
の
具
体
的
内
容
は
な
に
か
、
一
四
日
経
過
後

の
試
用
期
間
中
の
解
雇
権
行
使
に
つ
い
て
は
、
一
般
従
業
員
に
対
す
る
解
雇
の
原
則
に
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
が
認
め
ら
れ
、
な
お
基
本
的
に
は

採
否
の
自
由
が
留
保
さ
れ
て
い
る
と
い
う
点
は
ど
う
か
の
こ
ま
か
な
問
題
が
残
さ
れ
る
。
前
者
に
つ
い
て
は
、
採
否
の
自
由
の
行
使
は
、

試
用
労
働
者
に
予
定
さ
れ
た
職
務
も
し
く
は
地
位
に
つ
い
て
の
能
力
、
熟
練
度
（
こ
れ
を
予
め
本
採
用
の
条
件
に
す
る
場
合
）
、
適
格
性
な
ど

の
範
囲
内
の
も
の
に
限
ら
れ
、
絶
体
無
制
限
の
自
由
と
は
考
え
ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。
ま
た
後
者
に
つ
い
て
は
、
試
用
制
度
お
よ
び
そ
の
期

聞
の
長
さ
は
企
業
自
体
の
利
害
に
よ
っ
て
設
け
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
っ
て
、
一
挙
に
労
基
法
一
＝
条
所
定
の
試
用
期
間
以
上
の
も
の
を

否
定
し
え
な
い
労
働
関
係
の
実
体
を
前
提
と
し
つ
つ
そ
の
法
的
性
質
を
論
ず
る
に
し
て
も
、
一
般
労
働
関
係
の
前
提
と
し
て
の
試
用
労
働

関
係
の
妥
当
な
範
囲
を
な
に
に
よ
っ
て
確
定
す
る
か
（
就
業
規
則
の
効
力
や
労
使
慣
行
の
効
力
と
も
か
か
わ
っ
て
く
る
）
困
難
な
点
が
存
す
る
。

　
、
臼
　
試
用
労
働
関
係
が
一
般
労
働
関
係
の
前
提
を
な
す
の
が
わ
が
国
労
使
関
係
の
原
則
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
こ
れ
を
従
業
員
の
採

用
手
続
に
ま
で
広
げ
て
み
る
と
、
募
集
　
　
而
接
、
調
査
　
　
－
内
定
－
　
試
用
　
－
本
採
用
と
い
う
過
程
が
原
則
と
な
っ
て
い
る
。
も
ち

ろ
ん
工
員
か
、
職
員
か
に
よ
っ
て
そ
の
採
用
型
態
は
こ
と
な
る
が
、
学
卒
者
の
採
用
に
つ
い
て
は
右
の
過
程
は
共
通
の
原
則
と
し
て
と
ら
れ

て
い
る
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
で
企
業
の
側
の
合
理
化
の
必
要
や
経
営
不
振
の
た
め
に
、
そ
れ
ま
で
の
あ
の
手
こ
の
手
の
学
卒
予

定
者
と
い
う
新
規
若
年
労
働
者
の
争
奪
戦
に
も
か
か
わ
ら
ず
突
如
と
し
て
採
用
全
期
ス
ト
ッ
プ
を
し
た
り
、
採
用
内
定
の
取
消
が
行
な
わ

れ
る
こ
と
が
あ
る
。
過
去
に
お
い
て
も
わ
が
国
を
代
表
す
る
大
企
業
が
業
界
不
振
の
た
め
と
い
う
理
由
で
採
用
内
定
者
を
学
校
卒
業
後
の

相
当
期
間
自
宅
待
機
さ
せ
社
会
的
に
間
題
と
な
っ
た
こ
と
が
あ
る
が
、
最
近
某
大
企
業
の
使
用
者
が
暴
力
を
行
使
し
た
学
卒
予
定
者
の
採

用
内
定
者
の
取
消
し
を
言
明
し
、
ま
た
第
二
六
回
経
営
法
曹
全
国
連
絡
会
該
の
席
上
「
採
用
内
定
、
試
採
用
の
取
消
し
と
解
雇
理
由
」
と
い
う

早
言
雄
弁
護
士
の
報
告
が
行
な
わ
れ
、
改
め
て
採
用
内
定
の
法
的
性
質
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
（
日
経
連
タ
イ
ム
ス
四

三
・
一
一
・
七
の
記
事
に
よ
り
、
以
下
黒
氏
の
見
解
を
「
報
告
」
と
よ
ぶ
）
　
採
用
内
定
関
係
の
法
的
性
質
は
た
だ
そ
れ
だ
け
を
き
り
は
な
し
て
論
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ず
る
の
で
は
正
し
い
理
解
は
不
可
能
で
あ
り
、
ま
ざ
に
わ
が
国
労
使
関
係
の
雇
用
過
程
の
全
体
と
の
関
連
を
前
提
と
し
つ
つ
、
と
く
に
採

用
内
定
に
つ
づ
く
試
用
労
働
関
係
と
一
体
と
し
て
観
察
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
。
筆
者
は
採
用
内
定
の
手
続
や
実
態
に
つ
き

正
確
な
資
料
を
蒐
集
す
る
富
裕
が
な
く
、
試
み
に
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
参
加
の
卒
業
予
定
者
に
各
自
の
採
用
内
定
の
実
体
を
聴
取
し
た
の
で
あ
る

が
、
全
体
的
に
は
採
用
内
定
に
つ
い
て
の
関
心
が
著
し
く
稀
薄
で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
た
。
そ
し
て
抽
象
的
に
で
は
あ
る
が
採
用
内

定
の
実
体
は
、
面
接
、
試
験
の
あ
と
、
文
書
に
よ
っ
て
「
貴
殿
が
来
春
大
学
を
卒
業
す
る
こ
と
を
条
件
と
し
て
会
社
に
採
用
す
る
こ
と
を

決
定
し
た
。
出
社
期
日
は
追
っ
て
通
知
す
る
」
と
し
、
折
返
し
承
諾
書
も
し
く
は
誓
約
書
の
提
出
を
求
め
ら
れ
る
の
が
原
則
で
あ
り
、
い

く
つ
か
の
企
業
で
は
卒
業
時
に
自
動
車
運
転
免
許
証
の
取
得
を
要
望
し
（
経
費
会
社
負
担
と
の
こ
と
）
、
ま
た
は
指
定
し
た
書
籍
の
読
書

と
そ
の
報
告
の
提
出
を
求
め
、
も
し
く
は
別
途
連
絡
す
る
研
修
へ
の
出
席
方
の
予
告
が
あ
わ
せ
て
あ
っ
た
と
の
こ
と
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
「
報
告
」
は
一
連
の
雇
用
過
程
の
な
か
で
内
定
に
お
い
て
は
採
否
の
自
由
の
原
則
が
支
配
す
る
領
域
で
あ
り
、
こ
れ
に
対
し

て
試
用
の
段
階
か
ら
は
む
し
ろ
解
雇
の
自
由
の
原
則
（
現
実
に
は
解
雇
不
自
由
の
法
関
係
に
立
つ
こ
と
を
認
め
る
）
に
よ
っ
て
支
配
さ
れ
る
と
い

う
前
提
か
ら
出
発
す
る
。
そ
し
て
各
種
の
か
た
ち
の
採
用
内
定
を
整
理
し
て
、
つ
ぎ
の
三
類
型
が
存
す
る
と
す
る
。
①
　
事
実
上
も
し
く

は
心
理
的
効
果
し
か
生
じ
な
い
内
定
。
こ
れ
は
企
業
か
ら
応
募
者
に
対
し
て
一
方
的
に
内
定
自
知
を
行
な
う
だ
け
で
、
内
定
者
か
ら
内
定

応
諾
の
意
思
表
示
を
求
め
な
い
場
合
で
あ
る
が
、
若
干
の
事
例
に
止
ま
る
と
す
る
。
②
　
労
働
契
約
ま
た
は
試
用
契
約
と
独
立
し
た
予
約

と
し
て
の
性
格
を
も
つ
内
定
契
約
が
成
立
し
た
と
み
る
べ
き
も
の
。
こ
の
類
型
が
わ
が
国
の
採
用
内
定
の
典
型
的
な
も
の
で
あ
っ
て
、
採

用
内
定
通
知
と
承
諾
書
の
交
換
が
行
な
わ
れ
る
場
合
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
内
定
契
約
は
、
将
来
試
用
契
約
ま
た
は
本
契
約
を
締
結
す
る

合
意
が
含
ま
れ
、
当
事
者
間
に
学
校
卒
業
、
健
康
状
態
の
維
持
、
将
来
の
従
業
員
と
し
て
の
適
格
性
の
維
持
を
条
件
と
し
て
、
試
用
契
約

ま
た
は
本
契
約
を
締
結
す
る
義
務
を
負
う
も
の
と
す
る
。
⑬
　
例
外
的
事
例
で
は
あ
る
が
内
定
契
約
と
表
現
し
て
も
、
そ
の
法
的
性
質
に

つ
き
停
止
条
件
付
労
働
契
約
ま
た
は
解
約
権
留
保
付
本
契
約
と
み
ら
る
べ
き
も
の
が
あ
る
。
　
「
報
告
」
は
以
上
の
三
類
型
の
う
ち
、
典
型
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的
な
類
型
と
し
て
の
予
約
と
し
て
の
内
定
契
約
の
場
合
に
つ
き
、
予
約
の
当
然
の
趣
旨
（
条
件
）
た
る
卒
業
、
健
康
お
よ
び
将
来
の
従
業

員
と
し
て
の
適
格
性
な
い
し
信
頼
関
係
の
維
持
に
か
な
わ
な
い
事
情
の
生
じ
た
場
含
の
予
約
取
消
は
予
約
不
履
行
の
責
任
を
生
じ
な
い
と

す
る
。

　
従
来
か
ら
学
説
と
し
て
内
定
の
法
的
性
質
は
労
働
契
約
の
予
約
と
考
え
る
立
場
が
あ
る
（
石
井
照
久
他
「
註
解
労
働
基
準
法
」
二
一
四
頁
）
。

と
こ
ろ
で
こ
の
予
約
説
は
、
試
用
労
働
関
係
の
法
的
性
質
を
い
か
に
み
る
か
が
確
定
し
な
い
限
り
な
に
に
撤
す
る
予
約
で
あ
る
か
が
は
な

は
だ
不
明
確
で
あ
る
。
た
と
え
ば
試
用
契
約
を
本
契
約
と
別
個
独
立
の
も
の
と
考
え
る
場
合
に
は
、
「
内
定
に
お
け
る
予
約
は
、
試
用
契

約
の
予
約
か
、
そ
れ
と
本
契
約
の
予
約
と
を
併
存
さ
せ
た
も
の
で
し
か
あ
り
え
ず
」
、
ま
た
「
試
用
契
約
を
本
契
約
の
予
約
と
解
し
た
場

合
に
は
、
内
定
に
お
け
る
予
約
は
本
契
約
の
『
予
約
』
た
る
試
用
契
約
を
予
約
す
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
『
予
約
』
の
『
予
約
』
と
い
う
こ

と
に
な
」
っ
て
く
る
（
宮
島
尚
史
「
採
用
取
消
」
季
刊
労
働
法
五
九
巻
一
四
七
頁
、
宮
島
教
授
は
内
定
予
約
に
つ
き
試
用
契
約
お
よ
び
本
契
約
と
の
関

係
か
ら
六
つ
の
類
型
的
問
題
を
提
出
し
て
い
る
）
。

　
こ
れ
に
対
し
て
内
定
か
ら
本
採
用
ま
で
の
一
連
の
手
続
全
体
が
労
働
契
約
締
結
の
過
程
で
あ
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
と
の
見
解
に
立
っ

て
、
使
用
者
に
や
む
を
え
な
い
事
由
（
労
基
法
二
〇
条
一
項
但
書
）
　
が
な
い
の
に
こ
の
手
続
の
中
途
に
お
い
て
そ
の
手
続
を
中
止
し
た
と
き

は
、
労
働
者
は
損
害
賠
償
を
請
求
で
き
る
と
す
る
（
有
泉
亨
「
労
働
基
準
法
」
九
四
頁
）
。
し
か
し
労
働
契
約
の
締
結
過
程
自
体
に
、
ど
れ
だ

け
の
法
的
拘
束
力
を
認
め
う
る
か
は
さ
ら
に
検
討
を
要
す
る
点
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　
採
用
内
定
を
予
約
と
み
る
立
場
は
、
法
形
式
的
に
は
、
現
実
の
労
働
関
係
が
な
い
こ
と
、
す
な
わ
ち
労
働
契
約
関
係
に
お
い
て
通
常
考

え
ら
れ
る
労
働
力
の
履
行
と
賃
金
支
払
関
係
の
存
在
が
み
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
出
発
し
て
い
る
と
考
え
る
。
そ
し
て
そ
の
法
論
理
の
背
後

に
あ
っ
て
こ
れ
を
支
え
る
も
の
と
し
て
、
　
「
報
告
」
が
い
み
じ
く
も
い
う
よ
う
に
内
定
こ
そ
は
使
用
者
に
と
っ
て
残
さ
れ
た
採
否
の
自
由

を
行
使
し
う
る
聖
域
で
あ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
価
値
認
識
が
あ
る
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
採
否
の
自
由
の
概
念
の
現
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実
態
と
し
て
、
企
業
の
合
理
化
の
た
め
に
あ
る
と
き
は
職
安
法
違
反
的
な
労
働
者
の
募
集
戦
争
が
演
ぜ
ら
れ
、
ま
た
突
如
と
し
て
採
用
ス

ト
ッ
プ
、
内
定
取
消
が
行
な
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

　
労
働
契
約
の
締
結
は
、
現
実
の
労
働
力
の
履
行
が
伴
わ
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
契
約
の
成
立
自
体
が
否
定
さ
る
べ
き
根
拠
は
現
行
法

秩
序
か
ら
は
み
ち
び
く
こ
と
は
で
き
な
い
。
採
用
内
定
は
予
約
で
は
な
く
労
働
契
約
自
体
の
成
立
と
考
え
、
現
実
の
労
働
の
履
行
は
卒
業

後
の
一
定
期
日
か
ら
な
さ
れ
る
旨
の
合
意
を
含
む
も
の
と
し
、
か
っ
、
卒
業
で
き
な
い
こ
と
が
解
約
原
因
と
な
る
旨
の
内
容
を
有
す
る
解

約
権
留
保
付
契
約
と
認
む
べ
き
で
あ
ろ
う
。
予
約
説
は
な
に
の
予
約
か
複
雑
か
つ
不
明
確
な
問
題
を
か
え
っ
て
生
ぜ
し
め
る
結
果
と
な

る
。
と
く
に
内
定
　
　
試
用
　
　
本
採
用
と
い
う
現
実
の
一
連
の
雇
用
手
続
を
ま
さ
に
一
体
の
も
の
と
し
て
添
え
る
こ
と
が
、
よ
り
労
働

関
係
の
真
実
態
に
迫
る
こ
と
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
な
お
「
報
告
」
の
あ
げ
て
い
る
卒
業
、
健
康
の
維
持
、
将
来
の
従
業
員
と
し
て
の
適
格
性
な
い
し
信
頼
関
係
の
維
持
が
解
約
事
由
と
し

て
考
え
ら
れ
る
場
合
に
つ
き
、
と
く
に
適
格
仁
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
と
し
て
予
定
さ
れ
た
職
務
な
い
し
地
位
に
対
応
す
る
範
囲

内
で
の
適
格
性
の
維
持
に
限
ら
る
べ
き
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
っ
て
、
面
接
試
験
の
後
に
判
明
し
た
思
想
信
条
を
理
由
と
す
る
こ
と
は
許
さ

れ
ず
、
採
用
内
定
者
が
刑
事
事
件
に
問
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
も
労
働
者
階
級
と
し
て
要
請
せ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
諸
活
動
を
理
由
と
す
る

場
合
に
ま
で
広
げ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
解
す
る
。

　
四
　
最
後
に
つ
ぎ
の
点
を
簡
単
で
は
あ
る
が
指
摘
し
て
お
き
た
い
。
試
用
期
間
中
の
者
の
本
採
用
拒
否
は
、
事
実
と
し
て
も
法
関
係
に

お
い
て
も
解
雇
権
の
行
使
の
問
題
と
し
て
把
握
さ
れ
て
き
た
。
そ
し
て
戦
後
二
〇
年
以
上
に
わ
た
っ
て
展
開
し
て
き
た
わ
が
国
裁
判
所
の

解
雇
権
理
論
の
形
成
の
契
機
を
さ
ぐ
る
と
、
自
覚
的
に
で
は
な
い
に
し
て
も
、
日
本
的
労
使
関
係
と
し
て
の
終
身
雇
用
制
を
そ
の
基
盤
に

お
い
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
そ
の
意
味
は
、
終
身
雇
用
的
労
使
関
係
を
規
範
的
に
意
識
す
る
前
提
に
立
っ
て
、
解
雇
問
題
に

立
む
か
う
こ
と
か
ら
、
使
用
者
の
解
雇
事
由
の
当
否
に
つ
き
き
び
し
い
態
度
を
持
す
る
こ
と
と
な
り
、
被
解
雇
労
働
者
の
側
に
相
当
以
上
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究r
に
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
．
　
　
　
　
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
．
人
員
整
理
と
し
て
の
大
量
整
．
理
は
別
で
あ
．
る

が
、
　
労
憾
考
の
帰
責
巽
－
，
二
　
　
「
．
．
．
　
つ
い
て
は
、
　
わ
が
判
例
は
三
身
事
，
件
の
な
か
で
は
比
較
的
に
こ
の
態
度
を
つ
ら
ぬ
き
つ
み
あ

げ
て
き
た
と
認
め
ら
・
れ
る
．
．
す
な
わ
ち
ょ
か
れ
あ
し
か
れ
終
身
雇
扇
的
労
使
関
係
の
存
在
と
い
う
社
会
的
関
、
係
が
裁
判
所
の
解
雇
理
論
の

　
ゾ
、
，
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
。
こ
の
よ
う
な
解
雇
法
理
の
適
用
は
終
身
雇
用
的
関
係
に
立
つ
一
般
従
業

蟹
に
妥
当
せ
し
め
る
こ
と
か
ら
、
　
拡
大
さ
れ
、
　
事
実
と
し
て
は
終
身
雇
用
制
を
支
え
る
た
め
の
そ
れ
自
体
は
終
身
雇
用
制
か
ら
は
意
識

的
に
は
ず
さ
れ
る
は
す
の
労
使
関
々
に
対
し
て
も
鱈
雇
の
法
無
一
殺
と
し
て
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
砂
払
的
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の

角
雇
に
つ
い
て
・
、
6
右
の
解
雇
の
一
般
法
理
に
よ
っ
て
取
扱
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
た
春
風
堂
事
件
判
決
　
（
東
京
地
判
四
一
・
一
二
・

一
九
）
は
、
　
　
　
　
J
　
　
　
　
，
、
、
、
す
で
に
そ
れ
以
前
か
ら
臨
睡
、
工
の
期
間
更
新
拒
否
を
解
雇
と
し
て
捉
え
、
ま
た
試
用
労
働
関

伝
に
つ
い
て
も
■
に
お
い
て
み
．
た
よ
う
な
か
た
ち
で
解
雇
法
理
の
適
用
へ
の
道
が
さ
ぐ
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
か
く
て
「
報
告
」
が
こ
の
こ

と
に
つ
い
て
、
試
川
、
労
勧
関
係
の
段
階
か
ら
は
解
雁
の
自
由
概
念
に
よ
っ
て
支
配
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の
解
震
自
由
の
概
念
は

現
．
実
に
は
解
扉
不
自
由
の
ち
と
に
立
っ
て
い
る
と
、
　
嘆
ず
る
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。
　
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
採
用
内
定
に
対
し
て

は
、
こ
れ
を
使
用
者
の
自
由
に
処
理
で
き
る
領
域
に
止
め
て
お
こ
う
と
す
る
意
識
と
そ
の
法
理
論
と
の
関
係
が
、
法
的
価
値
意
識
の
問
題

と
し
て
い
か
な
る
∴
味
．
を
も
っ
か
が
明
ら
か
に
・
さ
れ
う
る
で
あ
ろ
う
。
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