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昭
和
三
十
九
年
四
月
十
四
日
　
　
仙
台
高
裁
秋
田
支
部
判
決
、
労
法
旬
別
甑
五
三
Q

　
て
の
判
決
は
、
「
東
北
の
三
池
争
議
」
と
ま
で
い
わ
れ
、
非
常
に
激
し
く
斗
わ
れ
た
私
鉄
総
連
弘
南
バ
ス
労
組
の
昭
和
三
十
五
年
春
斗
に

お
い
て
、
二
名
の
活
動
家
が
懲
戒
解
雇
処
分
を
受
け
た
こ
と
に
関
係
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
判
決
の
問
題
点
は
、
大
庭
く
わ
け
て
、
労

働
協
約
上
の
解
雇
協
議
約
款
に
関
す
る
問
題
と
解
雇
理
由
と
し
て
の
使
用
者
側
の
施
設
管
理
権
の
限
界
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
以
下
、

特
に
施
設
管
理
権
と
組
合
活
動
を
め
ぐ
る
問
題
に
焦
点
を
合
せ
て
考
察
し
た
い
と
思
う
。

　
　
〔
事
　
実
〕

　
控
訴
人
弘
南
バ
ス
株
式
会
社
（
以
下
会
社
と
い
う
）
は
、
一
般
乗
合
旅
客
自
動
車
運
送
事
業
を
営
み
、
被
控
訴
人
0
お
よ
び
A
は
一
と

も
に
会
社
弘
前
営
業
所
の
車
掌
で
、
日
本
私
鉄
労
働
組
合
連
合
会
弘
南
バ
ス
労
働
組
合
（
以
下
組
合
と
い
う
）
の
組
合
員
で
あ
り
、
そ
れ

ぞ
れ
、
同
組
合
車
掌
支
部
の
支
部
長
お
よ
び
副
支
部
長
の
地
位
に
あ
っ
た
。
本
件
で
は
、
会
社
が
、
右
二
名
を
、
ω
職
場
内
に
無
断
で
ビ

ラ
等
の
掲
示
を
し
た
こ
と
、
②
三
月
二
十
一
旧
か
ら
三
日
間
お
よ
び
三
月
三
十
一
か
ら
三
日
間
、
会
社
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
く
職
場

集
会
を
ひ
ら
い
た
こ
と
、
㈹
職
場
で
労
働
歌
を
高
唱
し
業
務
を
妨
害
し
た
こ
と
、
㈲
指
名
ス
ト
あ
る
い
は
出
勤
停
止
中
に
職
場
内
に
立
入
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り
秩
序
を
紮
乱
し
た
こ
と
、
な
ど
を
理
由
と
し
て
懲
戒
解
雇
に
処
し
た
の
で
あ
る
。

r
さ
て
、
本
件
懲
戒
解
雇
理
由
と
関
連
し
て
、
裁
判
所
の
認
定
し
た
事
実
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
騨
、
解
雇
理
由
ω
（
ビ
ラ
等
の
掲
示
）
に
つ
い
て

ヒ
ビ
ラ
等
の
掲
示
に
関
し
て
は
、
労
働
協
約
第
一
六
条
「
組
合
が
組
合
員
の
た
め
に
す
る
公
示
の
文
章
及
び
そ
の
他
の
掲
示
は
組
合
事
務

所
並
び
に
会
社
組
合
協
議
し
た
場
所
に
お
い
て
行
う
」
、
就
業
規
則
第
八
条
「
就
業
時
間
又
は
会
社
管
理
の
敷
地
及
び
施
設
内
に
お
け
る

組
合
活
動
に
つ
い
て
は
、
特
に
労
働
協
約
で
便
宜
を
認
め
た
場
合
の
ほ
か
は
許
さ
れ
な
い
」
、
同
第
五
八
条
「
社
内
に
お
い
て
業
務
外
の
集

会
、
放
送
、
宣
伝
若
し
く
は
文
書
の
配
布
、
貼
付
、
・
掲
示
そ
の
他
こ
れ
に
類
す
る
行
為
を
す
る
と
き
は
責
任
者
は
そ
の
口
的
、
方
法
、
内

容
、
参
加
者
そ
の
他
必
要
な
事
項
を
届
出
て
予
め
許
可
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
等
の
諸
規
定
が
あ
る
。
，

：
1
、
被
控
訴
人
ら
は
、
共
同
し
て
、
三
月
十
五
日
頃
か
ち
四
月
上
旬
頃
ま
で
の
期
間
に
、
車
掌
控
室
に
お
い
て
、
会
社
の
許
可
を
受
け

る
こ
と
な
《
、
組
合
用
掲
示
板
以
外
の
箇
所
に
組
合
の
ビ
ラ
」
ま
た
億
組
錦
旗
を
掲
示
し
」
そ
の
所
定
外
掲
示
に
ρ
き
上
司
よ
り
た
び
た
び
警

告
、
制
止
さ
れ
、
職
権
除
去
を
も
受
け
た
に
か
か
わ
ら
ず
、
右
警
告
．
制
北
κ
し
た
が
わ
ず
、
無
許
可
掲
示
を
反
覆
、
続
行
し
、
さ
ら
に

会
社
職
制
に
対
し
て
反
抗
し
、
守
衛
が
右
無
許
可
掲
示
物
を
除
去
す
る
に
際
し
て
は
、
そ
れ
を
妨
害
し
た
。

　
2
、
右
の
無
許
可
掲
示
物
は
、
車
掌
控
室
の
壁
の
空
い
た
箇
所
に
掲
示
さ
れ
た
ほ
か
、
会
社
業
務
用
掲
示
物
ま
た
は
黒
板
の
一
部
を
隠

蔽
す
る
よ
う
な
仕
方
で
も
掲
示
さ
れ
た
が
、
こ
れ
に
よ
っ
て
、
会
社
の
運
行
管
理
そ
の
他
の
業
務
，
が
現
実
に
阻
害
さ
れ
た
よ
う
な
こ
と
は

な
か
っ
た
。
そ
し
て
掲
示
さ
れ
た
ビ
ラ
の
内
容
は
、
主
と
し
て
団
結
を
呼
び
か
け
、
第
二
組
合
の
結
成
に
憤
癒
を
ぶ
ち
ま
け
あ
る
い
は
そ

れ
を
会
社
の
分
裂
策
に
よ
る
も
の
と
責
問
し
、
組
合
脱
退
者
を
列
挙
し
、
職
場
に
暴
力
団
横
行
と
非
難
す
る
も
の
ま
た
は
他
か
ら
の
激
励
．

文
で
あ
る
が
、
な
か
に
は
、
替
歌
の
歌
詞
で
弘
前
営
業
所
長
を
誹
誘
・
中
傷
ず
る
も
の
も
あ
っ
た
。
し
か
し
、
車
掌
控
室
は
営
業
所
の
二

階
に
あ
る
の
で
、
被
控
訴
人
ら
の
掲
示
し
た
ビ
ラ
が
乗
客
や
一
般
公
衆
の
目
に
触
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。
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3
、
車
掌
控
室
は
会
社
事
務
室
と
隣
接
し
て
お
り
、
両
者
の
間
の
仕
切
り
に
は
、
ガ
ラ
ス
戸
付
出
入
口
と
車
掌
の
業
務
に
関
す
る
事
務

取
扱
い
の
た
め
の
受
付
口
三
箇
所
が
あ
る
。
被
控
訴
人
ら
は
、
共
同
し
て
、
三
月
三
十
一
日
か
ら
三
日
間
、
毎
日
一
九
時
頃
か
ら
車
掌
控

室
に
お
い
て
車
掌
支
部
の
職
場
集
会
を
開
催
し
、
そ
の
際
、
会
社
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
く
、
車
掌
控
室
の
壁
か
ら
取
り
は
ず
し
た
組

合
ビ
ラ
を
使
用
中
の
受
付
口
一
箇
所
を
除
く
他
の
受
付
口
お
よ
び
仕
切
り
の
ガ
ラ
ス
建
具
に
、
．
「
通
行
禁
」
な
る
ビ
ラ
お
よ
び
組
合
旗
を

ガ
ラ
ス
墨
付
出
入
口
に
そ
れ
ぞ
れ
掲
示
し
、
事
務
室
か
ら
す
る
車
掌
控
室
の
透
視
を
遮
断
し
た
の
で
、
車
掌
担
当
点
呼
執
行
者
の
運
行
管

理
事
務
の
遂
行
な
ら
び
に
車
掌
に
よ
る
運
行
カ
ー
ド
お
よ
び
車
掌
日
報
の
作
成
、
、
提
出
を
多
少
阻
害
し
た
が
、
一
応
そ
れ
ら
の
事
務
も
実

施
さ
れ
、
そ
の
他
の
会
社
業
務
に
支
障
を
与
え
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　
　
二
、
解
雇
理
由
②
（
無
許
可
集
会
）
に
つ
い
て

　
組
合
活
動
の
た
め
の
会
社
施
設
の
利
用
に
つ
い
て
は
、
労
働
協
約
第
一
五
条
「
会
社
は
組
合
に
対
し
組
合
事
務
所
と
し
て
会
社
の
一
部

思
屈
を
認
め
、
こ
れ
を
無
償
で
貸
与
す
る
も
の
と
す
る
．
尚
組
合
活
動
上
、
車
輌
そ
の
他
の
施
設
を
必
要
と
す
る
場
合
、
組
合
は
最
少
限

度
の
使
用
料
を
支
払
い
許
可
を
得
て
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
．
と
の
規
定
が
あ
る
。
被
控
訴
人
ら
ば
、
、
会
社
の
許
可
を
得
な
い
で
、
三

月
二
十
一
日
よ
り
三
日
間
お
よ
び
三
月
三
十
一
日
よ
り
三
日
間
、
そ
れ
ぞ
れ
毎
日
一
九
時
頃
よ
り
一
時
間
な
い
し
一
時
間
三
〇
分
の
職
場

集
会
を
開
催
し
、
そ
れ
に
関
し
て
次
の
ご
と
き
事
実
が
あ
る
。

　
1
、
被
控
訴
人
ら
は
、
共
同
し
て
、
上
司
か
ら
警
告
、
制
止
を
受
け
た
に
か
か
わ
ら
ず
、
　
こ
れ
に
し
た
が
わ
な
い
で
、
　
右
職
場
集
会

を
、
予
備
者
（
本
番
勤
務
の
車
掌
の
万
一
の
事
故
に
備
え
て
待
機
す
る
予
備
の
車
掌
）
の
待
機
す
る
車
掌
控
室
に
お
い
て
、
勤
務
時
間
外

の
車
掌
支
部
組
合
員
五
〇
名
位
を
集
め
て
開
催
し
、
会
社
の
職
制
に
反
抗
し
た
。

　
2
、
右
各
職
場
集
会
に
お
い
て
は
、
組
合
本
部
役
員
（
斗
争
委
員
）
か
ら
の
団
体
交
渉
、
争
議
経
過
の
報
告
、
賃
金
問
題
の
説
明
、
組

合
の
分
裂
に
関
す
る
討
議
等
が
平
穏
の
う
ち
に
行
な
わ
れ
、
そ
の
後
労
働
歌
を
合
唱
し
、
散
会
し
た
。
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3
、
車
掌
控
室
は
営
業
所
の
二
階
に
あ
り
、
そ
の
真
下
に
乗
客
待
合
室
が
あ
る
。
車
掌
控
室
は
、
車
掌
の
乗
車
準
備
、
休
憩
、
食
事
、

運
行
カ
ー
ド
、
車
掌
日
報
の
作
成
提
出
、
点
呼
執
行
者
か
ら
の
指
示
受
領
、
予
備
者
の
待
機
等
に
使
用
さ
れ
、
ラ
ジ
オ
は
平
常
五
時
頃
か

ら
二
二
時
頃
ま
で
つ
け
っ
ぱ
な
し
に
さ
れ
て
お
り
、
乗
務
関
係
以
外
の
一
般
従
業
員
は
一
七
時
に
退
社
し
、
一
九
時
に
な
る
と
、
待
合
室
は

閉
鎖
さ
れ
、
そ
の
後
は
同
待
合
室
で
の
従
業
員
に
よ
る
ブ
ラ
ス
バ
ン
ド
の
練
習
も
許
さ
れ
て
い
た
。
本
件
無
許
可
集
会
に
つ
い
て
は
、
三

月
三
十
一
日
か
ら
三
日
間
に
お
い
て
は
、
ビ
ラ
等
に
よ
る
事
務
室
か
ら
の
車
掌
控
室
の
透
視
遮
断
に
よ
っ
て
多
少
の
業
務
阻
害
が
あ
っ
た

け
れ
ど
、
三
月
二
十
一
，
日
か
ら
三
日
間
に
つ
い
て
は
、
会
社
業
務
に
は
何
ら
支
障
を
き
た
し
て
は
い
な
い
。
な
お
本
件
職
場
集
会
を
開
催

す
る
に
当
っ
て
、
被
控
訴
人
0
は
、
会
社
が
三
月
九
日
告
示
に
よ
っ
て
、
組
合
の
指
名
ス
ト
に
対
抗
し
て
、
会
社
施
設
を
利
用
す
る
無
許

可
集
会
を
禁
止
し
た
の
で
、
会
社
と
の
無
用
の
紛
争
を
避
け
る
た
め
に
、
三
月
二
十
一
日
か
ら
の
集
会
お
よ
び
同
月
主
十
一
日
か
ら
の
集

会
に
つ
き
、
そ
れ
ぞ
れ
使
用
許
可
願
を
会
社
側
に
提
出
し
た
。
し
か
し
、
会
社
側
は
い
つ
れ
も
そ
れ
を
許
可
し
な
か
p
た
。

　
　
三
、
解
雇
理
由
研
お
よ
び
㈲
（
労
働
歌
等
の
合
唱
そ
の
他
の
秩
序
素
乱
、
業
務
妨
客
行
為
）
に
つ
い
て

　
一
、
被
控
訴
人
等
は
、
指
名
ス
ト
中
組
合
が
分
裂
し
、
会
社
職
制
に
よ
る
組
台
の
切
崩
し
、
第
二
組
合
ぺ
の
加
入
勧
誘
が
行
な
わ
れ
て

い
た
こ
と
に
か
ん
が
み
、
車
掌
支
部
の
団
結
と
組
織
防
衛
を
図
る
た
め
、
共
同
し
て
、
会
社
の
許
可
を
受
け
る
こ
と
な
く
、
三
月
二
十
五

日
頃
か
ら
四
月
始
め
頃
ま
で
の
間
、
し
ば
し
ば
、
，
乗
務
関
係
以
外
の
一
般
従
業
員
の
勤
務
時
間
中
に
、
予
備
者
が
待
機
し
ま
だ
休
憩
中
の

車
掌
が
現
在
す
る
車
掌
控
室
に
お
い
て
卒
先
音
頭
を
と
っ
て
煽
動
し
、
　
労
働
歌
や
営
業
所
長
を
誹
諺
，
・
中
傷
す
る
ご
と
き
歌
を
合
唱
さ

せ
、
上
司
の
警
告
、
制
止
に
従
わ
ず
、
・
む
し
ろ
反
抗
的
に
歌
を
高
唱
さ
せ
、
よ
っ
て
職
場
を
喧
喋
な
ら
し
め
、
車
掌
控
室
に
隣
接
す
る
事

務
室
に
お
け
る
執
務
を
多
少
阻
害
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
こ
ど
か
ら
た
だ
ち
に
、
右
合
唱
に
よ
り
従
業
員
の
就
業
お
よ
び
会
社
業
務
に
著

し
い
支
障
を
生
じ
た
と
認
め
る
こ
ど
は
で
き
な
い
。

　
2
、
被
控
訴
人
等
は
、
三
月
二
十
一
・
日
職
場
集
会
を
強
行
し
た
こ
と
を
理
由
に
同
月
二
十
五
日
か
ら
十
四
日
ま
た
は
十
日
の
出
勤
停
止
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に
処
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
、
そ
の
間
、
指
名
ス
ト
に
参
加
し
、
そ
の
一
環
と
し
て
、
し
ば
し
ば
車
掌
控
室
に
立
ち
入
り
、
も
し
く
は
営
業
，

所
内
を
俳
言
し
、
組
合
宣
伝
を
行
な
い
、
守
衛
か
ら
出
勤
停
止
期
間
中
で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
、
同
営
業
所
か
ら
退
去
す
べ
き
旨
の
社
長

の
警
告
を
伝
違
さ
れ
、
一
旦
退
去
し
た
が
、
再
び
立
ち
入
っ
た
。

　
　
〔
判
　
旨
〕

　
一
、
　
「
車
掌
控
室
の
組
合
用
掲
示
板
は
昭
和
三
十
二
年
秋
頃
設
置
さ
れ
た
が
、
そ
の
後
間
も
な
く
、
同
掲
示
板
以
外
の
箇
所
で
あ
っ
て

も
、
車
掌
控
室
の
空
い
て
い
る
箇
所
に
組
合
の
ビ
ラ
、
ク
ラ
ブ
活
動
文
書
等
を
掲
示
す
る
に
は
、
平
常
時
た
る
と
争
議
時
た
る
と
を
問
わ

ず
、
会
社
の
許
可
を
受
け
た
こ
と
は
な
く
、
こ
れ
に
対
し
会
社
は
な
ん
ら
の
警
告
、
制
止
を
な
さ
ず
、
黙
認
、
放
置
し
て
き
た
た
め
に
、

車
掌
控
室
内
の
組
合
用
掲
示
板
以
外
の
空
い
た
箇
所
に
お
け
る
組
合
ビ
ラ
、
ク
ラ
ブ
活
動
文
書
等
の
無
許
可
掲
示
を
当
然
の
許
容
行
為
視

す
る
慣
行
が
成
立
し
て
い
た
…
…
…
…
…
。
会
社
に
よ
る
施
設
管
理
権
の
行
使
は
無
制
限
に
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
団
結
権
に
も
と

つ
く
組
合
活
動
と
の
関
係
で
調
和
的
に
制
限
さ
る
べ
き
も
の
と
解
す
べ
き
と
こ
ろ
、
会
社
が
三
月
九
日
告
示
を
も
っ
て
右
無
許
可
掲
示
許

容
の
慣
行
を
組
合
活
動
に
関
す
る
限
り
で
一
方
的
に
否
認
し
た
こ
と
を
相
当
と
す
べ
き
事
情
が
当
時
存
在
し
た
こ
と
を
認
め
る
に
足
る
証

拠
な
く
、
他
方
、
組
合
は
同
月
七
日
指
名
ス
ト
に
突
入
し
、
そ
の
団
結
維
持
、
強
化
の
た
め
の
宣
伝
活
動
の
必
要
が
高
ま
っ
て
き
た
時
期

で
あ
る
か
ら
、
指
名
ス
ト
開
始
の
直
後
突
如
な
さ
れ
た
右
告
示
は
も
っ
ぱ
ら
組
合
対
策
の
意
図
か
ら
な
さ
れ
た
も
の
と
推
認
す
べ
く
、
こ

れ
に
よ
る
一
方
的
慣
行
否
認
は
施
設
管
理
権
に
籍
済
し
て
団
結
権
に
も
と
つ
く
組
合
活
動
を
不
当
に
抑
圧
、
制
限
す
る
も
の
で
、
施
設
管

理
権
を
濫
用
す
る
も
と
い
う
べ
く
、
許
さ
れ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
．
組
合
ビ
ラ
の
無
許
可
掲
示
許
容
の
慣
行
は
、
右
告
示

に
か
か
わ
ら
す
、
な
お
有
効
に
存
続
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

　
「
会
社
が
三
月
三
十
一
日
か
ら
三
日
間
の
職
場
集
会
の
際
、
い
つ
れ
の
集
会
に
お
い
て
も
、
常
時
雇
傭
の
守
衛
約
五
緒
の
ほ
か
に
一
見

や
く
ざ
風
の
一
癖
あ
り
げ
な
臨
時
守
衛
約
六
名
を
職
場
集
会
の
開
催
さ
れ
た
車
掌
控
室
に
隣
接
す
る
事
務
室
に
配
置
し
、
同
人
ら
を
し
て
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事
務
室
か
ら
車
掌
控
室
と
の
間
の
仕
切
り
の
窓
ガ
ラ
ス
越
し
に
職
場
集
会
に
参
加
し
た
組
合
員
を
脾
睨
さ
せ
、
参
加
組
合
員
、
こ
と
に
女

子
組
合
員
に
心
理
的
威
圧
を
加
え
て
畏
怖
感
を
与
え
た
た
め
、
被
控
訴
人
ら
は
、
そ
の
心
理
的
威
圧
を
排
除
す
る
と
と
も
に
、
臨
時
守
衛

ら
と
の
摩
擦
を
避
け
、
職
場
集
会
の
早
期
か
つ
円
滑
な
進
行
を
期
す
る
目
的
で
、
前
叙
認
定
の
よ
う
に
組
合
ビ
ラ
、
組
合
旗
を
も
っ
て
右

事
務
室
か
ら
す
る
車
掌
控
室
の
透
視
を
遮
断
し
た
こ
と
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
…
…
…
（
こ
れ
は
）
前
章
の
慣
行
を
逸
脱
す
る
も
の
で
あ

る
こ
と
は
明
白
で
あ
る
が
、
そ
の
逸
脱
は
…
…
…
こ
れ
全
く
会
社
の
誘
発
に
よ
り
惹
起
さ
れ
た
も
の
で
、
会
社
の
妨
害
行
為
に
対
す
る
防

衛
措
置
に
す
ぎ
ず
、
こ
れ
が
た
あ
前
叙
認
定
の
よ
う
に
車
掌
担
当
点
呼
執
行
者
の
運
行
管
理
事
務
の
遂
行
な
ら
び
に
車
掌
に
よ
る
運
行
カ

ー
ド
お
よ
び
車
掌
日
報
の
作
成
、
提
出
を
多
少
阻
害
し
た
と
し
て
も
、
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
ほ
ど
の
過
剰
行
為
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
・
右

逸
脱
を
誘
発
し
た
会
社
自
身
に
お
い
て
こ
れ
を
責
閥
す
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
は
信
義
則
上
到
底
許
さ
れ
な
い
か
ら
被
控
訴
人
⑪
右
行
為

を
…
…
…
懲
戒
解
雇
の
．
対
象
と
な
す
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
」

　
二
、
会
社
は
、
三
月
七
日
組
合
が
指
名
ス
蚤
を
実
施
す
る
や
、
同
月
罪
跡
告
示
を
も
っ
て
、
こ
れ
ま
で
黙
認
し
て
き
た
会
社
施
設
を
利

用
す
る
無
許
可
職
場
集
会
を
禁
止
し
、
本
件
職
場
集
会
に
つ
い
て
も
、
被
控
訴
人
0
か
ら
出
さ
れ
た
二
回
の
許
可
願
を
、
い
つ
れ
も
相

当
の
理
由
な
く
不
許
可
と
し
て
い
る
。
そ
の
際
、
会
社
は
、
営
業
所
の
近
く
に
あ
る
弘
南
バ
ス
労
働
会
館
の
使
用
を
被
控
訴
人
ぢ
に
勧
め

て
い
る
が
、
　
「
職
場
集
会
の
使
用
許
可
願
が
不
許
可
と
な
っ
た
の
は
い
ず
れ
も
各
職
場
集
会
の
第
一
日
目
の
昼
頃
で
あ
る
か
ら
、
か
よ
う

に
職
場
集
会
の
開
催
を
目
前
に
控
え
た
時
期
に
そ
の
会
場
を
変
更
す
れ
ば
、
参
加
者
の
減
少
を
招
く
危
険
が
あ
る
こ
と
明
白
で
あ
り
、
ま

た
右
労
働
会
館
を
使
用
す
る
に
は
費
用
も
要
す
る
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
職
場
集
会
の
会
場
を
車
掌
控
室
か
ら
同
労
働
会
館
に
変
更
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
組
合
活
動
上
の
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
明
ら
か
で
あ
り
、
し
か
も
当
時
は
指
名
ス
ト
中
組
合
が
分
裂
し
、
組
合
な
い
し
車
掌
支
，

部
の
団
結
と
組
織
防
衛
の
喫
緊
の
必
要
が
あ
る
時
期
で
あ
っ
て
み
れ
ば
、
被
控
訴
人
ら
に
と
っ
て
は
同
労
働
会
館
、
車
掌
控
室
の
ど
ち
ら

を
会
場
と
し
て
使
用
す
る
か
は
ど
う
み
て
も
よ
い
と
い
う
よ
う
な
問
題
で
は
な
か
っ
た
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
か
ら
、
被
控
訴
人
ら
が
故
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意
κ
同
労
働
会
館
を
使
用
し
な
か
っ
た
も
の
と
は
い
え
黒
い
毛
、
故
意
に
使
用
し
な
か
っ
た
こ
と
を
認
め
る
に
足
り
る
証
拠
も
な
い
。
そ

し
て
、
会
社
が
…
：
・
…
職
場
集
会
の
使
用
許
可
願
を
許
可
し
車
掌
控
室
を
使
用
さ
せ
る
に
つ
い
て
業
務
上
の
支
障
そ
の
他
の
不
都
合
が
あ

っ
た
こ
と
は
こ
れ
を
認
め
る
に
足
り
る
証
拠
な
く
、
…
…
…
会
社
の
業
務
に
な
ん
ら
の
支
障
を
も
与
え
な
か
っ
た
こ
と
に
徴
し
、
会
社
が

被
控
訴
人
0
の
提
出
し
た
二
回
の
使
用
許
可
願
を
許
可
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
受
け
る
お
そ
れ
の
あ
る
不
利
益
は
皆
無
に
近
い
も
の
で
あ
っ

た
と
推
認
さ
れ
る
。
し
て
み
れ
ば
、
会
社
は
車
掌
支
部
の
職
場
集
会
開
催
の
緊
急
の
必
要
が
あ
る
時
期
に
…
…
…
職
場
集
会
の
使
用
許
可

願
を
い
つ
れ
も
相
当
の
理
由
な
く
し
て
不
許
可
と
し
た
も
の
と
い
う
べ
く
、
も
っ
ぱ
ら
組
合
対
策
の
意
図
か
ら
な
さ
れ
た
こ
と
が
う
か
が

わ
れ
る
の
で
、
右
不
許
可
は
施
設
管
理
権
に
籍
口
し
て
団
結
権
に
も
と
ず
く
組
合
活
動
を
不
当
に
抑
圧
、
制
限
す
る
も
の
で
、
施
設
管
理

権
の
濫
用
と
し
て
許
さ
れ
な
い
と
こ
ろ
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
か
よ
う
な
場
合
に
は
、
職
場
集
会
が
会
社
施
設
に
お
い
て
許
可
な
く
し

て
開
催
さ
れ
た
と
し
て
も
、
許
可
に
も
と
ず
き
開
催
さ
れ
た
職
場
集
会
と
同
視
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
か
ら
、
会
社
業
務
の
妨
害
そ
の
他

特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
、
職
場
秩
序
違
反
と
し
て
の
違
法
性
な
い
し
反
価
値
性
を
欠
く
も
の
と
い
ヶ
べ
く
、
会
社
は
無
許
可
集
会
と
い

う
形
式
的
違
法
を
と
ら
え
、
こ
れ
を
懲
戒
解
雇
事
由
と
な
す
こ
と
を
得
ず
、
ま
た
会
社
は
こ
の
無
許
可
職
場
集
会
を
受
忍
す
べ
き
義
務
が

あ
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
が
上
司
の
警
告
、
制
止
に
し
た
が
わ
な
い
で
な
さ
れ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
ま
た
職
場
秩
序
違

反
と
し
て
の
違
法
性
な
い
し
反
価
値
性
を
欠
き
、
こ
れ
を
懲
戒
解
雇
事
由
と
な
す
こ
と
を
得
な
い
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」

　
三
、
　
「
本
件
指
名
ス
ト
に
は
少
数
の
組
合
員
が
参
加
し
た
に
と
ど
ま
っ
た
た
め
に
、
会
社
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
は
き
わ
め
て
僅

少
に
と
ど
ま
り
、
バ
ス
の
運
行
に
支
障
を
き
た
す
こ
と
は
全
く
な
か
っ
た
こ
と
前
叙
認
定
の
と
お
り
で
あ
り
、
か
か
る
場
合
に
指
名
ス
ト

参
加
者
が
職
場
に
立
ち
入
り
、
組
合
活
動
を
な
し
た
と
し
て
も
、
た
だ
そ
れ
だ
け
で
は
労
使
対
等
の
実
現
の
見
地
か
ら
み
て
正
当
な
争
議

行
為
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
も
の
と
は
い
え
な
い
。
被
控
訴
人
ら
が
指
名
ス
ト
参
加
中
車
掌
控
室
に
立
ち
入
り
、
も
し
く
は
営
業
所
内
を
俳

焦
し
組
合
宣
伝
を
行
な
っ
た
こ
と
は
右
認
定
の
と
お
り
で
あ
る
が
、
そ
の
行
為
自
体
に
よ
り
会
社
業
務
の
妨
害
そ
の
他
特
段
の
事
情
が
生
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究
　
じ
た
こ
と
の
証
拠
は
な
い
か
ら
、
右
被
控
訴
人
ら
め
行
為
は
正
当
な
組
合
活
動
と
い
う
べ
く
、
こ
れ
を
懲
戒
解
雇
の
対
象
と
な
す
こ
と
を

蛎
．腋

得
な
い
。
」

半　
　
　
「
出
勤
停
止
に
つ
き
就
業
規
則
第
一
九
九
条
三
号
は
、
「
誓
約
書
を
提
出
さ
せ
、
且
四
日
以
上
十
四
日
以
内
出
勤
を
停
止
し
、
将
来
を
戒

　
　
め
る
。
そ
の
間
賃
金
を
支
払
わ
な
い
。
」
と
規
定
し
て
い
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
、
こ
れ
に
よ
る
と
、
出
勤
停
止
の
法
的
効
果
は
、
誓
約
書

　
　
提
出
義
務
を
負
わ
せ
、
か
つ
、
使
用
者
に
お
い
て
賃
金
支
払
の
責
を
負
う
こ
と
な
し
に
雇
傭
契
約
に
も
と
つ
く
労
働
者
の
労
務
の
提
供
を

　
　
出
勤
停
止
期
間
中
拒
否
し
う
る
こ
と
に
あ
り
、
出
勤
停
止
は
か
よ
う
に
不
利
益
な
法
的
効
果
を
労
働
者
に
帰
す
る
こ
と
に
よ
り
将
来
の
戒

　
　
あ
と
な
す
趣
旨
で
あ
っ
て
、
右
以
外
に
な
ん
ら
の
法
的
効
果
も
生
じ
ず
、
し
た
が
っ
て
、
当
該
労
働
者
が
会
社
構
内
に
立
ち
入
り
組
合
活

　
　
動
を
な
す
ご
と
を
禁
止
す
る
効
果
を
生
じ
る
も
の
で
は
な
い
と
解
す
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
出
勤
停
止
期
間
中
労
働
者
が
会
社
構
内
に
立
ち

　
　
入
り
組
合
活
動
を
な
し
た
と
し
て
も
、
こ
れ
の
み
を
も
っ
て
は
直
ち
に
組
合
活
動
の
正
当
性
の
限
界
を
越
え
る
も
の
と
は
な
し
が
た
い
。

　
　
被
控
訴
人
ら
は
右
認
定
の
よ
う
に
出
勤
停
止
期
間
中
指
各
ス
ト
の
一
環
と
し
て
車
掌
控
室
に
立
ち
入
り
、
も
し
く
は
営
業
所
を
俳
徊
し
、

　
　
組
合
宣
伝
を
行
な
つ
だ
が
、
そ
の
行
為
自
体
に
よ
り
会
社
業
務
の
妨
害
そ
の
他
特
段
の
事
情
が
生
じ
た
ご
と
の
証
拠
は
な
い
か
ら
、
右
被

　
　
控
、
訴
人
ら
め
行
為
は
正
当
な
組
合
活
動
と
い
う
べ
く
、
こ
れ
を
懲
戒
解
雇
の
対
象
と
な
す
こ
と
は
講
ざ
れ
な
い
。
」

　
　
　
　
（
本
件
原
審
は
、
昭
3
7
。
4
・
2
3
脊
森
地
裁
弘
前
支
部
判
決
〔
労
苦
集
一
三
・
二
、
　
五
唄
二
〕
で
あ
る
が
、
同
判
決
は
、
施
設
管
理
権
と
組
合
活
動
ど

　
　
　
　
い
う
点
で
は
何
ら
の
判
断
も
示
し
て
お
ら
ず
、
も
っ
ぱ
ら
懲
戒
権
の
範
囲
内
で
、
当
該
懲
戒
解
雇
の
不
当
性
を
判
示
し
て
い
る
。
）

　
　
　
　
〔
研
　
究
〕

　
　
　
労
働
組
合
が
、
．
組
合
と
し
て
の
活
動
を
な
す
に
あ
た
り
、
そ
の
一
環
と
し
て
企
業
施
設
を
利
用
し
て
、
ビ
ラ
貼
り
、
集
会
そ
の
他
企
業

　
　
施
設
利
用
の
活
動
を
な
す
こ
と
は
、
特
に
労
使
間
が
争
議
状
態
に
あ
る
場
合
、
き
わ
め
て
し
ば
し
ば
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
で
、
今
日
で
は

　
　
周
知
の
事
実
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
ビ
ラ
貼
り
、
職
場
集
会
等
の
企
業
施
設
を
利
用
す
る
組
合
活
動
が
、
そ
れ
自
体
と
し
て
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は
、
労
働
者
に
保
障
さ
れ
て
い
る
団
結
権
、
団
体
行
動
権
の
範
囲
に
属
す
る
も
の
だ
と
し
て
も
、
そ
れ
が
、
使
用
者
の
意
に
反
し
て
な
さ

れ
た
場
合
、
い
わ
ゆ
る
施
設
管
理
権
（
所
有
権
の
も
つ
一
機
能
と
し
て
の
物
的
管
理
機
能
）
と
の
衝
突
・
抵
触
の
問
題
が
生
ず
る
の
で
あ

る
。　

と
こ
ろ
で
、
一
般
に
労
働
組
合
が
、
当
該
企
業
の
諸
施
設
を
利
用
し
て
各
種
の
組
合
活
動
を
な
す
場
合
、
使
用
者
が
施
設
の
所
有
権
な

い
し
管
理
権
を
根
拠
と
し
て
、
こ
れ
ら
の
組
合
活
動
を
そ
の
時
期
と
必
要
に
応
じ
、
随
時
こ
れ
を
禁
止
な
い
し
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
る

で
あ
ろ
う
か
。
と
り
わ
け
、
施
設
管
理
権
の
侵
害
を
理
由
に
懲
戒
処
分
を
な
す
こ
と
が
許
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

　
憲
法
第
二
八
条
が
、
労
働
者
の
団
結
権
、
団
体
行
動
権
を
保
障
し
て
い
る
意
味
を
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
る
。
労
働
者
の
団
結
と
い
う

こ
と
は
、
単
に
労
働
組
合
を
結
成
し
、
規
約
を
作
成
し
、
役
員
を
選
出
す
る
と
い
う
形
式
を
と
と
の
え
れ
ば
そ
れ
で
よ
い
と
い
う
よ
う
な

も
の
で
は
な
い
。
さ
ら
に
す
す
ん
で
、
労
働
者
の
生
活
を
向
上
さ
せ
る
た
あ
の
日
常
活
動
、
団
結
を
維
持
、
強
化
す
る
た
め
の
諸
活
動
、

た
と
え
ば
各
職
場
で
の
日
常
要
求
を
ま
と
め
あ
げ
た
り
、
組
合
組
織
・
無
血
の
あ
り
方
な
ど
を
討
議
す
る
た
め
の
会
合
、
組
合
の
方
針
や

要
求
、
情
勢
な
ど
に
関
す
る
ビ
ラ
、
懸
垂
幕
等
の
掲
示
、
職
場
へ
の
オ
ル
グ
活
動
、
さ
ら
に
示
威
運
動
な
ど
と
い
う
よ
う
な
各
種
の
組
合

活
動
が
あ
っ
て
、
は
じ
め
て
団
結
に
い
ぶ
き
が
ふ
き
こ
ま
れ
、
労
働
者
の
生
命
に
つ
な
が
る
基
本
的
権
利
と
し
て
の
意
義
を
も
っ
て
く
る

の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
労
働
組
合
の
日
常
活
動
を
制
限
、
禁
止
す
る
措
置
は
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
の
場
合
が
、
労
働
基
本
権
に
対
す

る
制
限
、
禁
止
を
意
味
す
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
そ
こ
に
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
合
理
的
理
由
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

く
わ
え
て
、
わ
が
国
労
働
組
合
の
大
部
分
が
、
企
業
別
組
織
で
あ
る
と
い
う
事
実
が
強
調
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
組
合
組
織
が
企
業

別
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
，
日
常
の
組
合
活
動
に
お
い
て
、
企
業
施
設
利
用
の
必
要
性
を
決
定
的
な
も
の
に
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

こ
れ
ら
組
合
活
動
に
よ
り
、
使
用
者
の
施
設
管
理
権
を
侵
害
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、
常
に
使
用
者
の
権
利
が
優
先
す
る
と
の
立
場
で

こ
の
問
題
を
理
解
す
る
と
し
た
ら
、
労
働
法
上
の
問
題
の
解
決
は
決
し
て
正
し
く
処
理
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
の
場
合
、
当
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然
の
こ
と
な
が
ら
、

る
。
い
う
な
れ
ば
、
」

利
用
を
受
忍
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
法
的
義
務
を
負
っ
て
い
る
の
で
あ
る

労
働
者
の
組
合
活
動
も
、
使
用
者
の
所
有
権
、
管
理
権
と
同
様
に
、
法
的
に
尊
重
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ

組
合
活
動
と
の
関
係
に
お
い
て
、
施
設
管
理
権
を
有
す
る
使
用
者
は
、
あ
る
一
定
の
範
囲
に
お
い
て
、
組
合
の
施
設

鮮
論
議
扁
麟
墨
壷
納
鶉
灘
話
調
君
民
咽
畷
蝶
蝿
）
。

（
擁
樋
煉
魔
驚
欝
講
翫
撫
繕
鰹
勲
騨
〔
罐
翻

「
正
当
な
る
組
合
活
動
」
と
の
関
連
で
問
題
に
な
る
わ
け
で
あ
る
が
、
今
日
で
は
、

的
に
利
用
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ
と
も
含
め
て
、
そ
の
侵
害
に
対
し
て

な
お
、
こ
の
問
題
は
、
と
り
わ
け
不
当
労
働
行
為
制
度
上
の

　
　
　
団
結
権
の
内
容
と
し
て
、
そ
れ
が
企
業
施
設
を
必
然

「
民
法
上
、
占
有
権
の
侵
害
に
対
し
て
認
め
ら
れ
る
妨
害
予

防
の
請
求
空
爆
の
請
求
権
を
も
認
め
る
べ
き
で
あ
る
し
と
の
主
張
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
毒
す
べ
き
で
あ
ろ
う
（
編
輪
縫

馨
に
瀟
瀟
鰍
難
蜘
輪
鰍
罐
磯
⑫
灘
蕪
雑
礁
鞠
雌
驚
砿
雛
羅
た
蜘
顧
響
轟
欝
欝
醐
蠣
喧
、
Y

　
施
設
管
理
権
と
い
う
の
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
使
用
者
の
企
業
施
設
に
対
す
る
所
有
権
ま
た
は
占
有
権
に
も
と
つ
く
物
的
管
理
権
能

以
上
の
も
の
で
は
な
い
。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
そ
れ
が
侵
害
さ
れ
た
場
合
、
刑
事
上
の
救
済
お
よ
び
民
事
上
で
は
物
権
的
妨
害
排
除
な
い

し
言
の
請
求
か
、
不
蓉
為
に
も
と
ず
く
響
腰
請
求
が
賭
に
な
る
の
は
と
も
か
く
（
鶴
世
業
鱗
躍
講
品
切
識
纈
謹

用
者
が
労
働
組
合
に
対
し
て
施
設
利
用
の
便
宜
を
拡
張
す
る
と
か
、
禁
止
の
解
除
を
行
な
う
と
か
の
意
味
で
な
く
、
権
利
の
本
質
的
な
場
に
お
い
て
制
約
を

う
け
る
と
の
意
味
に
お
、
い
て
影
響
を
う
け
、
そ
こ
か
ら
生
ず
る
使
用
者
の
不
利
益
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
使
用
者
に
お
い
て
こ
れ
を
受
忍
す
べ
き
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
で
あ
る
と
い
う
、
基
本
的

離
若
潮
業
事
華
言
蚕
棚
鵬
撫
魑
論
難
懸
繍
講
鯨
熊
）
、
侵
害
者
が
従
蕾
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
た
だ
ち
に
懲
戒

解
雇
の
ご
と
き
労
働
契
約
上
の
制
裁
が
許
さ
れ
て
よ
い
も
の
だ
ろ
う
か
。
施
設
管
理
権
が
労
使
関
係
に
お
い
て
、
も
っ
と
も
実
践
的
意
味

を
も
っ
て
い
る
の
は
、
ま
さ
に
こ
の
点
で
あ
る
が
、
施
設
管
理
権
と
懲
戒
と
を
結
び
つ
け
る
も
の
は
、
少
く
と
も
、
労
働
契
約
上
の
義
務
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違
反
と
い
う
事
実
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
「
従
業
員
な
る
が
ゆ
え
に
特
に
制
裁
の
対
象
と
な
し
う
る
『
施
設
管
理
権

』
侵
害
と
は
、
単
に
無
断
で
施
設
を
利
用
し
た
と
い
う
だ
け
で
は
足
り
ず
、
さ
ら
に
生
産
”
業
務
の
円
滑
な
運
肘
の
維
持
と
し
て
の
職
場

規
律
を
み
だ
し
た
と
い
う
翻
的
条
件
が
必
要
」
な
の
で
あ
る
（
髄
欝
闘
講
書
難
儀
響
踏
観
罐
騨
「
蜷
旙
樹
謙
設
）

施設管理権の濫用（宮崎）

　
そ
こ
で
、
本
件
を
全
般
的
に
概
観
し
て
み
る
と
、
次
の
ご
と
き
特
徴
点
に
気
づ
く
の
で
あ
る
。

　
第
一
に
、
徴
戒
解
雇
理
由
と
さ
れ
て
い
る
組
合
掲
示
板
以
外
の
箇
所
へ
の
組
合
ビ
ラ
の
掲
示
に
し
て
も
、
無
許
可
の
職
場
集
会
開
催
に

し
て
も
、
と
も
に
、
当
営
業
所
に
お
い
て
は
、
　
こ
れ
ま
で
慣
行
的
に
黙
認
ざ
れ
て
き
た
こ
と
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
そ
の
禁
止
ま
た

は
不
許
可
と
懲
戒
処
分
は
、
　
は
じ
め
か
ら
争
議
対
抗
措
置
と
し
て
な
ざ
れ
た
こ
と
が
明
白
で
あ
る
。
　
第
二
に
、
本
件
の
問
題
の
ほ
と
ん

ど
す
べ
て
が
、
車
掌
控
室
ど
い
う
限
ら
れ
た
施
設
で
の
出
来
事
で
あ
り
、
　
し
か
も
、
．
裁
判
所
の
認
定
で
は
．
　
そ
こ
で
の
懲
戒
解
雇
理

由
と
な
つ
允
行
為
は
、
若
干
を
除
き
、
　
い
つ
れ
も
業
務
の
著
し
い
阻
害
、
　
す
な
わ
ち
職
場
規
律
の
素
乱
な
ど
と
い
う
事
態
を
惹
起

し
て
じ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
　
本
件
懲
戒
解
雇
の
不
当
性
は
、
◎
多
言
を
要
し
な
い
ほ
ど
明
白
で
あ
り
、
　
そ
の
限

り
で
は
、
　
本
判
決
が
、
．
特
別
理
論
附
に
す
ぐ
れ
で
い
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
　
い
わ
ば
、
　
事
態
の
性
格
か
ら
当
然
の
結
論
を
引
き

出
し
た
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
　
し
か
し
、
．
．
本
判
決
を
右
の
よ
う
に
評
価
す
る
だ
け
で
信
、
も
ち
ろ
ん
、
　
そ
の
意
義
を
十

分
に
明
ら
か
に
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
　
本
件
無
許
可
の
ビ
ラ
貼
り
、
　
職
場
集
会
が
、
　
労
働
協
約
お
よ
び
就
業
規
則
の
関
係
条
項

に
照
ら
し
て
み
る
な
ら
ば
、
形
式
的
に
は
、
そ
れ
に
違
反
し
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
　
し
た
が
っ
で
、
　
事
態
を
実
質
的
か
つ
総

禽
に
み
な
い
な
ら
ば
、
結
払
．
黛
．
た
く
逆
に
な
っ
た
で
あ
ろ
う
（
燗
櫻
雀
隠
青
螺
期
威
％
遜
音
素
雛
黙
が
響

警
籔
粥
慰
響
端
㌦
講
繊
）
。
本
葬
映
が
、
そ
の
点
、
非
常
に
詳
鯉
こ
れ
ま
で
の
慣
行
、
嚢
の
籍
、
当
該
嚢
に
お

け
る
業
務
の
内
容
お
よ
び
組
合
の
争
議
行
為
に
対
す
る
会
社
側
の
対
応
、
さ
ら
に
第
二
組
合
の
発
生
に
み
ら
れ
る
ご
と
き
争
議
中
に
お
け
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る
団
結
の
維
持
、
．
強
化
に
と
っ
て
特
別
に
困
難
な
条
件
な
ど
、
実
に
こ
ま
か
く
諸
般
の
事
情
を
手
下
κ
入
れ
て
い
る
点
は
、
高
く
評
価
さ

れ
て
し
か
る
べ
ぎ
も
の
と
田
心
う
韓
繭
掲
輻
甥
墓
継
驚
粘
駒
婆
趣
建
離
心
、
物
影
瞥
謬
事
書
墾
．
た
と
え

ば
」
施
設
管
理
権
と
組
合
活
動
に
関
す
る
り
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
目
さ
れ
る
昭
和
三
十
五
年
十
月
三
十
一
日
の
理
研
コ
ラ
ン
ダ
ム
事

井
東
京
地
裁
判
決
（
璽
濫
発
が
、
無
許
可
勢
集
会
に
っ
か
て
は
、
「
従
前
会
社
が
組
合
の
申
出
が
あ
れ
ば
嚢
管
理
に
差
支
え
な

い
限
り
講
堂
の
使
用
を
許
可
し
て
い
た
」
と
い
う
こ
れ
ま
で
の
慣
行
、
お
よ
び
「
施
設
管
理
工
特
に
差
支
え
が
あ
っ
た
も
の
と
認
む
べ
き

証
拠
は
な
い
」
と
い
う
当
該
施
設
管
理
上
の
特
別
の
必
要
性
と
い
う
二
つ
の
基
準
か
ら
、
そ
の
正
当
性
を
判
断
し
た
の
に
、
ビ
ラ
貼
り
に

つ
い
て
は
、
そ
の
立
場
を
貫
ぬ
か
ず
、
　
「
ビ
ラ
等
を
貼
付
す
る
こ
と
を
承
認
す
る
趣
冒
の
協
約
な
い
し
慣
行
の
存
在
が
認
め
難
い
」
ど
い

一つ

_
ぎ
を
藷
し
て
、
躍
論
的
堕
薄
い
て
い
た
（
松
岡
、
前
掲
季
労
四
四
号
一
七
頁
同
判
例
研
究
「
争
議
中
の
集
会
と
会
社
施
設
の
使
用
」
季
労
四
〇
号
六
二
～
三
頁
参
照
）
の
に
対
↓
て
、
憂
と
進

ん
だ
立
場
に
立
っ
て
い
渇
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。

～
梁
判
b
是
ぞ
．
て
華
の
三
三
わ
健
み
て
み
よ
う
。

一
、
．
裁
判
所
の
認
定
に
よ
れ
ば
、
会
遇
、
組
合
が
異
名
選
奨
凝
す
る
藩
や
淫
事
董
の
糠
許
可
ビ
毒
の
禦
を
禁
止
し

た
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
ま
で
に
、
争
議
時
た
る
と
平
常
時
た
る
と
を
問
れ
ず
、
さ
ら
に
組
合
用
垂
示
物
に
限
ら
ず
「
無
許
可
掲
示
を
当
然

の
許
容
行
為
託
す
る
慣
行
が
成
立
し
て
い
た
」
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
意
味
で
は
、
施
設
そ
の
も
の
の
性
格
か
ら
み
る
か
ぎ
り
、
車
掌
控
室

が
ビ
ラ
等
の
掲
示
に
よ
っ
て
、
そ
の
効
組
が
ぞ
こ
な
わ
れ
る
と
い
っ
た
よ
う
な
こ
と
ほ
、
ま
っ
た
く
な
い
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
同

控
室
が
、
営
業
所
の
二
階
に
あ
り
、
公
衆
の
出
入
り
が
あ
る
と
こ
ろ
で
も
な
く
、
ざ
ら
に
、
車
掌
の
休
憩
、
食
事
に
ま
で
使
膚
さ
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
み
て
も
、
特
に
外
観
を
問
題
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
も
の
で
も
な
い
の
で
、
こ
の
点
が
ら
も
肯
亡
し
う
る
の
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
慣
行
否
認
を
合
理
化
す
る
た
め
に
は
、
組
合
側
の
掲
示
方
法
が
特
に
施
設
の
効
用
を
そ
こ
な
い
、
ひ
い
て
は
業

務
運
営
を
阻
害
す
る
も
の
と
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
な
事
情
も
存
在
し
な
い
。
し
か
も
、
会
社
が
否
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認
し
た
無
許
可
掲
示
は
、
組
合
用
掲
示
に
つ
い
て
だ
け
で
あ
る
か
ら
～
－
そ
の
点
か
ら
す
れ
ば
、
幽
不
当
労
働
行
為
（
支
配
介
入
）
に
該
当
す

る
余
地
が
あ
る
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
を
無
視
し
て
、
　
ビ
ラ
を
掲
示
し
て
も
、
　
そ
れ
は
懲
戒
の
対
象
と
は
な
り
え
な
い
と
い
え
る
。
さ
ら

に
、
ビ
ラ
等
の
宣
伝
活
動
は
、
組
合
活
動
に
と
っ
て
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
組
合
側
と
し
て

は
、
指
名
ス
ト
突
入
以
後
、
組
合
分
裂
と
い
う
事
態
の
な
か
で
、
団
結
の
維
持
、
強
化
の
た
あ
の
宣
伝
活
動
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
た

・
時
期
で
も
あ
る
の
で
、
会
社
側
の
再
三
の
警
告
、
制
止
、
職
権
排
除
を
無
視
し
て
、
無
許
可
掲
示
を
続
け
た
わ
け
で
あ
る
が
、
右
に
の
べ

た
よ
う
な
事
情
の
な
か
で
は
、
た
と
え
、
そ
れ
が
反
覆
継
続
し
て
お
こ
な
わ
れ
た
と
し
て
も
、
使
用
者
が
懲
戒
の
対
象
と
す
べ
き
も
の
で

は
な
い
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
な
お
組
合
旗
の
掲
示
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
組
合
の
象
徴
で
あ
る
こ
と
か
ら
み
て
、
争
議
中
、
そ

れ
が
組
合
員
に
常
時
見
守
ら
れ
る
よ
う
な
場
所
に
掲
示
ま
た
億
設
置
さ
れ
る
こ
と
は
、
じ
わ
ば
社
会
通
念
上
当
然
の
こ
と
で
あ
ろ
う
。
判

決
が
コ
方
的
慣
行
否
認
は
、
施
設
管
理
権
に
五
二
し
て
、
団
結
権
に
も
と
つ
く
組
合
活
動
を
不
当
に
抑
圧
、
制
限
す
る
も
の
で
、
施
設

管
理
権
を
濫
用
す
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
許
さ
れ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
」
．
と
し
て
い
る
の
億
、
ま
っ
た
く
正
当
と
い
わ
な
げ
れ
ば
な
ら
な

い
。

　
と
こ
ろ
で
、
三
月
三
十
る
日
か
ら
三
日
間
の
職
場
集
会
．
に
お
い
て
、
ビ
ラ
、
，
組
合
旗
等
の
掲
示
に
よ
り
、
事
務
室
か
ら
の
車
掌
控
室
透

視
を
遮
断
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
職
場
集
会
が
正
当
で
あ
る
限
り
、
い
わ
ば
、
そ
れ
を
成
功
さ
せ
る
た
め
の
内
部
的
措
置
で
あ
っ
て
、

そ
の
意
味
で
は
無
許
可
掲
示
⑳
問
題
と
い
う
よ
り
は
、
む
し
ろ
職
場
集
会
の
運
営
の
問
題
と
し
て
理
解
す
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
。
と
り

ね
け
、
会
社
側
が
、
や
く
ざ
風
の
臨
時
守
衛
を
雇
い
入
れ
、
威
圧
的
対
抗
を
な
し
て
き
た
こ
と
か
ら
み
て
、
ま
っ
た
く
正
当
な
る
防
衛
措

置
で
あ
っ
た
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
判
旨
も
こ
の
よ
う
な
立
場
を
一
応
考
慮
し
て
い
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
。

　
’
二
、
無
許
可
集
会
に
つ
い
て
も
、
使
用
者
側
の
合
理
的
理
由
の
な
い
慣
行
否
認
と
い
う
点
で
、
・
前
述
の
ビ
ラ
等
の
掲
示
と
同
様
に
、
集

会
は
正
当
な
る
組
合
活
動
だ
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
、
若
干
の
問
題
点
に
つ
い
て
ふ
れ
て
お
き
た
い
。
、
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第
一
は
、
運
輸
事
業
に
お
け
る
乗
務
関
係
従
業
員
の
特
殊
性
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
質
業
事
業
に
お
け
る
乗
務
関
係
従
業
員

は
、
日
常
業
務
に
お
い
て
、
多
数
の
者
が
同
一
場
所
で
就
労
す
る
と
い
う
こ
と
が
、
業
務
の
性
質
上
、
ま
っ
た
く
な
い
と
い
っ
て
も
よ
い

で
あ
ろ
う
。
し
か
も
交
替
勤
務
が
原
則
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
全
組
合
員
の
意
思
を
統
一
さ
せ
る
に
は
、
指
導
部
が
格
別
の
努
力
を

要
請
さ
れ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
本
件
に
つ
い
て
み
る
に
、
以
上
の
こ
と
か
ら
、
車
掌
控
室
は
、
全
組
合
員
へ
の
連
絡
セ
ン
タ

ー
で
あ
り
、
容
易
に
集
ま
れ
る
唯
一
の
集
会
場
所
で
あ
っ
て
、
い
わ
ば
車
掌
支
部
の
曽
根
地
と
も
い
え
る
も
の
だ
っ
た
に
違
い
な
い
。
そ

の
意
味
で
は
、
同
控
室
は
、
車
掌
支
部
の
団
結
、
組
合
活
動
に
と
っ
て
決
定
的
意
味
を
有
し
て
い
た
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
こ
こ
で
の
集
会
を
許
可
し
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
団
結
の
カ
ナ
メ
を
う
ば
う
こ
と
に
等
し
く
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
わ
な
け
れ
ば
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
避
．
閑

ら
な
い
。

　
第
二
は
、
本
件
職
場
集
会
開
催
に
際
し
て
、
「
被
控
訴
人
0
か
ら
許
可
願
が
提
出
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、
会
社
側
は
手
続
上
の
不
備
を
理

由
に
そ
れ
を
許
可
し
な
か
っ
た
て
と
に
関
連
す
る
問
題
で
あ
る
。
一
般
に
、
企
業
施
設
を
利
用
し
て
開
催
さ
れ
る
職
場
集
会
に
つ
い
て
、

手
続
上
の
理
由
に
よ
る
不
許
可
が
許
さ
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
右
に
み
た
ご
と
く
内
本
件
車
掌
控
室
の
よ
う
に
、
組
合
活
動
に
と
っ
て

決
定
的
意
味
を
す
み
施
設
の
利
用
に
関
し
て
は
、
団
結
権
保
障
の
基
本
的
意
義
か
ら
み
て
、
会
社
側
は
、
そ
の
利
用
を
受
忍
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
場
合
、
不
許
可
の
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
る
の
は
、
当
該
施
設
が
破
損
し
て
い
る
と
か
、
ま
た
は
倒

壊
の
お
そ
れ
あ
る
場
合
の
ご
と
く
、
純
粋
に
物
的
管
理
の
必
要
性
が
あ
る
場
合
か
、
ま
た
は
、
・
会
社
自
ら
が
、
－
業
務
上
の
必
要
性
か
ら
当

該
施
設
を
同
時
刻
に
使
用
す
る
と
い
う
が
ご
と
き
事
情
が
な
い
か
ぎ
り
、
許
可
願
の
署
名
如
何
と
い
う
よ
う
な
手
続
上
の
不
備
を
理
由
に

施
設
利
用
を
拒
否
で
き
な
い
と
解
さ
れ
る
。
囁

　
第
三
に
》
会
社
が
被
控
訴
人
ら
κ
対
し
て
、
職
場
集
会
の
場
所
を
弘
南
バ
ス
労
働
会
館
に
移
す
こ
と
を
勧
め
た
こ
と
に
関
連
す
る
問
題

が
あ
る
。
つ
ま
り
、
適
当
な
代
替
場
所
の
提
供
と
い
う
こ
と
が
、
組
合
の
予
定
す
る
特
定
の
施
設
利
用
を
拒
否
ま
た
は
不
許
可
に
す
る
理
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由
と
な
り
う
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
代
替
施
設
が
会
社
管
理
の
も
の
で
な
い
な
ら
ば
、
た
と
え
、
会
社
設
施
に
隣
接
し

て
い
た
と
し
て
も
、
不
許
可
の
理
由
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
わ
れ
る
。
と
い
う
の
は
、
す
で
に
ふ
れ
た
よ
う
に
、
団
結
権
、
団
体

行
動
権
の
保
障
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
本
質
的
意
味
に
お
い
て
企
業
施
設
の
利
用
を
ふ
く
み
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、
使
用
者
側
に
一
定

の
不
利
益
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
使
用
者
が
受
忍
す
べ
き
も
の
だ
と
す
る
の
で
あ
る
か
ら
、
組
合
自
ら
が
、
企
業
施
設
に
近
い
企

業
施
設
外
の
場
所
に
職
場
集
会
の
会
場
を
移
す
こ
と
は
自
由
で
あ
る
が
、
使
用
者
側
が
そ
れ
を
強
要
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
と
い
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
　
代
替
施
設
が
会
社
管
理
の
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
　
客
観
的
に
み
て
、
集
会
場
所
の
変
更
が
、
団
結
の
維
持
、
強

化
に
と
っ
て
障
害
に
な
ら
な
い
限
り
、
代
替
施
設
提
供
に
よ
り
、
当
該
施
設
の
利
用
を
拒
否
す
る
こ
と
が
、
使
用
者
に
許
さ
れ
る
も
の
と

解
さ
れ
る
。
施
設
管
理
権
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
使
用
者
の
企
業
施
設
に
対
す
る
所
有
権
ま
た
は
占
有
権
の
一
機
能
で
あ
る
か
ら
、
施

設
利
用
の
組
合
活
動
に
よ
り
、
特
定
の
施
設
の
利
用
ま
で
受
忍
義
務
が
あ
る
と
は
思
わ
れ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
組
合
活
動
の
多

様
性
、
施
設
の
多
様
性
か
ら
み
て
、
一
定
の
組
合
活
動
に
と
っ
て
、
も
っ
と
も
効
果
的
な
施
設
利
用
が
、
当
該
企
業
に
お
け
る
慣
行
な
ど

と
も
関
連
し
て
、
特
定
化
す
る
こ
と
は
考
え
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
α
し
た
が
っ
て
、
組
合
側
の
団
結
の
維
持
・
強
化
に
と
っ
て
、
具
体
的

に
そ
れ
ほ
ど
影
響
が
な
い
と
し
て
も
、
使
用
者
側
に
と
っ
て
、
特
別
の
利
益
ま
た
は
理
由
も
な
い
の
に
、
代
替
施
設
の
提
供
を
理
由
に
、

当
該
施
設
の
利
用
を
拒
否
ま
た
は
不
許
可
と
す
る
こ
と
は
、
組
合
活
動
に
対
す
る
不
当
な
干
渉
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
う
る
と
い
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
本
件
に
お
い
て
は
、
時
間
的
理
由
な
ど
で
職
場
集
会
へ
の
参
加
者
の
減
少
等
、
具
体
的
情
況
の
な
か
で
、
組
合
の
団

結
維
持
、
強
化
に
と
っ
て
、
著
し
い
悪
影
響
が
あ
る
と
認
定
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
判
旨
は
正
当
だ
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
㎎

　
三
、
指
名
ス
ト
中
の
職
場
へ
の
立
入
り
に
関
し
て
億
、
基
本
的
に
は
職
場
占
拠
型
争
議
行
為
の
問
題
と
し
て
考
え
る
べ
き
も
の
と
思
わ
「
ひ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
舜

れ
る
が
、
い
つ
れ
に
し
て
も
、
立
ち
入
り
自
体
は
、
正
当
な
る
争
議
行
為
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
、
砂
面
の
と
お
り
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
⑫

あ
る
。
さ
ら
に
、
出
勤
停
止
期
間
中
の
職
場
へ
の
立
入
り
、
組
合
活
動
に
関
し
て
は
、
出
潮
が
実
に
明
解
に
こ
た
え
て
い
る
の
で
、
紙
数
3
1
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の
関
係
も
あ
り
、
こ
こ
で
は
と
σ
あ
げ
な
い
こ
と
に
す
る
。

，
最
後
に
、
こ
の
判
例
研
究
を
お
わ
る
に
あ
た
っ
て
、
，
若
干
の
感
想
を
の
べ
て
み
た
い
と
思
う
。

里
雪
権
な
乏
と
ば
が
、
使
暑
側
の
肇
意
図
の
現
わ
れ
で
あ
る
と
の
指
摘
が
、
す
で
に
な
さ
れ
で
い
る
の
で
あ
る
が
（
離
馴

馬
溜
業
態
言
言
纈
累
減
鋪
贈
）
、
本
件
を
み
て
、
そ
の
感
を
肩
深
く
す
る
も
♀
あ
る
．
使
用
者
側
が
、
そ
れ
を
鯖

す
る
時
、
と
り
わ
け
、
争
議
対
抗
手
段
と
し
て
用
い
る
こ
ど
に
注
意
を
む
ゆ
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
施
設
管
理
権
は
、
実
践
的
に
は
、
ま
さ

し
く
使
用
者
の
企
業
施
設
に
対
す
る
所
有
権
の
濫
用
形
態
を
あ
ら
わ
し
て
い
る
と
・
い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
る
ま
い
。
，

．
こ
れ
に
対
し
て
、
す
で
に
、
こ
れ
ま
で
か
な
り
の
数
の
判
例
が
あ
る
が
、
そ
の
多
く
が
、
．
施
設
管
理
権
ど
組
合
活
動
の
調
和
と
い
う
こ

喜
、
そ
れ
な
り
に
意
を
つ
く
し
τ
い
る
（
言
言
ぞ
レ
τ
、
薯
の
“
《
つ
か
の
置
縷
驚
　
難
器
量
難
朧
郵
霧

鼻
翼
な
）
は
、
本
件
判
決
も
含
め
て
、
団
結
権
保
障
の
意
蓮
つ
い
て
、
改
め
て
深
い
検
討
を
す
べ
き
契
機
を
与
え
、
施
馨
羅
の
濫

用
に
警
告
を
与
え
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
こ
の
問
題
に
対
す
る
学
説
か
ら
の
影
響
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
別
の
観
点
か
ら
み
れ
ば
、
使

用
者
側
が
、
施
設
管
理
権
の
名
に
よ
っ
て
、
ま
す
ま
す
激
し
く
組
合
活
動
の
制
限
、
抑
圧
を
強
め
て
お
り
、
そ
の
た
め
に
、
し
ば
し
ば
組

合
活
動
が
、
　
そ
の
根
底
に
お
い
て
危
機
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
　
そ
れ
だ
け
に
、
本
件
判
決

は
、
一
層
意
義
あ
る
も
の
と
評
価
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
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