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不
当
労
働
行
為
事
件
審
査
を
め
ぐ
る
問
題

圭
目
、
》
ノ
轟

水
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二

1
3
良

は
　
し
　
が
’
き

論　説

　
昭
和
二
四
年
に
不
当
労
働
行
為
制
度
が
設
け
ら
れ
て
か
ら
、
既
に
十
余
年
を
経
た
。
そ
の
間
、
労
働
委
員
会
は
、
数
多
く
の
不
当
労
働

行
為
事
件
を
審
査
し
、
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
を
排
除
し
、
労
働
者
の
た
め
に
、
で
き
る
だ
け
速
か
に
、
適
正
な
救
済
を
与
え
、
労
働

者
の
基
本
権
を
保
護
す
る
こ
と
に
努
め
て
き
た
。
と
こ
ろ
が
、
か
よ
う
な
労
働
委
員
会
の
努
力
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
制
度
が
発
足
し
た
当

初
か
ら
、
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
査
が
極
め
て
長
期
間
を
要
し
、
事
件
の
迅
速
な
解
決
と
い
う
本
来
の
目
的
が
達
成
さ
れ
て
い
ず
、
救

済
命
令
も
適
切
な
効
果
を
殆
ん
ど
挙
げ
て
い
な
い
と
い
う
批
判
が
た
え
ず
行
わ
れ
て
い
た
し
、
現
在
で
も
行
わ
れ
て
い
る
。

　
今
日
で
は
、
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
を
労
働
委
員
会
に
対
し
て
行
う
と
と
も
に
、
そ
れ
に
並
行
し
て
裁
判
所
に
対
し
仮
処
分
命
令
を

求
め
る
と
い
う
の
が
む
し
ろ
通
常
で
あ
る
が
、
労
働
委
員
会
に
は
全
然
救
済
申
立
を
行
わ
ず
、
裁
判
所
に
仮
処
分
命
令
を
求
め
る
事
例
さ

え
見
受
け
ら
れ
る
。

　
こ
の
こ
と
は
、
労
働
委
員
会
の
不
当
労
働
行
為
救
済
手
続
に
対
す
る
労
働
者
の
不
信
感
を
示
す
も
の
で
あ
り
、
早
急
に
改
善
を
要
す
る

問
題
で
あ
る
。

　
本
稿
で
は
、
労
働
委
員
会
の
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
査
に
長
期
間
を
要
す
る
理
由
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
命
令
の
実
効
確
保
の
た
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論説・
め
の
方
策
に
つ
い
て
も
考
え
て
み
る
こ
と
と
し
た
。

脚

　
昭
和
三
〇
年
乃
至
三
四
年
の
五
年
間
に
、
全
国
の
地
方
労
働
委
員
会
に
申
立
て
ら
れ
、
命
令
決
定
又
は
和
解
取
下
げ
に
よ
り
終
結
し
た

不
当
労
働
行
為
事
件
が
申
立
か
ら
終
結
ま
で
の
間
に
要
し
た
日
数
は
、
次
の
通
り
で
あ
る
。
す
な
わ
ち

　
命
令
決
定
事
件
は
、
昭
和
三
ケ
年
二
三
六
日
、
三
一
年
一
九
七
日
、
三
二
年
二
五
〇
日
、
三
三
年
一
八
九
日
、
三
四
年
二
〇
九
日
で
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
こ

り
、
和
解
取
下
げ
事
件
は
、
昭
和
三
〇
年
八
六
日
、
三
一
年
七
八
日
、
三
二
年
六
九
日
、
三
三
年
七
一
日
、
三
四
年
八
二
日
で
あ
る
。

　
こ
れ
は
、
昭
和
二
六
年
の
命
令
決
定
事
件
の
所
要
日
数
が
一
六
六
日
、
二
七
年
が
一
四
一
日
、
二
八
年
が
＝
二
一
二
日
と
な
っ
て
い
る
の

と
比
較
す
る
と
・
ま
こ
と
に
不
満
足
な
数
字
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
撃

　
も
と
も
と
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
査
の
迅
速
化
の
必
要
な
こ
と
は
、
労
働
委
員
会
の
内
部
で
も
夙
く
か
ら
問
題
と
さ
れ
て
お
り
、
毎

年
の
全
国
労
働
委
員
会
連
絡
協
議
会
に
お
い
て
も
常
に
論
議
さ
れ
、
昭
和
三
一
年
に
は
、
不
当
労
働
行
為
事
件
処
理
の
迅
速
化
、
不
当
労

働
行
為
制
度
の
実
効
化
に
関
す
る
申
合
せ
」
を
決
定
し
、
個
々
の
地
方
労
働
委
員
会
が
こ
の
申
合
せ
の
趣
旨
に
従
っ
て
事
件
の
審
査
に
当

る
こ
と
と
し
た
他
に
、
不
当
労
働
行
為
事
件
の
当
事
者
の
代
理
人
又
は
補
佐
人
と
し
て
審
査
に
参
与
す
る
弁
護
士
が
事
件
の
迅
速
、
適
切

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
し
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
コ
じ

な
処
理
に
積
極
的
に
協
力
す
る
よ
う
、
日
本
弁
護
士
会
長
に
要
望
し
た
こ
と
も
あ
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
努
力
が
行
わ
れ
て
い
る
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
申
立
よ
り
命
令
決
定
に
至
る
ま
で
に
、
依
然
と
し
て
二
〇
〇
日
前
後
を
要

す
る
と
い
う
の
は
、
果
し
て
ど
の
よ
う
な
原
因
に
も
と
ず
く
の
で
あ
ろ
う
か
。

　
第
一
に
考
え
ら
れ
る
こ
と
は
、
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
査
に
当
る
公
益
委
員
が
一
方
に
本
務
を
持
っ
て
い
る
非
常
勤
の
委
員
で
あ
る

た
め
に
、
事
件
の
審
査
に
専
念
す
る
時
間
的
余
裕
が
少
な
い
、
と
い
う
点
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
は
、
審
査
を
担
当
す
る
公
益
委

27（2●3●4●138）254



　
員
や
、
審
問
に
参
与
す
る
労
使
委
員
が
、
で
き
る
だ
け
審
問
を
集
中
的
に
行
う
と
と
も
に
、
審
問
期
日
も
二
、
三
回
は
予
め
定
め
て
お
い

　
　
て
、
予
定
さ
れ
た
期
日
は
み
だ
り
に
変
更
し
な
い
よ
う
に
努
め
る
な
ど
の
方
法
を
と
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
審
査
の
遅
延
を
相
当
防
止
す
る

　
　
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
週
一
回
目
月
四
回
程
度
審
問
を
行
う
こ
と
と
す
れ
ば
、
調
査
、
合
議
に
要
す
る
期
間
を
考
慮
に
入
れ
て
も
、

　
　
二
、
三
ケ
月
で
終
結
、
決
定
す
る
こ
と
は
、
決
し
て
不
可
能
な
こ
と
で
は
な
い
。
な
お
、
労
使
委
員
が
審
問
に
参
与
し
て
当
事
者
又
は
証

　
　
人
に
対
し
質
問
な
い
し
尋
問
を
行
う
際
に
、
事
件
と
直
接
関
係
が
あ
り
、
真
実
の
発
見
に
必
要
な
事
実
の
究
明
に
努
め
る
よ
り
も
、
む
し

　
　
ろ
事
件
の
本
筋
と
は
関
係
の
な
じ
問
題
に
つ
い
て
質
問
、
尋
問
を
し
た
り
、
同
一
事
項
を
繰
返
し
重
複
し
て
質
問
し
た
り
、
時
に
は
質
問

　
　
や
尋
問
の
形
で
自
己
の
意
見
を
陳
述
す
る
場
合
さ
え
見
受
け
ら
れ
る
が
、
か
か
る
時
間
の
浪
費
に
対
し
て
は
、
，
審
査
委
員
長
が
適
当
に
指

　
　
導
、
抑
制
す
べ
き
で
あ
る
。

　
　
　
次
に
弁
護
士
が
当
事
者
の
代
理
人
語
は
補
佐
人
と
し
て
審
問
に
参
与
す
る
と
き
に
は
、
　
通
常
弁
護
士
は
他
に
も
多
数
の
事
件
に
関
係

　
　
し
て
い
る
関
係
上
、
審
問
期
日
の
決
定
が
困
難
と
な
り
、
必
然
的
に
審
査
期
日
が
長
び
く
こ
と
に
な
る
、
と
一
部
で
は
論
議
さ
れ
て
い
る

　
　
が
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
審
問
を
集
中
的
に
行
う
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
却
っ
て
審
査
の
遅
延
を
防
止
し
得
る
と
考
え
ら
れ
る
。
何
と

　
　
な
れ
ば
、
素
人
で
あ
る
当
事
者
の
み
で
審
査
が
行
わ
れ
る
場
合
よ
り
も
、
弁
護
士
が
参
与
し
て
行
わ
れ
る
場
合
の
方
が
事
実
の
整
珊
も
よ

　
　
ぐ
行
わ
れ
、
立
証
も
必
要
か
つ
充
分
な
も
の
に
と
ど
め
る
こ
と
が
で
き
、
審
闇
に
お
け
る
無
駄
を
省
く
こ
と
が
で
き
、
結
局
、
審
査
日
数

　
　
が
減
少
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

　
　
　
地
方
労
働
委
員
会
の
な
か
に
は
、
当
事
者
双
方
が
弁
護
士
を
参
与
さ
せ
る
場
合
を
除
き
、
当
事
者
一
方
の
み
、
特
に
使
用
者
側
の
み
が

　
　
弁
護
士
を
つ
け
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
認
め
な
い
と
す
る
も
の
が
あ
る
が
、
こ
れ
は
、
弁
護
士
の
参
与
に
よ
っ
て
当
事
者
の
力

説　
　
関
係
が
均
衡
を
失
し
、
一
方
の
当
事
者
が
不
利
な
立
場
に
立
た
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
を
危
惧
し
て
と
ら
れ
る
措
置
で
あ
る
か
ら
、
こ
の

論　
　
た
め
に
若
干
の
審
査
遅
延
を
生
ず
る
こ
と
は
や
む
を
得
な
い
こ
と
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
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審
査
を
長
び
か
せ
る
重
要
な
原
因
は
、
労
働
委
員
や
弁
護
士
の
側
に
あ
る
の
で
な
く
、
却
っ
て
当
事
者
の
側
に
見
出
さ
れ
る
の
で
あ

説　
　
る
。
す
な
わ
ち
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
問
期
日
が
当
事
者
の
都
合
で
延
期
さ
れ
た
り
、
中
止
さ
れ
た
り
す
る
場
合
が
そ
れ
で
あ
る
。

論　
　
　
実
際
、
当
事
者
の
い
ず
れ
か
か
ら
、
さ
ま
ざ
ま
な
理
由
i
た
と
え
ば
賃
金
交
渉
で
多
忙
で
あ
る
と
か
、
組
合
大
会
が
あ
る
と
か
一

　
　
に
基
い
て
既
に
定
め
ら
れ
て
い
る
審
問
期
日
に
お
け
る
審
問
の
中
止
や
延
期
を
巾
請
さ
れ
た
と
き
に
は
、
労
働
委
員
会
に
は
こ
れ
を
拒
否

　
　
す
る
権
限
は
与
え
ら
れ
て
い
な
い
。
従
っ
て
そ
の
結
果
と
し
て
、
必
然
的
に
審
査
期
間
の
長
期
化
を
来
す
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。
こ
の

　
　
よ
う
な
事
態
を
革
め
る
た
め
に
は
、
審
査
手
続
の
迅
速
化
に
対
す
る
当
事
者
の
積
極
的
な
協
力
が
必
要
で
あ
る
が
、
実
際
に
積
極
的
協
力

　
　
が
行
わ
れ
る
こ
と
は
殆
ど
な
い
と
い
う
の
が
実
情
で
あ
っ
て
、
最
近
で
は
、
迅
速
な
裁
定
を
待
望
し
て
い
る
相
手
方
の
希
望
を
く
ぢ
く
た

　
　
め
に
病
気
そ
の
他
の
理
由
を
附
し
て
審
問
期
日
延
期
を
申
請
し
た
り
、
自
己
に
不
利
な
裁
定
が
下
さ
れ
る
滞
れ
あ
る
場
合
に
、
で
き
る
だ

　
　
け
こ
れ
を
引
き
延
ば
し
て
、
自
主
和
解
取
下
と
い
う
形
で
解
決
す
る
目
的
で
審
問
期
日
延
期
を
申
請
し
た
り
す
る
悪
質
な
事
例
さ
え
見
ら

　
　
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
当
事
者
の
審
問
延
期
申
請
が
相
手
方
に
対
す
る
い
や
が
ら
せ
と
か
、
事
件
の
解
決
を
長
引
か
せ
る
た
め
の
引
き
延

　
　
ば
し
戦
術
に
す
ぎ
な
い
こ
と
が
客
観
的
に
明
白
な
場
合
に
は
、
労
働
委
員
会
は
延
期
申
請
を
拒
否
し
、
当
事
者
が
審
問
期
日
に
出
頭
し
な

　
　
い
場
合
は
こ
れ
に
出
頭
を
命
じ
（
労
組
法
第
二
二
条
第
一
項
）
あ
る
い
は
、
不
出
頭
の
ま
ま
で
審
問
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
（
中
労
委
規

　
　
則
六
四
〇
条
第
一
項
但
書
）
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
（
一
）
　
中
労
委
時
報
、
第
三
五
一
号
、
第
二
七
頁
参
照

　
　
　
（
二
）
　
労
働
委
員
会
年
報
、
第
一
一
号
　
第
三
二
頁
参
照
。

　
　
　
（
三
）
　
「
不
当
労
働
行
為
制
度
の
実
効
化
に
関
す
る
申
合
せ
」
並
び
に
中
労
委
会
長
か
ら
日
本
弁
護
士
連
合
会
長
に
提
出
さ
れ
た
要
望
書
の
内
容
に
つ
い

　
　
　
　
　
て
は
、
　
「
中
労
委
時
報
」
第
三
〇
二
号
、
第
一
三
頁
参
照
。
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不
当
労
働
行
為
事
件
は
、
命
令
が
下
さ
れ
て
終
結
す
る
よ
り
も
、
当
事
者
間
の
和
解
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
る
事
件
の
方
が
圧
倒
的
に
多

　
　
数
を
占
め
て
い
る
。
昭
和
三
〇
年
乃
至
三
四
年
の
五
ケ
年
間
に
申
立
て
ら
れ
た
不
当
労
働
行
為
事
件
の
う
ち
、
和
解
で
解
決
さ
れ
た
事
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
一
）

　
　
は
、
毎
年
全
事
件
の
八
五
％
以
上
で
あ
っ
て
、
昭
和
三
四
年
度
の
み
は
、
や
や
少
い
が
、
そ
れ
で
も
、
八
三
％
と
な
っ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
二
）

　
　
　
こ
の
よ
う
に
、
和
解
で
解
決
さ
れ
る
不
当
労
働
行
為
事
件
は
、
大
部
分
が
中
小
、
零
細
企
業
関
係
の
も
の
で
占
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ニ
　

　
　
は
、
昭
和
二
九
年
以
降
総
評
、
全
労
な
ど
が
中
小
、
零
細
企
業
に
従
事
し
て
い
る
未
組
織
労
働
者
の
組
織
化
に
努
め
た
結
果
、
中
小
、
零

　
　
細
企
業
に
多
趣
の
労
働
組
合
が
設
立
さ
れ
、
そ
れ
に
伴
っ
て
W
5
7
働
争
議
が
増
加
し
、
不
当
労
働
行
為
事
件
も
続
発
し
た
こ
と
に
よ
る
も
の

　
　
で
あ
る
が
、
今
後
も
、
未
組
織
労
働
者
の
組
織
化
運
動
が
活
海
に
行
わ
れ
る
限
り
、
不
当
労
働
行
為
事
件
が
減
少
す
る
こ
と
は
な
い
で
あ

　
　
ろ
う
。

　
　
　
と
こ
ろ
で
、
中
小
、
零
細
企
業
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
事
件
の
大
多
数
が
和
解
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
る
の
は
、
ど
の
よ
う
な
理
由
に

　
　
基
づ
く
の
で
あ
ろ
う
か
？

　
　
　
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
一
般
に
、
審
査
が
終
結
し
て
命
令
が
出
さ
れ
る
ま
で
に
は
相
当
長
期
間
を
必
要
と
す
る
た
め
に
、
経
済
的
に
余
裕

　
　
の
な
い
申
立
人
は
、
命
令
が
出
る
ま
で
窮
乏
に
耐
え
て
待
っ
て
い
る
こ
と
が
で
き
ず
、
不
本
意
な
が
ら
も
和
解
に
応
ず
る
こ
と
に
な
る
の

　
　
だ
、
と
い
う
こ
と
が
理
由
に
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
然
し
な
が
ら
、
審
査
が
長
び
き
、
命
令
が
出
る
ま
で
に
長
期
間
を
要
す
る
こ
と
で
困
惑
さ
せ
ら
れ
る
の
は
、
申
立
人
ば
か
り
で
な
く
、

　
　
被
申
立
人
す
な
わ
ち
使
用
者
も
同
様
で
あ
る
、
と
い
う
こ
と
を
注
意
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
周
知
の
よ
う
に
、
従
業
員
三
〇
入
未
満
の
零
細

　
　
企
業
や
従
業
員
五
〇
人
以
上
一
〇
〇
人
未
満
程
度
の
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
受
註
、
商
品
又
は
原
料
の
仕
入
、
製
造
、
販
売
、
集
金
、

説　
　
金
融
そ
の
他
一
切
の
業
務
を
使
用
者
が
自
ら
責
任
を
以
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
通
例
で
あ
る
か
ら
、
た
ま
た
ま
不
当
行

論　
　
為
事
件
の
審
査
な
ど
の
た
め
に
、
労
働
委
員
会
へ
し
ば
し
ば
出
頭
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
な
ど
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
往
々
に
し
て
企
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業
経
営
に
重
大
な
支
障
を
来
す
こ
と
に
な
り
、
使
用
者
は
耐
え
が
た
い
苦
痛
を
与
え
ら
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
苦
痛
の
程
度
は
申
立
人

説　
　
の
そ
れ
と
全
く
異
ら
な
い
の
で
あ
る
。

論　
　
　
こ
の
よ
う
に
当
事
者
双
方
に
審
査
が
長
び
い
て
は
困
る
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
が
あ
る
の
で
、
徒
ら
に
感
情
に
走
ら
ず
、
而
子
と
か
意
地
に

　
　
こ
だ
わ
ら
な
い
な
ら
ば
、
長
期
を
要
す
る
命
令
よ
り
も
、
和
解
に
よ
る
早
期
解
決
を
図
ろ
う
と
す
る
の
は
当
然
で
あ
り
、
中
小
零
細
企
業

　
　
の
不
当
労
働
行
為
事
件
が
和
解
で
解
決
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
も
、
当
然
の
こ
と
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
　
第
二
に
、
た
と
え
救
済
命
令
が
出
さ
れ
て
も
、
そ
の
実
効
が
期
待
で
き
な
い
射
れ
が
あ
る
場
合
が
少
く
な
い
、
と
い
う
こ
と
が
、
和
解

　
を
利
用
さ
せ
る
大
き
い
原
因
と
な
っ
て
い
る
。

　
　
　
た
と
え
ば
、
原
職
復
帰
を
命
ず
る
救
済
命
令
が
出
さ
れ
て
申
立
人
が
従
前
の
職
場
に
復
帰
す
る
こ
と
が
で
き
た
と
し
て
も
、
中
小
零
細

　
企
業
の
場
合
に
は
、
復
職
後
引
き
つ
づ
き
勤
続
す
る
者
は
極
め
て
少
数
で
、
大
部
分
の
者
は
、
折
角
復
職
し
て
も
短
期
間
の
う
ち
に
退
職

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ハ
　

　
し
て
し
ま
っ
て
い
る
事
例
が
多
い
の
で
あ
る
。
か
か
る
退
職
に
は
い
ろ
い
ろ
な
事
情
乃
至
理
由
が
あ
る
で
あ
ろ
う
が
、
結
局
は
、
中
小
零

　
細
企
業
に
お
い
て
は
、
そ
の
従
業
員
は
、
大
抵
は
使
用
者
と
同
郷
で
あ
る
と
か
、
親
戚
で
あ
る
と
か
、
知
人
の
紹
介
し
た
者
と
か
、
い
わ

　
　
ゆ
る
縁
故
、
情
実
ま
た
は
義
理
な
ど
に
よ
り
雇
用
さ
れ
て
い
る
者
が
大
部
分
を
占
め
て
お
り
、
身
分
的
、
封
建
的
労
使
関
係
が
残
存
し
て

　
　
い
る
の
に
加
え
て
、
小
規
模
の
職
場
で
は
毎
日
使
用
者
と
顔
を
合
せ
、
そ
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
就
業
す
る
と
い
う
の
が
通
常
で
あ
る
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
　
ヘ
　
　
　
へ

　
　
ら
、
委
員
会
の
命
令
で
復
職
し
た
と
し
て
も
、
使
用
者
と
の
関
係
は
、
事
件
の
た
め
に
生
じ
た
わ
だ
か
ま
り
が
い
つ
ま
で
も
し
こ
り
と
な

　
　
っ
て
残
存
し
て
い
て
円
滑
を
欠
き
、
非
組
合
員
で
使
用
者
と
縁
故
の
あ
る
他
の
従
業
員
か
ら
は
白
眼
視
さ
れ
る
、
と
い
う
状
態
で
居
心
地

　
　
が
悪
く
、
職
場
に
お
け
る
生
活
が
不
ゆ
快
な
た
め
遂
に
勤
続
意
欲
を
失
っ
て
し
ま
っ
て
退
職
す
る
、
と
い
う
の
が
実
情
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
こ
の
よ
う
に
中
小
．
零
細
企
業
に
お
い
て
は
、
職
場
復
帰
の
命
令
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
こ
と
が
殆
ど
期
待
で
き
な
い
の
で
、
次
善
策
と
し

　
　
て
、
退
職
金
に
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
”
ノ
を
昇
給
さ
せ
る
と
か
、
他
に
就
職
ロ
を
あ
っ
せ
ん
さ
せ
る
な
ど
を
条
件
と
し
て
和
解
す
る
と
い
う
よ
う

27（203●4●142）258



　
　
な
解
決
方
法
が
と
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
　
　
た
だ
こ
こ
で
特
に
注
意
を
要
す
る
こ
と
は
、
申
立
人
個
人
の
た
め
に
す
る
こ
の
よ
う
な
和
解
は
、
時
と
す
る
と
、
労
組
法
第
七
条
第
一

　
　
号
の
本
来
の
目
的
で
あ
る
労
働
者
の
団
結
権
の
保
護
が
達
せ
ら
れ
な
く
な
る
よ
う
な
結
果
を
生
ぜ
し
め
る
こ
と
が
あ
る
、
と
い
う
点
で
あ

　
　
る
。
こ
の
こ
と
は
、
和
解
の
結
果
退
職
す
る
こ
と
に
な
っ
た
者
が
労
働
組
合
の
中
心
的
活
累
世
で
あ
っ
た
た
め
に
、
そ
の
者
の
退
職
に
よ

　
　
っ
て
組
合
の
勢
力
が
著
し
く
削
減
さ
れ
て
し
ま
う
事
例
が
見
ら
れ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
て
も
明
白
で
あ
る
。

　
　
　
こ
れ
と
同
じ
こ
と
が
労
組
法
策
七
条
第
三
号
関
係
の
事
件
に
つ
い
て
も
考
え
ら
れ
る
。
た
と
え
ば
労
働
組
合
の
結
成
に
当
り
、
使
用
者

　
　
が
さ
ま
ざ
ま
の
介
入
行
為
を
行
っ
て
そ
の
結
成
を
妨
げ
た
の
に
対
し
、
　
労
働
委
員
会
が
使
用
者
に
対
し
、
　
労
働
組
合
に
謝
罪
文
を
手
交

　
　
し
、
か
つ
謝
罪
文
と
同
じ
内
容
を
侵
し
た
掲
示
板
を
一
定
期
間
一
定
場
所
に
設
置
す
べ
き
旨
の
命
令
を
交
付
し
た
と
し
て
も
、
果
し
て
こ

　
　
の
よ
う
な
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
に
よ
っ
て
労
働
者
の
団
結
権
が
効
果
的
に
保
障
さ
れ
る
か
、
否
か
は
、
極
め
て
疑
わ
し
い
。

　
　
　
実
際
、
か
か
る
命
令
が
中
小
、
零
細
企
業
の
労
働
組
合
の
た
め
に
与
え
ら
れ
た
後
も
、
か
か
る
命
令
に
よ
り
労
使
関
係
の
正
常
化
が
確

’

　
　
立
さ
れ
る
と
は
殆
ど
期
待
で
き
な
い
。
け
だ
し
使
用
者
は
労
働
組
合
へ
謝
罪
文
を
手
交
せ
よ
と
命
令
さ
れ
た
こ
と
に
対
す
る
屈
辱
感
、
不

　
　
快
感
を
い
つ
ま
で
も
心
中
に
抱
い
て
い
て
、
組
合
を
白
眼
視
す
る
態
度
を
改
め
よ
う
と
せ
ず
、
組
合
員
の
中
に
は
、
使
用
者
や
非
組
合
員

　
　
で
あ
る
他
の
従
業
員
が
行
う
い
や
が
ら
せ
に
耐
え
き
れ
ず
に
、
組
合
を
脱
退
し
た
り
、
退
職
し
た
り
す
る
者
も
生
じ
、
甚
し
い
と
き
は
、

　
　
組
合
自
休
が
消
滅
し
て
し
ま
う
こ
と
さ
え
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

　
　
　
か
く
て
使
用
者
に
屈
辱
感
や
不
快
感
を
抱
か
せ
る
の
み
の
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
の
命
令
を
出
す
よ
り
も
、
使
用
者
が
介
入
行
為
を
行

　
　
つ
た
こ
と
を
口
頭
で
陳
謝
す
る
と
か
、
ま
た
は
同
趣
旨
の
文
書
を
組
合
に
交
付
す
る
な
ど
を
条
件
と
し
て
、
和
解
に
よ
っ
て
解
決
す
る
方

説　
　
が
望
ま
し
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

論　
　
　
も
っ
と
も
、
上
述
の
い
ず
れ
の
場
合
で
も
、
労
働
組
合
が
強
力
な
ら
ば
、
次
善
的
な
和
解
に
よ
ら
ず
に
救
済
命
令
を
獲
得
し
、
そ
の
実
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論説
効
を
確
保
し
、
団
結
権
を
擁
護
し
、
更
に
こ
れ
を
強
化
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
経
済
的
困
難
の
た
め
に
申
立
を
維
持
す

る
こ
と
が
で
き
ず
、
幽
や
む
を
得
ず
和
解
に
応
じ
よ
う
と
す
る
組
合
員
の
た
め
に
、
救
済
命
令
が
出
さ
れ
る
時
ま
で
生
活
資
金
を
組
合
が
貸

与
し
て
生
活
を
保
障
す
る
こ
と
が
で
き
る
な
ら
ば
、
不
満
足
な
和
解
を
応
諾
す
る
必
要
は
な
く
な
る
し
、
救
済
命
令
を
得
て
原
職
に
復
帰

す
る
こ
と
は
で
き
た
が
、
使
用
者
や
非
組
合
員
で
あ
る
他
の
従
業
員
の
い
や
が
ら
せ
行
為
が
甚
だ
し
い
の
で
就
労
意
欲
を
失
い
、
退
職
し

ょ
う
と
す
る
者
が
あ
る
場
合
に
も
、
組
合
が
使
用
者
や
非
組
合
員
を
監
視
し
、
或
い
は
説
得
し
い
や
が
ら
せ
行
為
を
や
め
さ
せ
る
の
み
な

ら
ず
、
逆
に
非
組
合
員
を
勧
誘
し
て
組
合
に
加
入
さ
せ
る
こ
と
も
で
き
る
し
、
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
に
違
反
す
る
使
用
者
の
行
為
を
防

止
す
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
現
在
の
わ
が
国
の
中
小
、
零
細
企
業
に
お
け
る
小
規
模
な
企
業
別
の
労
働
組
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
力
を
期
待
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
。

　
こ
の
故
に
、
不
当
労
働
行
為
事
件
の
審
査
に
当
り
、
労
働
委
員
会
は
、
命
令
に
よ
る
よ
り
も
和
解
を
妥
当
と
す
る
と
判
断
し
て
当
事
者

に
こ
れ
を
勧
告
す
る
と
き
は
も
ち
ろ
ん
、
当
事
者
が
自
主
的
に
和
解
を
希
望
す
る
と
き
に
も
、
で
き
る
だ
け
、
そ
れ
が
当
而
の
問
題
を
解

決
す
る
だ
け
の
妥
協
的
、
互
譲
的
な
和
解
と
な
ら
な
い
よ
う
に
努
め
、
団
結
権
、
団
体
行
動
権
が
労
働
者
の
基
本
権
で
あ
る
こ
と
を
使
用

者
に
理
解
さ
せ
た
上
で
の
和
解
、
い
わ
ゆ
る
判
定
的
和
解
と
な
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
和
解
は
不
当
労

働
行
為
制
度
の
本
来
の
機
能
を
阻
害
す
る
も
の
だ
と
い
う
非
難
を
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
な
お
、
和
解
を
判
定
的
和
解
と
し
て
労
使

関
係
の
正
常
化
に
寄
与
さ
せ
る
た
め
犀
は
、
公
益
委
員
の
努
力
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
審
問
に
参
与
す
る
労
使
委
員
が
、
当
事
者
の
利
益

や
希
望
を
代
弁
す
る
立
場
を
と
ら
ず
、
当
事
者
を
説
得
、
教
育
し
て
積
極
的
に
公
益
委
員
に
協
力
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
意
味
に
お
い

て
、
審
問
段
階
に
お
け
る
労
使
委
員
の
参
与
制
度
を
一
層
活
用
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
の
で
あ
る
。

　
（
一
）
　
中
労
委
時
報
　
第
三
五
一
号
二
七
頁
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（
二
）
　
不
当
労
働
行
為
申
立
件
数
の
う
ち
約
六
〇
％
は
一
〇
〇
人
未
満
の
中
小
企
業
所
関
係
の
も
の
で
あ
る
。
中
労
委
時
報
　
第
三
五
一
号
二
六
頁
参
照

（
三
）
　
中
小
零
細
企
業
に
従
業
す
る
労
働
者
を
組
織
化
す
る
運
動
は
、
昭
和
二
九
年
総
評
が
そ
の
第
五
回
大
会
で
中
小
企
業
労
働
組
合
の
全
国
組
織
化
の

　
　
方
針
を
決
定
し
、
中
小
企
業
対
策
委
員
会
を
設
置
し
た
時
か
ら
活
渡
と
な
り
、
最
近
で
は
全
労
、
新
産
別
な
ど
も
地
方
に
オ
ル
グ
を
派
遣
し
て
、
組

　
　
織
化
が
行
わ
れ
て
い
る
。
因
み
に
労
働
者
の
労
働
組
合
基
本
調
査
に
よ
る
と
昭
和
三
三
年
七
月
乃
至
三
四
年
六
月
の
一
年
間
に
組
合
員
二
九
人
以
下

　
　
の
組
合
が
一
、
八
九
五
、
三
〇
人
一
四
九
入
が
九
八
九
、
五
〇
人
1
九
九
人
が
一
、
〇
四
〇
、
一
〇
〇
人
－
一
九
九
人
が
五
三
七
組
合
設
立
さ
れ
た

　
　
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
四
九
人
以
下
の
も
の
が
全
体
の
六
〇
％
以
上
を
占
め
て
い
る
。

（
四
）
　
こ
の
点
に
つ
い
て
「
都
労
委
で
ア
ッ
タ
ー
ケ
ア
ー
し
て
み
る
と
、
現
在
落
ち
着
い
て
働
、
い
て
い
る
の
が
、
僅
か
二
件
し
か
な
か
っ
た
」
と
の
報
告

　
　
が
あ
る
。
　
（
中
労
委
．
時
報
第
三
四
五
号
六
頁
「
松
崎
議
員
「
不
当
労
働
行
為
制
度
と
そ
の
運
営
を
め
ぐ
る
諸
問
題
」
）
東
京
都
労
委
で
ア
フ
タ
ケ
ア

　
　
し
た
事
件
の
全
数
が
判
ら
な
い
の
で
、
こ
の
二
件
が
全
体
の
何
％
に
な
る
か
と
い
う
こ
と
は
不
明
で
あ
る
が
、
鐵
者
の
乏
し
い
経
験
か
ら
で
も
、
中

　
　
小
零
細
企
業
に
お
い
て
原
職
復
帰
が
成
功
し
た
事
例
は
殆
ど
皆
無
で
あ
る
。

（
五
）
　
こ
れ
に
関
し
て
は
、
既
述
の
「
不
当
労
働
行
為
制
度
の
実
効
化
に
関
す
る
申
合
せ
」
の
三
に
お
い
て
同
趣
旨
の
申
合
せ
、
す
な
わ
ち
労
使
参
与
委

　
　
員
の
活
用
が
示
さ
れ
て
い
る
。

論説

三

　
不
当
労
働
行
為
の
迅
速
な
救
済
と
い
う
見
地
か
ら
特
に
問
題
と
な
る
こ
と
の
一
つ
に
、
労
働
委
員
会
の
救
済
命
令
が
確
定
す
る
ま
で

に
、
非
常
に
長
期
間
を
要
す
る
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。

　
初
審
の
地
労
委
が
出
し
た
命
令
は
、
　
当
事
者
に
命
令
書
が
交
付
さ
れ
た
日
か
ら
効
力
を
生
じ
、
も
し
交
付
さ
れ
た
日
か
ら
一
五
日
以

内
に
中
労
委
に
再
審
査
を
申
立
て
な
い
と
き
、
ま
た
は
交
付
さ
れ
た
日
か
ら
三
〇
日
以
内
に
裁
判
所
に
行
政
訴
訟
を
提
起
し
な
い
と
き
に
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、

　
　
は
・
零
は
難
ず
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
（
労
組
法
二
七
条
四
㍉
五
、
山
会
九
項
）
。

説　
　
　
し
か
し
、
こ
れ
は
、
初
審
地
労
委
の
命
令
に
対
し
当
事
者
が
不
服
を
も
た
な
か
っ
た
場
合
の
こ
と
で
あ
っ
て
、
不
服
が
あ
れ
ば
、
周
知

論　
　
の
よ
う
に
、
当
事
者
は
再
審
査
を
硝
立
て
、
ま
た
は
行
政
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
す
な
わ
ち
使
用
者
は
中
労
委
に
再
審
査
を

　
　
申
立
て
、
ま
た
は
こ
れ
を
行
わ
ず
に
直
ち
に
行
政
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
、
労
働
者
は
先
ず
中
労
委
に
再
審
査
を
申
立
て
、
然
る

後
に
行
政
訴
訟
を
提
起
し
得
る
の
で
あ
る
（
認
い
豪
所
ガ
）
諾
っ
三
の
舞
を
響
か
ら
最
後
ま
で
徹
底
的
に
争
・
て
？
と
す

　
　
る
と
、
地
労
委
、
中
労
委
、
地
裁
、
高
裁
、
最
高
裁
の
五
段
階
ま
た
は
地
労
委
、
地
裁
、
高
裁
、
最
高
裁
の
四
段
階
を
経
て
漸
く
最
終
の

　
　
結
論
に
到
達
す
る
わ
け
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
至
る
ま
で
に
は
多
大
の
日
数
が
必
要
で
あ
る
。
既
述
し
た
通
り
、
初
審
の
地
労
委
で
不
当
労

　
　
働
行
為
事
件
の
命
令
が
決
定
す
る
ま
で
に
大
体
平
均
二
〇
〇
日
を
必
要
と
し
て
い
る
現
状
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
に
中
労
委
の
再
審
査
、
地

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
し

　
　
裁
、
高
裁
、
最
高
裁
の
判
決
ま
で
に
必
要
な
日
数
を
全
部
合
計
す
る
と
、
恐
ら
く
三
、
四
年
の
日
数
を
要
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
．
7
。

　
　
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
多
大
の
日
数
を
要
す
る
の
で
は
、
不
当
労
働
行
為
の
迅
速
な
救
済
な
ど
と
い
う
目
的
は
全
然
達
成
さ
れ
て
い
な
い

　
　
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　
　
も
っ
と
も
、
審
査
日
数
を
短
縮
し
、
命
令
の
実
効
が
で
き
る
だ
け
速
く
挙
が
る
よ
う
に
、
若
干
の
措
置
は
定
め
ら
れ
て
い
る
。
　
第
一

　
　
に
、
初
審
の
地
労
委
で
事
件
が
審
査
中
で
あ
っ
て
も
、
地
労
委
は
、
審
査
の
実
効
を
確
保
す
る
た
め
に
、
必
要
な
描
置
を
と
る
こ
と
を
、

　
　
当
薯
に
対
し
、
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
講
稀
劇
）
．
第
二
に
、
羽
重
の
段
階
で
は
、
中
労
割
長
は
、
滑
沢
雷
立
て
た

　
　
使
用
者
が
初
審
地
労
委
の
命
令
の
全
部
又
は
一
部
を
履
行
し
な
い
場
合
に
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
た
と
き
は
、
使
用
者
に
命
令
を
履
行
し

　
　
な
い
こ
と
に
対
す
る
弁
明
を
予
め
求
め
た
上
で
、
使
用
者
に
対
し
、
零
の
全
部
又
は
一
部
の
履
行
を
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
翻

　
　
劉
琉
こ
。
更
に
第
三
に
、
使
用
者
が
地
労
委
の
零
を
不
服
と
し
て
裁
判
所
に
訴
訟
を
提
起
し
た
と
き
は
、
受
訴
裁
判
所
は
、
当
該
地
労

　
　
委
の
申
立
に
よ
り
、
決
定
を
以
て
、
使
用
者
に
対
し
判
決
の
確
定
に
至
る
ま
で
そ
の
労
働
委
員
会
の
命
令
の
全
部
又
は
一
部
に
従
う
べ
き
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旨
を
命
ず
る
（
緊
幕
令
）
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
（
犠
壁
駐
）
。

　
　
　
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
措
置
は
、
裁
判
所
の
緊
急
命
令
を
除
き
、
殆
ど
実
効
を
期
待
し
得
な
い
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
第
一
の
場
合
に
、
初
審
の
地
方
委
が
審
査
中
に
果
し
て
ど
の
よ
う
な
実
効
確
保
の
措
置
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
か
、
非
常
に
疑
わ
し

　
　
い
。
た
と
え
ば
懲
戒
解
雇
を
不
当
労
働
行
為
と
し
て
申
立
て
ら
れ
た
事
件
の
審
査
中
に
、
申
立
人
が
生
活
に
非
常
に
窮
迫
し
て
い
る
か
ら

　
　
と
い
う
理
由
で
、
審
査
が
終
結
す
る
ま
で
一
応
賃
金
の
六
〇
％
を
使
用
者
（
被
申
立
人
）
か
ら
支
給
さ
せ
る
と
か
、
組
合
員
を
東
京
本
社

　
　
か
ら
北
海
道
支
店
へ
転
勤
さ
せ
る
こ
と
を
組
合
勢
力
を
弱
め
る
不
当
労
働
行
為
と
し
て
申
立
て
ら
れ
た
事
件
の
審
査
中
に
、
一
応
配
転
命

　
　
令
の
実
施
を
差
止
め
る
な
ど
と
い
う
措
置
は
、
労
働
委
員
会
が
当
該
の
解
雇
ま
た
は
転
勤
が
不
当
労
働
行
為
を
構
成
し
て
い
る
と
い
う
点

　
　
に
つ
い
て
充
分
な
心
証
を
抱
く
に
至
っ
た
段
階
で
な
け
れ
ば
、
到
底
勧
告
さ
れ
な
い
で
あ
ろ
う
し
、
ま
た
か
か
る
措
置
が
と
ら
れ
た
と
し
，

　
　
て
も
、
そ
れ
に
は
強
制
力
は
全
然
無
い
の
で
あ
る
か
ら
、
単
純
な
勧
告
な
い
し
要
請
と
し
て
使
用
者
か
ら
無
視
さ
れ
て
し
ま
う
の
み
で
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ

　
　
ろ
う
。
こ
の
故
に
地
労
委
と
し
て
は
一
日
も
速
く
命
令
を
出
す
こ
と
に
努
力
す
べ
き
で
あ
る
。

　
　
　
第
二
の
再
審
査
の
段
階
で
中
労
委
会
長
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
初
審
命
令
履
行
の
勧
告
も
、
同
様
に
、
殆
ど
実
効
を
期
待
し
得
な
い
。
け

　
　
だ
し
、
こ
の
命
令
履
行
の
勧
告
に
も
、
道
義
的
に
は
と
も
あ
れ
、
法
律
的
に
は
全
然
拘
束
力
が
な
い
か
ら
で
あ
る
。
現
に
万
座
硫
黄
不
当

　
　
労
働
行
為
再
審
事
件
（
中
労
委
昭
二
七
年
不
再
第
八
号
）
に
お
い
て
、
中
労
委
は
、
労
働
者
側
か
ら
生
活
窮
迫
を
理
由
と
し
て
初
審
命
令
　
6
3

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
2

　
　
の
履
行
禦
、
申
請
を
受
け
、
使
用
者
に
弁
明
を
求
め
た
後
に
、
初
審
命
令
の
履
行
禦
。
を
ば
、
昭
和
二
七
年
に
こ
の
制
度
が
設
せ
り
れ
て
剛

　
　
以
来
初
め
て
行
っ
た
の
で
あ
る
が
、
使
用
者
側
に
拒
否
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
場
合
に
、
使
用
者
は
弁
明
書
に
お
い
て
は
拒
否
の
現
由
と
し
　
ひ

　
　
て
、
初
審
命
令
は
事
実
の
認
定
を
誤
り
、
有
効
な
解
雇
を
無
効
と
す
る
な
ど
種
々
の
点
で
違
法
が
あ
る
か
ら
、
か
か
る
違
法
な
命
令
を
履
　
3
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
㍗

説　
　
慰
し
得
な
い
と
主
張
し
て
お
り
、
そ
の
後
の
履
行
勧
告
を
拒
否
し
た
回
答
の
中
で
は
、
初
審
命
令
で
救
済
を
受
け
た
労
働
者
は
旦
履
又
は
（

払
珊
自
家
営
業
失
藻
険
そ
の
他
に
よ
り
生
活
の
箏
得
て
お
り
・
さ
し
て
生
活
は
窮
迫
し
て
い
な
い
こ
と
・
ま
た
黎
零
は
あ
く
ま
刀

●



　
　
で
も
違
法
で
あ
る
と
所
信
し
て
お
り
、
履
行
す
る
に
忍
び
な
い
、
と
主
張
し
て
い
る
。
本
件
以
後
に
お
い
て
も
、
い
ろ
い
ろ
な
事
件
に
つ

・
説　
　
き
何
度
も
履
行
勧
告
が
さ
れ
て
い
る
が
、
勧
告
に
従
っ
て
完
全
に
初
審
命
令
を
履
行
し
た
事
件
は
な
い
。
も
っ
と
も
、
履
行
勧
告
を
行
う

　
論
　
　
前
の
使
用
者
に
弁
明
を
求
め
る
と
い
う
段
階
で
、
当
事
者
が
自
主
的
に
和
解
し
た
と
い
う
事
例
は
見
ら
れ
る
。
従
っ
て
履
行
勧
告
は
、
自

　
　
主
的
和
解
の
た
め
の
き
っ
か
け
を
与
え
る
と
か
、
和
解
の
た
め
の
場
を
作
る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
意
味
で
、
全
然
無
価
値
で
あ
る
と
も
言
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
り
　

　
　
得
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
と
こ
ろ
で
、
最
近
地
労
委
へ
申
立
て
ら
れ
る
不
当
労
働
行
為
事
件
の
う
ち
、
約
八
五
％
は
和
解
で
解
決
さ
れ
、
残
余
の
約
一
五
％
に
つ

　
　
き
命
令
が
出
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
地
労
委
の
命
令
が
そ
の
ま
ま
確
定
す
る
こ
と
は
殆
ど
な
く
、
中
労
委
へ
再
審
査
を
申

　
　
立
て
、
ま
た
は
裁
判
所
に
訴
を
提
起
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
そ
し
て
こ
の
場
合
、
中
労
委
へ
再
審
申
立
を
す
る
事
件
の
方
が
行
政
訴
訟
事

　
　
件
よ
り
も
、
圧
倒
的
に
多
数
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
行
政
訴
訟
に
よ
る
場
合
に
は
、
緊
急
命
令
に
よ
っ
て
初
審
地
労
委
の
命
令
に
従

　
　
う
こ
と
を
命
令
さ
れ
、
違
反
す
れ
ば
罰
則
を
適
用
さ
れ
る
（
労
組
法
三
二
条
）
の
に
対
し
、
再
製
に
お
い
て
は
、
単
な
る
履
行
勧
告
制
度
が
存
在

　
　
す
る
の
み
だ
と
い
う
こ
と
か
ら
生
ず
る
当
然
の
結
果
、
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
れ
し

　
　
　
こ
れ
ら
の
再
審
申
立
事
件
で
下
さ
れ
る
命
令
で
、
初
審
地
労
委
の
命
令
を
支
持
す
る
も
の
は
、
八
五
％
に
激
し
て
い
る
。

　
　
　
地
労
委
の
初
審
命
令
が
こ
の
よ
う
に
高
い
旗
持
率
を
再
審
査
で
示
し
て
い
る
こ
と
と
共
に
、
　
最
近
の
再
審
査
申
立
や
行
政
訴
訟
事
件

　
　
の
中
に
は
、
明
白
に
相
手
方
を
い
や
が
ら
せ
る
た
め
の
み
の
も
の
、
ま
た
は
争
議
の
戦
術
と
し
て
利
用
さ
れ
て
い
る
も
の
、
或
い
は
審
理

　
　
の
期
間
を
で
き
る
だ
け
引
き
延
ば
し
，
そ
の
間
に
好
条
件
で
和
解
す
る
機
会
を
求
め
よ
う
と
す
る
も
の
な
ど
、
一
般
に
濫
訴
と
も
言
う
べ

　
　
き
事
件
が
相
当
数
見
受
け
ら
れ
る
こ
と
を
合
せ
て
考
え
る
と
、
む
し
ろ
中
労
委
に
よ
る
再
審
査
制
度
は
、
廃
止
し
た
方
が
、
不
当
労
働
行

　
　
為
事
件
の
解
決
を
迅
速
に
す
る
所
以
で
あ
ろ
う
。
な
お
、
中
央
に
あ
る
中
労
委
で
再
・
罪
す
る
の
に
比
し
て
、
地
労
委
と
同
一
地
域
に
あ
る

　
　
地
裁
で
再
審
す
る
方
が
、
時
間
的
に
も
経
済
的
に
も
当
事
者
に
は
便
宜
で
あ
ろ
う
。
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層

（一

j
　
労
働
者
側
が
行
政
訴
訟
を
提
起
す
る
の
に
は
、
中
労
委
へ
の
再
審
査
申
立
を
経
て
か
ら
で
な
い
と
い
け
な
い
、
と
い
う
こ
と
は
、
東
北
電
力
秋
田

　
　
支
店
事
件
の
最
高
裁
三
四
、
六
、
二
六
日
判
決
に
よ
っ
て
確
定
さ
れ
た
。

（
二
）
　
こ
れ
に
つ
い
て
具
体
的
な
事
例
を
あ
げ
て
み
る
と
、
淀
川
製
鋼
事
件
は
。
地
労
委
二
六
七
日
、
中
労
委
一
九
八
日
、
地
裁
五
八
○
日
、
高
裁
三
五

　
　
七
日
、
合
計
一
四
〇
二
日
で
、
労
使
間
に
和
解
が
成
立
し
て
訴
が
取
下
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
も
し
こ
れ
が
最
高
裁
ま
で
争
わ
れ
た
と
す
る
な
ら
ば
、

　
　
こ
れ
以
上
三
、
四
〇
〇
日
は
必
要
と
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
。
な
お
中
労
委
時
報
二
九
四
号
所
載
「
不
当
労
働
行
為
命
令
に
対
す
る
行
政
訴
訟
制
度
の
問

　
　
題
点
」
五
七
頁
な
ど
参
照
。

（
三
）
　
も
っ
と
も
、
こ
の
場
合
に
、
地
労
委
か
ら
裁
判
所
に
対
し
仮
処
分
命
令
を
申
請
す
る
方
法
が
考
え
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
裁
判
所
の
仮
処
分
命
令
が

　
　
相
等
慎
重
に
取
扱
わ
れ
て
い
て
早
急
に
出
さ
れ
な
い
こ
と
が
多
く
な
っ
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
更
に
、
自
ら
迅
速
救
済
の
責
を
果
す
べ
き
労
働
委
員

　
　
会
が
、
こ
れ
を
装
判
所
に
求
め
る
と
い
う
こ
と
は
理
に
合
わ
な
い
こ
と
で
あ
る
。

（
四
）
　
こ
れ
に
つ
い
て
は
「
不
当
労
働
行
為
審
査
に
お
け
る
中
労
委
の
機
能
」
　
（
中
央
労
働
時
報
、
一
九
五
四
年
、
臨
時
増
刊
、
三
四
頁
参
照
。

（
五
）
　
前
出
「
不
当
労
働
行
為
審
査
に
お
け
る
中
労
委
の
機
能
」
三
五
頁
以
下
参
照
。
な
お
、
中
労
委
時
報
三
四
八
号
二
五
頁
参
照
。

論説

9

27　（2●3●4●149）　265


