
九州大学学術情報リポジトリ
Kyushu University Institutional Repository

順法闘争について

林, 迪広
九州大学法学部 : 教授

https://doi.org/10.15017/1338

出版情報：法政研究. 25 (2/4), pp.25-38, 1959-03-05. 九州大学法政学会
バージョン：
権利関係：



林

辿
「

ロ
　
　
へ

↓
五
～

一二三

は
　
し
　
が
　
き

順
法
闘
争
の
実
態
と
そ
の
型
態

順、

@
噛
闘
争
の
法
的
評
価

公
労
法
一
七
条
と
順
法
闘
争

二、r
孟兄

4

は
　
し
　
が
　
き

　
順
法
闘
争
は
、
わ
が
国
に
特
有
の
労
使
関
係
、
な
ら
び
に
、
争
議
行
為
の
制
限
禁
止
に
関
す
る
労
働
諦
法
規
に
、
そ
の
発
生
の
原
因
を

も
と
め
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
そ
し
て
公
共
企
業
体
等
の
組
合
を
中
心
と
し
て
、
一
般
企
業
の
労
働
組
合
に
も
行
わ
れ
る
順
法
闘
争
の
頻

度
は
、
こ
こ
当
分
の
間
は
と
て
も
減
少
を
す
る
よ
う
な
傾
向
は
認
め
ら
れ
な
い
。
か
え
っ
て
こ
の
闘
争
型
態
は
、
今
後
も
相
当
期
間
に
わ

た
っ
て
口
本
の
労
働
運
動
の
戦
術
の
な
か
で
重
要
な
位
置
を
占
め
て
ゆ
く
も
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
ふ
う
に
予
想
さ
れ
る
。
と
こ
ろ
で

順
法
闘
争
と
い
わ
れ
る
も
の
も
、
実
際
に
は
、
労
働
基
準
法
関
係
法
令
、
そ
の
他
の
安
全
保
安
諸
法
規
の
順
守
に
よ
る
闘
争
型
態
を
は
じ

・
め
と
し
て
、
一
斉
休
暇
闘
争
、
定
時
出
勤
退
庁
戦
術
、
疇
．
紫
外
労
働
の
拒
否
闘
争
等
々
の
か
た
ち
で
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
い
わ
ゆ

る
順
法
闘
争
と
い
わ
れ
る
の
は
、
こ
れ
ら
各
個
且
ハ
体
的
な
闘
争
型
態
の
総
称
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
労
働
法
上
の
詰
問
題
の
検
討
に
お
い
て

は
、
終
局
的
に
は
各
具
休
行
為
を
そ
れ
ぞ
れ
の
関
係
諸
法
規
に
て
ら
し
て
判
断
す
る
こ
と
に
な
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
。
し
か
し
こ
こ
で
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考
察
し
よ
う
と
す
る
の
は
、
順
法
闘
争
と
い
わ
れ
る
闘
争
の
性
格
な
り
、
賞
罰
な
り
に
着
目
し
て
、
い
わ
ば
総
論
的
に
そ
れ
が
争
議
法
上

説　
　
に
占
め
る
地
位
を
明
ら
か
に
し
、
か
つ
ま
た
、
順
法
闘
争
を
契
機
と
し
て
逆
に
争
議
行
為
の
法
的
性
格
を
反
省
し
て
み
よ
う
と
い
う
の
が

論　
　
目
的
で
あ
る
。

圃、

⊥
@
闘
争
の
実
態
と
そ
の
型
態

25　（2一・4●26）　126

　
順
法
闘
争
は
、
特
殊
、
日
本
的
な
性
格
を
も
っ
た
闘
争
型
態
で
あ
る
。
欧
米
諸
国
の
労
働
争
議
に
お
い
て
こ
れ
と
同
様
の
闘
争
型
態
が

ま
っ
た
く
な
い
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
労
働
者
の
権
利
意
識
と
結
び
つ
い
た
か
た
ち
で
捉
え
ら
れ
ず
、
サ
ボ
タ
ー
ジ
．
｛
の
一
種
と

し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
こ
で
わ
が
国
に
お
い
て
順
、
法
闘
争
が
広
い
場
之
に
お
い
て
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
背
景
を
あ

き
ら
か
に
し
、
ま
た
順
法
闘
争
と
い
わ
れ
る
闘
争
の
型
態
が
現
実
に
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
を
把
握
し
て
お
く
必
要
が
あ
ろ
う
。

　
順
法
闘
争
が
、
わ
が
国
に
特
有
の
闘
争
戦
術
と
し
て
生
み
だ
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
原
因
は
、
大
別
し
て
二
つ
挙
げ
ら
れ
る
。
そ
の
第

一
は
、
基
本
的
な
契
機
を
な
す
も
の
で
あ
っ
て
、
労
使
関
係
の
非
合
理
的
性
格
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
戦
後
労
働
団
体
立
法
の
保
障
の
も
と

に
自
主
的
労
働
運
動
の
進
展
は
い
ち
じ
る
し
い
も
の
が
あ
る
け
れ
ど
も
、
職
場
の
日
常
に
お
け
る
労
使
関
係
に
お
い
て
は
な
お
根
強
く
職

制
に
よ
る
身
分
的
支
配
の
体
制
が
温
存
さ
れ
、
非
合
現
的
な
従
属
関
係
が
鳶
色
さ
れ
る
ま
で
に
至
っ
て
い
な
い
。
こ
の
関
係
の
・
つ
え
に
、

他
方
労
働
基
準
法
お
よ
び
そ
の
附
属
法
令
、
そ
の
他
端
法
規
は
平
常
の
業
務
の
運
営
に
お
い
て
完
全
に
順
守
さ
れ
る
こ
と
が
す
く
な
い
の

が
現
状
で
あ
る
。
さ
ら
に
こ
れ
ら
の
国
家
諸
法
規
の
順
守
の
み
な
ら
ず
、
自
主
的
法
規
湿
た
る
労
働
協
約
、
就
業
規
則
に
お
い
て
も
、
職

場
に
お
け
る
日
常
的
な
業
務
遂
行
の
過
程
に
お
い
て
は
し
ば
し
ば
違
反
な
し
と
し
な
い
。
こ
れ
ら
の
、
自
主
的
法
規
範
を
含
む
労
働
関
係

諸
法
規
、
な
か
ん
ず
く
労
働
者
の
労
働
条
件
お
よ
び
そ
の
健
康
安
全
を
直
接
的
に
規
制
す
る
保
護
法
規
の
広
汎
な
不
順
守
が
現
実
に
存
在

す
る
こ
と
が
、
労
働
者
お
よ
び
労
働
関
係
に
与
え
る
影
響
に
つ
い
て
さ
ら
に
二
つ
の
相
矛
盾
す
る
様
相
を
生
み
だ
す
。
そ
の
前
者
は
、
平



　
常
の
業
務
の
運
営
の
過
程
に
お
け
る
労
働
諸
法
規
の
不
順
守
は
、
労
働
者
側
の
ぎ
せ
い
に
お
い
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
労
働
者
は

　
　
そ
の
こ
と
に
対
し
て
相
当
の
不
満
は
も
つ
も
の
の
、
こ
れ
を
日
常
的
に
労
働
者
個
人
と
し
て
、
ま
た
労
働
者
集
団
と
し
て
直
接
的
に
是
正

　
し
う
る
ま
で
の
条
件
が
整
っ
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
日
常
の
職
場
に
お
け
る
非
合
理
的
労
使
関
係
の
ゆ
え
に
、
労
働
諸
法
規
違

　
反
の
事
実
を
そ
の
時
そ
の
場
で
改
善
さ
せ
る
だ
け
の
力
量
を
も
つ
に
至
ら
ず
、
ま
た
国
家
法
規
で
あ
れ
自
主
的
規
範
で
あ
れ
、
そ
の
違
反

　
を
労
働
者
に
対
す
る
権
利
侵
害
と
し
て
強
く
意
識
す
る
条
件
も
成
熟
し
て
い
な
い
と
い
え
よ
う
。
こ
の
よ
う
な
平
常
の
業
務
遂
行
過
程
で

　
使
用
者
の
諸
法
規
不
順
守
を
不
満
と
し
な
が
ら
も
、
直
接
的
に
是
正
さ
せ
ら
れ
な
か
っ
た
事
情
が
、
他
方
に
お
い
て
賃
金
閲
題
や
人
員
整

　
　
理
問
題
で
争
議
状
態
が
発
生
し
た
際
に
、
強
く
作
用
し
て
本
来
の
争
議
目
的
達
成
の
過
程
で
、
平
常
の
労
働
関
係
に
対
す
る
不
満
、
労
働

　
諸
法
規
不
順
守
に
対
す
る
反
擁
が
団
体
行
動
の
な
か
で
具
休
的
な
か
た
ち
を
と
っ
て
あ
ら
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
わ
が
国
の
争

　
議
行
為
の
行
わ
れ
る
場
合
、
そ
の
根
底
に
日
常
労
使
関
係
に
お
け
る
労
働
諸
法
規
不
順
守
に
対
す
る
不
満
が
一
般
的
に
み
ら
れ
、
労
働
争

　
議
は
そ
の
た
め
に
本
来
そ
れ
と
は
独
立
し
て
日
常
的
に
是
正
せ
ら
る
べ
き
順
法
闘
争
と
か
ら
み
あ
い
な
が
ら
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
　
も
ち
ろ
ん
こ
の
こ
と
は
す
べ
て
の
争
議
行
為
に
順
法
闘
争
が
随
伴
す
る
と
い
う
意
味
で
は
な
く
、
争
議
行
為
の
目
的
達
成
の
た
め
に
順
法

　
闘
争
が
採
用
さ
れ
る
の
は
、
争
議
の
際
の
組
合
内
部
の
種
々
の
事
情
に
よ
る
も
の
、
お
よ
び
つ
ぎ
に
あ
げ
る
争
議
制
限
諸
法
規
に
よ
る
も

　
　
の
な
ど
の
．
原
因
が
考
え
ら
れ
る
が
、
い
ず
れ
に
し
ろ
わ
が
国
の
争
議
行
為
の
な
か
に
順
、
法
闘
争
を
生
み
だ
す
契
機
は
十
分
に
存
す
る
の
で

　
　
あ
る
。

　
　
　
順
法
闘
争
が
、
特
有
の
争
議
型
態
と
し
て
広
く
問
題
に
な
る
第
二
の
原
因
は
、
よ
り
直
接
的
な
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
れ
は
公
労
法
、
地

　
　
公
労
法
、
国
家
公
務
員
法
、
地
方
公
務
員
法
に
規
定
さ
れ
る
争
議
行
為
禁
止
規
定
で
あ
る
。
す
で
に
述
べ
た
第
一
の
原
因
は
わ
が
国
労
使

説　
関
係
に
普
遍
的
な
も
の
で
は
あ
る
が
、
実
際
に
は
主
と
し
て
一
般
民
間
企
業
の
労
働
争
議
の
際
の
順
法
闘
争
が
お
こ
な
わ
れ
る
と
こ
ろ
の

論　
契
機
を
な
す
の
に
対
し
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
公
企
休
関
係
等
の
順
法
闘
争
の
直
接
的
原
因
を
な
す
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
昭
和
二

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
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説

三
年
七
月
の
マ
ッ
カ
ー
サ
ー
書
簡
に
よ
る
公
務
員
の
争
議
禁
止
措
鐵
を
う
け
て
の
政
令
二
〇
一
号
施
行
を
大
心
境
と
し
て
、
そ
の
後
公
企

体
職
員
及
び
公
務
員
に
対
す
る
争
議
行
為
禁
止
の
法
的
規
制
が
行
わ
れ
た
の
に
対
し
、
こ
れ
ら
法
規
の
規
制
を
う
け
る
組
－
合
に
お
い
て
は

要
求
貫
徹
の
た
め
に
、
争
議
行
為
に
よ
っ
て
達
成
せ
ら
れ
る
効
果
を
狙
い
つ
つ
、
し
か
も
組
合
員
の
権
利
意
識
と
労
働
保
護
法
規
や
安
全

衛
生
法
規
の
順
守
に
よ
る
労
務
遂
行
と
い
う
か
た
ち
で
、
平
常
の
業
務
遂
行
に
打
撃
を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
い
わ
ぼ
そ
れ
自
体

実
力
行
為
で
あ
り
な
が
ら
し
か
も
な
お
法
規
に
禁
止
さ
れ
た
争
議
行
為
で
な
い
と
の
認
識
に
立
っ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
そ
れ
は
結
果
に
お

い
て
は
争
議
行
為
と
同
様
の
効
果
を
志
向
し
つ
つ
、
そ
の
方
法
手
段
に
お
い
て
は
法
規
ど
お
り
の
正
当
な
労
務
提
供
に
よ
る
が
ゆ
え
に
、

客
観
的
、
社
会
的
に
は
争
議
行
為
的
で
あ
っ
て
も
、
主
観
的
に
は
権
利
行
使
に
よ
る
正
常
行
為
と
主
張
し
た
の
で
あ
る
。

　
公
企
休
職
員
、
公
務
員
の
労
働
組
合
に
行
わ
れ
る
順
法
闘
争
は
、
い
ま
述
べ
た
よ
う
に
そ
の
直
接
の
原
因
は
国
家
法
規
に
よ
る
争
議
行

為
の
禁
止
に
よ
る
も
の
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
も
ち
ろ
ん
そ
の
基
底
に
は
策
一
の
原
因
た
る
平
常
の
業
務
遂
行
κ
お
け
る
労
働
保
護
法
規
と

職
場
の
実
態
と
の
乖
離
が
自
覚
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
否
定
し
が
た
い
。
ま
た
他
方
順
法
闘
争
を
誘
発
す
る
直
接
の
契
機
を
な
す
も
の
は
、

国
家
法
規
に
よ
る
争
議
禁
止
規
定
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
は
公
労
法
一
七
条
、
困
家
公
務
員
法
九
八
条
の
よ
う
な
直
接
的
な
も
の
の
み

な
ら
ず
．
争
議
行
為
の
予
告
を
定
め
た
規
定
等
も
順
、
法
闘
争
を
誘
発
す
る
原
因
と
考
え
ら
れ
、
ひ
い
て
は
自
主
的
法
規
範
た
る
労
働
協
約

中
の
平
和
条
項
等
を
も
こ
れ
に
含
め
て
考
え
ら
れ
る
。
従
っ
て
第
二
の
原
因
か
ら
生
ず
る
順
法
闘
争
は
一
般
民
聞
労
組
の
場
合
に
も
一
応

は
考
慮
せ
ら
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
問
題
は
、
以
上
の
よ
う
な
わ
が
国
に
特
殊
の
原
囚
に
よ
っ
て
生
み
だ
さ
れ
る
．
順
法
闘
争
の
実
態
の
正
確
な
理
解
が
さ
ら
に
要
．

求
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
と
い
う
の
は
、
順
法
闘
争
と
い
う
言
葉
そ
れ
良
心
の
概
念
か
ら
し
て
、
な
ん
ら
か
の
他
の
争
議
目
的
達
成
の
た

め
の
手
段
、
戦
術
と
し
て
の
順
法
闘
争
と
、
業
務
遂
行
過
程
に
お
け
る
法
令
等
の
不
順
守
是
正
を
目
的
と
し
て
、
他
の
目
的
遂
成
手
段
と

し
て
は
行
使
し
な
い
場
合
と
が
考
え
ら
れ
る
。
順
、
法
闘
争
を
法
律
的
に
判
断
す
る
場
合
、
こ
の
二
つ
の
態
様
を
別
個
独
立
に
考
察
す
る
こ
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‘

説

と
の
必
要
性
も
抽
象
的
に
は
一
応
考
え
ら
れ
る
が
、
わ
れ
わ
れ
の
み
る
と
こ
ろ
で
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
順
法
闘
争
と
し
て
労
使
間
に
問

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
へ
こ

題
に
な
っ
た
も
の
は
、
も
っ
ぱ
ら
前
者
で
あ
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
よ
う
で
あ
る
。
そ
の
理
由
は
す
で
に
述
べ
た
順
法
闘
争
の
原

因
の
考
察
か
ら
も
推
察
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
あ
る
い
は
争
議
禁
止
規
定
の
も
と
で
、
仮
装
さ
れ
た
実
力
行
使
と
し
て
争
議
行
為
に

か
え
て
行
わ
れ
る
か
、
ま
た
は
（
主
と
し
て
民
間
企
業
の
場
合
）
よ
り
強
力
な
争
議
行
為
に
至
る
前
段
的
な
実
力
行
使
と
し
て
行
わ
れ
て

い
る
事
実
が
否
定
で
き
な
い
実
情
だ
か
ら
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
順
法
闘
争
が
行
わ
れ
る
際
に
は
、
一
斉
休
暇
の
請
求
な
り
、
時
間
外
労
働

の
拒
否
な
り
、
ま
た
は
安
全
衛
生
法
規
の
順
守
な
り
に
つ
い
て
、
労
使
間
に
交
渉
が
も
た
れ
要
求
が
提
示
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
な
り
、
順

法
闘
争
を
全
体
の
争
議
行
為
の
な
か
で
独
立
さ
せ
て
そ
れ
自
身
目
的
的
行
為
た
ら
し
め
る
努
力
が
な
さ
れ
る
傾
向
が
強
く
な
っ
た
乙
と
は

否
定
し
が
た
い
が
、
し
か
も
全
体
と
し
て
み
れ
は
、
現
に
行
わ
れ
て
き
た
も
の
は
、
他
の
争
議
目
的
を
自
己
の
側
に
有
利
に
展
開
さ
せ
る

た
め
の
手
段
に
供
す
る
公
度
が
く
づ
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
い
。
な
に
よ
り
も
、
本
来
の
争
議
状
態
の
終
結
と
と
も
に
順
法
闘
争
も
ま
た
終

了
し
、
闘
争
前
後
に
お
い
て
業
務
遂
行
の
態
様
に
変
化
が
生
じ
て
い
な
い
こ
と
が
、
こ
の
こ
と
を
裏
書
き
す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

　
こ
こ
で
順
法
闘
争
と
称
せ
ら
れ
る
も
の
の
具
体
的
な
行
為
の
態
様
に
つ
い
て
観
察
し
て
お
き
た
い
。
順
法
闘
争
と
い
う
用
語
は
、
こ
の

よ
う
な
闘
争
を
行
な
っ
た
労
働
者
側
で
用
い
は
じ
め
、
や
が
て
各
種
多
様
な
実
力
行
使
を
総
称
し
て
一
般
に
言
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
も

の
で
あ
る
が
、
そ
れ
ら
に
共
通
す
る
特
徴
は
、
労
働
者
側
の
意
識
に
お
い
て
は
、
労
働
力
使
用
な
い
し
業
務
遂
行
の
過
程
に
お
い
て
、
直

接
間
接
に
法
規
に
定
め
ら
れ
た
と
こ
ろ
と
こ
と
な
り
、
こ
れ
に
違
反
す
る
と
認
め
ら
れ
る
使
用
者
側
の
業
務
運
営
の
仕
方
に
抗
議
し
、
こ

れ
を
是
正
す
る
集
団
的
、
一
斉
的
な
行
為
で
あ
っ
て
、
い
わ
ゆ
る
闘
争
と
し
て
意
識
す
る
と
と
も
に
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
上
に
、
法
規
に

定
め
ら
れ
た
処
の
順
守
を
要
求
す
る
行
為
で
あ
る
と
こ
ろ
が
ら
権
利
行
使
と
し
て
の
認
識
に
立
脚
し
て
い
る
と
い
え
る
。

　
順
法
闘
争
の
も
っ
と
も
典
型
的
な
も
の
は
　
安
全
闘
争
、
保
安
闘
争
等
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
基
準
法
お
よ
び
そ
の
附
属

法
令
た
る
安
全
衛
生
規
則
、
そ
の
他
鉱
山
保
安
諸
等
の
特
別
法
で
定
め
ら
れ
た
労
働
条
件
、
業
務
遂
行
の
た
め
の
施
設
の
違
反
不
備
を
法

25　（2一・4。29）　129

唖



　
　
規
の
定
め
る
範
囲
に
限
っ
て
労
務
を
提
供
す
る
も
の
と
、
鉄
道
営
業
法
、
郵
便
法
の
関
係
怯
規
等
に
よ
り
同
様
に
規
程
通
り
に
車
体
検
査

説　
　
や
業
務
の
点
検
等
を
行
う
も
の
と
が
あ
る
。
前
者
は
直
接
的
に
労
働
者
の
労
働
条
件
、
安
全
健
康
に
関
す
る
法
規
の
順
守
を
行
う
闘
争
で

論　
　
あ
り
、
後
者
は
主
と
し
て
作
業
方
法
等
業
務
運
営
に
関
す
る
規
程
の
順
守
を
行
う
闘
争
で
あ
る
が
、
結
果
的
に
は
労
働
条
件
や
一
般
公
衆

　
　
の
安
全
に
関
係
す
る
こ
と
も
多
い
。
し
か
し
厳
密
に
い
え
ば
、
い
か
な
る
法
規
を
対
象
と
し
て
の
順
法
闘
争
で
あ
る
か
は
、
そ
の
法
律
的

　
　
判
断
の
際
に
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
と
考
え
ら
る
べ
く
、
労
働
条
件
と
関
連
性
が
う
す
く
使
用
者
に
よ
る
従
前
の
規
程
の
解
釈
適
用
が
明
確

　
　
に
不
当
違
法
と
認
定
し
が
た
い
限
り
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
順
法
闘
争
は
、
一
般
の
争
議
行
為
の
な
か
で
論
ぜ
ら
れ
て
し
か
る
べ
き

　
　
で
あ
ろ
う
。
と
も
か
く
こ
れ
ら
の
安
全
、
保
安
闘
争
は
、
労
働
者
側
に
お
い
て
も
っ
と
も
順
法
意
識
、
権
利
意
識
の
高
い
も
の
で
あ
っ

　
　
て
、
闘
争
で
は
あ
っ
て
も
争
議
行
為
以
前
の
問
題
と
し
て
し
ば
し
ば
認
識
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
順
法
闘
争
の
第
二
は
、
一
斉
休
暇
闘
争
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
基
準
法
三
九
条
に
も
と
ず
き
、
組
合
員
の
う
ち
、
三
割
と
か
五
割
と

　
　
か
に
当
る
者
が
、
各
自
ま
た
は
組
合
を
通
し
て
一
斉
に
休
暇
を
請
求
し
年
次
有
給
休
暇
を
と
る
方
法
で
あ
る
。
こ
の
闘
争
は
結
果
的
に
は

　
　
一
部
ス
ト
的
な
様
相
を
示
し
、
ま
た
場
合
に
よ
っ
て
予
め
就
業
規
則
等
に
定
め
ら
れ
た
年
次
有
給
休
暇
請
求
様
式
と
こ
と
な
る
方
法
で
請

　
　
求
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
し
か
も
な
お
権
利
行
使
と
し
て
認
識
さ
れ
る
の
は
、
労
働
基
準
法
三
九
条
に
年
次
有
給
休
暇
は
、
「
労

　
　
働
者
の
請
求
す
る
時
季
に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
種
々
の
事
情
に
よ
っ
て
平
當
は
休
暇
を
与
え

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ニ
　

　
　
ら
れ
ず
、
ま
た
休
暇
に
つ
い
て
の
労
働
者
の
選
択
の
自
由
が
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
に
よ
る
の
で
あ
る
。

　
　
　
つ
ぎ
に
挙
げ
ら
れ
る
も
の
に
、
定
時
出
退
社
（
庁
）
戦
術
が
あ
る
。
　
こ
の
よ
う
な
か
た
ち
の
順
法
闘
争
は
、
主
と
し
て
労
働
協
約
等

　
　
に
、
出
退
社
時
刻
の
規
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
を
厳
格
に
組
合
員
に
実
施
さ
せ
、
結
局
始
業
時
に
お
け
る
業
務
運
営
の
阻
害
の
効
果
を
来

　
　
さ
し
め
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
闘
争
も
平
常
に
お
い
て
協
約
所
定
以
上
の
奉
仕
的
労
働
を
実
質
的
に
課
せ
ら
れ
て
い
た
不
満
を
基
礎
と
し

　
　
て
お
り
、
平
和
条
項
と
の
抵
触
を
避
け
る
こ
と
を
ね
ら
っ
た
戦
術
と
い
え
よ
う
。
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さ
ら
に
、
残
業
拒
否
の
闘
争
も
順
法
闘
争
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
。
も
っ
と
も
残
業
闘
争
の
な
か
に
は
、
期
限
の
到
来
し
た
残
業
協

定
の
更
新
を
拒
否
す
る
も
の
と
、
従
来
協
定
が
な
く
、
ま
た
は
不
備
の
ま
ま
に
慣
行
的
に
残
業
を
行
っ
て
い
た
の
を
要
求
貫
徹
の
手
段
と

し
て
拒
否
す
る
も
の
と
が
あ
る
。
八
時
間
労
働
の
原
則
が
平
常
の
企
業
運
営
に
お
い
て
は
現
実
に
無
視
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
　
こ
の
よ

う
な
戦
術
を
採
用
す
る
契
機
の
存
す
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
が
、
た
だ
こ
の
場
合
は
労
働
基
準
法
所
定
の
手
続
に
よ
り
特
約
を
ま
っ
て

設
定
さ
れ
る
労
働
条
件
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
点
で
多
少
異
な
る
と
こ
ろ
が
あ
る
。

　
最
後
に
、
公
企
体
職
員
等
の
組
合
で
は
、
時
間
内
職
場
大
会
を
も
っ
て
、
こ
れ
は
労
働
者
の
団
結
権
に
も
と
ず
く
活
動
で
あ
る
と
し
て

順
法
闘
争
の
一
種
と
主
張
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
そ
の
よ
う
な
行
為
は
団
結
活
動
の
一
種
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
が
、

そ
の
故
を
も
っ
て
た
だ
ち
に
権
利
行
使
と
は
い
い
が
た
く
、
い
ま
ま
で
挙
げ
た
順
法
闘
争
と
は
類
型
を
こ
と
に
す
る
も
の
と
い
わ
ざ
る
を

え
な
い
。
同
様
な
意
味
に
お
い
て
順
法
闘
争
を
行
う
に
当
っ
て
の
、
時
間
内
職
場
大
会
や
法
規
順
守
の
た
め
の
職
場
交
渉
（
勤
務
時
間
内

の
）
も
一
応
切
り
は
な
し
て
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

二
、
順
法
闘
争
の
法
的
評
価

説

　
ま
え
に
、
わ
が
国
の
実
態
に
お
い
て
は
、
順
法
闘
争
は
他
の
争
議
目
的
の
要
求
貫
徹
の
手
段
と
し
て
と
ら
れ
る
集
団
的
な
行
為
で
あ
る

と
し
た
。
順
法
闘
争
は
、
そ
の
意
味
に
お
い
て
他
の
争
議
手
段
と
同
様
に
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
行
為
で
あ
り
、
そ
の
意
図
の

も
と
に
行
わ
れ
る
集
団
的
な
組
合
の
行
動
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
社
会
事
実
的
に
は
、
順
法
闘
争
は
争
議
行
為
と
み
る
こ
と
か
ら
出
発
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
順
法
闘
争
を
法
的
に
評
価
す
る
場
合
、
順
法
闘
争
を
誘
発
し
た
背
景
に
着
目
し
た
う
え
で
、
労
調
法
七
条

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
コ
こ

の
争
議
行
為
で
は
な
い
と
す
る
強
い
主
張
が
存
す
る
。
そ
の
論
旨
の
基
本
は
、
法
的
に
争
議
行
為
で
あ
る
た
め
の
要
件
の
ひ
と
つ
と
し
て

「
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
」
事
実
行
為
が
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
が
、
こ
こ
に
い
う
「
正
常
な
」
と
は
、
労
働
力
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使
用
、
業
務
運
蛍
に
お
い
て
、
関
係
法
令
が
順
守
さ
れ
て
い
る
状
態
を
さ
す
と
す
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
従
前
の
業
務
運
営
に
お
い

て
法
令
に
違
反
し
た
労
働
力
使
用
の
正
常
な
ら
ざ
る
状
態
が
あ
り
、
　
順
法
闘
争
に
よ
っ
て
「
正
常
な
」
鷺
宮
を
来
し
た
も
の
で
あ
る
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
　
ヘ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
　
へ

ら
、
社
会
的
経
済
的
に
は
業
務
の
通
常
ま
た
は
平
常
の
運
営
が
阻
害
さ
れ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
法
律
的
に
は
な
お
争
議
行
為
に
当
ら
な

い
と
す
る
の
で
あ
る
。
労
調
法
七
条
の
「
正
常
な
」
業
務
か
ど
う
か
は
、
労
働
力
使
用
、
業
務
運
営
に
関
す
る
一
切
の
法
令
違
反
の
有
無

に
よ
っ
て
沃
せ
ら
れ
る
べ
き
だ
と
す
る
に
あ
る
。
し
か
し
関
連
法
令
順
守
の
有
無
を
価
値
的
に
判
断
し
て
労
調
法
を
解
釈
し
よ
う
と
す
る

こ
の
主
張
は
、
こ
れ
の
み
で
は
単
純
に
過
ぎ
承
服
し
が
た
い
。
か
り
に
そ
の
主
張
を
認
め
る
に
し
て
も
、
お
お
く
の
経
営
体
に
お
い
て
労

働
力
使
用
、
業
務
運
営
に
関
す
る
法
令
違
反
は
程
度
の
差
こ
そ
あ
れ
多
岐
に
わ
た
り
、
そ
の
違
反
法
規
全
部
に
わ
た
る
順
法
．
闘
争
を
行
わ

．
な
い
限
り
、
正
常
な
運
営
は
存
在
し
な
い
こ
と
に
な
り
、
ひ
い
て
は
労
調
法
七
条
そ
の
も
の
が
無
意
味
に
な
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
あ
る
。

　
そ
こ
で
す
す
ん
で
、
順
一
法
闘
争
は
法
律
的
に
争
議
行
為
で
は
な
い
理
由
と
し
て
つ
ぎ
の
よ
う
な
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。
争
議
行
為
た
る
の

要
件
の
他
の
ひ
と
つ
は
、
　
「
労
働
関
係
に
関
す
る
主
．
張
が
一
致
し
な
い
」
で
、
　
「
そ
の
主
．
張
を
貫
徹
す
る
」
た
め
に
行
わ
れ
る
行
為
で
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヘ
　
　
　
へ

る
が
、
順
法
闘
争
に
お
い
て
は
、
労
使
間
に
「
主
張
の
不
一
致
」
は
法
的
に
は
な
ん
ら
存
在
し
な
い
と
い
う
の
で
あ
る
。
　
存
在
す
る
の

は
、
労
働
基
準
法
そ
の
他
の
法
令
違
反
の
事
実
の
み
で
あ
り
、
違
反
の
態
様
如
何
に
よ
っ
て
は
罰
則
の
適
用
す
ら
う
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
あ
っ
て
、
賃
金
要
求
や
解
雇
反
対
の
場
合
等
に
お
け
る
労
使
間
の
主
張
の
不
一
致
は
あ
り
え
な
い
と
す
る
。
　
こ
の
点
に
つ
い
て

は
、
法
令
違
反
に
つ
い
て
こ
れ
を
労
働
関
係
に
お
け
る
主
張
の
不
一
致
と
み
な
い
こ
と
に
は
賛
成
で
き
る
が
、
現
実
に
行
わ
れ
る
順
法
闘

争
は
、
ま
え
に
み
て
き
た
よ
う
に
争
議
目
的
の
貫
徹
の
た
め
の
手
段
と
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
使
聞
の
紛
争
を
全
体
的
に

直
視
し
、
順
法
闘
争
を
そ
の
な
か
に
あ
て
は
め
て
考
え
れ
ば
、
　
「
労
働
関
係
に
お
け
る
主
張
の
不
一
致
」
を
原
囚
と
し
て
順
法
闘
争
が
行

わ
れ
て
い
る
の
は
明
白
で
あ
る
。
だ
か
ら
そ
れ
自
体
に
お
い
て
目
的
た
る
顯
、
法
闘
争
の
場
合
に
は
、
労
使
間
の
主
張
の
不
一
致
と
い
う
争

議
行
為
の
要
件
を
み
た
さ
な
い
と
い
う
主
張
は
是
認
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
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さ
ら
に
ま
た
順
法
闘
争
は
、
法
令
違
反
の
事
実
忙
対
す
る
労
働
者
の
日
常
的
な
不
満
が
、
た
ま
た
ま
な
ん
ら
か
の
労
使
間
の
紛
争
を
契

　
機
と
し
て
集
団
的
に
爆
発
し
た
状
態
で
あ
り
、
そ
れ
は
大
衆
的
な
抗
議
で
あ
っ
て
も
争
議
行
為
と
は
評
価
し
が
た
い
と
も
い
わ
れ
る
。
し

　
　
か
し
法
律
論
的
に
は
、
抗
議
と
し
て
の
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
っ
て
も
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
行
為
で
あ
ろ
限
り
は
、
争
議
行

　
　
為
と
い
わ
ざ
る
を
え
ず
、
順
法
闘
争
を
法
的
に
評
価
す
る
直
接
の
論
拠
と
し
て
は
薄
弱
で
あ
る
。

　
　
　
そ
こ
で
す
す
ん
で
順
法
闘
争
は
、
そ
の
法
的
評
価
に
お
い
て
争
議
行
為
な
り
や
い
な
や
を
検
討
し
て
み
た
い
。
す
で
に
す
こ
し
く
ふ
れ

　
　
た
よ
う
に
、
す
く
な
く
と
も
労
働
基
準
法
お
よ
び
そ
の
附
属
法
令
等
の
い
わ
ゆ
る
労
働
保
護
立
法
は
、
労
働
関
係
に
お
け
る
最
低
限
度
の

　
労
働
基
準
を
定
め
た
も
の
で
あ
っ
て
、
い
や
し
く
も
労
働
契
約
や
労
働
協
約
に
お
い
て
こ
れ
に
違
反
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
労
働
力
使

　
　
用
に
つ
い
て
の
適
法
な
最
低
限
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
現
実
の
経
當
体
に
お
け
る
労
使
間
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
法
令
で
定
め
ら
れ
た

　
　
労
働
基
準
は
、
い
わ
ば
労
働
条
件
以
前
の
問
．
題
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
こ
れ
ら
の
法
令
に
違
反
し
て
違
法
な

　
　
労
働
力
使
用
が
な
さ
れ
た
場
合
に
は
、
こ
れ
に
抗
議
し
、
是
正
を
要
求
し
、
ま
た
は
拒
否
し
う
る
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
国

　
　
家
法
令
に
よ
っ
て
許
さ
れ
な
い
違
法
な
業
務
指
揮
が
行
わ
れ
た
場
合
は
、
当
該
労
働
者
が
そ
の
業
務
を
も
停
止
し
て
そ
の
是
正
を
要
求
し

　
　
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
争
議
行
為
に
該
当
し
な
い
も
の
で
あ
る
。
ま
た
労
働
保
護
立
法
の
み
な
ら
ず
、
自
主
的
法
規
範
に
よ
っ
て
設
定
さ

　
　
れ
た
労
働
条
件
に
違
反
す
る
業
務
命
令
の
不
順
守
、
是
正
行
為
も
同
様
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
よ
う
な
順
法
の
た
め
の
違
法
な
指
揮
命
令

　
　
の
排
除
は
、
そ
れ
を
う
け
た
直
接
の
労
働
者
個
人
で
は
な
し
が
た
い
現
状
に
か
ん
が
み
、
職
場
集
団
と
し
て
、
さ
ら
に
は
組
合
自
体
と
し

　
　
て
集
団
的
に
行
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
条
件
の
問
題
以
前
の
、
平
常
の
業
務
運
當
の
過
程
で
処
理
さ
る
べ
き
こ
と
が
ら
で
あ
り
、

　
　
そ
の
間
に
お
い
て
多
少
の
業
務
運
営
に
お
け
る
阻
害
状
態
が
発
生
し
た
と
し
て
も
、
そ
れ
を
も
っ
て
た
だ
ち
に
争
議
行
為
と
は
評
価
し
が

説　
　
た
い
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
順
法
そ
れ
自
体
を
目
的
と
す
る
労
働
組
合
の
日
常
的
な
、
そ
し
て
そ
れ
ゆ
え
に
違
反
状
態
の
解
消
ま
で
継

論
続
す
る
窃
は
・
茱
的
に
は
争
議
行
為
と
は
い
い
「
が
た
鴨
も
っ
と
も
こ
の
評
価
は
後
に
の
べ
る
理
由
に
よ
っ
て
あ
い
ま
い
で
あ
り
・
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従
来
の
業
務
運
営
に
対
す
る
阻
害
が
大
き
い
場
合
に
は
争
議
行
為
と
も
な
り
う
る
。
た
だ
そ
の
場
合
に
も
、
使
用
者
は
争
議
対
抗
手
段
を

と
り
え
ず
、
ま
た
サ
ボ
タ
ー
ジ
ュ
と
も
こ
と
な
り
賃
金
支
払
義
務
を
も
免
れ
え
ず
、
労
働
行
政
機
関
に
よ
る
争
議
調
整
の
対
象
た
り
う
る

の
結
果
を
来
す
の
み
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
し
て
、
順
法
闘
争
は
概
念
的
に
そ
れ
自
体
と
し
て
は
、
労
働
条
件
以
前
に
お
け
る
問
題
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ

が
現
実
に
は
し
ば
し
ば
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
争
議
目
的
達
成
の
手
段
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
点
で
、
争
議
行
為
の
要
件
と
し
て
の
「
労

働
関
係
に
お
け
る
主
張
の
不
一
致
」
　
「
そ
の
主
張
を
貫
徹
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
う
行
為
」
で
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
炉
。

な
お
争
議
行
為
と
は
業
務
を
阻
害
す
る
事
実
行
為
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
業
務
の
正
常
な
運
営
と
は
、
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る

指
揮
支
配
権
能
が
他
の
も
の
の
阻
害
を
う
け
ず
に
円
滑
に
行
使
さ
れ
て
い
る
状
態
を
さ
す
の
で
あ
っ
て
、
事
実
と
し
て
労
働
者
の
労
働
力

を
使
用
者
が
管
理
し
、
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
い
る
状
態
で
あ
る
。
こ
の
、
事
実
と
し
て
の
使
用
者
の
労
働
力
支
配
の
状
態
に
対
し
て
、
組

合
が
全
体
的
ま
た
は
部
分
的
に
使
用
者
の
労
働
力
支
配
を
拒
否
し
、
労
務
の
提
供
を
拒
否
す
る
こ
と
が
、
業
務
の
正
常
な
運
賞
を
阻
害
す

る
行
為
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
使
用
者
の
労
働
力
支
配
が
違
法
な
内
容
を
含
ん
で
い
る
に
し
て
も
、
組
合
が
そ
れ
を
看

過
し
、
あ
る
い
は
黙
認
し
て
、
そ
の
指
揮
支
配
の
事
実
を
阻
害
し
な
い
限
り
は
、
争
議
行
為
は
も
と
よ
り
存
在
せ
ず
、
業
務
の
正
常
な
運

鴬
が
行
わ
れ
て
い
る
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
考
え
て
み
る
と
、
わ
れ
わ
れ
が
さ
き
に
そ
の
実
態
に
お
い
て
捉
え
た
順
法
闘
争
は
、
労
調
法
七
条
の
争
議
行
為
に
該
当
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ぢ
し

る
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
く
り
か
え
し
て
い
え
ば
、
順
法
闘
争
と
い
わ
れ
る
も
の
は
、
本
来
日
常
の
業
務
運
営
の
場
に
お
い
て
処

理
さ
れ
ね
ば
な
ら
ず
、
そ
の
処
理
の
過
程
に
お
い
て
多
少
の
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
が
あ
っ
て
も
、
そ
の
こ
と
か
ら
た
だ
ち
に
争
議

行
為
と
法
的
評
価
す
べ
き
で
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
現
在
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
順
法
闘
争
は
労
調
法
上
の
争
議
行
為
と

し
て
の
要
件
を
充
た
す
も
の
で
あ
る
。
さ
き
に
順
法
闘
争
は
特
殊
的
、
日
本
的
性
格
を
も
つ
闘
争
だ
と
い
っ
た
が
、
そ
れ
は
二
重
の
意
味
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に
お
い
て
で
あ
る
。
第
一
に
順
法
闘
争
と
い
う
そ
れ
自
体
と
し
て
は
労
働
条
件
以
前
の
問
題
が
争
議
に
も
ち
こ
ま
れ
る
点
に
お
い
て
、
第

　
二
に
そ
れ
は
争
議
目
的
達
成
の
手
段
と
し
て
の
み
行
使
さ
れ
、
　
争
議
終
了
と
と
も
に
順
法
闘
争
も
ま
た
終
結
す
る
と
い
う
意
味
に
お
い

　
て
。

　
　
以
上
の
よ
う
に
順
法
闘
争
を
労
調
法
七
条
に
い
う
争
議
行
為
に
該
当
す
る
と
す
れ
ば
、
さ
ら
に
す
す
ん
で
そ
の
法
的
効
果
に
つ
い
て
考

　
察
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
ず
労
調
法
七
条
の
制
定
の
趣
旨
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
争
議
行
為
に
つ
い
て
の
法
的
な
定
義
を
規
定
し
た

　
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
れ
は
直
接
的
に
は
労
働
委
員
会
の
お
こ
な
う
争
議
の
調
整
の
対
象
に
な
り
う
る
範
囲
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
に
他
な

　
ら
な
い
。
順
法
闘
争
も
争
議
行
為
と
さ
れ
た
以
上
、
そ
の
本
来
の
争
議
目
的
が
調
整
の
対
象
と
な
り
う
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
。
ま

　
た
順
法
闘
争
が
争
議
行
為
で
あ
る
以
上
、
使
用
者
は
そ
れ
に
対
抗
す
る
手
段
を
と
り
う
る
も
の
で
あ
る
が
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
抗
し
、
そ

　
　
れ
を
中
止
さ
せ
ひ
い
て
は
争
議
目
的
を
撤
回
さ
せ
る
た
め
に
は
、
団
結
破
壌
的
、
攻
撃
的
に
わ
た
ら
ざ
る
限
り
使
用
者
に
お
い
て
自
由
な

　
対
抗
手
段
を
と
り
う
る
の
に
反
し
、
順
法
闘
争
は
、
そ
の
内
容
に
お
い
て
労
働
者
が
法
令
上
、
自
主
的
規
範
上
義
務
な
き
行
為
を
行
わ
な

　
　
い
行
為
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
に
お
い
て
か
よ
う
な
順
法
闘
争
を
中
止
さ
せ
る
よ
う
な
法
的
な
自
由
は
も
ち
え
な
い
の
は
当
然
で
あ
る
。

　
　
し
た
が
っ
て
正
当
な
対
抗
手
段
は
考
え
ら
れ
な
い
。

　
　
　
つ
ぎ
に
順
法
闘
争
を
争
議
行
為
と
す
る
こ
と
か
ら
で
て
く
る
効
果
と
し
て
は
、
そ
れ
が
正
当
な
組
合
活
動
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
刑
事

　
上
な
ら
び
に
民
事
上
の
免
責
を
う
け
る
の
は
当
然
で
あ
る
。

　
　
　
さ
ら
に
組
合
の
争
議
目
的
達
成
の
た
め
に
行
う
団
体
行
動
は
、
争
議
行
為
と
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
個
々
の
組
合
員
の
労
務
提
供
拒
否

　
　
の
程
度
に
応
じ
て
そ
れ
ぞ
れ
賃
金
請
求
権
を
失
う
も
の
と
さ
れ
る
。
い
わ
ゆ
る
ノ
ー
ワ
ー
ク
．
ノ
ー
ペ
イ
は
争
議
行
為
た
る
こ
と
か
ら
生

説　
　
ず
る
法
的
効
果
に
お
い
て
重
要
な
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
通
常
の
争
議
行
為
に
参
加
し
た
も
の
が
賃
金
請
求
権
を
失
う
の
は
、
労
働
契
約

論　
　
上
の
債
務
が
存
在
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
れ
を
履
行
し
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
労
調
法
七
条
の
争
議
行
為
で
あ
る
こ
と
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か
ら
、
反
射
的
に
当
然
仁
賃
金
請
求
権
を
失
う
結
果
が
生
ず
る
も
の
で
は
な
く
、
契
約
内
容
た
る
債
務
の
履
行
を
お
こ
な
っ
た
か
い
な
か

の
検
討
を
ま
っ
て
は
じ
め
て
確
定
し
う
る
も
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
順
法
闘
争
に
よ
っ
て
拒
否
し
よ
う
と
す
る
労
務
の
内
容
は
、
法
的
に

は
使
用
者
の
要
求
し
え
ざ
る
も
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
ま
た
本
来
労
働
契
約
の
内
容
た
る
債
務
以
外
の
も
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
事
実

と
し
て
従
来
行
わ
れ
て
き
た
労
務
の
提
供
を
、
事
実
と
し
て
拒
否
し
た
と
い
う
事
態
が
生
じ
た
の
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
争
議
行
為
で

は
あ
る
け
れ
ど
も
、
個
別
的
契
約
上
の
債
務
と
し
て
存
在
し
な
い
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
契
約
に
よ
っ
て
生
じ
た
賃
金
請
求
権
に
は

な
ん
ら
の
影
響
を
も
及
ぼ
さ
な
い
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
も
っ
と
も
い
ま
ま
で
述
べ
て
き
た
と
こ
ろ
は
原
則
で
あ
っ
て
，
順
法
闘
争
の
対
象
と
な
っ
た
法
規
が
労
働
条
件
、
労
働
者
や
民
衆
の
安

全
に
直
接
関
係
し
な
い
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
、
労
働
契
約
の
内
容
に
係
わ
り
な
い
も
の
で
あ
る
か
ら
一
般
の
争
議
行
為
の
効
果
と
同
様

に
考
え
ら
れ
る
場
合
も
あ
ろ
う
。
ま
た
同
様
に
闘
争
の
対
象
た
る
法
規
の
運
営
解
釈
に
お
い
て
合
理
的
な
慣
行
が
成
立
し
、
本
来
の
法
規

は
死
文
化
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
も
ま
え
と
同
じ
こ
と
が
い
え
よ
う
。
た
だ
従
前
に
お
い
て
事
実
上
そ
の
法
規
が
無
視
さ
れ
て

き
た
こ
と
を
も
っ
て
法
規
の
死
文
化
、
こ
と
な
っ
た
慣
行
の
成
立
と
み
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
法
規
で
あ
る
以
上
、
明
確
な
改
正
措
置
な

く
し
て
一
方
的
に
死
文
化
、
失
効
と
い
う
の
は
理
由
に
と
ぼ
し
い
。
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三
、
公
労
法
一

ヒ

条
と
順
法
闘
争

　
い
ま
ま
で
み
て
き
た
と
こ
ろ
は
、
一
般
労
働
法
上
に
お
け
る
順
法
闘
争
の
法
的
性
格
で
あ
っ
た
。
順
、
法
闘
争
は
一
般
民
国
企
業
の
労
働

争
議
に
も
行
わ
れ
る
と
こ
ろ
が
ら
、
順
法
闘
争
と
い
う
類
型
の
も
つ
社
会
上
、
法
律
上
の
性
格
を
検
討
す
る
こ
と
は
充
分
に
意
味
の
あ
る

こ
と
と
信
ず
る
。
　
し
か
し
順
法
闘
争
が
争
議
行
為
な
り
や
い
な
や
、
そ
の
法
的
効
果
如
何
が
も
っ
と
も
微
妙
か
つ
深
刻
に
問
題
に
な
る

は
、
特
別
労
働
法
上
争
議
禁
止
の
措
置
を
う
け
て
い
る
状
態
の
も
と
で
お
こ
な
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
そ
の
代
表
的
な
も
の
と



　
　
し
て
公
労
法
一
七
条
の
も
と
に
お
け
る
順
法
闘
争
の
性
格
を
結
論
だ
け
ふ
れ
る
こ
と
に
し
た
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
＼

　
　
　
公
労
法
（
全
体
と
し
て
も
ち
ろ
ん
い
え
る
こ
と
で
あ
る
が
）
一
七
条
は
、
憲
法
二
八
条
に
労
働
者
の
団
体
行
動
権
を
公
企
体
職
員
、
公

　
　
務
員
を
も
同
質
的
に
包
含
し
て
保
障
し
た
こ
と
の
う
え
で
、
公
企
体
等
の
事
業
の
社
会
性
、
公
共
性
、
公
益
性
に
か
ん
が
み
、
労
使
間
の

　
　
紛
争
に
よ
る
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
が
、
公
衆
の
日
常
生
活
を
著
し
く
危
く
し
ひ
い
て
は
公
衆
の
基
本
的
人
権
が
侵
害
を
う
け
な
い

　
　
よ
う
に
、
い
わ
ば
労
働
基
本
権
と
事
業
の
公
共
性
か
ら
く
る
国
民
の
基
本
的
人
権
の
調
和
を
目
的
と
し
て
制
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
し

　
　
か
し
団
結
権
等
を
保
障
す
る
憲
法
の
規
定
と
、
国
民
の
「
公
共
の
福
祉
の
増
進
」
の
た
め
に
も
つ
ば
ら
争
議
行
為
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ

　
　
と
を
あ
わ
せ
考
え
る
と
、
公
労
法
一
七
条
は
で
き
る
か
ぎ
り
も
っ
ぱ
ら
禁
止
さ
れ
る
争
議
行
為
の
範
囲
を
狭
く
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る

　
　
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
も
一
七
条
の
法
益
が
国
民
の
日
常
生
活
を
著
し
く
危
く
し
な
い
た
め
に
あ
る
と
す
れ
ば
、
　
「
業
務
の
正
常

　
　
な
運
営
を
阻
害
す
る
一
切
の
行
為
」
の
風
息
は
、
で
き
る
だ
け
厳
格
に
、
明
白
か
つ
現
存
す
る
危
険
が
存
す
る
か
ど
う
か
を
基
準
と
し
て

　
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
公
労
法
一
七
条
の
規
定
す
る
争
議
行
為
に
つ
い
て
は
、
こ
の
よ
う
に
価
値
的
に
隈
定
づ
け
る
こ
と
は
当

　
然
と
い
う
べ
く
、
そ
れ
は
、
労
調
法
七
条
は
定
義
規
定
で
あ
る
の
に
対
し
、
公
労
法
一
七
条
は
労
働
基
本
権
を
禁
止
す
る
特
別
立
法
、
例

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
外
規
定
た
る
の
趣
旨
に
よ
る
も
の
で
あ
・
る
。

　
　
　
と
こ
ろ
で
労
調
法
七
条
に
い
う
争
議
行
為
た
る
．
順
法
闘
争
は
、
そ
の
内
容
に
お
い
て
事
実
上
は
と
も
あ
れ
法
的
に
は
使
用
者
に
お
い
て

　
　
違
反
の
許
さ
れ
な
い
こ
と
が
ら
で
あ
る
。
さ
ら
に
闘
争
手
段
と
し
て
の
順
法
闘
争
に
よ
り
業
務
の
運
営
が
阻
害
さ
れ
る
事
実
の
発
生
し
た

　
　
場
合
、
使
用
者
に
お
い
て
法
的
に
要
求
さ
れ
る
違
反
事
実
の
是
正
を
行
う
な
ら
ば
、
運
営
阻
害
の
事
実
は
消
滅
す
る
。
要
す
る
に
公
労
法

　
　
一
七
条
の
も
と
に
お
い
て
は
、
動
機
は
い
か
と
も
あ
れ
、
国
民
の
日
常
生
活
を
危
く
す
る
事
態
を
来
す
よ
う
な
順
法
闘
争
の
原
因
は
、
使

説
用
者
の
従
前
の
法
令
違
反
の
事
実
に
存
す
る
・
し
か
ら
ば
完
全
な
十
割
休
暇
闘
争
と
い
う
よ
う
な
か
た
ち
で
国
民
の
棊
本
権
を
明
白
か
っ

論　
　
現
実
に
侵
害
す
る
よ
う
な
も
の
で
な
い
限
り
、
禁
止
さ
れ
た
争
議
行
為
と
し
て
で
は
な
く
、
違
法
状
態
を
是
正
し
う
る
集
剛
的
行
動
は
公
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混

労
法
の
立
法
目
的
に
抵
触
し
な
い
も
の
で
あ
る
。
順
法
闘
争
が
事
実
上
の
労
務
提
供
拒
否
の
集
団
的
行
動
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
一

七
条
の
禁
止
行
為
に
該
当
以
る
と
す
れ
ば
、
順
法
闘
争
の
本
質
を
み
ず
し
て
一
七
条
の
立
法
趣
旨
を
ま
っ
た
く
一
方
的
取
繁
り
的
に
拡
大

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
レ
ゴ
　

す
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。

　
要
す
る
に
公
労
法
一
七
条
で
禁
止
さ
れ
る
争
議
行
為
は
、
社
会
的
意
味
に
お
い
て
争
議
と
さ
れ
、
か
つ
ま
た
一
般
労
働
法
上
争
議
行
為

と
さ
れ
る
も
の
の
う
ち
、
国
民
生
活
に
対
す
る
著
し
い
侵
害
を
及
ぼ
す
よ
う
な
業
務
の
正
常
な
運
営
阻
止
の
行
為
に
限
定
さ
る
べ
く
、
し

か
も
団
結
権
保
障
下
に
お
け
る
特
別
規
定
た
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
契
約
本
旨
の
労
務
提
供
拒
否
に
よ
る
行
為
を
典
型
と
し
て
考
え
る
べ

き
で
あ
っ
て
、
使
用
者
に
原
因
が
存
し
い
つ
に
て
も
是
正
が
も
と
め
ら
れ
る
べ
き
事
情
に
よ
っ
て
誘
発
さ
れ
る
順
法
闘
争
は
、
基
本
的
に

は
含
ま
れ
な
い
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
（
一
）
　
吾
妻
教
授
も
同
様
の
観
察
に
立
っ
て
そ
の
法
的
判
断
を
試
み
ら
れ
る
。
季
刊
労
働
法
一
五
号
六
六
頁
以
下
。

　
（
二
）
　
い
わ
ゆ
る
十
割
休
暇
闘
争
は
、
労
基
法
三
九
条
の
事
業
の
正
常
な
運
営
確
保
の
た
め
の
使
用
者
の
時
季
変
更
権
と
も
関
連
し
て
順
法
闘
争
の
枠
を

　
　
　
越
え
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

　
（
三
）
　
森
長
英
三
郎
、
労
働
法
律
旬
報
一
四
五
号
。
松
岡
三
郎
、
同
上
二
八
七
号
等
。

　
（
四
）
　
吾
妻
、
前
掲
七
一
頁
。

　
（
五
）
　
吾
妻
、
同
旨
、
前
掲
七
一
頁
以
下
。
沼
田
教
授
も
同
様
意
見
と
も
考
え
ら
れ
る
。
労
働
法
律
週
報
二
八
七
号
八
頁
。

　
（
六
）
　
峯
村
教
授
、
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
公
労
法
三
五
頁
以
下
。
沼
田
同
旨
。

　
（
七
）
　
公
労
法
の
も
と
で
の
団
体
行
動
に
対
す
る
政
府
の
法
的
見
解
と
し
て
は
「
公
共
企
業
体
等
の
職
員
の
労
働
組
合
の
争
残
行
為
に
つ
い
て
」
（
三
二
・

　
　
　
九
・
二
七
）
が
あ
り
、
詳
し
く
問
題
に
し
な
け
れ
ば
r
な
ら
な
い
が
、
業
務
運
営
の
慣
行
を
い
か
に
評
価
す
る
か
が
順
法
斗
争
に
つ
い
て
は
意
味
を
も
、

　
　
　
つ
と
い
う
考
え
方
が
表
明
さ
れ
て
い
る
。

（
附
記
）
本
稿
は
順
法
闘
争
の
法
的
性
質
に
関
す
る
理
解
の
基
本
を
示
し
た
に
と
ど
ま
り
、
と
く
に
具
体
的
に
問
題
と
な
る
公
労
法
下
の
順
法
闘
争
に
つ
い

　
　
て
は
、
結
論
を
述
べ
る
に
と
ど
ま
っ
た
。
順
法
闘
争
の
各
具
体
的
な
態
様
に
つ
い
て
の
考
．
察
は
、
別
に
予
定
し
て
い
る
。
紙
数
の
関
係
で
文
献
は
ほ
と

　
　
ん
ど
省
略
し
た
。
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