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懇

趨

　
学
校
の
世
界
か
ら
職
場
の
世
界
へ
と
、
い
ろ
い
ろ

な
選
択
を
し
て
、
若
者
た
ち
が
さ
ま
ざ
ま
な
地
域
の

さ
ま
ざ
ま
な
職
場
へ
と
散
ら
ば
っ
て
い
く
。
高
校
在

学
中
か
ら
卒
業
後
ま
で
の
状
況
を
追
い
か
け
て
調
査

し
て
い
く
と
、
こ
の
時
期
の
経
験
の
重
み
が
ひ
し
ひ

し
と
伝
わ
っ
て
く
る
。

　
本
誌
昨
年
八
月
号
で
も
高
校
在
学
中
の
職
業
希
望

に
つ
い
て
報
告
し
た
が
、
以
下
は
、
そ
の
彼
ら
が
現

実
に
ど
の
よ
う
に
し
て
進
路
と
職
業
を
選
択
し
て
い
っ

た
の
か
、
卒
業
一
年
目
の
現
状
で
あ
る
。
対
象
は
、

一
九
八
八
年
三
月
に
全
国
二
一
の
高
校
を
卒
業
し
た

一
一
五
八
名
で
あ
り
、
報
告
書
は
、
日
本
労
働
研
究

機
構
の
『
高
卒
者
の
進
路
選
択
と
職
業
志
向
』
（
一
九

九
〇
年
）
で
あ
る
。
な
お
在
学
中
の
数
値
は
、
雇
用

職
業
総
合
研
究
所
『
高
校
生
の
職
業
希
望
の
形
成
と

変
容
』
一
九
八
九
年
を
参
照
し
た
。

　
好
景
気
で
あ
ふ
れ
ん
ば
か
り
の
建
設
事
業
の
量
と
、

相
変
わ
ら
ず
確
保
で
き
な
い
若
年
者
な
ど
人
材
問
題

と
が
絡
む
と
、
建
設
業
の
嫌
わ
れ
る
理
由
探
し
が
始

ま
る
。
き
つ
い
、
危
険
、
手
が
汚
れ
る
…
…
な
ど
、

　
あ
れ
こ
れ
と
仕
事
の
中
身
が
と
り
ざ
た
さ
れ
る
。
本

　
調
査
サ
ン
プ
ル
の
中
で
も
建
設
業
へ
就
職
し
て
い
る

　
者
は
、
男
子
七
・
六
％
と
決
し
て
多
く
な
い
。
だ
が
、

．
若
者
に
と
っ
て
、
建
設
業
の
仕
事
が
他
の
仕
事
よ
り

　
不
満
度
が
高
い
の
か
ど
う
か
…
…
。
ち
ょ
っ
と
待
つ

　
て
も
ら
い
た
い
。
実
際
は
、
逆
な
の
で
あ
る
。

　
　
建
設
業
へ
就
職
し
た
若
者
の
「
職
場
へ
の
満
足
」

度
は
図
1
の
よ
う
に
、
他
業
種
に
比
べ
て
と
び
抜
け

　
て
高
い
。
男
子
全
体
の
平
均
値
で
今
の
職
場
に
満
足

　
な
の
は
三
四
％
に
す
ぎ
な
い
の
に
、
建
設
業
で
は
五

　
四
％
な
の
で
あ
る
。
建
設
の
仕
事
は
「
お
も
し
ろ
い
」

　
（
五
八
％
）
し
、
「
同
じ
こ
と
の
繰
り
返
し
」
（
八
％
）

　
で
は
な
い
。
他
の
職
場
へ
入
っ
て
み
る
と
、
半
数
以

　
上
が
ル
ー
チ
ン
ワ
ー
ク
だ
っ
た
と
気
づ
く
の
と
大
違

　
い
で
あ
る
。

　
　
ま
た
、
職
場
の
人
間
関
係
や
規
律
も
、
あ
る
面
で

建
設
業
は
現
代
の
若
者
の
好
み
に
ぴ
っ
た
り
の
よ
う

　
に
み
え
る
。
図
2
の
よ
う
に
、
建
設
業
で
は
「
先
輩

　
が
仕
事
の
や
り
方
を
教
え
て
く
れ
る
」
（
△
二
％
）
し
、

　
「
影
響
を
受
け
る
人
が
い
る
」
（
四
六
％
）
。
そ
し
て
、

　
「
上
下
関
係
が
厳
し
い
」
（
一
七
％
）
場
合
も
少
な
い

　
し
、
「
服
装
・
出
勤
の
管
理
が
厳
し
い
」
（
二
一
％
）

　
と
い
う
こ
と
も
少
な
い
。
た
だ
し
、
あ
と
で
触
れ
る

　
問
題
に
も
つ
な
が
る
が
、
「
世
間
的
に
知
ら
れ
た
企
業
」

　
は
少
な
い
。

　
　
命
令
や
束
縛
は
い
や
だ
が
、
押
し
付
け
が
ま
し
く

　
な
く
教
え
て
く
れ
る
の
は
好
き
と
い
っ
た
「
若
者
気

（4）
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質
」
に
は
、
最
適
な
職
場
で
あ
る
。
そ
れ
な
ら
、
ど

う
し
て
建
設
業
就
職
者
が
少
な
い
の
か
、
高
校
か
ら

の
進
路
選
択
の
し
か
た
に
目
を
転
じ
て
み
よ
う
。

　
ご
存
じ
の
と
お
り
、
高
卒
の
就
職
活
動
も
求
人
活

動
も
、
短
期
決
戦
で
あ
る
。
最
近
の
売
手
市
場
の
も

と
で
は
、
求
人
受
付
や
採
用
選
考
の
開
始
日
か
ら
、

つ
ま
り
求
人
戦
争
の
ス
タ
ー
ト
に
遅
れ
を
と
れ
ば
、

有
名
企
業
と
い
え
ど
も
希
望
ど
お
り
に
採
用
者
が
確

保
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
。
逆
に
、
高
卒
者
の
側
も
、

悠
長
に
選
ん
で
い
る
余
裕
は
な
い
。
人
気
の
高
い
企

業
は
校
内
で
の
選
考
が
あ
る
し
、
最
初
の
試
験
で
失

敗
す
れ
ば
、
残
り
は
選
択
が
限
ら
れ
る
と
い
っ
た
不

安
も
あ
る
。
高
校
の
先
生
に
聞
く
と
、
こ
う
し
た
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
の
な
か
で
、
求
人
票
が
一
斉
に
き
て
、

一
週
間
以
内
に
、
ば
た
ば
た
と
生
徒
の
希
望
が
固
ま

る
と
い
う
。

　
そ
し
て
、
こ
の
一
時
期
の
決
断
が
、
そ
の
ま
ま
高

卒
後
の
座
職
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
る
。
初
職
を
決
め

た
時
期
は
、
調
査
の
結
果
を
み
る
と
六
割
以
上
が
「
求

人
票
を
見
て
校
内
選
考
ま
で
」
と
回
答
し
て
い
る
。

校
内
選
考
で
調
整
を
受
け
た
り
、
就
職
試
験
に
何
回

か
挑
戦
し
て
い
た
り
と
い
う
こ
と
は
少
な
い
。

　
そ
れ
で
は
こ
の
時
期
ま
で
に
、
周
到
に
希
望
を
練
っ

て
い
た
か
と
い
う
と
、
ど
う
も
そ
の
よ
う
に
も
思
え

な
い
。
求
人
票
を
見
る
以
前
か
ら
の
希
望
が
初
項
と

し
て
実
現
し
た
と
い
う
者
は
少
な
い
し
、
職
種
の
希

望
に
し
て
も
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
展
望
に
し
て
も
、

在
学
中
の
目
的
意
識
は
曖
昧
な
ま
ま
だ
っ
た
の
で
あ

る
。　
高
校
三
年
生
の
一
学
期
ま
で
に
希
望
が
決
ま
っ
て

い
な
い
者
も
い
る
し
、
ま
し
て
や
一
・
二
年
の
時
期

に
は
希
望
職
種
が
未
定
の
者
の
ほ
う
が
多
い
く
ら
い

な
の
で
あ
る
。

　
ま
た
同
様
に
、
長
期
的
な
働
き
方
や
キ
ャ
リ
ア
の

展
望
に
つ
い
て
も
、
図
3
の
よ
う
に
、
さ
ま
ざ
ま
の

側
面
で
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
な
ど
、
志
向
が
定

ま
っ
て
い
な
い
者
が
多
い
。
な
お
、
“
新
人
類
”
と
い

わ
れ
た
り
す
る
割
に
、
大
人
世
代
と
の
志
向
の
差
が

少
な
い
こ
と
も
記
し
て
お
き
た
い
。
ほ
と
ん
ど
は
「
定

職
」
を
志
向
し
、
多
く
が
、
雇
用
継
続
で
ゆ
と
り
を

も
っ
て
仕
事
を
し
な
が
ら
、
そ
の
道
の
専
門
家
に
な

る
こ
と
を
夢
み
て
い
る
。

　
さ
て
、
初
職
を
短
期
で
選
択
す
る
場
合
、
そ
の
基

準
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
か
。
図
4
を
み
る
と
、

男
子
で
最
も
重
要
な
の
は
「
自
分
の
能
力
や
性
格
が

活
か
せ
る
」
こ
と
で
あ
り
、
「
自
分
の
好
き
な
も
の
を

扱
う
企
業
」
「
安
定
し
て
失
業
の
恐
れ
が
な
い
こ
と
」

な
ど
も
重
要
で
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。
こ
こ
で
、
建

設
業
へ
就
職
し
て
い
る
者
の
場
合
を
み
る
と
、
「
能
力

や
性
格
」
、
「
将
来
性
」
を
重
視
す
る
傾
向
が
強
く
、

逆
に
「
有
名
企
業
」
「
収
入
」
「
休
日
・
休
暇
」
「
拘
束

時
間
」
は
他
の
産
業
ほ
ど
重
視
し
て
い
な
い
と
い
う

特
徴
が
み
ら
れ
る
。

　
以
上
の
こ
と
か
ら
次
の
よ
う
な
こ
と
が
言
え
る
の

で
は
な
い
か
と
思
う
。
つ
ま
り
、
選
択
基
準
の
中
に

は
、
賃
金
や
休
暇
と
い
っ
た
求
人
難
だ
け
で
即
断
で

き
る
も
の
と
、
「
適
性
」
「
将
来
」
な
ど
に
関
わ
る
事

前
に
入
念
な
思
慮
が
必
要
な
も
の
と
が
あ
る
が
、
短

期
決
戦
の
初
意
選
び
は
前
者
の
求
人
票
が
中
心
に
な

り
が
ち
の
と
こ
ろ
、
建
設
業
を
選
ん
だ
若
者
は
、
よ

り
後
者
の
基
準
を
重
視
し
て
お
り
、
初
職
選
び
に
際

し
、
慎
重
に
考
慮
し
て
選
択
し
て
き
た
よ
う
に
み
え

る
と
い
う
こ
と
だ
。

　
逆
に
、
求
人
票
の
字
面
で
競
っ
て
い
る
か
ぎ
り
、

建
設
業
が
他
の
産
業
に
伍
し
て
高
卒
就
職
希
望
者
を

確
保
す
る
の
は
難
し
い
と
い
う
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。

　
図
5
は
、
建
設
業
へ
の
興
味
の
程
度
の
別
に
、
初

職
の
選
択
基
準
を
比
べ
た
も
の
で
あ
る
。
建
設
関
係

七
職
業
（
建
築
設
計
技
師
、
大
工
、
測
量
技
師
、
地

質
学
者
、
建
築
物
解
体
業
者
、
パ
ワ
ー
シ
ョ
ベ
ル
運

転
士
、
発
破
係
）
の
う
ち
、
三
つ
以
上
の
仕
事
を
し
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質
」
に
は
、
最
適
な
職
場
で
あ
る
。
そ
れ
な
ら
、
ど

う
し
て
建
設
業
就
職
者
が
少
な
い
の
か
、
高
校
か
ら

の
進
路
選
択
の
し
か
た
に
目
を
転
じ
て
み
よ
う
。

ご
存
じ
の
と
お
り
、
高
卒
の
就
職
活
動
も
求
人
活

動
も
、
短
期
決
戦
で
あ
る
。
最
近
の
売
手
市
場
の
も

と
で
は
、
求
人
受
付
や
採
用
選
考
の
開
始
日
か
ら
、

つ
ま
り
求
人
戦
争
の
ス
タ
ー
ト
に
遅
れ
を
と
れ
ば
、

有
名
企
業
と
い
え
ど
も
希
望
ど
お
り
に
採
用
者
が
確

保
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
。
逆
に
、
高
卒
者
の
側
も
、

悠
長
に
選
ん
で
い
る
余
裕
は
な
い
。
人
気
の
高
い
企

業
は
校
内
で
の
選
考
が
あ
る
し
、
最
初
の
試
験
で
失

敗
す
れ
ば
、
残
り
は
選
択
が
限
ら
れ
る
と
い
っ
た
不

安
も
あ
る
。
高
校
の
先
生
に
聞
く
と
、
こ
う
し
た
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
の
な
か
で
、
求
人
票
が
一
斉
に
き
て
、

一
週
間
以
内
に
、
ば
た
ば
た
と
生
徒
の
希
望
が
固
ま

る
と
い
う
。

そ
し
て
、
こ
の
一
時
期
の
決
断
が
、
そ
の
ま
ま
高

卒
後
の
初
職
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
る
。
初
職
を
決
め

た
時
期
は
、
調
査
の
結
果
を
み
る
と
六
割
以
上
が
「
求

人
票
を
見
て
校
内
選
考
ま
で
」
と
回
答
し
て
い
る
。

校
内
選
考
で
調
整
を
受
け
た
り
、
就
職
試
験
に
何
回

か
挑
戦
し
て
い
た
り
と
い
う
こ
と
は
少
な
い
。

そ
れ
で
は
甲
』
の
時
期
ま
で
に
、
周
到
に
希
望
を
練
っ

て
い
た
か
と
い
う
と
、
ど
う
も
そ
の
よ
う
に
も
思
え

な
い
。
求
人
票
を
見
る
以
前
か
ら
の
希
望
が
初
職
と

し
て
実
現
し
た
と
い
う
者
は
少
な
い
し
、
職
種
の
希

望
に
し
て
も
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
展
望
に
し
て
も
、

在
学
中
の
目
的
意
識
は
暖
昧
な
ま
ま
だ
っ
た
の
で
あ

o
Q

。高
校
三
年
生
の
一
学
期
ま
で
に
希
望
が
決
ま
っ
て

い
な
い
者
も
い
る
し
、
ま
し
て
や
一
・
二
年
の
時
期

に
は
希
望
職
種
が
未
定
の
者
の
ほ
う
が
多
い
く
ら
い

な
の
で
あ
る
。

ま
た
同
様
に
、
長
期
的
な
働
き
方
や
キ
ャ
リ
ア
の

展
望
に
つ
い
て
も
、
図
3
の
よ
う
に
、
さ
ま
、
ざ
ま
の

側
面
で
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
な
ど
、
志
向
が
定

ま
っ
て
い
な
い
者
が
多
い
。
な
お
、
グ
新
人
類
。
と
い

わ
れ
た
り
す
る
割
に
、
大
人
世
代
と
の
志
向
の
差
が

少
な
い
こ
と
も
記
し
て
お
き
た
い
。
ほ
と
ん
ど
は
2疋

職
」
を
志
向
し
、
多
く
が
、
雇
用
継
続
で
ゆ
と
り
を

も
っ
て
仕
事
を
し
な
が
ら
、
そ
の
道
の
専
門
家
に
な

る
こ
と
を
夢
み
て
い
る
。

さ
て
、
初
職
を
短
期
で
選
択
す
る
場
合
、
そ
の
基

準
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
か
。
図
4
を
み
る
と
、

男
子
で
最
も
重
要
な
の
は
「
自
分
の
能
力
や
性
格
が

活
か
せ
る
」
こ
と
で
あ
り
、
「
自
分
の
好
き
な
も
の
を

扱
う
企
業
」
「
安
定
し
て
失
業
の
恐
れ
が
な
い
こ
と
」

な
ど
も
重
要
で
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。
こ
こ
で
、
建

設
業
へ
就
職
し
て
い
る
者
の
場
合
を
み
る
と
、
「
能
力

や
性
格
」
、
「
将
来
性
」
を
重
視
す
る
傾
向
が
強
く
、

逆
に
「
有
名
企
業
」
「
収
入
」
「
休
日
・
休
暇
」
「
拘
束

時
間
」
は
他
の
産
業
ほ
ど
重
視
し
て
い
な
い
と
い
う

特
徴
が
み
ら
れ
る
。

以
上
の
甲
』
と
か
ら
次
の
よ
う
な
こ
と
が
言
え
る
の

で
は
な
い
か
と
思
う
。
つ
ま
り
、
選
択
基
準
の
中
に

は
、
賃
金
や
休
暇
と
い
っ
た
求
人
票
だ
け
で
即
断
で

き
る
も
の
と
、
「
適
性
」
「
将
来
」
な
ど
に
関
わ
る
事

前
に
入
念
な
思
慮
が
必
要
な
も
の
と
が
あ
る
が
、
短

期
決
戦
の
初
職
選
び
は
前
者
の
求
人
票
が
中
心
に
な

り
が
ち
の
と
こ
ろ
、
建
設
業
を
選
ん
だ
若
者
は
、
よ

り
後
者
の
基
準
を
重
視
し
て
お
り
、
初
職
選
び
に
際

し
、
慎
重
に
考
慮
し
て
選
択
し
て
き
た
よ
う
に
み
え

る
と
い
う
こ
と
だ
。

逆
に
、
求
人
票
の
字
面
で
競
っ
て
い
る
か
ぎ
り
、

建
設
業
が
他
の
産
業
に
伍
し
て
高
卒
就
職
希
望
者
を

確
保
す
る
の
は
難
し
い
と
い
う
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。
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は
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建
設
業
へ
の
興
味
の
程
度
の
別
に
、
初

職
の
選
択
基
準
を
比
べ
た
も
の
で
あ
る
。
建
設
関
係

七
職
業
(
建
築
設
計
技
師
、
大
工
、
測
量
技
師
、
地

質
学
者
、
建
築
物
解
体
業
者
、
パ
ワ
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ョ
ベ
ル
運

転
士
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発
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係
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の
う
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コ
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上
の
仕
事
を
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て
み
た
い
と
い
う
一
六
％
に
当
た
る
男
子
（
以
後
」

建
設
業
選
好
グ
ル
ー
プ
と
呼
ぶ
）
に
着
目
し
て
み
る

と
、
彼
ら
の
中
か
ら
二
割
の
建
設
業
就
職
者
が
出
て

お
り
、
い
わ
ば
建
設
業
の
人
材
の
潜
在
的
な
プ
ー
ル

と
な
っ
て
い
る
。

　
こ
の
建
設
業
選
好
グ
ル
ー
プ
は
、
初
職
の
選
択
に

あ
た
っ
て
「
能
力
や
性
格
を
活
か
せ
る
」
を
よ
り
重

視
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
実
際
の
建
設
業
就
職
者
た

ち
と
同
じ
傾
向
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
が
、
建
設
業
選
好
グ
ル
ー
プ
と
、
実
際
の

建
設
業
就
職
者
と
で
は
、
ま
る
で
食
い
違
っ
て
い
る

選
択
基
準
が
あ
る
。
そ
れ
は
選
好
グ
ル
ー
プ
が
「
休

日
・
休
暇
」
や
「
収
入
」
を
重
視
し
、
実
際
の
就
職

者
は
そ
れ
ら
を
ほ
と
ん
ど
を
重
視
し
て
い
な
い
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。
建
設
業
に
興
味
が
あ
り
な
が
ら
他

の
職
場
を
選
ぶ
者
は
こ
う
し
た
面
に
こ
だ
わ
り
続
け
、

建
設
業
へ
の
志
望
を
貫
く
者
は
、
こ
う
し
た
建
設
業

の
労
働
条
件
の
実
態
を
理
解
し
た
う
え
で
選
択
し
て

い
る
の
で
あ
ろ
う
。

　
以
上
の
こ
と
か
ら
、
今
日
の
短
期
決
戦
で
の
就
職

の
し
く
み
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
仕
事
に
関
心
を
も
つ
人

材
供
給
の
潜
在
的
な
プ
ー
ル
か
ら
実
際
の
応
募
者
を

吸
い
上
げ
よ
う
と
す
る
際
に
、
求
人
票
の
字
面
の
上

の
条
件
が
特
に
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
比
較
さ
れ

る
こ
と
で
、
建
設
業
な
ど
に
対
し
て
、
多
少
と
も
余

分
の
ハ
ン
デ
を
か
け
て
い
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
と

考
え
た
次
第
で
あ
る
。
こ
れ
か
ら
の
求
人
活
動
に
何

ら
か
の
参
考
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。
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資料出所：雇用職業総合研究所『高校生の職業希望の形成と変容』1989年。
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図4　仕事選択の際に重視したこと（男子）
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