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社
会
法
判
例
研
究
（
第
66
回
）

社
会
法
判
例
研
究
会

有
期
労
働
契
約
の
短
大
講
師
に
対
す
る
雇
止
め
の
有
効
性
と
そ
の

法
的
救
済

⎩ ―――⎧
福
原
学
園
（
九
州
女
子
短
期
大
学
）
事
件
・
最
一
小
判
平
二
八
・

一
二
・
一
裁
判
所
時
報
一
六
六
五
号
三
頁
、
裁
判
所
ウ
ェ
ブ
サ
イ

ト
、
労
働
判
例
一
一
五
六
号
五
頁

⎭ ―――⎫

山

下

昇

【
事
実
の
概
要
】

１

被
上
告
人
Ｘ
（
一
審
原
告
・
二
審
被
控
訴
人
）
は
、
平
成
二
三

年
四
月
一
日
、
上
告
人
Ｙ
（
一
審
被
告
・
二
審
控
訴
人
）
と
の
間
で
、

Ｙ
学
園
契
約
職
員
規
程
（
以
下
「
本
件
規
程
」
と
い
う
）
に
基
づ
き
、

契
約
期
間
を
同
日
か
ら
同
二
四
年
三
月
三
一
日
ま
で
と
す
る
有
期
労

働
契
約
を
締
結
し
て
本
件
規
程
所
定
の
契
約
職
員
と
な
り
、
Ｙ
の
運

営
す
る
Ａ
短
大
の
講
師
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
（
以
下
、
Ｘ
Ｙ
間
の

労
働
契
約
を
「
本
件
労
働
契
約
」
と
い
う
）。

２
（
１
）
本
件
規
程
に
は
、

契
約
職
員
と
は
、
一
事
業
年
度
内
で

雇
用
期
間
を
定
め
、
Ｙ
の
就
業
規
則
二
八
条
に
定
め
る
労
働
時
間
で

雇
用
さ
れ
る
者
の
う
ち
、
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
契
約
書
に
よ

り
労
働
契
約
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
を
い
う
。」、

契
約

職
員
の
雇
用
期
間
は
、
当
該
事
業
年
度
の
範
囲
内
と
す
る
。
雇
用
期

間
は
、
契
約
職
員
が
希
望
し
、
か
つ
、
当
該
雇
用
期
間
を
更
新
す
る

こ
と
が
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
三
年
を
限
度
に
更
新
す
る
こ

と
が
あ
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
契
約
職
員
は
在
職
中
の
勤
務
成

績
が
良
好
で
あ
る
こ
と
を
要
す
る
も
の
と
す
る
。」、

契
約
職
員

（
助
手
及
び
幼
稚
園
教
諭
を
除
く
）
の
う
ち
、
勤
務
成
績
を
考
慮
し
、

Ｙ
が
そ
の
者
の
任
用
を
必
要
と
認
め
、
か
つ
、
当
該
者
が
希
望
し
た

場
合
は
、
契
約
期
間
が
満
了
す
る
と
き
に
、
期
間
の
定
め
の
な
い
職

種
に
異
動
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。」
と
定
め
て
い
た
。

（
２
）
Ａ
短
大
を
含
む
Ｙ
の
運
営
す
る
三
つ
の
大
学
に
お
い
て
、
平

成
一
八
年
度
か
ら
同
二
三
年
度
ま
で
の
六
年
間
に
新
規
採
用
さ
れ
た

助
教
以
上
の
契
約
職
員
の
う
ち
、
同
年
度
末
時
点
に
お
い
て
三
年
を

超
え
て
勤
務
し
て
い
た
者
は
一
〇
名
で
あ
り
、
そ
の
う
ち
八
名
に
つ

い
て
の
労
働
契
約
は
三
年
目
の
契
約
期
間
の
満
了
後
に
期
間
の
定
め

の
な
い
も
の
と
な
っ
た
。

３
（
１
）
Ｙ
は
、
平
成
二
四
年
三
月
一
九
日
、
Ｘ
に
対
し
、
同
月
三

一
日
を
も
っ
て
本
件
労
働
契
約
を
終
了
す
る
旨
を
通
知
し
た
（
以
下
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「
本
件
雇
止
め
①
」
と
い
う
）。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
同
年
一
一
月
六
日
、

労
働
契
約
上
の
地
位
の
確
認
と
同
年
四
月
一
日
以
降
の
賃
金
の
支
払

い
を
求
め
て
本
件
訴
訟
を
提
起
し
た
。

（
２
）
Ｙ
は
、
本
件
一
審
係
争
中
の
平
成
二
五
年
二
月
七
日
、
Ｘ
に

対
し
、
仮
に
本
件
労
働
契
約
が
同
二
四
年
三
月
三
一
日
を
も
っ
て
終

了
し
て
い
な
い
と
し
て
も
、
同
二
五
年
三
月
三
一
日
を
も
っ
て
本
件

労
働
契
約
を
終
了
す
る
旨
を
通
知
し
た
（
以
下
「
本
件
雇
止
め
②
」

と
い
う
）。

（
３
）
ま
た
、
Ｙ
は
、
平
成
二
六
年
一
月
二
二
日
付
け
で
、
Ｘ
に
対

し
、
本
件
規
程
に
お
い
て
契
約
期
間
の
更
新
の
限
度
は
三
年
と
さ
れ

て
い
る
の
で
、
仮
に
本
件
労
働
契
約
が
終
了
し
て
い
な
い
と
し
て
も
、

同
年
三
月
三
一
日
を
も
っ
て
本
件
労
働
契
約
を
終
了
す
る
旨
を
通
知

し
た
（
以
下
、
こ
の
通
知
に
よ
る
雇
止
め
を
「
本
件
雇
止
め
③
」
と

い
う
）。

４
（
１
）
一
審
（
福
岡
地
小
倉
支
判
平
二
六
・
二
・
二
七
労
判
一
〇

九
四
号
四
五
頁
）
は
、
本
件
雇
止
め
①
②
の
効
力
を
否
定
し
た
た
め
、

Ｙ
が
控
訴
し
た
。

（
２
）
原
審
（
福
岡
高
判
平
二
六
・
一
二
・
一
二
労
判
（
ダ
）
一
一
二

二
号
七
五
頁
）
は
、
上
記
の
事
実
関
係
等
の
下
で
、
一
審
同
様
、
本

件
雇
止
め
①
②
の
効
力
を
い
ず
れ
も
否
定
し
て
、
本
件
労
働
契
約
の

一
年
ご
と
の
更
新
を
認
め
た
上
で
、
要
旨
次
の
と
お
り
判
断
し
、
本

件
労
働
契
約
が
平
成
二
六
年
四
月
一
日
か
ら
期
間
の
定
め
の
な
い
労

働
契
約
（
以
下
「
無
期
労
働
契
約
」
と
い
う
）
に
移
行
し
た
と
し
て
、

Ｘ
の
請
求
を
い
ず
れ
も
認
容
す
べ
き
も
の
と
し
た
。
す
な
わ
ち
、
採

用
当
初
の
三
年
の
契
約
期
間
に
対
す
る
Ｙ
の
認
識
や
契
約
職
員
の
更

新
の
実
態
等
に
照
ら
せ
ば
、
上
記
三
年
は
試
用
期
間
で
あ
り
、
特
段

の
事
情
の
な
い
限
り
、
無
期
労
働
契
約
に
移
行
す
る
と
の
期
待
に
客

観
的
な
合
理
性
が
あ
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
Ｘ
は
、
本
件
各

雇
止
め
の
効
力
を
争
い
、
そ
の
意
思
表
示
後
も
本
件
訴
訟
を
追
行
し

て
遅
滞
な
く
異
議
を
述
べ
た
と
い
え
る
以
上
、
本
件
雇
止
め
に
対
す

る
反
対
の
意
思
表
示
を
し
て
無
期
労
働
契
約
へ
の
移
行
を
希
望
す
る

と
の
申
込
み
を
し
た
も
の
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
そ
し
て
、

Ｙ
に
お
い
て
こ
れ
ま
で
の
二
度
に
わ
た
る
雇
止
め
が
い
ず
れ
も
客
観

的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
と
認
め
ら
れ
な
い

結
果
更
新
さ
れ
、
そ
の
後
無
期
労
働
契
約
へ
の
移
行
を
拒
む
に
足
り

る
相
当
な
事
情
が
認
め
ら
れ
な
い
以
上
、
Ｙ
は
上
記
申
込
み
を
拒
む

こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
件
労
働

契
約
は
無
期
労
働
契
約
に
移
行
し
た
も
の
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ

る
。
そ
し
て
、
労
働
契
約
上
の
地
位
の
確
認
を
認
め
る
と
と
も
に
、

平
成
二
四
年
四
月
一
日
以
降
の
賃
金
請
求
を
認
容
し
た
。

（
３
）
そ
こ
で
、
Ｙ
が
上
告
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。
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【
判
旨
】

原
判
決
一
部
破
棄
）

１
（
１
）

本
件
労
働
契
約
は
、
期
間
一
年
の
有
期
労
働
契
約
と
し

て
締
結
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
そ
の
内
容
と
な
る
本
件
規
程

に
は
、
契
約
期
間
の
更
新
限
度
が
三
年
で
あ
り
、
そ
の
満
了
時
に
労

働
契
約
を
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、

こ
れ
を
希
望
す
る
契
約
職
員
の
勤
務
成
績
を
考
慮
し
て
Ｙ
が
必
要
で

あ
る
と
認
め
た
場
合
で
あ
る
旨
が
明
確
に
定
め
ら
れ
て
い
た
の
で
あ

り
、
Ｘ
も
こ
の
こ
と
を
十
分
に
認
識
し
た
上
で
本
件
労
働
契
約
を
締

結
し
た
も
の
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
上
記
の
よ
う
な
本
件
労
働
契

約
の
定
め
に
加
え
、
Ｘ
が
大
学
の
教
員
と
し
て
Ｙ
に
雇
用
さ
れ
た
者

で
あ
り
、
大
学
の
教
員
の
雇
用
に
つ
い
て
は
一
般
に
流
動
性
の
あ
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
や
、
Ｙ
の
運
営
す
る
三
つ
の
大
学
に

お
い
て
、
三
年
の
更
新
限
度
期
間
の
満
了
後
に
労
働
契
約
が
期
間
の

定
め
の
な
い
も
の
と
な
ら
な
か
っ
た
契
約
職
員
も
複
数
に
上
っ
て
い

た
こ
と
に
照
ら
せ
ば
、
本
件
労
働
契
約
が
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の

と
な
る
か
否
か
は
、
Ｘ
の
勤
務
成
績
を
考
慮
し
て
行
う
Ｙ
の
判
断
に

委
ね
ら
れ
て
い
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
本
件
労
働
契
約
が
三

年
の
更
新
限
度
期
間
の
満
了
時
に
当
然
に
無
期
労
働
契
約
と
な
る
こ

と
を
内
容
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。」

事
実
３
に
照
ら
せ
ば
、

Ｙ
が
本
件
労
働
契
約
を
期
間
の
定
め
の
な

い
も
の
と
す
る
必
要
性
を
認
め
て
い
な
か
っ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ

る
。」

（
２
）

有
期
労
働
契
約
の
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
へ
の
転
換

に
つ
い
て
定
め
る
労
働
契
約
法
一
八
条
の
要
件
を
Ｘ
が
満
た
し
て
い

な
い
こ
と
も
明
ら
か
で
あ
り
、
他
に
、
…
…
本
件
労
働
契
約
が
期
間

の
定
め
の
な
い
も
の
と
な
っ
た
と
解
す
べ
き
事
情
を
見
い
だ
す
こ
と

は
で
き
な
い
。」

２

以
上
に
よ
れ
ば
、
本
件
労
働
契
約
は
、
平
成
二
六
年
四
月
一

日
か
ら
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
な
っ
た
と
は
い
え
ず
、
同
年
三

月
三
一
日
を
も
っ
て
終
了
し
た
と
い
う
べ
き
で
あ
」
り
、

労
働
契

約
上
の
地
位
の
確
認
請
求
及
び
平
成
二
六
年
四
月
一
日
以
降
の
賃
金

の
支
払
請
求
を
認
容
し
た
部
分
は
破
棄
を
免
れ
な
い
。」

な
お
、
そ

の
余
の
請
求
に
関
す
る
原
審
の
判
断
は
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。」

３
（
１
）

裁
判
官
櫻
井
龍
子
の
補
足
意
見
は
、
次
の
と
お
り
で
あ

る
。」

本
件
は
、
…
…
有
期
労
働
契
約
の
更
新
及
び
無
期
労
働
契
約

へ
の
転
換
の
可
能
性
、
そ
の
場
合
の
判
断
基
準
等
が
、
当
事
者
間
の

個
別
契
約
の
内
容
と
な
る
本
件
規
程
に
明
記
さ
れ
、
一
方
、
Ｘ
も
契

約
締
結
の
際
、
契
約
内
容
を
明
確
に
理
解
し
、
了
解
し
て
い
た
と
思

わ
れ
、
雇
止
め
の
措
置
は
そ
の
基
準
等
に
照
ら
し
特
段
不
合
理
な
点

は
な
か
っ
た
と
判
断
で
き
る
事
案
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。」

（
２
）

本
件
に
お
い
て
は
、
無
期
労
働
契
約
を
締
結
す
る
前
に
三
年

を
上
限
と
す
る
一
年
更
新
の
有
期
労
働
契
約
期
間
を
設
け
る
と
い
う
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雇
用
形
態
が
採
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
Ｘ
が
講
師
と
し
て
勤
務
し
て

い
た
の
は
大
学
の
新
設
学
科
で
あ
り
（
原
判
決
の
引
用
す
る
一
審
判

決
参
照
）、
同
学
科
に
お
い
て
学
生
獲
得
の
将
来
見
通
し
が
必
ず
し

も
明
確
で
は
な
か
っ
た
と
う
か
が
わ
れ
る
こ
と
や
、
教
員
と
い
う
仕

事
の
性
格
上
、
そ
の
能
力
、
資
質
等
の
判
定
に
は
あ
る
程
度
長
期
間

が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
こ
の
よ
う
な
雇
用
形
態
を
採

用
す
る
こ
と
に
は
一
定
の
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
が
、
ど
の
よ
う
な

業
種
、
業
態
、
職
種
に
つ
い
て
も
正
社
員
採
用
の
際
に
こ
の
よ
う
な

雇
用
形
態
が
合
理
性
を
有
す
る
と
い
え
る
か
に
つ
い
て
は
、
議
論
の

余
地
の
あ
る
と
こ
ろ
で
は
な
か
ろ
う
か
。」

（
３
）

こ
の
点
は
、
我
が
国
の
法
制
が
有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
い

わ
ゆ
る
入
口
規
制
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と
、
労
働
市
場
の
柔
軟
性
が

一
定
範
囲
で
必
要
で
あ
る
こ
と
が
認
識
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え

て
も
、
労
働
基
準
法
一
四
条
や
労
働
契
約
法
一
八
条
の
趣
旨
・
目
的

等
を
考
慮
し
、
ま
た
有
期
契
約
労
働
者
（
と
り
わ
け
若
年
層
）
の
増

加
が
社
会
全
体
に
及
ぼ
し
て
い
る
種
々
の
影
響
、
そ
れ
に
対
応
す
る

政
策
の
方
向
性
に
照
ら
し
て
み
る
と
、
今
後
発
生
す
る
紛
争
解
決
に

当
た
っ
て
十
分
考
慮
さ
れ
る
べ
き
問
題
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。」

４
（
１
）

さ
ら
に
、
原
審
の
判
断
に
つ
い
て
も
一
言
触
れ
て
お
き

た
い
。」

原
審
の
判
断
を
、
仮
に
、
判
例
が
積
み
重
ね
て
き
た
い
わ

ゆ
る
雇
止
め
法
理
、
あ
る
い
は
労
働
契
約
法
一
九
条
二
号
の
判
断
枠

組
み
を
借
用
し
て
判
断
し
た
も
の
と
と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
し

て
も
、
雇
止
め
法
理
は
、
有
期
労
働
契
約
の
更
新
の
場
合
に
適
用
さ

れ
る
も
の
と
し
て
形
成
、
確
立
さ
れ
て
き
た
も
の
で
あ
り
、
本
件
の

よ
う
な
有
期
労
働
契
約
か
ら
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
の
場
合
を
想

定
し
て
確
立
さ
れ
て
き
た
も
の
で
は
な
い
こ
と
に
原
審
が
十
分
留
意

し
て
判
断
し
た
の
か
疑
問
で
あ
る
。」

（
２
）

す
な
わ
ち
、
原
審
は
無
期
労
働
契
約
に
移
行
す
る
と
の
Ｘ
の

期
待
に
客
観
的
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
旨
の
判
断
を
し
て
い
る
が
、

有
期
労
働
契
約
が
引
き
続
き
更
新
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
期
待
と
、

無
期
労
働
契
約
に
転
換
す
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
期
待
と
を
同
列
に
論

ず
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、
合
理
性
の
判
断
基

準
に
は
お
の
ず
か
ら
大
き
な
差
異
が
あ
る
べ
き
と
い
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
は
、
い
わ
ば
正
社
員
採
用
の
一

種
と
い
う
性
格
を
持
つ
も
の
で
あ
る
か
ら
、
本
件
の
よ
う
に
有
期
労

働
契
約
が
試
用
期
間
的
に
先
行
し
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
も
、
な
お

使
用
者
側
に
一
定
範
囲
の
裁
量
が
留
保
さ
れ
て
い
る
も
の
と
解
さ
れ

る
。
そ
の
こ
と
を
踏
ま
え
て
期
待
の
合
理
性
の
判
断
が
行
わ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。」

（
３
）
も
と
よ
り
、
こ
の
よ
う
な
場
合
の
期
待
の
合
理
性
は
、
日
立

メ
デ
ィ
コ
事
件
（
最
一
小
判
昭
六
一
・
一
二
・
四
集
民
一
四
九
号
二

〇
九
頁
）
を
「
は
じ
め
こ
れ
ま
で
の
裁
判
例
に
明
ら
か
な
と
お
り
、
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労
働
者
の
主
観
的
期
待
を
基
準
に
考
え
る
の
で
は
な
く
、
客
観
的
に

み
て
法
的
保
護
に
値
す
る
期
待
で
あ
る
と
い
え
る
か
否
か
を
、
様
々

な
事
情
を
踏
ま
え
て
総
合
的
に
判
断
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」。

（
４
）

以
上
の
考
え
方
に
照
ら
す
と
、
仮
に
原
審
の
判
断
枠
組
み
に

沿
っ
て
考
え
る
と
し
て
も
、
本
件
は
無
期
労
働
契
約
転
換
に
つ
い
て

の
期
待
に
客
観
的
合
理
性
が
あ
っ
た
と
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
事
案

と
は
い
え
ず
、
雇
止
め
は
有
効
と
判
断
す
べ
き
こ
と
と
な
ろ
う
。」

【
検
討
】

判
旨
や
や
疑
問
）

１

本
判
決
の
意
義

本
件
は
、
短
大
の
新
学
科
開
設
に
伴
い
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労

働
契
約
で
新
規
採
用
さ
れ
た
講
師
（
契
約
職
員
）
に
対
す
る
、
三
回

の
雇
止
め
（
本
件
雇
止
め
①
、
本
件
雇
止
め
②
、
本
件
雇
止
め
③
）

の
効
力
が
争
わ
れ
た
事
案
で
あ
る
。
本
件
雇
止
め
①
は
平
成
二
四
年

三
月
三
一
日
で
あ
り
、
現
行
労
契
法
一
九
条
の
適
用
は
な
く
（
判
例

上
の
雇
止
め
法
理
の
適
用
は
あ
る
）、
一
審
係
争
中
で
あ
る
平
成
二

五
年
三
月
三
一
日
に
本
件
雇
止
め
②
が
な
さ
れ
（
労
契
法
旧
一
八
条

（
現
一
九
条
）
が
適
用
さ
れ
る
）、
平
成
二
六
年
一
月
二
二
日
に
同
年

三
月
三
一
日
付
け
の
本
件
雇
止
め
③
を
通
知
し
た
（
労
契
法
一
九
条

が
適
用
さ
れ
う
る
）。

一
審
は
、
本
件
雇
止
め
③
の
前
の
同
年
二
月
二
七
日
に
判
決
を
下

し
て
お
り
（
お
そ
ら
く
本
件
雇
止
め
③
の
通
知
は
、
一
審
口
頭
弁
論

終
結
後
と
思
わ
れ
、
一
審
で
は
争
点
と
は
な
っ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、

判
断
さ
れ
て
い
な
い
）、
本
件
雇
止
め
①
②
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ

客
観
的
合
理
的
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
と
は
認
め
ら
れ
な

い
と
し
て
、
①
に
つ
い
て
は
判
例
法
理
に
よ
り
、
②
に
つ
い
て
は
労

契
法
旧
一
八
条
（
現
一
九
条
）
に
よ
り
、

従
前
と
同
一
の
労
働
条

件
で
再
度
更
新
さ
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
」
と
判
断
し
た
。

そ
し
て
、
二
審
判
決
は
、
一
審
の
本
件
雇
止
め
①
②
の
判
断
を
是

認
し
た
う
え
で
、
本
件
雇
止
め
③
に
つ
い
て
は
、
三
年
間
の
試
用
期

間
で
あ
る
と
し
、
さ
ら
に
、
Ｘ
に
「
期
限
の
定
め
の
な
い
雇
用
契
約

に
移
行
」
す
る
と
の
期
待
が
あ
る
と
し
て
、
そ
れ
を
拒
む
に
足
り
る

相
当
な
事
情
が
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
、

期
限
の
定
め
の
な
い

雇
用
契
約
に
移
行
」
し
た
と
判
断
し
た
。
な
お
、
本
件
雇
止
め
③
に

つ
い
て
、
Ｘ
側
の
二
審
で
の
主
張
は
「
期
限
の
定
め
の
な
い
雇
用
契

約
に
切
り
替
わ
る
」
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
契
法
一
九
条
に
よ
る

従
前
と
同
一
（
契
約
期
間
を
含
む
）
の
労
働
条
件
で
の
更
新
の
主
張

は
し
て
い
な
い
。

本
判
決
は
、
本
件
雇
止
め
③
に
よ
っ
て
、
本
件
労
働
契
約
は
終
了

し
た
と
し
て
、
平
成
二
六
年
四
月
一
日
以
降
の
賃
金
請
求
を
認
め
な

か
っ
た
一
方
で
、
そ
の
余
の
請
求
に
か
か
る
原
審
の
判
断
を
是
認
し

て
お
り
、
本
件
雇
止
め
①
②
の
効
力
を
否
定
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ

（84-１- ）193 193

判例研究



れ
に
対
し
て
、
原
審
が
期
限
の
定
め
の
な
い
雇
用
契
約
へ
「
移
行
」

し
た
と
判
断
し
た
こ
と
に
つ
い
て１

）、
本
判
決
は
、
理
由
を
示
し
て
原

判
決
を
破
棄
し
て
い
る
が
、
基
本
的
に
、
事
例
判
断
に
と
ど
ま
り
、

理
論
的
に
新
た
な
規
範
を
定
立
し
た
も
の
と
ま
で
は
評
価
で
き
な
い

と
考
え
ら
れ
る
。

２

本
件
労
働
契
約
の
内
容
〜
当
然
に
無
期
労
働
契
約
と
な
る
か

（
１
）
本
件
労
働
契
約
の
内
容
と
本
件
規
程

判
旨
１
（
１
）
は
、

本
件
労
働
契
約
は
、
期
間
一
年
の
有
期
労

働
契
約
と
し
て
締
結
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
そ
の
内
容
と
な

る
本
件
規
程
に
は
、
契
約
期
間
の
更
新
限
度
が
三
年
で
あ
り
、
そ
の

満
了
時
に
労
働
契
約
を
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
は
、
こ
れ
を
希
望
す
る
契
約
職
員
の
勤
務
成
績
を
考
慮
し
て

Ｙ
が
必
要
で
あ
る
と
認
め
た
場
合
で
あ
る
旨
が
明
確
に
定
め
ら
れ
て

い
た
の
で
あ
り
、
Ｘ
も
こ
の
こ
と
を
十
分
に
認
識
し
た
上
で
本
件
労

働
契
約
を
締
結
し
た
も
の
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。」
と
判
断
す
る
。

つ
ま
り
、
こ
こ
で
の
「
そ
の
内
容
」
と
は
本
件
労
働
契
約
の
内
容

で
あ
り
、
本
件
規
程
が
本
件
労
働
契
約
の
内
容
「
と
な
る
」
と
す
る

と
、
労
契
法
七
条
（
就
業
規
則
の
規
律
効
）
に
よ
る
場
合
と
同
法
六

条
（
個
別
同
意
）
に
よ
る
場
合
と
が
考
え
ら
れ
る
。
少
な
く
と
も
、

判
旨
は
こ
の
点
を
明
確
に
し
て
い
な
い
が
、

上
記
の
よ
う
な
本
件

労
働
契
約
の
定
め
に
加
え
」
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
本
件
規
程
の

定
め
の
内
容
が
「
本
件
労
働
契
約
の
定
め
」
と
な
る
と
し
て
い
る
。

本
件
規
程
の
内
容
と
Ｘ
の
そ
の
内
容
に
対
す
る
認
識
を
重
視
し
、
明

文
の
契
約
内
容
に
比
重
を
置
い
た
判
断
と
い
え
る
。

こ
う
し
た
本
件
労
働
契
約
の
「
定
め
」
の
内
容
に
つ
い
て
、
具
体

的
な
契
約
解
釈
を
行
う
必
要
が
あ
る
が
、
判
旨
１
（
１
）
は
、
一
般

に
流
動
性
の
あ
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
大
学
教
員
の
雇
用
で
あ
る
こ

と
、
三
年
の
更
新
限
度
期
間
満
了
後
に
無
期
労
働
契
約
に
な
ら
な
い

契
約
職
員
も
「
複
数
」

一
〇
人
中
二
名
）
に
上
っ
て
い
た
こ
と
に

照
ら
せ
ば
、
勤
務
成
績
を
考
慮
し
行
う
Ｙ
の
判
断
に
委
ね
ら
れ
て
お

り
、
当
然
に
無
期
労
働
契
約
と
な
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
も
の
で
は

な
い
と
す
る
。

（
２
）
本
判
決
の
判
断

法
廷
意
見
は
、
こ
う
し
た
雇
用
形
態
（
一
年
契
約
三
年
上
限
）
の

合
理
性
に
つ
い
て
明
確
に
判
断
し
て
い
な
い
が
、
同
雇
用
形
態
を
前

提
と
し
て
雇
用
終
了
の
効
果
を
認
め
て
お
り
、
法
的
に
は
問
題
と
し

て
い
な
い
。
少
な
く
と
も
、
補
足
意
見
（
判
旨
３
（
２
））
で
は
、

大
学
の
新
設
学
科
で
あ
る
こ
と
と
教
員
と
い
う
仕
事
の
性
格
（
そ
の

能
力
、
資
質
等
の
判
定
に
は
あ
る
程
度
長
期
間
が
必
要
）
を
考
慮
し

て
、

一
定
の
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
」
と
し
て
い
る
が
、
こ
の
よ

う
な
雇
用
形
態
に
合
理
性
が
認
め
ら
れ
る
業
種
・
業
態
・
職
種
に
一
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定
の
制
限
が
あ
り
う
る
こ
と
を
指
摘
し
、
法
規
制
の
在
り
方
や
社
会

へ
の
影
響
、
政
策
の
方
向
性
を
十
分
に
考
慮
し
て
、
個
別
の
紛
争
に

即
し
て
判
断
す
べ
き
と
す
る
（
判
旨
３
（
３
））。

こ
れ
ま
で
の
裁
判
例
を
み
る
と
、
客
室
乗
務
員
に
つ
い
て
一
年
契

約
で
二
回
更
新
し
、
三
年
目
終
了
後
に
正
社
員
登
用
を
行
う
制
度
を

採
っ
て
い
た
事
案
と
し
て
、
日
本
航
空
（
雇
止
め
）
事
件
・
東
京
高

判
平
二
四
・
一
一
・
二
九
労
判
一
〇
七
四
号
八
八
頁
（
最
三
小
決
平

二
五
・
一
〇
・
二
二
労
経
速
二
一
九
四
号
一
一
頁
）
が
あ
る
。
同
判

決
で
は
、

契
約
制
客
室
乗
務
員
制
度
の
趣
旨
・
目
的
が
、
上
記
の
と

お
り
、
第
一
審
被
告
会
社
に
お
い
て
、
契
約
社
員
に
つ
い
て
、
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
沿
っ
た
教
育
指
導
を
行
う
と
と
も
に
、
正
社
員
登
用

の
可
否
を
最
終
判
断
す
る
ま
で
の
三
年
間
、
一
年
間
の
期
間
を
区

切
っ
て
毎
年
の
期
間
満
了
時
に
更
新
の
可
否
を
判
断
し
、
客
室
乗
務

員
と
し
て
の
適
性
を
評
価
・
判
断
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
の
で

あ
る
か
ら
、
契
約
社
員
の
雇
止
め
に
つ
い
て
は
、
期
間
の
定
め
の
な

い
労
働
契
約
に
つ
い
て
の
解
雇
と
ま
っ
た
く
同
視
す
る
こ
と
は
で
き

ず
、
使
用
者
に
一
定
の
合
理
的
な
範
囲
内
の
裁
量
を
認
め
る
の
が
相

当
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
判
断
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
こ
の
事
件

は
、
二
年
目
か
ら
三
年
目
で
の
更
新
が
争
点
と
な
っ
て
お
り
、
本
件

の
争
点
と
は
異
な
る
。

ま
た
、
報
徳
学
園
（
雇
止
め
）
事
件
・
大
阪
高
判
平
二
二
・
二
・

一
二
労
判
一
〇
六
二
号
七
一
頁
は
、
専
任
教
諭
採
用
の
た
め
の
実
質

的
試
用
期
間
を
設
け
る
趣
旨
の
常
勤
講
師
制
度
に
お
い
て
、
常
勤
講

師
の
有
期
雇
用
の
限
度
を
三
回
と
す
る
旨
と
す
る
内
規
が
あ
っ
た
事

案
で
、
高
校
の
美
術
の
講
師
に
対
す
る
三
回
目
の
契
約
終
了
後
の
雇

止
め
が
問
題
と
な
っ
た
。
同
判
決
で
は
、

常
勤
講
師
制
度
は
一
年

間
の
有
期
雇
用
契
約
で
あ
っ
て
、
専
任
教
諭
採
用
の
た
め
の
試
用
と

な
っ
た
こ
と
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
結
果
と
し
て
生
じ
た
副
次
的
な
も

の
で
あ
り
」、

常
勤
講
師
契
約
継
続
へ
の
合
理
的
期
待
を
有
し
て
し

か
る
べ
き
で
あ
っ
た
と
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
し
て
、
雇
止

め
法
理
の
適
用
を
否
定
し
た
。
同
事
件
は
、
も
と
も
と
専
任
教
諭
の

採
用
に
あ
た
り
、
三
か
月
の
試
用
期
間
を
設
け
て
い
た
と
こ
ろ
、
そ

れ
で
は
短
い
と
し
て
一
年
間
の
常
勤
講
師
制
度
を
設
け
た
も
の
で
あ

り
、
成
績
が
良
好
で
あ
れ
ば
、
早
期
に
専
任
教
諭
と
な
る
こ
と
も
想

定
さ
れ
、
三
年
目
ま
で
に
専
任
教
諭
に
ふ
さ
わ
し
い
と
認
め
ら
れ
な

い
場
合
に
は
、
三
年
目
で
終
了
す
る
も
の
で
あ
る
。
試
用
を
主
た
る

目
的
と
し
た
も
の
で
は
な
く
、
本
件
と
は
や
や
事
案
が
異
な
る
と
い

え
る
が
、
本
判
決
と
同
様
に
、
雇
用
継
続
へ
の
合
理
的
期
待
を
否
定

し
て
い
る
。

結
論
と
し
て
、
法
廷
意
見
は
、
労
契
法
一
八
条
に
も
当
た
ら
ず

（
そ
れ
は
当
然
で
あ
る
が
）、
他
に
本
件
労
働
契
約
が
期
間
の
定
め
の

な
い
も
の
に
な
っ
た
と
解
す
べ
き
事
情
も
な
い
か
ら
、
平
成
二
六
年
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三
月
三
一
日
を
も
っ
て
終
了
し
た
と
判
断
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

労
働
契
約
の
終
了
自
体
に
つ
い
て
は
、
三
年
目
の
契
約
期
間
満
了
で

当
然
に
終
了
し
た
と
す
る
判
断
で
あ
り
、
そ
れ
以
外
の
理
由
は
述
べ

ら
れ
て
い
な
い
。
補
足
意
見
（
判
旨
３
（
１
））
も
結
論
に
つ
い
て

「
特
段
不
合
理
な
点
は
な
か
っ
た
」
と
し
て
い
る
。

３

労
働
契
約
関
係
終
了
の
妥
当
性

（
１
）
本
判
決
の
判
断
へ
の
疑
問

本
判
決
の
結
論
は
、

本
件
労
働
契
約
は
、
平
成
二
六
年
四
月
一

日
か
ら
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
な
っ
た
と
は
い
え
」
な
い
こ
と
、

同
年
三
月
三
一
日
を
も
っ
て
終
了
し
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
こ

と
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
も
そ
も
請
求
内
容
は
労
働
契
約
上
の
地
位

の
確
認
（
及
び
賃
金
支
払
）
請
求
で
あ
り
、

当
然
に
無
期
労
働
契

約
に
な
る
か
」
と
い
う
問
い
（
争
点
）
の
立
て
方
が
妥
当
で
あ
っ
た

の
か
は
や
や
疑
問
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
争
点
は
「
当
然
に
労
働
契
約

関
係
は
終
了
し
た
か
」
で
あ
り
、
三
年
の
上
限
に
達
し
た
場
合
に
、

Ｙ
が
主
観
的
に
必
要
と
認
め
た
と
き
以
外
は
、
労
働
契
約
関
係
が
当

然
に
終
了
す
る
と
い
う
取
扱
い
が
法
的
に
妥
当
か
、
と
い
う
問
題
と

い
え
る
。

判
旨
１
（
１
）
は
、

Ｙ
が
必
要
と
認
め
た
と
き
」
と
い
う
本
件

労
働
契
約
の
更
新
事
由
に
該
当
す
る
か
を
判
断
し
て
お
り
、

Ｙ
が

本
件
労
働
契
約
を
期
間
の
定
め
の
な
い
も
の
と
す
る
必
要
性
を
認
め

て
い
な
か
っ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
」
と
し
て
、
Ｘ
の
請
求
を
否

定
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
理
由
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
事
実

３
の
事
実
関
係
で
あ
り
、
す
な
わ
ち
、
Ｙ
が
三
度
に
わ
た
っ
て
雇
止

め
の
通
告
を
し
て
い
た
こ
と
を
指
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
Ｙ
が
Ｘ
を

必
要
と
し
て
い
な
か
っ
た
と
い
う
主
観
的
認
識
を
示
す
事
情
に
過
ぎ

ず
、
そ
の
こ
と
が
法
的
に
妥
当
で
あ
る
か
ど
う
か
の
判
断
は
な
さ
れ

て
い
な
い
。

（
２
）
労
働
契
約
関
係
の
継
続
に
関
す
る
本
件
の
事
実

判
旨
は
、
争
点
（
無
期
に
移
行
す
る
か
）
を
踏
ま
え
て
、
三
年
以

上
勤
務
し
た
者
の
う
ち
、
無
期
に
な
ら
な
か
っ
た
者
が
複
数
い
た
こ

と
を
中
心
に
判
断
し
て
い
る
が
、
そ
も
そ
も
そ
う
し
た
評
価
方
法
は

妥
当
な
の
だ
ろ
う
か
。
つ
ま
り
、
第
一
段
階
と
し
て
、
三
年
を
超
え

て
勤
務
す
る
（
契
約
を
更
新
さ
れ
る
）
者
が
（
Ｙ
に
お
い
て
）
ど
の

程
度
存
在
す
る
の
か
、
そ
の
上
で
、
第
二
段
階
と
し
て
、
更
新
（
四

年
目
の
労
働
契
約
が
締
結
）
さ
れ
た
場
合
に
無
期
に
な
る
こ
と
が
予

定
さ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
が
問
題
と
な
る
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。
大
学
教
員
の
雇
用
が
流
動
的
で
あ
る
と
い
う
の
は
、
ま
ず
は
第

一
段
階
の
問
題
で
あ
り
、
評
価
事
実
に
や
や
ず
れ
が
あ
る
よ
う
に
思

わ
れ
る
。

原
審
（
及
び
一
審
）
の
認
定
事
実
に
よ
れ
ば
、
平
成
一
八
年
度
か
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ら
二
三
年
度
ま
で
に
新
規
に
採
用
さ
れ
た
Ｙ
の
三
大
学
に
お
け
る
助

教
以
上
の
契
約
職
員
は
五
一
名
で
あ
り
、
こ
の
う
ち
既
に
退
職
し
た

者
（
Ｘ
を
含
む
）
は
二
二
名
で
あ
る
。
こ
の
二
二
名
の
う
ち
、
Ｙ
の

評
価
に
基
づ
い
て
、
三
年
目
の
満
了
時
に
退
職
し
た
者
は
、
雇
止
め

が
二
名
（
う
ち
一
名
は
一
審
時
係
争
中
）、
退
職
勧
奨
が
少
な
く
と

も
二
名
で
あ
り
、
一
年
目
・
二
年
目
で
の
雇
止
め
は
Ｘ
の
み
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
一
七
名
程
度
は
三
年
目
ま
で
に
大
学
教
員
（
労
働
者
）

の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
で
退
職
し
た
（
更
新
を
希
望
し
な
か
っ
た
）
も

の
と
思
わ
れ
る
。
一
方
で
、
三
年
を
超
え
て
勤
務
し
た
者
は
一
〇
名

で
あ
り
、
他
は
ま
だ
三
年
目
に
至
っ
て
い
な
い
者
が
い
る
。

そ
う
す
る
と
、
第
一
段
階
に
つ
い
て
は
、
一
〇
名
が
勤
務
を
継
続

す
る
一
方
で
、
五
名
が
Ｙ
の
評
価
に
基
づ
い
て
退
職
さ
せ
ら
れ
て
お

り
、
契
約
継
続
に
対
す
る
期
待
（
法
的
に
保
護
す
べ
き
合
理
的
な
期

待
）
が
生
じ
う
る
内
容
の
労
働
契
約
で
あ
っ
た
と
評
価
で
き
な
く
は

な
い
。
そ
し
て
、
大
学
教
員
の
流
動
性
が
高
い
の
は
、
教
員
（
労
働

者
）
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
で
転
学
す
る
こ
と
が
多
い
か
ら
で
あ
り
、

労
働
者
の
流
動
性
が
高
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
使
用
者
の
イ
ニ
シ

ア
テ
ィ
ブ
に
よ
る
雇
用
終
了
の
裁
量
を
よ
り
広
く
認
め
る
こ
と
は
、

必
ず
し
も
説
得
的
と
は
い
え
な
い
。

た
だ
し
、
法
的
効
果
の
面
か
ら
い
え
ば
、
Ｘ
が
無
期
労
働
契
約
を

締
結
し
得
る
地
位
に
あ
る
か
（
第
二
段
階
）
の
判
断
を
行
う
に
し
て

も
、
無
期
労
働
契
約
の
労
働
者
と
は
認
め
ら
れ
な
い
場
合
に
、
有
期

労
働
契
約
と
し
て
更
新
さ
れ
た
と
判
断
す
る
た
め
に
は
、
Ｘ
が
労
契

法
一
九
条
に
基
づ
く
有
期
労
働
契
約
で
の
更
新
を
主
張
し
て
い
る
こ

と
が
前
提
と
な
る
。
し
か
し
、
本
件
で
は
、
Ｘ
側
か
ら
そ
の
主
張
が

な
さ
れ
な
い
ま
ま
、
控
訴
審
が
、
無
期
労
働
契
約
へ
移
行
し
た
と
の

Ｘ
側
の
主
張
を
認
容
し
た
た
め
、
上
告
審
で
も
、
か
か
る
主
張
は
な

く
、
そ
の
結
果
、
判
断
さ
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
実
際
に
、
三
年

目
以
降
に
有
期
労
働
契
約
で
採
用
さ
れ
た
者
も
二
名
存
在
し
て
い
た

こ
と
か
ら
、
予
備
的
に
で
は
あ
れ
、
か
か
る
主
張
も
可
能
で
は
な

か
っ
た
か
と
思
わ
れ
る２

）。
し
た
が
っ
て
、
本
判
決
の
射
程
と
し
て
は
、

労
契
法
一
九
条
に
よ
る
救
済
の
可
能
性
ま
で
も
否
定
し
た
わ
け
で
は

な
い
と
解
さ
れ
る
。

（
３
）
労
働
契
約
関
係
の
継
続
へ
の
「
期
待
」

法
廷
意
見
は
、

期
待
」
と
い
う
表
現
は
用
い
な
か
っ
た
が
、
補

足
意
見
（
判
旨
４
（
１
））
は
、
原
審
の
判
断
枠
組
み
に
沿
っ
て
考

え
る
と
し
て
も
、
①
雇
止
め
法
理
は
、
有
期
労
働
契
約
の
更
新
の
場

合
に
適
用
さ
れ
る
も
の
と
し
て
形
成
、
確
立
さ
れ
て
き
た
も
の
で
、

有
期
労
働
契
約
か
ら
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
の
場
合
を
想
定
し
て

い
な
い
こ
と
か
ら
、
有
期
労
働
契
約
の
更
新
に
対
す
る
期
待
と
、
無

期
労
働
契
約
へ
の
転
換
に
対
す
る
期
待
を
同
列
に
論
じ
る
こ
と
は
で

き
な
い
（
お
の
ず
か
ら
大
き
な
差
異
が
あ
る
）
こ
と
、
②
無
期
労
働
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契
約
へ
の
転
換
は
、
い
わ
ば
正
社
員
採
用
の
一
種
と
い
う
性
格
を
有

し
、
有
期
労
働
契
約
が
試
用
期
間
的
に
先
行
し
て
い
る
場
合
で
も
、

使
用
者
に
一
定
範
囲
の
裁
量
が
留
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
③
期
待
は

労
働
者
の
主
観
的
な
も
の
で
は
な
く
、
客
観
的
に
法
的
保
護
に
値
す

る
と
い
え
る
か
否
か
を
判
断
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
無
期
労

働
契
約
へ
の
転
換
に
つ
い
て
の
期
待
に
客
観
的
合
理
性
は
認
め
ら
れ

な
い
と
し
た
。

し
か
し
、
①
に
つ
い
て
は
、
お
の
ず
か
ら
大
き
な
差
異
が
あ
る
と

は
い
え
、
有
期
か
ら
無
期
へ
の
「
期
待
」
の
発
生
自
体
を
全
面
的
に

否
定
す
る
こ
と
ま
で
は
で
き
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
②
に
つ
い

て
は
、
使
用
者
に
一
定
の
裁
量
が
あ
る
こ
と
は
、

期
待
」
を
否
定

す
る
も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
期
待
を
前
提
と
し
て
、
雇
止
め
に

お
け
る
客
観
的
合
理
的
理
由
と
社
会
通
念
上
の
相
当
性
の
判
断
に
お

い
て
斟
酌
さ
れ
る
べ
き
事
情
で
あ
る
。
試
用
期
間
的
に
先
行
し
て
い

る
事
情
の
下
で
は
、
純
粋
な
新
規
採
用
と
は
言
い
難
く
、
採
用
の
自

由
も
一
定
程
度
制
限
さ
れ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
③
に
つ
い
て
は
、

本
件
に
お
け
る
雇
用
継
続
へ
の
期
待
が
、
単
に
主
観
的
な
も
の
で

あ
っ
て
、
客
観
的
に
法
的
保
護
に
値
し
な
い
と
言
い
切
れ
る
か
は
疑

問
で
あ
る
。

（
４
）
労
働
契
約
関
係
終
了
の
理
由
の
合
理
性

以
上
の
よ
う
に
、
使
用
者
に
一
定
の
裁
量
は
認
め
ら
れ
る
も
の
の
、

当
然
に
雇
用
が
終
了
す
る
わ
け
で
は
な
く
、
雇
用
継
続
へ
の
期
待
を

認
め
る
余
地
は
あ
っ
た
と
み
て
、
適
法
に
労
働
契
約
を
終
了
さ
せ
る

た
め
に
は
、
客
観
的
合
理
的
理
由
と
社
会
通
念
上
の
相
当
性
が
求
め

ら
れ
る
と
考
え
ら
れ
な
い
だ
ろ
う
か
。

判
旨
は
一
切
考
慮
し
て
い
な
い
が
、
Ｘ
は
、
本
人
の
病
気
（
心
臓

疾
患
・
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
）
と
育
児
を
契
機
と
し
て
生
じ
た
勤
務
へ

の
支
障
を
理
由
に
雇
止
め
さ
れ
て
お
り
、
本
判
決
も
、
原
審
の
判
断

を
認
め
て
い
る
よ
う
に
、
本
件
雇
止
め
①
（
及
び
②
）
に
つ
い
て
、

雇
止
め
の
理
由
自
体
は
、
客
観
的
合
理
的
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念

上
相
当
と
認
め
ら
れ
な
い
も
の
で
あ
り
、
そ
の
結
果
、
二
年
目
・
三

年
目
の
勤
務
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、

Ｙ
の
違
法
な
雇
止
め
に
よ
り
、
Ｙ
が
必
要
と
認
め
る
か
否
か
判
断
を

行
う
に
当
た
っ
て
、
そ
の
成
績
評
価
の
機
会
を
奪
わ
れ
た
の
で
あ
っ

て
、
Ｙ
に
裁
量
が
認
め
ら
れ
る
に
し
て
も
、
本
判
決
の
結
論
は
Ｘ
に

と
っ
て
や
や
酷
で
あ
る
と
い
え
る
。

４

お
わ
り
に
〜
法
的
救
済
の
可
能
性

本
件
は
、
控
訴
審
に
お
い
て
、
本
件
雇
止
め
③
に
つ
い
て
、
Ｘ
が

無
期
転
換
の
み
を
出
張
し
、
高
裁
判
決
が
こ
れ
を
認
め
た
こ
と
か
ら
、

最
高
裁
に
お
い
て
も
、
労
契
法
一
九
条
の
主
張
及
び
そ
の
判
断
は
な

さ
れ
て
い
な
い
。
本
判
決
が
、
無
期
転
換
に
つ
い
て
労
契
法
一
九
条

判例研究

（法政研究84-１- ）198 198



の
論
理
を
借
用
し
た
高
裁
判
決
を
否
定
し
た
（
か
つ
、
試
用
期
間
に

対
す
る
判
断
を
取
消
し
た
）
こ
と
に
関
し
て
は
、
妥
当
で
あ
る
と
考

え
る３

）。
し
か
し
、
無
期
労
働
契
約
と
し
て
の
労
働
契
約
上
の
地
位
確
認
は
、

契
約
論
的
に
や
や
困
難
が
あ
る
と
し
て
も
、
本
件
事
情
の
下
で
、
仮

に
労
契
法
一
九
条
の
適
用
の
主
張
が
あ
っ
た
場
合
（
あ
く
ま
で
も
有

期
契
約
と
し
て
四
年
目
の
更
新
を
行
う
こ
と
）、
救
済
の
可
能
性
は

な
い
の
だ
ろ
う
か
。
あ
る
い
は
、
契
約
論
的
に
、
契
約
の
継
続
（
締

約
強
制
）
を
行
う
こ
と
は
難
し
く
て
も
、
不
法
行
為
に
よ
る
損
害
賠

償
の
可
能
性
も
考
え
ら
れ
な
く
は
な
い
。
こ
の
他
、
Ｙ
の
規
程
等
を

踏
ま
え
て
Ｘ
の
労
働
契
約
の
内
容
を
解
釈
し
、
更
新
の
実
態
（
反
復

継
続
）、
Ｙ
の
契
約
期
間
三
年
に
対
す
る
認
識
と
教
職
員
（
労
働
者
）

の
認
識
（
労
使
の
規
範
意
識
）
等
に
基
づ
き
、
使
用
者
が
必
要
と
認

め
た
と
き
に
雇
用
を
継
続
す
る
と
定
め
て
い
て
も
、
特
段
の
欠
格
事

由
の
な
い
限
り
雇
用
継
続
す
る
と
の
労
働
慣
行
が
確
立
し
て
い
る
と

解
す
る
主
張
も
考
え
ら
れ
る４

）。
た
だ
し
、
本
件
の
事
実
関
係
で
は
、

反
復
継
続
性
や
使
用
者
の
規
範
意
識
の
点
か
ら
、
現
実
に
労
働
慣
行

を
認
め
う
る
か
は
、
非
常
に
難
し
い
と
解
さ
れ
、
定
年
後
再
雇
用

（
無
期
か
ら
有
期
へ
）
の
場
合
と
は
や
は
り
事
案
が
異
な
る５

）。

ま
た
、
本
件
の
よ
う
な
雇
用
形
態
に
つ
い
て
、
補
足
意
見
に
お
い

て
そ
の
合
理
性
を
限
定
す
る
見
解
が
示
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
法
廷

意
見
の
結
論
と
し
て
、
三
年
終
了
時
の
雇
用
終
了
を
認
め
て
い
る
。

本
件
が
、
大
学
教
員
の
事
案
に
つ
い
て
の
事
例
判
断
と
は
い
え
、
他

の
業
種
・
業
態
・
職
種
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
雇
用
形
態
を
認
め
る

可
能
性
が
示
さ
れ
た
と
い
え
る
。
た
だ
、
大
学
教
員
の
雇
用
に
お
い

て
、
本
件
の
よ
う
な
大
学
の
広
い
裁
量
（
大
学
が
必
要
と
認
め
る
か

ど
う
か
と
い
う
主
観
的
な
意
思
で
雇
用
終
了
の
可
否
を
決
定
す
る
こ

と
）
を
認
め
て
い
い
の
か
、
疑
問
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

１
）

ま
た
、
本
判
決
は
直
接
判
断
し
て
い
な
い
が
、
原
審
が
、
三
年

を
ま
と
め
て
試
用
期
間
と
解
し
た
こ
と
に
も
や
や
無
理
が
あ
っ
た
と

い
え
る
。
山
下
昇
「
判
批
」
法
セ
ミ
七
三
八
号
一
二
七
頁
（
二
〇
一

六
年
）
参
照
。

２
）

森
戸
英
幸
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
五
〇
二
号
四
頁
（
二
〇
一

七
年
）
参
照
。

３
）

竹
内
（
奥
野
）
寿
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
五
〇
七
号
一
三
九

頁
（
二
〇
一
七
年
）
も
参
照
。

４
）

定
年
後
再
雇
用
の
事
案
で
あ
る
が
、
大
栄
交
通
事
件
・
東
京
高

判
昭
五
〇
・
七
・
二
四
判
時
七
九
八
号
八
九
頁
（
最
二
小
判
昭
五
一
・

三
・
八
労
判
二
四
五
号
二
四
頁
）
を
念
頭
に
置
け
ば
、
そ
れ
が
労
働

慣
行
と
な
る
程
の
事
例
の
集
積
に
よ
り
使
用
者
が
契
約
職
員
を
雇
用

継
続
す
る
と
の
同
一
の
意
思
を
表
示
し
た
こ
と
は
、
そ
の
労
働
者
に

対
し
て
ば
か
り
で
な
く
、
将
来
契
約
職
員
と
し
て
三
年
を
経
過
す
る
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他
の
労
働
者
に
対
し
て
も
、
特
段
の
欠
格
事
由
が
な
い
か
ぎ
り
、
雇

用
継
続
す
る
旨
あ
ら
か
じ
め
一
般
的
に
黙
示
の
意
思
表
示
を
し
て
い

る
も
の
と
み
ら
れ
、
そ
れ
は
単
な
る
雇
用
申
込
の
誘
引
で
は
な
く
、

雇
用
の
申
込
と
い
う
べ
き
も
の
で
あ
る
か
ら
、
当
該
労
働
者
が
雇
用

の
意
思
表
示
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
使
用
者
の
雇
用
の
申
込
に
対
す

る
承
諾
が
あ
っ
た
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
直
ち
に
当
該
労
働

者
と
使
用
者
と
の
間
に
雇
用
契
約
が
成
立
す
る
も
の
と
解
す
る
余
地

も
あ
る
。

５
）

学
校
法
人
尚
美
学
園
（
大
学
専
任
教
員
Ａ
・
再
雇
用
）
事
件
・
東

京
地
判
平
二
八
・
五
・
一
〇
労
判
一
一
五
二
号
五
一
頁
、
学
校
法
人
尚

美
学
園
（
大
学
専
任
教
員
Ｂ
・
再
雇
用
）
事
件
・
東
京
地
判
平
二
八
・

一
一
・
三
〇
労
判
一
一
五
二
号
一
三
頁
で
は
、
再
雇
用
へ
の
期
待
を

認
め
、
再
雇
用
拒
否
を
使
用
者
の
権
限
濫
用
と
し
て
、
再
雇
用
契
約

が
更
新
さ
れ
た
も
の
と
同
様
に
な
る
と
判
断
し
て
い
る
。

【
付
記
】
本
稿
は
、
平
成
二
九
年
度
科
学
研
究
費
（
補
助
金
）
基
盤

研
究
（
Ｃ
）
課
題
番
号15K

03153

の
研
究
成
果
の
一
部
で
あ
る
。
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